Plan de gobierno para el distrito de
Socabaya

DIMENSION SOCIAL

Problematica

1.- Bajo nivel educativo.

2.- Desnutricién infantil en las zonas periféricas del Distrito.
3.- Creciente inseguridad ciudadana.

Soluciones

1.- Capacitacion idénea  al docente a todo nivel; asimismo gestionaremos Ila
implementacion de material educativo moderno.

2.- Diagnosticar con las instituciones pertinentes el nivel de desnutricién existente y en
que zonas se ubica.

3.- Coordinar con la PNP, serenazgo y poblacién organizada la actualizacién del
programa de atencion a la seguridad ciudadana y gestionar y/o adquirir un moderno
eguipamiento.

Metas propuestas

1.- Gestionaremos la capacitacion al docente y la implementacion de material en un
100%

2.- Coordinar con las instituciones adecuadas para disminuir la desnutricién infantil en
un 100%

3.- Bajar la incidencia de inseguridad ciudadana en un 80%

DIMENSION ECONOMICA

Problematica

1.- Falta de apoyo a la pequefia y mediana empresa.

2.- No se promociona el empleo.

3.-Nulo apoyo al turismo.

Soluciones

1.- Apoyo tributario y comprar prioritariamente al empresario del distrito.

2.- Todorequerimiento de personal sera estrictamente para el poblador del distrito, esto
quiere decir obras, mantenimientos, CAS y plana gerencial.



3.- La puesta en valor de atractivos turisticos e incentivar el turismo regional y nacional
para nuestro distrito.

Metas propuestas
1.- Apoyo en la formalizacién y desenvolvimiento del empresariado en un 100%
2.- Implementar politicas y acciones que promuevan el empleo.

3.- Promocionar e implementar en un 100% el turismo.

DIMENSION AMBIENTAL

Problematica

1.- Creciente contaminacién ambiental por parte de las empresas explotadoras del
subsuelo del distrito.

2.-Deficit zonas verdes en el distrito.
3.- Descuido en el recojo de residuos sélidos y su eliminacion.
Soluciones

1.- Re abrir el dialogo con dichas empresas y llegar acuerdos para el respeto del medio
ambiente cifiéndonos estrictamente a la ley y al bien comun.

2.- Arborizar adecuadamente el distrito y darle su respectivo mantenimiento.
3.- Mejorar el sistema de recojo de basura e implementarlo modernamente.
Metas

1. -Implementar el dialogo de los agentes contaminantes con la poblacién organizada y
las instituciones rectoras del medio ambiente, para disminuir la contaminacién
paulatinamente.

2.- Al término del periodo de gestion, dejare en un100% arborizado el Distrito.
3.- En el primer afio el objetivo se lograra en un 100%.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Problematica

1.- Nula transparencia en el gasto publico.

2.- Trato inadecuado de parte del personal con los publicos.
3.- Suba excesiva en los tributos.

Soluciones

1.- Se cumplira con las normas vigentes la transparencia en el gasto publico,



2.- Se capacitara adecuada e intensivamente al personal, asimismo de actualizar los
documentos de gestioén.

3.- Serevisara la suba de impuestos junto con la poblacién organizada y las instituciones
pertinentes.

Metas
1.- En el primer trimestre se implementara las directivas pertinentes.

2.- Se capacitara permanentemente al personal y se actualizara en un 100 % los
documentos de gestion.

3.- En el primer trimestre se revisara la suba excesiva de tributos.

Socabaya, junio de 2018



PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL CONCEJO DISTRITAL DE
SOCABAYA 2019 — 2022

INFRAESTRUCTURA .-

Se promovera la construccidon, mantenimiento y sefializacion de la red vial y peatonal
progresivamente y priorizando la periferie.

Apoyo en el mantenimiento de la red asistencial de salud y de las instituciones educativas.

Construccion de la casa refugio de la tercera edad, persona con discapacidad, mujer y nifio en
riesgo

Mantenimiento de la infraestructura menor de riego agricola
Construccion y mantenimiento de parques recreativos zonales familiares
Mantenimiento y modernizacion de los puentes vehiculares

Elaboracion del catastro urbano y rural

Terminacion del sistema integral de drenaje pluvial

Implementar el banco de proyectos

Mejoramiento del cementerio

Gestionar la construccién del intercambio vial

Construccién del instituto tecnoldgico municipal

Puesta en valor del parque zonal el BOSQUE.

SISTEMA ADMINISTRATIVO

Modernizacion del sistema administrativo municipal
Actualizacién de los documentos gestion
Capacitacion adecuada del personal

Cobro de tributos a los grandes deudores

Eficiencia en el gasto publico

Auditoria municipal a las tltimas gestiones
Descentralizacion de la atenciéon municipal
Impuestos justos

Total transparencia en el gasto publico



Cumplimiento estricto del presupuesto participativo

Publicaciéon mensual del gasto publico

SEGURIDAD CIUDADANA

Instalar, gestionar, implementar y mantener el sistema integral de seguridad municipal con la
participacion del serenazgo, empresas de seguridad privada, poblacion organizada, juntas
vecinales, la PNP y con equipamiento de alta tecnologia

Adiestramiento y capacitacion constante del serenazgo

Adquisicién y mantenimiento del parque motorizado de serenazgo

Apoyo a la PNP

Instalacion de puestos para la respuesta rapida ante emergencias
Desaparicion de las zonas rojas

Serenazgo sin fronteras

Gestionar la creacion de comisarias

Actualizacion e implementacion del plan estratégico de Seguridad Ciudadana
Mejorar la iluminacion en zonas de riesgo

Incentivar la seguridad ciudadana a la cedula familiar

Creacidn de la academia municipal de serenazgo

Operativos constantes de la fiscalia,PNP y serenazgo para desterrar la delincuencia

Promover la educacidén vial

GENERACION DE EMPLEO

Impulsar el turismo

Incentivar la mediana y pequefia empresa

Trabajo por impuestos

Las obras de administracion directa solo emplearan a pobladores de la zona
Simplificacion administrativa en el otorgamiento de licencias

Creacion del fondo rotatorio para las pymes

Capacitacién técnica a la poblacién organizada

Instalacion de eventos feriales y artesanales

Incentivo tributario para la creacion de empresas



MEDIO AMBIENTE ORNATO y ECOLOGIA

Arborizacion integral y mantenimiento de las zonas verdes
Proteger el medio ambiente

100 % de servicios basicos

Mejoramiento en el barrido y eliminacion de residuos solidos
Eliminar la contaminacién sonora y audiovisual

Crear zonas verdes

Hacer respetar las normas vigentes para evitar la contaminacion ambiental
Mejoramiento del vivero municipal y creacién de otros
Adquisicion de compactadoras y demas equipamiento
Limpieza constante de las torrenteras

Desarrollo de una arquitectura paisajista

Canalizacion de acequias y alcantarillados

Campafias de sensibilizacion ambiental

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Gestionar la construccién e implementacion de establecimientos de salud descentralizados

Mejoramiento de los programas sociales, en coordinacion con el gobierno regional y gobierno
central

Terminar de techar los patios y centros de recreacién
Limpieza y fumigacion en lugares que lo requieran
Creacion de la guarderia municipal

Asistencia legal gratuita

Apoyo a las personas con discapacidad
Fortalecimiento de la DEMUNA

Construccion del centro recreacional del adulto mayor

EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

Construccion de la casa de la cultura
Construccion la casa de la juventud

Mejorar la calidad educativa, infraestructura y capacitacién de docentes



Creacidn del centro tecnologico municipal

Creacion y mantenimiento de la infraestructura deportiva y recreativa
Apoyo a las diferentes ligas deportivas

Reconocimiento y apoyo a los deportistas destacados
Implementacion de internet — wifi en lugares estratergicos
Implementacion de talleres artisticos

Academias deportivas permanentes

Organizacion de actividades culturales

Creacion de los juegos socabayinos

Academias pre universitarias y de orientacion vocacional

Centro de asesoramiento en la elaboracion de tesis para la juventud que realmente lo necesite

Biblioteca virtual municipal

TURISMO

Construccion de un mirador natural

Puesta en valor de los lugares y rondas en el pueblo tradicional
Intangibilidad de la campifia

Impulso de Socabaya en el corredor turistico de Arequipa

Promocion de eventos gastrondmicos tipicos.
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