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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS,  OBJETIVOS  Y  VALORES  DE  LA ORGANIZACIÓN 
POLÍTICA 

 

IDEARIO 
 
EL Partido Político Democracia Directa es una institución que se propone integrar a 
todos los sectores de la sociedad peruana que estén dispuestos a asumir el reto de 
recuperar el poder soberano del pueblo para decidir, legislar y gobernar la nación. Este 
partido propone que el pueblo organizado sea el real conductor del destino del país y 
de los peruanos convirtiendo los principios de democracia directa en políticas de 
Estado que le permitan al pueblo promover y aprobar las leyes, dispositivos y demás 
elementos normativos mediante referéndum; que el pueblo dicte las políticas de 
Estado que promueva la ejecución de los proyectos, planes y programas de desarrollo 
y crecimiento económico; que ejecute los programas de desarrollo social integral; y 
que impulse el desarrollo de las ciencias, la tecnología, las artes y humanidades que 
eleven la inteligencia, el conocimiento y la filosofía de los peruanos y peruanas. 
Finalmente que el sistema político gire en torno a la democracia total. 
 
 

PRINCIPIOS,  OBJETIVOS  Y  VALORES  DE  LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA 
 

PRINCIPIOS 
 
 
Principios: 

 Principio de Participación; la calidad, la pertinencia y la eficacia de las políticas  
exigen  una  amplia  participación  ciudadana  desde  la  fase  de formulación 
hasta la ejecución. Esta participación trae consigo el fortalecimiento de la 
confianza ciudadana en su municipio. 

 Principio  de  Transparencia;  permite  incrementar  la  legitimidad democrática 
de la gestión municipal, además hace que los hermanos se conviertan en 
participantes activos, y no únicamente   reactivos en los asuntos públicos. 

 Principio de Responsabilidad; obligación que tienen los funcionarios públicos 
respecto de cumplir a cabalidad con sus deberes y funciones, mediante el 
despliegue de esfuerzos que sean necesarios para satisfacer las demandas e 
intereses legítimos  de  la  población,  a  través  de  un  ejercicio  regular,  eficaz, 
oportuno e inclusivo de la función delegada, concedida u otorgada. 

 Principio de Rendición de Cuentas.- Demanda que todo funcionario público 
responda por las decisiones y acciones que realiza en el ejercicio del poder que 
se le ha delegado, concedido u otorgado. 

 Principio de Eficacia; es la consecución del resultado que corresponde a los 
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objetivos preestablecidos por la organización. El deber de actuar de forma 
eficaz implica también la necesidad de actuar tomando en cuenta los principios 
de eficiencia y economía. 

 Principio de Coherencia; tan importante como tener objetivos articulados, es la 
necesidad de que estos objetivos sean consistentes y estén coordinados. 

 Principio de sensibilidad; frente a las necesidades y aspiraciones de la 
población; Implica que la gestión municipal debe implementar políticas y 
acciones  que  atiendan  a  la  satisfacción  de  dichas  necesidades,  en 
particular de la población excluida y marginada. 

 

OBJETIVOS 
 
Los fines y objetivos de la Organización son los siguientes: 

 Asegurar   el  desarrollo   del  sistema   democrático,   extendiendo   y 
profundizando el principio de la democracia directa, para democratizar al 
Estado peruano. 

 Combatir, con los instrumentos que franquea la Constitución, todo tipo 
dedictadura,    posición    antidemocrática,    abuso    de    autoridad, caudillismo 
y gamonalismo político. 

 Lograr  el  bienestar  y  desarrollo  de  los  pueblos  del  Perú,  como 
consecuencia  de  la  voluntad  y  decisión  de  los  ciudadanos  en  la solución 
de los problemas nacionales. 

 Participar en los procesos electorales en todos los niveles y ejercer los 
mecanismos de participación y control ciudadanos. 

 Contribuir  a  toda  formación  cívica  y  política  de  la  población, sustentada en 
el ejercicio directo de sus derechos. 

 Capacitar a sus afiliados y a la población en general para que puedan asumir  
funciones públicas con eficiencia y con vocación de servicio al pueblo. 

 Conquistar la plena vigencia de los derechos humanos y las libertades políticas 
conquistadas a lo largo de la historia de la humanidad. 

 Vigilar la vigencia del Estado Constitucional de Derecho. 

 Luchar por el desarrollo de las comunidades campesinas y nativas. Luchar por la 
protección del menor, el adolescente, la mujer, el adulto mayor, los 
discapacitados. 

 
 

VALORES 
 
 

• HONRADEZ. 
• TRABAJO. 
• RESPONSABILIDAD. 
• NUESTRA TIERRA NUESTRA MADRE 
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II. VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

 
Llegar   a   ser   una   municipalidad   gestora   del   desarrollo   ciudadano otorgando 
servicios de Calidad incrementando el nivel de vida   de los ciudadanos con justicia 
social 

III. PLAN DE GOBIERNO: 

 
El presente Plan de Gobierno Municipal para la provincia de Puno, del Partido Político, 
DEMOCRACIA DIRECTA” liderado por el Ing. FREDY SOSA QUISPE se   enriquece con las 
coordinaciones realizadas con las   diferentes organizaciones de base y representativas 
de los gremios, así como instituciones educativas superiores, quienes aportaron 
sugerencias y dieron sus aportes para la formulación del presente Plan. 

3. 1. REFERENCIAS GENERALES: 
 

A. DENOMINACIÓN Y UBICACIÓN POLÍTICA 
Distrito   : Puno 
Provincia   : Puno 
Departamento  : Puno 

B. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA PROVINCIA DE PUNO 

Ubicación. 

El departamento de Puno se encuentra ubicado en la zona sur Oriental de la 
República del Perú, entre las siguientes coordenadas geográficas: 

 
ORIENTACIÓN  NORTE   ESTE  

Latitud Sur   13°00'00"   16°19'00"  
Longitud oeste   68°58'35"   68°48'46"  
 
En el centro meridional de esta región se ubica la Provincia de Puno, ocupando 
con una extensión superficial de 8,503.81 km2, dentro del denominado ecosistema 
Altiplánico entre los ramales Occidental y Oriental de la Cordillera de los Andes, 
donde se distingue un área de influencia del Lago Titicaca constituido en 58.2% 
por pampas, llanuras o praderas y en 41.8% de colinas y montañas. Su formación 
ecológica predominante es bosque húmedo montano y paramo muy húmedo 
subalpino (pajonal andino). 
 
La zona circunlacustre alrededor del Lago Titicaca presenta condiciones favorables 
para el agro en terrenos con pendientes suaves; el área de pradera tiene grandes 
extensiones de pastos que representa el 67.0% del territorio que incentivan la 
actividad pecuaria. 
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Límites: 
 

Norte  : Provincia de San Román, Huancané y parte del Lago Titicaca 
Sur  : Provincia de El Collao y Dpto. Moquegua 
Este  : Provincia de El Collao y el Lago Titicaca 
Oeste  : Dpto. de Moquegua y Provincia de San Román 
 

MAPA DE UBICACION 

  

3. 2. POTENCIALIDADES QUE TIENE PUNO: 
 

Primero identificar los elementos positivos y necesarios para el planteamiento de  
la  PROPUESTA DE  CAMBIO,  como resultado del análisis estratégico, para 
determinar el posicionamiento de Puno en un escenario probable. Como visión de 
futuro se definen  los siguientes ejes: 
 
-   Una ciudad de Integración Macro regional 
-   Una ciudad de la Cultura y del Conocimiento 
-   Una ciudad Atractiva y Acogedora 
-   Una ciudad de Patrimonio Cultural y Turístico 
-   Una ciudad Participativa y Descentralizada. 
 

3. 3. DEFINICION    DE    PUNO    COMO    CIUDAD:  
Es    una    capital administrativa de gobierno, eminentemente turística, por ser la 
capital del folklore, contar con restos arqueológicos, estar a orillas del Lago 
Titicaca y además de ser un eje histórico de la cultura peruana. 

 
 

“UNA PATRIA CHICA UNIDA ES POSIBLE Y NECESARIA” 
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Las nuevas autoridades en nuestra ciudad deben ser personas dinámicas, sin asuntos 
personales que generen serias dudas sobre su honestidad y su estructura moral. 
 
Como aspirantes a gobernantes deben mostrar Estructura Moral, no solo legal  y  
visión  de  futuro  en  función  al  bien  común  y  no  a  intereses personales o de 
grupos. 

 

3. 4. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO 

A. UN GOBIERNO CON VALORES  

Nuestra gestión municipal estará cimentada en el respeto a valores, en la 

fiscalización ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y 

eficiente de los recursos públicos, y como garantía de la legitimidad 

requerida  para afrontar los principales problemas de la provincia y ciudades. 

 

B. PROVINCIA MODERNA E INTEGRADA 

El desarrollo de la provincia hace necesaria la consolidación de varias zonas en 

expansión e interconectados, con excelentes servicios y una revalorización de 

los espacios públicos y del medio ambiente, así como la implementación de 

proyectos estratégicos de modernización urbana, el fortalecimiento de la 

infraestructura vial y la articulación de polos de atracción económica en 

turismo, gastronomía y cultura a nivel de cada zona. 

C. BUEN LUGAR PARA VIVIR, PROVINCIA SEGURA  

Dentro de la concepción  de respeto  a la persona humana y con una 

perspectiva inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de 

vida de los vecinos, mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las 

áreas de promoción y desarrollo humano, salud, educación, recreación y 

deportes, cultura, y lucha contra el pandillaje, la violencia doméstica, el 

consumo de sustancias tóxicas y la pornografía y explotación infantil. 

Queremos incidir en el fortalecimiento de una cultura de valores con énfasis en 

la niñez y la juventud, y buscamos construir una convivencia inclusiva e 

integradora para todos y todas, con especial atención en las personas con 

capacidad diferenciada. Asi como observando el incremento significativo de los 

índices de criminalidad y delincuencia en el en la provincia y ciudades , hace 

indispensable que la gestión municipal asuma el liderazgo político en el manejo 

de  la  seguridad  ciudadana,  priorizando  las  acciones  de  prevención  integral  

de  la delincuencia (cámaras de vigilancia, participación organizada de los 

vecinos, etc.), e implementando acciones estratégicas en coordinación con las 

entidades correspondientes. 
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D. UN LUGAR  EMPRENDEDOR 

En el contexto de crecimiento y consolidación económica que actualmente 

experimenta nuestro país, es necesario que nuestra provincia sea ideada y 

articulada como una comunidad moderna y con una fuerte dinámica de 

crecimiento, teniendo como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo 

empresarial descentralizado, así como el desarrollo y la vivencia de una cultura 

ciudadana de valores y con respeto a la ciudad y a los vecinos y vecinas. 

 

3. 5. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

A.  DIMENSIÓN SOCIAL: 

La provincia de Puno como un espacio natural, social y urbano en el que se 

vinculan múltiples actividades comerciales, industriales, financieras, 

comunicacionales, de transporte y cultura. Como motor del desarrollo del estado y 

del país, conforma un centro de creatividad y energía humana. 

Como gestión municipal provincial se asume el reto más apremiante de reducir 

la inequidad social. Nuestra prioridad es diseñar y aplicar soluciones viables, así 

como ejecutar acciones que disminuyan la pobreza y la desigualdad, focalizando la 

atención en las personas y en el entorno donde se desarrollan, implementando  

una política social integral teniendolos como principal valor para que se permita así 

un adecuado desarrollo, desenvolvimiento y realización de las mismas. 

 

En del Gobierno municipal se enfrentaran las problemáticas, teniendo como 

herramienta fundamental la educación, salud y recreación para un desarrollo social 

integral.  

 

1.-COMERCIO INFORMAL 

 

PROBLEMÁTICA: 

 

 Gran   Cantidad   de   pobladores   dedicados   al   comercio   informal, 

ocupando calles, veredas y avenidas todos los días, dando lugar a que no 

transiten los vehículos por esas zonas. 

 Escasez de fuentes de trabajo, lo que obliga al comercio ambulatorio. 

 Carencia de infraestructura adecuada y zonal para toda la población de Puno. 

 Inadecuada imagen como ciudad turística y capital del Folklore. 

 Inadecuada distribución de los espacios para el comercio. 

 Aglomeraciones de habitantes y vehículos menores lo que trae consigo asaltos 
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y robos. 

 Distribución inadecuada de servicios higiénicos y recipientes  para la basura. 

 Escasa seguridad ciudadana para estas ferias comerciales. 

 

POTENCIALIDADES: 

 

 Existen espacios de terreno para reubicar a los comerciantes ambulantes y 

clasificarlos por rubros. 

 Liderazgo de la autoridad para concertar con los comerciantes y buscar salidas. 

 Empadronamiento oficial y definitivo de comerciantes por rubros para buscar 

soluciones. 

 Grupo   Humano   que   moviliza   recursos   humanos   y   financieros 

incrementando el PBI local y regional. 

OBJETIVO: 

 

Desarrollo planificado del comercio formal y formalización con infraestructura 

adecuada y bien distribuida. 

SOLUCIONES PROPUESTAS: 

 

 Implementación de nuevos mercados zonales, para los distintos tipos de 

actividades comerciales para Puno. 

 Construcción de plataformas especiales para el comercio con servicios 

higiénicos y condiciones adecuadas para el comerciante. 

 Brindar seguridad para el comerciante y el público usuario. 

 Financiamiento de la empresa privada y aporte  propio  de  los comerciantes. 

 Concertación con comerciantes y autoridades. 

 Acciones de promoción y canalización de créditos para el comerciante. 

 Crear una imagen de Puno como destino turístico. 

 Sujetos de crédito con capacidad de cofinanciar actividades productivas y de 

transformación. 

 

METAS PROPUESTAS 

 

100% 

 

2.- SEGURIDAD SOCIAL: 
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PROBLEMÁTICA 

 
Existencia de mendigos, orates, pordioseros en las calles principales de Puno. 

Dan una mala imagen a Puno como ciudad turística. 

La Beneficencia Pública carente de recursos e infraestructura adecuada. 

SOLUCIONES PROPUESTAS: 

 

 Desarrollo planificado y sustentado como ciudad acorde con el turismo y 

como capital del Folklore. 

 Reinserción de las personas de tercera edad y en abandono a las 

actividades productivas menores. 

 Coordinación interinstitucional en busca de soluciones. 

 Empadronamiento real de dichas personas. 
 Realización de obras benéficas para tal fin. 

 Búsqueda de financiamiento para la Beneficencia. 

 Concertación con el empresariado en turismo y el comercio de la zona 

problema. 

 Implantación    de    talleres    productivos    menores    (recordatorios, 

imaginería, carpintería y/o similares. 
 

 

METAS PROPUESTAS 

 

80% 
 

3.- LUCHA CONTRA LA POBREZA 

 PROBLEMAS 

 60% De la población en situación de pobreza y extrema pobreza. 
 Bajo nivel de oportunidades para los jóvenes 

 Alto índice de madres solteras en abandono. 
 Alto nivel de desnutrición en niños y en madres gestantes. 

 Mala distribución de los programas sociales. 
 

SOLUCIONES  PROPUESTAS 
 

 

 Creación de programas de capacitación para jóvenes 
 Capacitación a mujeres jóvenes en planificación familiar 

 Creación de programas sociales orientados a la nutrición de los niños y adultos. 

 Reingeniería en distribución de programas sociales. 
 

METAS PROPUESTAS 
 

 

80% 
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B. DIMENSIÓN ECONÓMICA: 
 

PROBLEMA 

1.- BAJO DESARROLLO RURAL 

 

Los gobiernos Municipales distritales, provinciales, regional y nacional tienen que jugar un rol 

más activo en la lucha estructural contra la pobreza incidiendo en el desarrollo de sistemas, 

que permitan el manejo apropiado con calidad del agua y tecnificar el riego predial con ejes en 

los microreservorios. 

Para lograr este rol debe haber diálogo y concertación con resultados. Para esto existen 4 ejes 

centrales: 

SOLUCION PROPUESTA SISTEMAS AGROECOLOGICOS: 

 

El soporte económico principal de las familias campesinas es la Agropecuaria a pesar del 

desarrollo relativo de las actividades como es el Turismo y la Artesanía. 

Entonces  el  proyecto  centra  sus  esfuerzos  en  posibilitar  la  Seguridad 

Alimentaria básica de las poblaciones rurales. En ese sentido se Implementarán los Vio-huertos 

(Lechuga, repollo, rabanito, zanahoria, espinaca, betarraga brócoli, acelga, nabo, poro, cebolla, 

perejil, cilantro, apio y tomate), producidos en módulos familiares de 20 a 200 metros 

cuadrados de extensión. Sin perder de vista el incremento de la frontera agrícola pecuaria 

comunal. 

El fin de los invernaderos es mantener el ambiente adecuado para el desarrollo de las plantas 

permitiendo el ingreso controlado del sol y sus perjudiciales rayos infrarrojos cortos. De una 

buena luz dependerán el desarrollo  y firmeza.  El campesino para  proteger sus plantas contra  

el medio ambiente, como lluvias, vientos, plagas, enfermedades y animales, ahora lo puede 

hacer por medio del cultivo en invernaderos. 

De una buena luz dependerán el desarrollo y calidad de la producción. 

Esta diversidad de alimentos producidos es complementada con un mayor consumo de carne,  

proteínas   que  a  través de módulos de cuyes,  dan 

soporte a la alimentación familiar. 

Adicionalmente,  con  las  buenas  prácticas  de  higiene  y preparación  de alimentos, se estará  

haciendo frente a los altos índices de desnutrición y pobreza. 

 METAS 

Tener un desarrollo rural articulado con programas de municipales con miras a la 

exportación. 
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2.-PROBLEMA 

DEBIL     POLITICA     DE     DESARROLLO     Y     PROMOCION TURISTICA. 
El turismo es una de las actividades económicas de mayor importancia en la Región, como una 

actividad de interés regional se debe propiciar la profesionalización del sector con servicios de 

calidad. 

SOLUCION PROPUESTA 

 Profesionalizar los servicios turísticos 

 Redistribuir los ingresos turísticos a las mismas áreas afectadas 

 Creación e implementación de  nuevos circuitos turísticos 

METAS 

Mayor afluencia de turistas con mayor tiempo de permanencia en la provincia. 

3.- BAJO INCENTIVO A PROGRAMAS DE   AGRONEGOCIOS:  

Consiste en una dotación de infraestructura y en el fortalecimiento de organizaciones para la 

gestión   e innovación del procesamiento y la comercialización  de  derivados  lácteos,  fibras 

de alpaca  y  llama,  así como la crianza de aves, cuyes y truchas, para darle valor agregado a la 

fibra a través de la artesanía. 

Se harán alianzas estratégicas entre los municipios y las organizaciones de base a trabajar, así 

como con otras instituciones no gubernamentales.  

Este  tipo  de  actividades  despertarán  en  especial  el  interés  en  lasmujeres, por las 

posibilidades de dar valor agregado a sus productos en sus propias zonas. 

 SOLUCION 

 Convenios con el Ministerio de agricultura, y entidades correspondientes  para el 

desarrollo de zonas de agronegocios. 

 Programas de articulación comercial orientados al incentivo de nuevos agronegocios. 

METAS 

Empresas de agronegocios con estándar de exportación 

 

C. DIMENSIÓN AMBIENTAL: 
 

1.- PROBLEMA 

EDUCACION AMBIENTAL ESCASA: 

Buscar a mejora de la calidad de la educación, con mejor infraestructura y desarrollo de una 

propuesta   pedagógica acorde con la realidad sociocultural y ambiental de sus localidades. 

Se realizara capacitación para las poblaciones escolares y orientaciones emocionales y 

afectivas a los padres de familia. 

Se implementarán bibliotecas escolares (Mobiliario, equipos, textos,otros), para los niveles 

primario y secundario, cada biblioteca tendrá una sala de literatura infantil, rincón de 

ludotecas, salas de lectura y sala de proyección audiovisual (equipos de cómputo y proyectores 
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multimedia), para facilitar el acceso de los docentes al uso de tecnologías de Información y 

Comunicación. Equipamiento que será modulado y monitoreado  su implementación y uso 

para el alcance de los objetivos planteados. 

SOLUCION 

Iniciar  un  programa  masivo  de  educación  ambiental  con  programas prácticos dirigidos a 

niños preservando el futuro 

METAS 

Ser reconocidos como emblema en educación ambiental 

 

 2.- PROBLEMA 

BAJA PROMOCION DE LA  ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA: 

 

Para  facilitarnos  el  acceso  a  los  mercados  diferenciados  como  el orgánico, con un sistema 

de garantía Participativa. 

En una primera etapa la aplicación de dicho sistema tiene por objetivo movilizar  a  los  

productores  y  motivar  la  asociatividad  en  torno  a emprendimientos productivos 

ecológicos. 

Se busca contribuir principalmente  la valoración y el fortalecimiento de las capacidades y 

habilidades personales de los productores(as), al reconocimiento de sus conocimientos 

ancestrales y creencias y al ejercicio de sus derechos de tener una vida digna. Institucionalizar 

la participación ciudadana, contando con el apoyo y asesoría legal desde los gobiernos 

municipales. 

SOLUCIONES PROPUESTAS 

•   Incentivar la asociativadad como instrumento de desarrollo productivo 

•   Aumentar el nivel participativo de los actores económicos 

METAS 

Empresas asociadas en consorcios con capacidad de negociación 

 

3 PROBLEMA 

BAJA FORESTACION Y REFORESTACION POR EL CAMBIO CLIMATICO 

 

Una manera de contribuir a mitigar los efectos del cambio climático, así como  mejorar el 

paisaje de las islas del lago, que es el principal destino turístico  de  la  Región,  es  implantar  

“plantones  de  diferentes  especies nativas y exóticas”. Para tal efecto, se contará con la 

colaboración de las organizaciones y habitantes de la provincia comprendidas en el proyecto, 

las cuales se encargarán del sembrado con la debida asistencia técnica. 
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Entre  las   especies  nativas   y  exóticas  que  se utilizarán  para   la forestación y reforestación 

figura el kolly, la queuña, el chachacomo, las araucarias, la intimpa, los sauces ,el pino, entre 

otras, que se producen en los principales viveros forestales de Puno. 

 Se harán convenios interinstitucionales como con Agro Rural, PENUMA Programa de Naciones 

Unidas, dependencia del Ministerio de Agricultura y otras instituciones ligadas a esta tarea. 

SOLUCIONES PROPUESTAS 

 Concertación   con   Organismos   públicos   e  internacionales   en   la búsqueda de 

financiamiento. 

 Acciones   de   promoción   y   canalización   para   la   participación ciudadana. 

 Crear una imagen de Puno como destino turístico. 

 Formación de patronatos. 

 Capacitación de la ciudadanía y   del personal involucrado sobre la forestación   

implementando programas adecuados. 

 Promover la normatividad existente y buscar su mejora. 

 Respeto y cumplimiento de los convenios internacionales y protección de nuestra flora 

y fauna altiplánica. 

METAS 

 Ser reconocidos como una región rica en espacios forestales. 

 Plantar en toda la región más de 100 mil especies arbóreas. 

 

4 PROBLEMA 

 

DESCONTAMINACION DE LA BAHIA DE PUNO 

Al este de la bahía interior, se desarrollan extensos totorales que restringen el flujo de agua 

entre esta bahía y el resto del lago, de tal manera que se facilita la acumulación de 

contaminantes y sedimentos, que provienen de la ciudad de Puno. El conjunto de estos 

factores hace que la bahía interior de Puno sea muy susceptible a la eutrofización. Algunas 

manifestaciones de eutrofización en la bahía interior son físicas, como la marcada disminución  

en  la  transparencia  de  sus  aguas,  y  la  concentración  de nitratos y fosfatos en niveles muy 

altos. Además existe sobresaturación de oxígeno en superficie y ausencia total de éste a tan 

solo un metro de profundidad, lo que conlleva episodios periódicos de mortandad de peces. 

Otros  síntomas  de  la  progresiva  eutrofización  a  que  se  está  viendo sometido el lago 

Titicaca, en la bahía interior de Puno, son la proliferación de una planta foránea, la lenteja de 

agua (Lemna gibba), y la prácticamente inexistente, durante gran parte del año, de fauna 

bentónica en grandes áreas,  siendo,  cuando  aparece,  escasa  e  indicadora  del  alto  nivel  de 

contaminación  de  la  bahía  interior  de  Puno,  que  hace  intolerables  las condiciones 

ambientales incluso para los organismos más tolerantes. 

SOLUCION 

Apertura,  de  las cañerías  del rio  Willis,  hasta  llegar al relleno,  dondeconforma la península, 

donde se encuentra la isla Esteves y proponer a la empresa Libertador, que la solución no es 

un relleno, como lo se encuentra actualmente, sino es la edificación de un  puente u  otro que 

permita, el acceso de las aguas del rio Willis. 
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CONSTRUCCION DE UNA NUEVA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS 

PARA LA CIUDAD DE PUNO 

Construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales, fuera de la zona de la 

península espinar, con rentabilidad ambiental, proponiéndose las alternativas de localización, 

y la competitividad profesional de factibilizacion de costos constructivos, en operación y 

mantenimiento que implican una factibilizacion técnica social y ambiental con todo su 

profesionalismo competitivo:  zonas de cancharani, zona de ichu, zona de illpa. 

METAS 

 Tener una bahía limpia y segura la cual sirva para recreación y deportes acuáticos. 

 

5 PROBLEMA 

EL SISTEMA DE DESAGÜE OBSOLETO DE LA CIUDAD DE PUNO. 

Todo el sistema de desagüe de la ciudad está en mal estado, siendo necesario su cambio total, 

el mismo que se hará por sectores  y por etapas para no dejar sin desagües a toda la ciudad. 

SOLUCION 

Cambio de todo el sistema de alcantarillado de la ciudad el cual se financiara  a  través  de  una  

negociación  con  el  estado  y  fuentes financieras  internacionales     de  ser  posible,  o  

concertando  con  el gobierno  regional  y  nacional,     etc.,  por  tratarse  de  una  obra  de 

envergadura y de vital importancia para la salud de la población y el medio ambiente, que 

redundará en un mejor servicio al Turismo. 

METAS 

Tener un sistema de alcantarillado eficiente que cumpla con  estándares ambientales. 

 

D. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

1.-PROBLEMA 

ALTOS NIVELES DE CORRUPCION 

Los niveles de corrupción  en  las  municipalidades  llegan a  niveles  que llegan cercenar y 

medrar el desarrollo de las ciudades, consientes de esto se propone. 

SOLUCIONES 

 Participación  efectiva  de  ciudadanos  en  el  control  de  los  recursos municipales .  

 Profesionalizar los controles internos del municipio a fin de que estos sean mas 

eficientes. 

METAS 

 Estar los últimos lugares de índices de corrupción en el país 

 Tener un eficiente sistema de control interno. 

2.- PROBLEMA 

BAJA PERCEPCION DE LIDERAZGO PARA ALCANZAR METAS 

En  los  últimos  años  la  región  se  ha  caracterizado  por  tener  un  nulo liderazgo para 

alcanzar las metas institucionales propias del desarrollo de la ciudad. 
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SOLUCIONES 

 Tener metas claras y con visión de desarrollo municipal en bien de los vecinos. 

 Conseguir  al personal capacitado  capaz  de hacer cumplir  las  metas  de liderazgo de 

la municipalidad. 

METAS 

Llegar  a  ser   la  municipalidad   líder   en   el  cumplimiento  de  metas institucionales en el 

país. 

3.-PROBLEMA 

BAJO NIVEL DE ARTICULACION COMERCIAL POR PARTE DE LA MUNICIPALIDAD. 

La articulación comercial debe ser la columna vertebral de una gestión que busca elevar el 

desarrollo de la ciudad y aumentar el nivel de vida de los ciudadanos. 

SOLUCION 

Implementar un área de articulación comercial capaz de poder enlazar los proyectos  

agroindustriales,  agropecuarios  y  de  servicios  con  mercados meta. 

Hacer inteligencia comercial, con el firme objetivo de poder ampliar mercado para los 

productos tradicionales y no tradicionales de la provincia. 

METAS. 

Aumento hasta en 100% de la producción agropecuaria e agroindustrial provincial. 

 

3. 6. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTAS DE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

A. FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 Gestión de financiamiento de presupuesto en diversas entidades estatales 

y no estatales.  

 Ingresos directamente recaudados 

 FONCOMUN 

 Cooperación Internacional 

 Responsabilidad social. 

 Otras transferencias del Estado para implementación de proyectos 

específicos. 

 

B. PROPUESTAS  AL PLAN DE FINANCIAMIENTO 

 

El presente Plan de Gobierno será la base para el diseño del Plan de Desarrollo 

Municipal, que orientará la acción concertada de las diferentes áreas y órganos 

del gobierno municipal y de los diferentes actores sociales de la comunidad. 

Al término de cada semestre se realizará una evaluación integral del nivel de 

cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de 
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retroalimentar la gestión en general y medir el impacto social de las acciones 

ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez de brindarnos un 

indicador objetivo sobre el desempeño de las diferentes áreas y órganos del gobierno 

municipal. 

 

 

 


