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I. SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

1.1 PRINCIPIOS Y VALORES DEL MOVIMIENTO REGIONAL JUNTOS 

POR EL DESARROLLO DE AREQUIPA. 

A. Busca la renovación de la política en nuestra región, promoviendo y 

formando nuevos cuadros, entre los líderes sociales, jóvenes y 

profesionales. 

B. Creemos que es necesario implementar un plan de gobierno 

inclusivo de corte social, coherentemente sustentado. 

C. Buscamos como organización generar adecuadas condiciones para 

mejorar la calidad de vida de la población, promoviendo una 

participación más activa de los gobiernos locales y regionales, 

promoviendo la creación, conservación y ampliación de las áreas 

verdes. 

D. Queremos colaborar en el engrandecimiento nacional, fomentando 

una efectiva descentralización. 

E. Buscamos siempre la justicia promoviendo una moral solidaria y 

racional, que con nuestros aportes genere un entorno de 

oportunidades, para que las personas de la Región desarrollen sus 

potencialidades. 

F. Somos un ente que fomentará la cultura en la “Excelencia de 

Arequipa”, basada en la identidad, la creatividad, innovación y el 

desarrollo sostenible. 

G. Nuestra finalidad es consolidar a nuestra Ciudad y Región como el 

eje del desarrollo e integración Macro – Regional. 

II. DIAGNOSTICO: ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL  
 

2.1 CONTEXTO HISTORICO DEL DISTRITO 
El distrito de chiguata cuyo nombre original habría sido Chiriguata “frio 

todo el año”, es uno de los 29 distritos que conforman la provincia de 

Arequipa en el departamento de Arequipa. 

Se llega a chiguata por la carretera que lleva a la sierra de Moquegua, 

hasta el año 1996 esta vía continuaba hasta la ciudad de puno, y el 



tráfico era intenso. La antigua carretera Arequipa – puno es una trocha 

carrozable de orígenes prehispánicos que partiendo de la pampa 

(Miraflores), llegaba a chiguata, seguía a chucuito, la paz hasta llegar a 

potosí y Chuquisaca (Bolivia). 

Evidencias arqueológicas del lugar demuestran haber estado poblado 

desde época muy temprana; durante la dominación inca fue asiento de 

mitimaes encargados del control del tráfico de sal que se explotaba de 

la laguna de salinas y se trasladaba al resto del imperio. Por otra parte, 

chiguata también es conocido por haber sido escenario de muchos 

movimientos producidos en la emancipación y en la república. En el 

periodo emancipatorio se libró la batalla entre las tropas rebeldes 

comandadas por los hermanos Angulo y Mateo Pumacahua frente a las 

tropas realistas dirigidas por Moscoso y Picoaga en 1814, en la 

república, cangallo fue el escenario de la lucha entre las tropas de San 

Roman y Nieto. Durante la confederación Perú-Boliviana Santa Cruz se 

posesiono en las alturas de chiguata, desde donde obligo a negociar a 

Blanco Encalada que comandaba las fuerzas chilenas y a firmar el 

tratado de paucarpata. En cachamarca se enfrentaron las tropas de 

Castilla con las de Vivanco en 1841. 

 

2.2 CONTEXTO ACTUAL DEL DISTRITO 

 
El distrito de chiguata ha tenido una evolución ligada a la agricultura y 

ganadería habiendo llegado a ser uno de los principales productores de 

ajo y cebolla. Actualmente la actividad económica está ligado a la 

ganadería siendo un pueblo olvidado por las autoridades, a pesar de 

estar a menos de una hora del centro de Arequipa, el distrito de chiguata 

todavía no se encuentra entre las principales opciones que se brindan al 

viajero  o turista, teniendo para ofrecer numerosos atractivos. El principal 

de ellos es la iglesia virreinal del espíritu santo, el centro arqueológico 

de tambo de león y el centro arqueológico el infiernillo, lugares como las 

cataratas de la paccha, la andenería, el bosque de queñuales entre 

otras.  

 



2.3 CARACTERISTICAS GENERALES 

 
A. DENOMINACIÓN Y UBICACIÓN POLÍTICA 

 

Distrito CHIGUATA 

Provincia AREQUIPA 

Departamento AREQUIPA 

   

B.  UBICACIÓN FÍSICA Y COLINDANTES 

 

El Distrito de Chiguata se ubica a 27 km. al este de Arequipa en las 

faldas del Volcán Pichu Pichu, a una altitud media de 2946 m.s.n.m.  

   

Por el Norte: Distrito de San Juan de Tarucani 

Por el Este: Distrito de San Juan de Tarucani y Puquina (Moquegua) 

Por el Oeste: Distrito de Mariano Melgar, Miraflores y paucarpata 

Por el Sur: Distrito de Characato y paucarpata. 

 

C. FECHA DE CREACIÓN 

 

Chiguata, pueblo fundado el 22 de enero de 1540  

 

D. EXTENSIÓN (Km²) 

 

460.81 Km². 

 

E. ALTITUD MEDIA (M.S.N.M.) 

 

2946 msnm 

 

F. POBLACIÓN ELECTORAL 

 

N° de Electores 2014            2955 

 



III. DIAGNOSTICO POR DIMENSION ESTRATEGICA 

Se ha priorizado cuatro dimensiones clave para la formulación  del presente 

diagnóstico, ello nos permitirá ver de manera real y concreta la verdadera 

problemática que atraviesa el distrito de chiguata.  

 

3.1 DIMENSION SOCIAL  

 

A. Ausencia de promoción de la cultura y tradición de los anexos de 

la parte alta del distrito. 

B. Ausencia de la práctica de valores y cultura en el distrito. 

C. Deficiente infraestructura y equipamiento de los centros de salud 

de los anexos de la parte alta del distrito. 

D. Deficiente infraestructura y equipamiento de las escuelas del 

distrito. 

E. Deficiente nivel educativo, falta de motivación al alumnado y a 

los profesores. 

F. Deficiente control y tratamiento de la acumulación de basura en 

la parte baja del distrito. 

G. Falta de promoción del deporte y carencia de áreas de 

esparcimiento para su práctica. 

H. Falta de promoción y organización de juntas vecinales  

  

3.2 DIMENSION ECONOMICA  

 

A. Carencia de un plan de desarrollo turístico en el distrito. 

B. Ausencia de promoción y oferta de los servicios y mano de obra que 

se brindan en el distrito  

C. Ausencia de capacitación a la juventud para que puedan desarrollar 

proyectos productivos. 

D. Ausencia de promoción e incentivos para la incorporación de los 

jóvenes del distrito en actividades comerciales. 

E. Ausencia de capacitación al sector agropecuario en la producción, 

trasformación y comercialización de sus productos. 



F. Ausencia de capacitación en temas de asociatividad para acceder a 

los beneficios y programas del gobierno y diferentes ministerios. 

G. Carencia de un área para zona industrial  

 

3.3 DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL  

 

A. Carencia de movilidad en los anexos de la parte alta del distrito  

B. Malas condiciones de las vías de acceso en la parte alta del distrito  

C. Ausencia de cunetas y mejoramiento de los canales de regadío  

D. Crecimiento desordenado y desigual del sector urbano  

E. Falta de mejoramiento de los servicios básicos agua y desagüe 

F. Carencia de áreas verdes y zonas de esparcimiento para la práctica 

del deporte. 

G. Ausencia de mantenimiento de la zona monumental del distrito 

H. Ausencia de monitoreo en la contaminación ambiental. 

I. Ausencia de la preservación y manejo integral los recursos naturales 

del distrito 

  

3.4 DIMENSION INSTITUCIONAL 

 

A. Deficiente infraestructura y equipamiento de la comuna distrital 

B. Ausencia de capacitación y concientización de los trabajadores de la 

municipalidad  

C. Ausencia de promoción para la creación de juntas vecinales 

D. Ausencia de capacitación y articulación con las diferentes 

organizaciones y asociaciones del distrito. 

E. Baja recaudación de impuestos  

F. Ausencia de programas y proyectos articulados con otras entidades del 

estado. 

G. Ausencia institucional en los diferentes anexos y poblados del distrito 

 

 

 

 



IV. VISION DE DESARROLLO 

 

En el presente plan de gobierno manifestamos nuestra convicción de que es 

posible poder cambiar y construir un mejor futuro, el mismo que será posible 

gestionando y coordinando las aportaciones del estado del sector privado y 

social. 

Chiguata al 2022 es un distrito  moderno, turístico y productivo. 

Territorialmente conectado con todos sus anexos. Preservando, cuidando y 

protegiendo el medio ambiente con la participación activa de sus habitantes.  

Asimismo promoverá la interculturalidad y tradición de sus pueblos y anexos, 

la promoción del desarrollo de la persona humana, sin exclusión de género 

u orientación sexual, impulsando un gobierno municipal descentralizado con 

paz y justicia social, al servicio de la comunidad chiguateña. 

 

V. LINEAMIENTOS POLITICOS  

 

A. La municipalidad con la finalidad de lograr una mejor atención con rapidez 

y eficacia, debe constituirse en el organismo promotor y conductor del 

desarrollo de sus habitantes, organizándolos y apoyándolos para lograr 

en conjunto el desarrollo de nuestra localidad. 

 

B. La municipalidad fomentara espacios o mesas de concertación entre las 

instituciones y organismos representativos del distrito a fin de lograr una 

mejor ejecución y control de proyectos de desarrollo local. 

 

C. La Municipalidad utilizará Presupuestos Participativos que se sustenten 

en los espacios o mesas de concertación, en donde participarán los 

líderes vecinales de la comunidad organizada reconocidos formalmente, 

quienes priorizarán los proyectos de sus respectivos ámbitos territoriales 

y/o barrios vecinales. 

 

D. Combatir frontalmente la corrupción en todos sus niveles, denunciando 

los delitos, faltas e infracciones cometidas por las autoridades, 



funcionarios, servidores y otros, que se realizan en perjuicio de la 

Municipalidad, cautelando su debido proceso judicial   o  administrativo. 

 
VI. PROPUESTAS DE DESARROLLO 

 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS AL 2022 

 
DIMENSION SOCIAL 
Ausencia de 
promoción  de la 
práctica de valores, 
cultura y tradición  en 
el distrito. 

Taller de capacitación a promotores culturales sobre 
valores patrimoniales de la cultura tradicional. 
Elaboración de un plan de gestión cultural que involucre 
a todos los colectivos y asociaciones culturales en el 
distrito. 
Difundir las diferentes expresiones artísticas del distrito 
aprovechando la era digital páginas web, redes 
sociales, transmisiones en vivo, etc. 

Lograr que la 
población y nuevas 
generaciones 
promuevan la 
práctica de valores, 
el respeto a sí 
mismos y hacia los 
demás.   

Deficiente nivel 
educativo en el 
distrito. 
Ausencia de 
motivación a los 
estudiantes y al 
docente. 

Gestionar una mejor infraestructura, equipamiento y 
tecnología de los centros educativos de todo el distrito.  
Realizar convenios con las organización culturales y 
crear talleres de reforzamiento, orientación vocacional y 
capacitación en otras artes (música danza, canto, baile, 
etc.) promoviendo identidad cultural en nuestros 
estudiantes.  
Gestionar material educativo y recursos económicos 
para premiar y motivar el desempeño de los 
estudiantes, docentes y la institución educativa a través 
de concursos. 

Lograr que nuestros 
estudiantes tengan 
mayor interés en la 
educación, por lo 
cual estarán mejor 
preparados a tomar 
decisiones al 
egresar de los 
colegios. 
 

Deficiente atención 
médica y abandono 
de los centros de 
salud 
Desnutrición en 
madres gestantes y 
niños. 

Gestionar una mejor infraestructura y equipamiento en 
las postas de todo el distrito. 
 
Realizar convenios con organizaciones público privadas 
y crear talleres de sensibilización a la población sobre 
temas de nutrición a nuestros hijos y madres gestantes. 

Lograr una 
población infantil 
saludable que les 
permite tener un 
mejor desempeño 
en el proceso de 
enseñanza-
aprendizaje. 

Deficiente control y 
tratamiento de la 
acumulación de 
basura  

Gestionar convenios con el gobierno regional, 
municipalidad provincial y municipalidades aledañas al 
distrito la creación de un relleno sanitario y planta de 
reciclaje. 

Lograr tener un 
distrito limpio y 
saludable 100 % de 
beneficiarios. 

Deficiente promoción 
y organización de 
juntas vecinales. 

Promover talleres de capacitación conjuntamente 
municipalidad, policía nacional y pobladores del distrito 
para crear juntas vecinales que puedan velar en temas 
de seguridad y asistencia familiar. 

Lograr tener un 
distrito seguro y 
solidario con la 
participación de los 
pobladores. 

Deficiente promoción 
del deporte y 
actividades 
recreacionales. 
 

Promover la realización de campeonatos deportivos 
interinstitucionales. 
 
Recuperar y mejorar la infraestructura de los parques y 
lozas deportivas del distrito. 
 
Gestionar e implementar un centro recreacional que 
brinde un servicio de calidad integral, para beneficio de 
la población en general. 

Lograr un buen 
crecimiento y buena 
salud de nuestros 
niños y jóvenes 
(mente sana cuerpo 
sano), logrando un 
mejor 
desenvolvimiento 
en su entorno 
social. 

 
DIMENSION ECONOMICA 

Carencia de un plan 
de desarrollo turístico 
para el distrito. 

Realizar un inventario de los principales atractivos 
turísticos a fin de promover un plan de inversión privada 
para su recuperación. 

Incremento de 
visitas turísticas por 
ende incremento de 



Ausencia de 
promoción de los 
atractivos de los 
anexos del distrito. 

Gestionar, elaborar y ejecutar un plan de desarrollo 
turístico que permita al distrito estar considerado dentro 
de las principales opciones del turista nacional o 
extranjero. 
Establecer un calendario de eventos y fiestas locales de 
interés turístico en el distrito. 

negocios y mejora 
de la economía 
familiar en un 20%. 
 

Ausencia de una 
política sectorial 
agropecuaria. 
Bajo nivel de 
competitividad y 
rentabilidad 
agropecuaria. 
Ausencia de 
asistencia técnica 
para la productividad 
y transformación 

Promover talleres para recabar información de los 
agricultores y ganaderos y acoger medidas viables de 
solución agropecuaria. 
Gestionar financiamiento para mejorar los canales de 
regadío, vías de acceso, mejoramiento de semillas, 
equipos agrícolas, máquinas agrícolas, equipos para 
selección empaque y mercadeo, entre otras. 
Realizar convenios para asegurar mercados y 
rentabilidad en la producción agropecuaria. 
Promover la asociatividad y la creación de centros de 
acopio para ser más competitivos en el mercado y 
acceder a programas e incentivos económicos del 
estado. 

 El 100% de 
agricultores y 
ganaderos, se 
beneficiaran con la 
implementación y 
ejecución de un plan 
de  producción, 
transformación y 
comercialización de 
productos 
agropecuarios. 

Ausencia de una 
zona industrial 

Gestionar ante el gobierno regional la adquisición de 
un terreno para realizar actividades industriales y 
crianza de animales menores. 

El 100% de 
beneficiarios por la 
reducción de la 
contaminación. 

Ausencia de 
capacitación en 
gestión empresarial y 
asociatividad.  

Gestionar convenios y talleres para promover la 
asociatividad y puedan reducir los costos de 
producción, teniendo acceso a créditos bancarios y 
programas de competitividad del estado. 
Capacitar a los empresarios y promover la mejora en 
los servicios que se brindan, creando incentivos para 
elevar estándares de calidad. 

 
 
100 % de 
beneficiarios  

 
DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 

Ausencia de control y 
desborde de aguas 
de regadío que dañan 
de manera 
permanente las vías 
de acceso.  
Ausencia de 
transporte público y 
privado. 

Concientizar a los agricultores sobre el control y buen 
uso de las aguas de regadío. 
Gestionar el mejoramiento de cunetas y canales de 
regadío incrementando la capacidad de riego y 
almacenamiento de agua.   
Gestionar el mejoramiento de las vías de acceso con la 
ampliación y asfaltado de estas para así poder integrar 
todos los anexos y poblados del distrito. 
Ampliación de rutas de las empresas de transporte así 
como también mayor flujo de transporte privado. 

 
 
 
 
100% de 
beneficiarios  

Incremento de la 
contaminación 
ambiental y 
enfermedades por 
malos servicios 
básicos. 

Gestionar proyectos de tratamiento de aguas servidas 
a través de biodigestores. 
Gestionar convenios y talleres para tener un adecuado 
tratamiento y distribución del agua.  

100% de 
beneficiarios con la 
implementación de 
un buen servicio de 
agua y desagüe. 

Carencia de áreas 
verdes y zonas de 
esparcimiento para la 
práctica del deporte 

Recuperar y mejorar la infraestructura de los parques y 
lozas deportivas del distrito. 
Gestionar e implementar un centro recreacional que 
brinde un servicio de calidad integral, para beneficio de 
la población en general. 
Implementar viveros municipales para reforestar áreas 
libres. 

100% de 
beneficiarios para 
que puedan 
desarrollar 
actividades 
deportivas. 

Crecimiento 
desordenado y 
desigual del sector 
urbano. 

Formulación de un plan de desarrollo urbano 
concertado y gestionar ante la comunidad campesina y 
gobierno regional programas de saneamiento físico 
legal. 

 
100 % de 
beneficiarios  

Ausencia de 
mantenimiento de las 
vías de ingreso y 
plaza principal del 
distrito. 

Gestionar y promover un plan de recuperación y 
mantenimiento de nuestra plaza principal y sus 
principales vías de acceso.  

 
100 % de 
beneficiarios  



Ausencia del control 
ambiental 

Gestionar y promover estudios de contaminación 
ambiental y entablar mesas de dialogo con los actores 
contaminantes. 
Concientizar a la población sobre la problemática y 
consecuencias que origina la contaminación ambiental. 

 
100% de 
beneficiarios 

 
DIMENSION INSTITUCIONAL 

Deficiente atención a 
los usuarios 
contribuyentes 

Gestionar una mejor infraestructura, equipamiento y 
tecnología en la comuna distrital. 
Capacitar y concientizar a todo el personal de la 
municipalidad para que brinden un mejor servicio y 
atención al usuario contribuyente 

 
100% de 
beneficiarios 
contribuyentes 

Deficiente capacidad 
de acceso a la 
información pública y 
sistema financiero 

Gestionar ante las entidades competentes acceso a la 
información RENIEC, SUNARP, poder judicial entre 
otras para agilizar trámites administrativos de nuestros 
usuarios contribuyentes. 

100% de 
beneficiarios en 
ahorro de tiempo y 
dinero. 

Bajos recursos 
económicos de la 
municipalidad. 

Gestionar ante los diferentes ministerios, gobierno 
regional y municipalidad provincial presupuesto para la 
ejecución de obras. 
Plan de emergencia al primer año de gestión para la 
mejora de los servicios de la municipalidad. 
Reconocimiento de los poblados y concientización de 
sus habitantes en el pago de arbitrios municipales   

 
 
100% de 
beneficiarios 

Ausencia de 
programas y 
proyectos articulados 
con otras entidades 
del estado 

Gestionar la adquisición de maquinaria pesada y 
agrícola para reducir los altos costos de infraestructura 
y producción agrícola. 
Promover en las organizaciones vecinales proyectos de 
prevención ante desastres naturales. 

 
100% de 
beneficiarios 

Ausencia institucional 
en los diferentes 
anexos y poblados  

Promover la participación activa del alcalde, regidores y 
personal de la municipalidad en los diferentes anexos y 
poblados, logrando recabar información sobre las 
necesidades más urgentes del sector. 

 
100 % de 
beneficiarios 

 

VII. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS Y SEGUIMIENTO AL PLAN 

DE GOBIERNO 

 

La Autoridad Municipal tendrá  Transparencia en la ejecución de las acciones 

administrativas, económicas y financieras de su competencia, respetando la 

normatividad vigente e informando anualmente a su comunidad sobre el 

manejo de los recursos que administran, el cumplimiento de las acciones que  

realiza  la  Municipalidad  y  la  situación  en  que  se  encuentra. 

 

 

 


