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PRESENTACIÓN 

 

El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019-

2022 municipalidad provincial de Chumbivilcas dar a conocer nuestro proyecto 

la municipalidad provincial para los próximos cuatro años, la visión de nuestro 

distrito santo tomas los objetivos, lineamientos de acción, así como los 

procedimientos, actividades y proyectos que vamos a ejecutar para la 

construcción del desarrollo de nuestra provincia. El enfoque de desarrollo que se 

implementará mejores de trabajos de nuestra zona, por lo que las actividades y 

proyectos se irán programando en función de los cambios relevantes del 

contexto regional nacional e internacional, para lo cual se implementará un 

SISTEMA DE INDICADORES para orientar y controlar el avance de los 

proyectos y actividades. En el Plan de Gobierno provincial de Chumbivilcas para 

el período 2019-2022, se reafirma las líneas- de acción y objetivos consolidados 

a lo largo del   último período de gobierno municipal, años en los que se ha 

establecido un nuevo estilo de Gobernar con sentido innovador, es decir se ha 

desterrado las viejas formas de hacer política y se ha remplazado por un nuevo 

estilo cuyo signo vital teocrático  son los resultados concretos, medibles y 

tangibles, con servicios de calidad, a su vez se están incorporando nuevos 

objetivos que permitan consolidar a nuestra provincia como un LUGAR PARA 

VIVIR BIEN. Estos retos y desafíos constituyen la columna vertebral del Plan de 

Gobierno que ahora entregamos a los hermanos y hermanas de Chumbivilcas, 

 Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena 

planificación. ¿Los tiempos en que transcurren los períodos municipales son 

breves frente a la magnitud de los problemas de nuestra provincia de 

Chumbivilcas;  los presupuestos son muy limitados y la población desea 

resultados en el corto plazo. De allí que la asignación correcta de recursos, el 

ejercicio pleno de facultades y la definición de las prioridades son aspectos 

cruciales. Con esos criterios, hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base 

de tres preguntas elementales: dónde estamos, qué haremos y hacia dónde 

queremos llegar. 
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INTRODUCCIÓN 

Mis queridos hermanos y hermanas de la provincia de Chumbivilcas con un 

desarrollo social más justo y equitativo, con seguridad para todos, competitiva y 

con crecimiento económico, con administración eficiente y transparente y limpia, 

con un medio ambiente sostenible de trabajo agropecuaria para todos. Esas 

tareas nos dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad de trabajo en especial, 

nuestra búsqueda constante de bienestar y seguridad. Esta es el trazo del PLAN 

DE GOBIERNO 2019-2022. De nuestra provincia de Chumbivilcas, y por lo tanto 

debemos de cuidarlo, a nuestro pueblo de los Chumbivilcanos una provincia 

dinámica, que todos los días crece y progresa con el trabajo en conjunto para 

todos por igual Chumbivilcanos tiene un futuro, mayor bienestar y más seguridad 

son las metas que queremos alcanzar en el próximo periodo municipal. Nuestro 

desafío, es continuar con el trabajo para todo por igual. Chumbivilcas deberá 

convertirse más competitivas de la Región y del país. La misma que nos indica 

que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una 

economía próspera, moderna con el agro crecimiento constante. ¿Para 

alcanzarla se necesita, entre otras cosas, una administración municipal moderna 

un entorno atractivo para que la inversión local, regional, nacional y extranjera 

se incremente; Tenemos un compromiso por nuestra sociedad de la provincia de 

Chumbivilcas, para servir con pasión, decisión, creatividad, honestidad, 

transparencia, Nuestro compromiso es con nuestros hermanos de Chumbivilcas, 

con nuestras familias, con esta sociedad que cada vez es más participativa en 

los proyectos enfocados al beneficio colectivo de agro, que propone soluciones 

a sus propios problemas y que deja a un lado los intereses personales para 

buscar el bien común y para todos por igual. Nuestro gobierno municipal, 

trabajará acuerdo con los actuales tiempos, será una administración de 

corresponsabilidades, donde todos participemos con acciones y recursos. Un 

gobierno teocrático para todos a las demandas populares. 
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I. ANTECEDENTES GENERALES: 

  

1.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL. -  El Plan de 

Gobierno Municipal 2019-2022 es el instrumento de gobierno que reconoce los 

problemas fundamentales de la provincia de Chumbivilcas menciona las líneas 

de política que la Municipal llevará a cabo para avanzar en las soluciones del 

problema que a queja en la provincia. 

El Plan de Gobierno Municipal 2019–2022 es un conjunto de propuestas 

integrales para todos en el cumplimiento de Misión y Visión de la Municipalidad 

PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS, en la planificación y gestión del desarrollo 

local, observando el interés de la iniciativa a la responsabilidad compartida entre 

autoridades y ciudadanos, sus instituciones y organizaciones sociales de la 

provincia que la integran a nivel de la provincia de Chumbivilcas  

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es el marco del contenido, se 

integran y se organizan y determinan aquellas actuaciones y medidas de mejora 

que la gestión municipal adoptara para potenciar el agro y la mejora de los 

servicios municipales conseguir la satisfacción de todos los ciudadanos 

Chumbivilcanos. . 

 

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE CHUMBIVILCAS  

propuesto para el período 2019 – 2022, exige  los siguientes objetivos: 1. 

Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la 

perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento 

económico, la equidad social y la conservación del medio ambiente de nuestra 

provincia. 

 

1.2.2 Orientar las acciones del trabajo y ejecutadas por la Municipalidad de 

CHUMBIVILCAS en el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones 

que la Ley Orgánica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento 

de su Misión en la gestión del desarrollo local. 

1.2.3 Sustentar el trabajo de planeamiento estratégico de la gestión municipal 

para el mediano plazo y largo plazo, dando unos pronósticos como anticipación 

sistemática al futuro, se establecen objetivos y metas deseados del futuro, 

puedan orientar las acciones de la Municipalidad. 

II. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

PRINCIPIOS Y VALORES: 

Nuestra tarea municipal estará resaltada en estos Principios y Valores, a fin de 

construir una comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en 

una provincia segura, ordenado y con bienestar.  

PRINCIPIOS: 

1. La Dignidad de la Persona. - Que es el fundamento principal para el trato 

de una manera buena entre las personas, y nos exige la formación una 
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gestión municipal inclusiva, en donde el respeto disciplina y la tolerancia 

a las diferentes expresiones sociales y culturales, aspecto básico para la 

integración social. 

 

2. La igualdad para todos. Que es el bien de todas las personas y de 

cada una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. (Social, 

cultural, económico y político) y la tarea es una unidad de la democracia 

participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas, 

especialmente de quienes están en situación de pobreza de social (niñez, 

juventud tercera edad, sectores marginales, etc.). 

 

3. La sociedad civil. - Que exige a la Municipalidad provincial dar una 

postura de ayuda y promoción respecto a todos los actores sociales, 

facilitando sus iniciativas y fomentando su responsabilidad comunal. 

También implica que la autoridad municipal tenga pleno respeto a la 

autonomía de las organizaciones sociales de todo tipo (cultural, deportiva, 

costumbres, etc.) y brindándoles su ayuda directa o indirecta en caso de 

necesidad. 

 

4. La Solidaridad. - ¿Que exige asumir como propio el interés de los 

demás, compromiso sólido por la unidad y la colaboración entre todos y 

todas;  a fin de construir un futuro colectivo en función a propósitos por la 

igualdad, que la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestión. 

 

5. La Participación. - Que implica la presencia activa de cada comunidad 

en la toma de decisiones a nivel municipal, con miras de llevar de una 

manera adecuada al Bien Común. En base a ello, la autoridad municipal 

debe guiar la concertación como mecanismo principal de una verdadera 

democracia participativa. 

 

VALORES  

1. La Verdad. - Es la parte muy importante para asegurar una gestión 

municipal honesta y transparente, la decisión de la autoridad competente 

en función al Bien Común y con independencia del propio interés. 

 

2. La Libertad. - Es la garantía de pluralidad y diversidad que es inherente 

a la vida social, del sentido de responsabilidad y respeto del orden público, 

siendo importante de una gestión municipal con eficacia y buena en base 

al esfuerzo compartido. 

 

3. La Justicia. - La garantía del cumplimiento de las obligaciones de la 

autoridad municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. 

Así mismo es el fundamento de una gestión municipal que administra los 

recursos con honestidad y racionalidad. 

 

4. La Igualdad Social. - Que es garantía de una auténtica vocación de 
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servicio en el desempeño de la gestión municipal, buscando soluciones 

las desigualdades sociales y asegurando la igualdad de oportunidades a 

todo nivel de nuestra de Chumbivilcas. 

 

5. La Paz. - Que es la máxima expresión del bienestar social por la 

igualdad que debe guiar y motivar, incentivar, coadyuvar a una gestión 

municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de entendimiento 

entre todas, a fin de respaldar la unidad y el orden, evitando todo tipo de 

conflictos. 

 

III. DIAGNOSTICO: ESTUDIO DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

 

3.1 CARACTIRISTICAS GENERALES 

 

Provincia : Chumbivilcas 

Fecha de fundación de la provincia de Chumbivilcas : 21 de junio de 1825 

 

LOCALIZACION: 

Está ubicado en la región cusco; Es una provincia que se encuentra en el último 

 

3.2 PROBLEMAS 

En la actualidad la provincia Chumbivilcas tiene deferentes problemas. Como en 

agropecuaria, educación, salud entre otros  

 

AGROPECUARIA. - Las relaciones de producción determinan que en la 

provincia de Chumbivilcas existe una economía campesina propia basada en 

actividades principales como: la agricultura, ganadería, su fuerza de trabajo y las 

actividades complementarias como la crianza de animales ovinos vacunos 

alpacas y animales menores, artesanía, pesca y el cultivo de hortalizas y frutas. 

Para sustento familiar que no cuentan con ingreso suficientemente de 

agropecuaria, por falta de capacitaciones, apoyo con las maquinarias agrícolas 

y por falta del mercado de exportación de productos de la agricultura y la 

ganadería en nuestra provincia y de agua de Chumbivilcas Educación. 

 

EN LA ACTUALIDAD LA EDUCACIÓN. - se encuentra en la provincia de 

Chumbivilcas, en carencia de docentes en los diferentes, centros educativos, 

como iniciales, primarias, segundarias y casas de estudios por falta de docentes 

no y una alimentación buen hay desnutrición crónica construcción de las aulas 

de infraestructuras en los diferentes centros educativos y falta jornada escolar 

completa. 

 

SALUD. - En la provincia de Chumbivilcas, falta los médicos profesionales en los 

diferentes distritos de la provincia. No cuenta con laboratorios suficientes, 

implementados especializada de salud y por ello mochos Chumbivilcanos 

perdieron la vida. Existe desnutrición crónica de los niños. 
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OTROS.- las vías de comunicación, contaminación, turismo  del medio ambiente 

falta construcción de carreteras caminos vecinales puentes y otros   

en la provincia de Chumbivilcas existe contaminación de medio ambiente por 

parte de las empresas mineras y la sociedad civil. 

 

IV. VISION DEL DESARROLLO 

 

4.1. Visión: 

 

COMPROMISO DE CALIDAD EN AGROPECUARIA  

En el presente Plan de Gobierno Municipal manifestamos nuestra firme 

convicción es posible de construir la identidad de nuestra provincia Chumbivilcas 

y seguir preparando el camino hacia un mejor futuro, será posible coordinando 

las aportaciones del Estado y de los sectores privado y social. 

Promover la Inversión social y el combate a la pobreza   y desigualdad del trabajo   

y a la marginación.  

 

4.2. Misión Institucional 

Dar solución de los problemas que existe en la provincia de Chumbivilcas que 

necesitan nuestros hermanos. para lo cual la Institución Municipal se propone 

perfeccionar, ampliar y completar el ordenamiento iniciado en cuanto a limpieza, 

orden y seguridad para la población, fortaleciendo la concertación con los 

vecinos y empresas del distrito, el Gobierno Municipal Metropolitano, el Gobierno 

Central y los Organismos Públicos. 

 

V. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO  

 

1. UN GOBIERNO CON VALORES: Nuestra gestión municipal estará fortalecida 

respeto a valores, en la fiscalización ciudadana y en la transparencia, orientados 

y eficiente de los recursos públicos, y como garantía de la legitimidad requerida 

para afrontar los principales problemas de la provincia   

 

2. POVINCIA MODERNO E INTEGRADO: El desarrollo de la provincia 

revalorización de los espacios públicos y del medio ambiente, así como la 

implementación de proyectos estratégicos de modernización, el fortalecimiento 

de la infraestructura vial y la articulación de polos de atracción económica en 

turismo, gastronomía y cultura a nivel de cada zona de Chumbivilcas. 

 

3. UN PROVINCIA PARA TRANSITAR EN ORDEN: solucionar los problemas 

de contaminación, economía, transporte en la provincia de Chumbivilcas, es 

necesario articular con la Municipalidad Provincial y la región para promover una 

regulación inclusiva y con enfoque empresarial en este importante servicio 

público, orientada a modernizar el agro mejorando las condiciones laborales del 

recurso humanos. así como modernizando la infraestructura vial y generalizando 

el uso de trabajo de agricultura. 
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VI. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO: COMPROMISO DE 

CALIDAD  

 

6.1. DIMENCION SOCIAL  

 1: Promover la Inversión social y el combate a la pobreza y a la 

marginación  

Focalizar y priorizar las inversiones en las comunidades campesinas  

marginales. 

 Formular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social,  

 Promover la obtención de recursos adicionales destinados a obras de 

 Suscribir convenios con universidades públicas y privadas para la 

realización de proyectos: 

o Objetivo 1: Contribuir a la reducción de los niveles de marginación 

y pobreza de los hogares y las familias. vinculados a la superación 

de la pobreza. 

o Objetivo 2: Establecer programas y proyectos afines a las 

necesidades de extensión y difusión de la cultura, de la 

preservación y divulgación del patrimonio cultural y del arte urbano, 

para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad local, así como la 

promoción del deporte.  

 Ejecutar inversiones en: Educación: principalmente enfocadas a disminuir 

el analfabetismo, elevar el aprovechamiento escolar, disminuir la 

desnutrición crónica desarrollo de las actividades educativas, y otorgar 

becas escolares a población en situación de desventaja social. Salud. En 

materia de género y equidad social: para atender demandas de mujeres, 

niños, adultos mayores, jóvenes y personas con discapacidad. 

6.2. DIMENSION ECONOMICA 

Vamos a transformar en un esfuerzo coordinado y conjunto entre Municipios de 

la provincia de Chumbivilcas, empresa privada y organizaciones de la sociedad 

civil de Chumbivilcas, Centro de Atracción Turístico, y el agropecuaria fortalecida 

convirtiendo a este desafío en una verdadera Política de Estado Municipal 

estable en el tiempo. Vincularemos las ordenanzas Municipales con las Leyes 

Nacionales, para poner en marcha un Plan Estratégico de Desarrollo en 

agropecuaria. 

VII. PROYECTOS Y OBRAS A EJECUTARSE DURANTE EL GOBIERNO 

MUNICIPAL DE FREPAP DE CHUMBIVILCAS EN EL PERIODO 2019-2022 

 Agropecuaria: 

1) priorizar las inversiones en las comunidades como en cosecha de agua, 

riego tecnificado, asesoramiento técnico con maquinarias agrícolas.      

2) buscar mercados para los productores de agricultura y pecuaria de las 

comunidades campesinas en coordinación con gobernador regional y 

nacional. 
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3) mejorar la calidad de los animales en la provincia de Chumbivilcas como 

en vacunos ovinos alpacas y entre otros.  

4) industrializar productos del campo y formar pequeñas micro empresarios 

en la provincia de Chumbivilcas. 

 

Educación: 

5) gestionar más carreras profesionales para la provincia de Chumbivilcas 

en coordinación con gobernador regional y nacional. 

6) mejoramiento de la infraestructura de las Instituciones Educativas en la 

provincia de Chumbivilcas. 

7) capacitación para los docentes en los diferentes niveles. 

8) crear CEPROS municipales. 

9) mejorar en cultura y deporte. 

  

Salud: 

10) gestionar más médicos profesionales para ocho distritos de la provincia 

de Chumbivilcas. 

11) crear más laboratorios en coordinación de ministerio de salud y con 

gobernador regional a y nacional.     

12) firmar convenio con instituciones públicas y privadas para poner a 

desposesión campañas medicas gratuitas y de información provincial. 

13) gestionar la implementación con equipos y materiales en postas de salud 

para la provincia. 

 

 Otros: 

14) gestionar la construcción de puentes pontones en la carreteara provincial 

y mediante la región. 

15) mantenimiento de carreteras en la provincia. 

16) solucionar la contaminación afectadas con empresas mineras existentes 

dentro de la provincia en coordinación con gobernador regional y nacional. 

17) impulsar y promover la identidad cultural de la provincia de Chumbivilcas  

18) promocionar los atractivos y el turismo vivencial de la provincia  

19) mejoramiento de los espacios deportivas más importante de la provincia.  

20) pavimentación de calles en el distrito de santo tomas Chumbivilcas.  

21) creación del parque creativa infantil. 

 

VIII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE GOBIERNO: 

 

8.1 FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

1. Recursos directamente recaudados 

2. FONCOMUNC 

3. Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas  

4. Otras transferencias del Estado para implementación de proyectos 

específicos 
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8.2 PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

El presente Plan de Gobierno será la base para el diseño del Plan de Desarrollo 

Municipal, que orientará la acción concertada de las diferentes áreas y órganos 

del gobierno municipal y de los diferentes actores sociales de la comunidad. 

 

Al término de cada semestre se realizará una evaluación integral del nivel de 

cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de 

retroalimentar la gestión en general y medir el impacto social de las acciones 

ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez de brindarnos 

un indicador objetivo sobre el desempeño de las diferentes áreas y órganos del 

gobierno municipal. 

Con la intención de alcanzar estos objetivos, se implementara un proceso para 

la captura, evaluación y seguimiento de los POI, en el marco de la 

implementación de un Sistema de Evaluación del Desempeño Municipal,  

en el contexto descrito, para la elaboración de los POI se deberán considerar los 

siguientes puntos: 

En el contexto descrito, para la elaboración de los POI se deberán considerar los 

siguientes puntos: 

1. Definir el presupuesto requerido para la realización de los proyectos y 

actividades establecidos en el POI. 

2. Definir cada una de las unidades orgánicas proyectos y actividades. 

3. Establecer los indicadores, metas y unidades de medida, que serán útiles 

para poder evaluar el porcentaje de avance en el producto o la acción. 

Es importante mencionar que al término de cada semestre se deberá realizar 

un análisis de la atención y cumplimiento de los objetivos y líneas de acción 

del Plan de Gobierno Municipal conforme a lo establecido y reportado en los 

Planes Operativos Institucionales, además de la evaluación del desempeño 

por cada unidad orgánica. La evaluación y el control son funciones necesarias 

para realizar el proceso de retroalimentación durante el proceso de 

planeación y programación.  la ejecución del plan de gobierno municipal debe 

efectuarse simultáneamente con la puesta en operación de acciones de 

control y evaluación del POI., establecer responsabilidades, definir roles, 

asignar recursos, monitorear y evaluar el desempeño, integrar los tres niveles 

de planificación y tomar acciones de mejoramiento. Por tal motivo, la 

evaluación semestral del POI, nos permitirá: 

1. Identificar, medir y evaluar el impacto que tienen las actividades y 

proyectos ejecutados por la corporación municipal. 

2. Identificar áreas de oportunidad que permitan una mejora continua en la 

Gestión municipal.  

3. Asegurar la transparencia y la rendición de cuentas favoreciendo la 

utilización de los indicadores de resultados o impacto sobre los 

indicadores operativos.  

4. hacer de una manera adecuada la utilización de los recursos públicos.  
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Santo Tomás, mayo 2018 

 

 


