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PLAN DE GOBIERNO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE COTABAMBAS 
APURIMAC 

(PERIODO 2019-2022) 

A. INTRODUCCIÓN. 

El presente Plan de Gobierno Municipal del partido político “Frente Amplio Por Justicia, Vida y 

Libertad” de la Municipalidad Distrital de Mara, se presenta dentro del marco de la Resolución 

N° 0082-2018-JNE está basado en un enfoque de desarrollo, proceso en el cual se amplían los 

derechos fundamentales del  ser humano, para ello el contenido del Plan está estructurado de 

acuerdo al estudio diagnóstico realizado de hechos que perciben las comunidades campesinas. 

Este Plan se sustenta en indicadores y factores que favorecen a  los derechos de los 

comuneros a nivel de toda la provincia de cotabmbas previo al cual se efectuaron entrevistas 

a los pobladores de las comunidades campesinas y capital del distrito, a fin de plantear 

soluciones a sus problemas a través del presente Plan de Gobierno Distrital. 

El Plan de Gobierno municipal plantea  en solucionar  a los principales problemas  a la población 

campesina de de pobreza y  extrema pobreza. 

En el primer triemstre  de nuestra gestión se planificara  conjuntamente con los principales actores de la gestión municiapl ,para 

poder  iniciar  a  formular  los perfiles o expediente técnicos y su aprobación en la oficina de 

presupuesto de inversión (OPI), proyectos de prioridad que requiere el distrito para su desarrollo 

social, cultural y económico, que en la actualidad en la municipalidad no existen 

proyectos elaborados y aprobados por la entidad correspondiente para su gestión. 

Se priorizaran servicios básicos, programas sociales, mejoramiento de la ganadería, 

agricultura a través de proyectos integrales que busquen garantizar la seguridad 

alimentaria. luego poner en mercado los productos.  

Proponemos  en pavimentar en forma integral el radio urbano todas las calles y avenidas del distrito  por otra parte       

ampliación y mantenimiento de las trochas carrózables dentro del distrito que integra  con sus 

comunidades, distritos vecinos y región Apurímac… 

. 

En el tema  ambiental,  en el distrito de Mara  es urgente construir un relleno sanitario 

que tenga todos los componentes para el manejo de residuos sólidos, que este 

proyecto solucionara el problema de la contaminación de la basura. Por otra parte se 

masificara la forestación y reforestación con plantas nativas y exóticas en todas las 

comunidades campesinas  del ámbito del distrito.  

Sector Educación. 

Construcción de infraestructuras  educativas a nivel del distrito  y comunidades de 

acuerdo a su necesidad; e  implementación con todos los servicios básicos de acuerdo 

al avance tecnológico de última generación. 

Sector Salud. 

Implementar los consultorios de Medicina General, obstetricia, nutrición, y psicología. 

en los centros de salud de las comunidades.  

 
 
                    Infraestructura de riego. O cosecha de agua 

Represamiento de lagunas en parte alta en cada distrito de la provincia de cotabmbas, para 

implementar los sistemas de riego en todas las comunidades.  

 

Servicio de agua y desagüe 

Elaboración del proyecto y/o  expediente técnico; Ampliación y mejoramiento de agua potable 

y desagüe ámbito distrital 
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Turismo; 
Elaboración de perfil y/o expediente técnico, recuperación de la identidad cultural y 
turismo vivencial. 

 
Finalmente planteamos el seguimiento del Plan de Gobierno provincial a través de las 

organizaciones de la sociedad civil quienes efectuarán su labor de fiscalización a la culminación 

de los expedientes técnicos y su posterior ejecución de cada proyecto. 

 
B. BASE LEGAL. 

a) Constitución Política del Perú 1993 

b) Ley N.° 26486, Ley Orgánica del Jurado Nacional de Elecciones. 

c) Ley N.° 26574, Ley de Nacionalidad. 

d) Ley N.° 26859, Ley Orgánica de Elecciones. 

e) Ley N.° 26864, Ley de Elecciones Municipales. 

f) Ley N.° 28094, Ley de Organizaciones Políticas. 

g) Texto Ordenado del Reglamento del Registro de Organizaciones Políticas. 

h) Reglamento sobre la casilla electrónica del Jurado Nacional de Elecciones 

i) Reglamento para la fiscalización y procedimiento sancionador contemplado en el 

artículo 42 de la Ley N.° 28094, Ley de Organizaciones Políticas, sobre conducta 

prohibida en propaganda electoral. 

I. DIAGNOSTICO. 
 

1.1. Hechos que caracterizan la Realidad. 

1.1.1. Ubicación Geográfica. 

El Distrito de , se encuentra ubicado: Altitud de  

3250  msnm. 

Latitud Sur: 13º58´15” 

Longitud Oeste: 73º03´45” 

1.1.2. Ubicación Política. 

 
El presente proyecto se encuentra Ubicado Políticamente como sigue: 

Zona Sierra 

Departamento : Apurimac 

Provincia   cotabam 

bas 

Distrito : Tambobamba 

Localidad : Multifocal 

Mapa  de Apurimac 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Distrito de Tambobamba
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Mapa de la provincia de cotabambas 

 

 

 
 
 
 

DISTRITO DE TAMBOBAMBA CAPITAL DE COTABAMBAS 

HISTORIA 

El distrito fue creado mediante Ley s/n del 2 de enero de 1857.La cultura chanca se desarrolló en este 
territorio. Durante la conquista, perteneció a la provincia de Antabamba. La explotación minera dio origen a 
la creación de pueblo de Haquira. Durante la colonia, entre los años 1689, la intendencia del Cuzco estaba 
formado por la provincia de Cotabambas. Además, se formó los hacendados formados alrededor de 300 
colonos entre ellos Cotabambas. 

Cotabambas fue creado en el gobierno de Simón Bolívar, el 21 de julio de 1825, como parte integrante del 
departamento de Cuzco siendo la capital Cotabambas entre 1825-1857. Junto con la provincia de 
Cotabambas también se crearon cuatro distritos: Cotabambas, Chuquibamba, Cotaneras, Yanaguaras. 

El 2 de enero de 1852, por Decreto Ley, Chuquibamba es elevado a la categoría de Villa, denominándolo 
como "Chuquibambilla". En 1919 bajo la ley Nº 4008 cambia de nombre a Grau siendo capital 
Chuquibambilla. En el 1857, recién se crean oficialmente los 7 distritos, entre ellos el distrito de 
Tambobamba, Haquira y Mara. El 19 de noviembre de 1964 se crea el distrito de Coyllurqui. 

En 1960, por Ley 13407 del 10 de marzo, se aprueba crear la provincia de Cotabambas con su capital 
Tambobamba. La provincia fue creada el 30 de agosto. El 18 de noviembre de 1994 se crea el distrito de 
Chalhuahuacho. 
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1.1.3. Límites y Superficie Territorial. 

Este distrito está ubicado al Este de la provincia de cotabambas , a la 
altura de 3698 msnm. 

Límites del distrito son: 

Por el Norte: 

cotabmbas 
Por el Sur: progreso 
Por el Este:paruro 
Por el Oeste: coyllurqui 

1.1.4. Aspectos sociales. 

 
1.1.4.1. Población. 

De acuerdo al último censo de 2016 el distrito de Tambobamba 
tiene una población de  10,212 habitantes. 

 

 

 

 
1.1.4.2. Composición de la población. 

 
La población estimada para el distrito de Tambobamba es de 10,212 habitantes,se 
compone con 06 distritos que hacen un total  la provincia de cotabambas de 53,000.00 
habitantes     
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1.2. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD POR DIMENSIONES. 

 
1.2.1. DIMENSIÓN SOCIAL. 

1.2.1.1. Educación. 

En LA PROVINCIA DE COTABAMBAS, persiste las limitaciones 

en  implementar los  servicios básicos educativos como:en 

infraestructura adecuada, casa del maestro con todas sus 

comodidades,  material didáctico de primer orden, docentes con  

capacitación permanente, todo este trabajo se desarrollara con la 

planificación de todos los actores comprometidos en la educación 

de nuestro distrito. 

 

 
Pais 

 
Departamento 

 
Provincia 

 
Distrito 

 
Tema 

 
Sub Tema 

 
Descripcion 

 

Clase 
 

Total 
Área 

Urbana 
Área 
Rural 

Sexo - 
Hombre 

Sexo 
- 

Mujer 

Medidas Valor Valor Valor Valor Valor 

Perú  
 
 
 
 

 
Apurímac 

 
 
 
 
 

 
cotabamb
as 

 
 
 

 
 
 
 
TAMBOBA
MBA 

 
 
 
 
 
 
Económico- 
Laboral 

 
 
 
 
 

Población 
Económicamente 
Activa 

Población 
económicamente 
activa 

 
416 

 
251 

 
165 

 
342 

 
74 

Población 
económicamente 
activa ocupada 

 

411 
 

250 
 

161 
 

340 
 

71 

Personas que trabajan 
y estudian 16 11 5 10 6 

Autoempleo y empleo 
en microempresas 376 230 146 321 55 

Trabajadores de la 
Microempresa 37 8 29 32 5 

Tasa de empleo 
asalariado 

15.82 9.6 25.47 - - 
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1.2.1.2. Salud. 

Existen puestos de salud que se encuentran ubicados por micro 

cuencas y un centro de salud que parcialmente no cubre la 

demanda por insuficiencia de profesionales de especialidad. 

El servicio de salud en el distrito de Mara es deficiente, según la 

información recogida en los talleres. 

para brindar buena atención de salud; se necesita coordinar con las 

autoridades pertinentes de ministerio de salud, como suscribir convenios inter 

instituciones  para lograr una atención oportuna. asimismo existe la 

deficiencia en cuanto al servicio de ambulancias para atender 

emergencias de los pobladores, dificultando su labor. 

 

 
1.2.1.3. Vivienda y saneamiento básico. 

En  cuanto     a la construcción de las viviendas se observa   un cambio  en la capital del 

distrito  vale decir vivendas de material concreto,y en las comunidades de construcción 

rustico (adobe, ichu), con techos de calamina.  

N° Filas: 8 N° Columnas: 3 

 
Pais 

 
Departamento 

 
Provincia 

 
Distrito 

 
Tema 

 
Sub Tema 

 
Descripcion 

Clase Total 
Área 

Urbana 
Área 
Rural 

Medidas Valor Valor Valor 

Perú  
 
 
 
 
 
 
 
Apurímac 

 
 
 
 
 
 
 
 
cotabamb
as 

 
 
 
 
 
 
 
 
TAMBOBA
MBA 

 
 
 
 
 
 
 
 
Vivienda 

General 
Viviendas Particulares con 
Ocupantes Presentes 

728 356 372 

 
 

 
Materiales 

Viviendas con Pared de material 
precario 

36 1 35 

Viviendas con Piso de material 
precario 

688 353 335 

Porcentaje de viviendas con 
Pared de material precario 

4.95 0.28 9.41 

Porcentaje de viviendas con Piso 
de material precario 

94.51 99.16 90.05 

 

 
Servicios 
Básicos 

Viviendas con carencia de agua 
potable en red pública 

724 356 368 

Viviendas con carencia de 
servicio higiénico 

544 356 188 

Viviendas con acceso a red de 
alumbrado eléctrico por red 
pública 

 

310 
 

191 
 

119 

 
 

1.2.5. Dimensión Económica. 

1.2.5.1. Agricultura. 

La agricultura. Los agricultores del distrito de la provincia de 
cotabambas trabajan sus tierras de cultivo dependiendo de las 
estaciones del año. Preparan sus tierras en cuanto inicia las lluvias 
de verano. Básicamente para sembrar las papas nativas, olluco, oca, 
cebada, cebada, maíz, trigo, hortalizas. 
. 

1.2.5.2. Turismo. 
Este tipo de actividad se viene desarrollando de manera temporal, es 
decir, solo en época de festividades. 

 
Sin dejar ingresos económicos a los habitantes del lugar o muy poco, 

de manera eventual. 
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Existe un enorme potencial por su pasado histórico y los diversos atractivos 

turísticos (culturales y naturales) que ofrece, como formaciones geológicas 

naturales, para turismo de aventura y vivencial. 

 

 
 El arte textil es una de las actividades que expone el distrito de 

mara sin explotar, porque existen asociaciones sin apoyo en 

cuanto a la elaboración y venta de los tejidos planos que 

expresan sus vivencias con la madre naturaleza. 

 

  

1.2.6. Dimensión Ambiental. 

1.2.6.1. Ambiental. 

Falta de manejo de residuos sólidos en el distrito de tambobamba capital de la 

provincia , que esto lleva a la contaminación del medio ambiente. 

1.2.7. Dimensión institucional. 

La institucionalidad es una dimensión importante como factor junto a la 

gobernabilidad en el desarrollo, ya que examina el papel de las instituciones en el 

ámbito económico y social. El comunero común y corriente quiere un gobierno 

local efectivo, porque es vital como un socio catalizador y facilitador. 

Lo que exige la comunidad Rural de la provincia de Cotabmbas  será un 

gobierno local transparente, con eficiencia y optimización, sin interferencias 

burocráticas, donde quede desterrado el soborno y la corrupción. 

II. PROBLEMAS. 

2.1. Dimensión social. 

2.1.1. Educación. 

Mala calidad educativa  en las áreas de Matemática, comunicación, 

sociales a su vez falta de implementación de materiales didácticos en los 

tres niveles de educación, inicial, primaria y secundaria. Esto tiene un 

impacto en los rendimientos de examen de admisión a las universidades 

de nuestra región. Por otra parte perdida de los valores de puntualidad, 

respeto. etc. 

Valores artísticos  y deportivos (en canto , música y baile,futbol,vóley,etc. ) 

sin promoción alguna de sus cualidades artísticas y deportivas por parte de 

las entidades que velan en este aspecto. 

2.1.2. Salud. 
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El Servicio de Salud carece de muchos servicios, y la prestación de este 

servicio se realiza en un contexto de muchas limitaciones y carencias 

especialmente aquellas que tienen que ver con la calidad del servicio - 

equipamiento médico, medicinas, personal médico calificado, etc. 

La desnutrición crónica repercute peligrosamente en el retardo de su  crecimiento      

biológico y coeficiente intelectual.  Debido a la débil o carente educación 

nutricional, los buenos hábitos alimenticios y a la escases de recursos 

económicos, que también es a su vez la carencia de oportunidades de 

trabajo. 

 Vivienda y saneamiento básico. 

Existe un alto porcentaje de viviendas que no cuentan con lineamientos técnicos de 

construcción. y no cuentan con registro ante la sunarp. 

Por otra parte el servicio de agua y desagüe en el distrito de mara y sus 

comunidades es deficiente. 

 
 
 
 

2.2. Dimensión Económica. 

2.2.1. Agricultura. 

El cultivo de los productos no es suficientes para el consumo familiar, mucho 

menos para abastecer el mercado local debido a:falta de represas, 

sistemas de riego o  la carencias de agua entre otros. 

2.2.2. Turismo. 

Las asociaciones en temas de artesanía plana no están capacitados en 

temas de comercialización. 

 Dimensión Ambiental. 

2.2.3. Ambiental. 
Contaminación del medio Ambiente con residuos sólidos. 

2.3. Dimensión institucional. 

Mala programación de gastos operativos de anterior y actual alcalde. 

Sobrevalorado en rendición de cuentas 

Deficiencia en organización administrativa. 

III. PROPUESTA POR DIMENSIONES. 

3.1. Dimensión social. 

3.1.1. Educación. 

Trabajaremos acciones y servicios, en materia de educación a nivel de todo el 

distrito, asegurando la formación intelectual, moral, cívica y profesional de la 

persona, para su participación eficaz en el proceso de desarrollo socioeconómico, 

con los siguientes proyectos: 

 Mejoraremos la infra estructuras  educativas del distrito y anexos de 

acuerdo a su necesidad. 

 implementaremos las bibliotecas virtuales 
 construcción de casa de maestro 

 Desarrollaremos un Programa de capacitación y actualización docente. 

 

3.1.2. Índice de desarrollo humano y de pobreza. 

 Con los perfiles i/o expedientes técnicos elaborados y ejecutados, el 

índice de desarrollo social, cultural y económico se incrementara en un 

95% al 2022. 
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3.1.3. Salud. 

 Construcción de puestos de salud en las comunidades. 

 Adquisición de ambulancias ´para los puestos de salud y centros de salud 

 Implementación con equipos médicos para cada puesto de salud y centro de salud 

 

 
3.2. Dimensión económica. 

 

 Ampliación y mantenimiento delas trochas corrozables existentes. 

 Programa de mejoramiento genético de vacunos y ovinos 

 Instalación de viveros frutícolas  

 Manejo técnico de la agricultura y ganadería: 
 
 

3.3. Dimensión Ambiental. 

. 

 .Construir relleno sanitario para el manejo de residuos solidos 

 Reforestar con plantas nativas y conservación de los bosques 

naturales milenarios. 

 Reforestar y forestar con Plantas exóticas para mejorar el micro clima de la 

zona. 

3.4. Dimensión institucional. 

 Programar los gastos operativos en forma parcial 

 Rendir cuentas de acuerdo al avance Físico de los expedientes y ejecución de 

obras. 

 Capacitar en Función Administrativa a los Regidores y trabajadores del 

municipio. 

 Capacitar a las madres campesinas del ámbito distrital, así incrementar 

su conocimiento social. 

IV. METAS PROPUESTAS POR EL PLAN. 

4.1. Dimensión social. 
                                               En un 90% aproximadamente se contara con docentes capacitados en         

pedagogía científica; Importe 6´0000,000 (seis millones de Soles) financiado por la municipalidad de Mara 

Se requiere un avance del 90% aproximadamente; Importe 30´000,000.00 (treinta millones de  Soles), con 

infraestructura moderna educativa 

 Capacitación nutricional a las madres de familia a nivel del ámbito 

distrital importe de 100% (2’000,000.00 dos millones de soles) 

 Apoyo a jóvenes en educación secundaria en cuanto a preparación 

académica, becas a los mejores estudiantes de 100% importe de 

(3’000.000.00 tres millones de soles) 

4.2. Dimensión Económica. 
 

 Contar con trochas carrózales mejoradas y transitables en 80%; Importe 

15’000,000.00 (Quince millones de soles),  

 Apoyar a las comunidades en faenas comunales, y sus aniversarios en un 

80%, importe 150,000 nuevos soles aproximadamente. 
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 Mejorar la agricultura y ganadería con programas integrales a 100%,con importe de 
5’000.000.00(cinco millones de soles) 

 Contar áreas reforestadas a nivel del distrito de Mara a 95%,importe de 

2’000,000.00 (dos millones de soles) 

4.3. Dimensión Ambiental. 

 
 Construcción de relleno sanitario para manejo de residuos sólidos, con 

12’000,000.00(doce millones de soles) 

4.4. Dimensión  institucional. 

 Distribuir los gastos operativos al 100% en elaboración de expedientes 

técnicos y ejecución de obra según avance. 

 Rendir cuentas anualmente a la comunidad, también al estado, presentando 

el informe de Gastos Operativos. 

 Contar al 100% con personal eficiente en gestión pública. 

 Contar con madres capacitadas y organizadas, con un avance de 50% 

aproximadamente. 

JURADO NACIONAL DE ELECCIONES RESOLUCIÓN N°082-2018-JNE 
 

ANEXO 2: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO. 

 
I. SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES: 

Los Principios del Partido Político “Frente Amplio Por Justicia, Vida y Libertad” se sintetizan: En 

la Participación pluralista de las fuerzas vivas, con justicia social, la práctica de la Unidad, la 

Solidaridad, Fraternidad, Honestidad y Responsabilidad, buscando el desarrollo humano de 

la población en general, y en especial de la población de extrema pobreza. 

1.1. Principios. 

 Participación; mediante la práctica de la descentralización, el pluralismo con todas 

las fuerzas vivas del distrito, sin discriminación de clase social, económica, credo, 

raza y /o género. 

 Justicia social; se fundamenta en el trabajo a favor de los que menos tienen, en 

coordinación con las organizaciones populares y sociales de quienes serán 

escuchados y solucionados sus problemas. 

 Unidad, Solidaridad y Fraternidad; basados en los principios humanos y cristianos; 

practicando la unión, comprensión, tolerancia y el respeto a la persona humana. 

 Desarrollo Humano; Practica el desarrollo social y humanista en base al desarrollo 

personal y colectivo, el bienestar de toda la comunidad basados en la paz 

coordinación y unión considerando que la educación debe propiciar la formación 

ciudadana con mentalidad nueva y triunfadora. 
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 Principio de ética partidaria; fomenta las buenas costumbres, conductas y rechaza cualquier acción en contra del honor, dignidad y corrupción. 

 Principio de la identificación cultural; revalorando la cultura Tradicional y costumbres del distrito. 

1.2. Valores. 

 Honestidad. 

 Solidaridad. 

 Respeto y 

 Tolerancia. 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE MARA 

Cumplir fielmente las metas trazadas con el apoyo formal de la población campesina para el desarrollo social, cultural y económico del distrito de 

Tambobamba provincia de cotabambas  departamento de Apurímac con miras al futuro. 

OBJETIVOS  ESTRATEGICOS: 

 
1. Mejorar el sistema de atención integral de salud para el acceso equitativo en el distrito, priorizando la prevención de enfermedades y promoción 

prácticas saludables. 

2. Lograr la integración física del distrito, redes de infraestructura vial, equipamiento y servicios rurales. 

3. Lograr concertación interinstitucional en la gestión, apuntando a la integración Social e Institucional del distrito. 

4. Fortalecer la institucionalidad de la municipalidad para el desarrollo del distrito, contando con trabajadores capacitados, líderes proactivos. 

5. Desarrollar la producción con mayor rendimiento económico en agricultura y ganadería. 

6. Lograr una cultura de manejo eficiente de los recursos naturales con participación de todos los actores. 

7. Promover el ordenamiento territorial apoyado por ciudadanos comprometidos con su distrito, para preservar su territorio, su riqueza natural y mitigar los 

impactos ambientales. 

8. Mantener las costumbres ancestrales como parte de la cosmovisión andina. 

9. Manejar el sistema de riego tecnificado según piso ecológico. 

10. Contar con abundante agua y pastos para mayor producción de carne, queso, leche y huevo. 

11. Gestionar la demarcación territorial, con fines de evitar conflictos de linderos. 

12. .  
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III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO- RESOLUCIÓN Nª 0082-2018-JNE 

1. Dimensión social. 

 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta(al 2022) (Valor) 

 

1. Infraestructura deficiente 

Construcción de infraestructura educativa y 

capacitación docente permanente 

 

Infraestructura educativa y capaciatcion docente; Importe de 

25’ 000,000  (   venty cinco millones de soles Millones de Nuevo 

Soles aproximadamente, Recursos   propios. 

1.  Consumo de agua entubado sin 
tratamiento, cuenta con desagüe parcial. 

 
Consumir agua potabilizada, contar con desagüe. 

Contar con agua potable y desagüe en un 70%; Importe de 15, 000,000 

Quince  Millones de Nuevo Soles, Aproximadamente recursos propios 

2. No cuenta con docentes capacitados en 

pedagogía científica. 

Contar con profesionales conocedores en pedagogía 

científica. 

En un 40% aproximadamente se contara con docentes capacitados 

en pedagogía científica; Importe 2’000,000.00 (dos millones de  

Soles) financiado por la municipalidad distrital. 

3. implementación con equipos de 

salud 

 

Contar con equipos de salud de ultima generación 
Con un avance del 60% aproximadamente; Importe 3’000,000.00 (trs 

millones de  Soles), Con recursos propios 

4. capacitación a las madres en cuanto a 

nutrición familiar 

Mejoramiento del nivel nutricional para disminuir la 

destrucción crónica infantil 

 

Con un avance 100% ; Importe 3’000,000,00 (tres millones de  

Soles), en convenio gobierno regional 

5. implementar con programas sociales a 

nivel del distrito 

 

Becas integrales a los mejores estudiantes, 
incentivo  al mejor docente, al mejor agricultor, al 
mejor ganadero etc. 

Con un avance de 100%, importe de 2’000,000.00 (dos millones 
de soles aproximadamente. Recursos propios. 
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2. Dimensión Económica. 

 
Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta(al 2022) (Valor) 

a. Deficiencias de conectividad de los caminos 

Rurales en el ámbito distrital 

Ampliación y mantenimiento delas trochas carozables 
dentro del distrito. 

Contarcontrochasmejoradasytransitablesen80%; 

Importe 700,000 Setecientos Mil Nuevo Soles, con el apoyo 
del ministerio de transporte y comunicacion 

b. avenidas y calles  en mal estado que provoca 
contaminación ambiental en el distrito 

 
 Pavimentación de avenidas y calles del distrito 

Pavimentar todas las calles y avenidas del dsitrito 
avance de 95 % ,importe de 15’000.000.00 (quince 
millones de soles) 

 
 

´c. carencia de recurso hídrico para mejoramiento 
de la agricultura y ganadería 

 
Construcción de represas en lugares estratégicos para 

solucionar el problema de agua para la agricultura y 

ganadería 

Construir represas para mejorar la agricultura y 

ganadería en 100%,con importe de 

25’000,000.00 (venty cinco millones de soles). 

 

 
3. Dimensión Ambiental. 

 
Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta(al 2022) (Valor) 

 

1. Contaminación del medio Ambiente con 

residuos de plástico y otros 

 

Elaboración de expediente técnico para la planta de 

tratamiento de residuos sólidos. 

Tener una planta de tratamiento de residuos sólidos con 

un avance del 80%; Importe 13’000,000.00 (trece 

millones de soles recursos propios 

. 
 

2. Tala de bosques naturales por los mismos 

pobladores. 

 

Reforestar con plantas nativas y conservación de los 

bosques naturales milenarios. 

Forestar con  Plantas Naturales a un Avance de 90% 

Aproximadamente con el apoyo de las entidades. 

Correspondientes; Importe     3   ’    0   0   0    ,    0 

3.    Existen muchas Áreas para forestar y 

reforestar. 

 

Para Mejorar el micro clima de la zona. 

Buscar microclimas en el distrito a un avance de 95% con 
importe de 2’000,000.00 ( dos millones de soles) recursos 
de ministerio de agricultura y municicpalidad en convenio.. 
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4. Dimensión Institucional. 
 

Problema Identificado Objetivo Estratégico (Solución al problema) Meta(al 2022) (Valor) 

1. Mala programación de gastos operativos de 

anteriores y actual alcalde. 

 
Programar los gastos operativos en forma parcial 

Distribuir los gastos Operativos al 100% en elaboración de 

expedientes técnicos y ejecución de obra según avance. 

 
2. Sobrevalorado en rendición de cuentas 

Rendir cuentas de acuerdo al avance Físico de los 

expedientes y ejecución de obras. 

Rendir cuentas Anualmente a la comunidad, también al estado, 

presentado el informe de Gastos Operativos. 

 
3. Deficiencia en organización administrativa. 

Capacitar enFunción Administrativa alos regidoresy 

trabajadores del municipio. 

Contar al 100% con personal eficiente en gestión 

pública. 

4. Las madres campesinas del ámbito distrital de 

Manta carecen de los quehaceres diarios y 

organización. 

Capacitar a las madres campesinas del ámbito distrital 

de Manta, así incrementar su conocimiento social. 

Contar con madres capacitadas y organizadas, con un avance de 

30% aproximadamente. 

 


