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RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO
PRESENTACION:

El presente plan de Gobierno Municipal para el Distrito de CHACOCHE, para el
periodo de 2019 al 2022, es la sistematizaciéon que la base Distrital del partido
politica ha colaborado para orientar a la lista que presenta el presente contienda

electoral.
Este plan persigue dos objetivos:

a. Servir de guia para el gobierno Municipal que ejerza la lista que
presentamos, y

b. Cumplir con la exigencia que establece la normatividad vigente.
La metodologia para la elaboracién del presente plan ha sido la siguiente:

1. Nuestras bases Comunales en dialogo con la poblacion han recogido las
aspiraciones y necesidades de la poblacion y ademas teniendo en cuenta
el plan de desarrollo concertado del Distrito de CHACOCHE, plan de
desarrollo de la Provincia de Abancay, Plan de desarrollo concertado
Apurimac al 2021 y objetivos del Milenio.

2. En reuniones politicas partidarias de todas nuestras bases en el distrito
de CHACOCHE se ha definido la Mision y Vision, asi como se ha realizado
un diagnostico estratégico.

Se ha definido los lineamientos del plan de gobierno local, asi como
priorizado programas proyectos y actividades.

3. Acorde con lo establecido por el jurado nacional de elecciones se ha
formulado las propuestas de acuerdos a politicas globales,
multisectoriales y sectoriales.

4. El presente plan de gobierno sera implementado por nuestra
representaciéon en el Distrito de CHACOCHE.

5. El gobierno Municipal de CHACOCHE, que tiene como capital al Distrito
de CHACOCHE, en caso de ser elegido por el digno pueblo de
CHACOCHE.

CHACOCHE, Junio del 2018.



l. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION
POLITICA.

Principios.

e Promover un buen Gobierno Local.

e Promover el desarrollo humano sostenible con equidad de género.

e Fomentar el trabajo como medio de satisfaccién de las necesidades
humanas.

e Lucha contra la corrupcion. Garantizar el sistema democrético y el
estado de derecho.

e Promover y garantizar un real proceso de descentralizacion. Respeto
al medio ambiente y los recursos naturales. La equidad como politica
de vida del poblador del distrito. Fortalecimiento de la identidad cultural
y el nacionalismo, basado en las practicas ancestrales y la busqueda
de la unidad y el bien comun.

e Respeto, promocion y valoracion de la biodiversidad.
Valores:

Equidad, honestidad, honradez, Libertad, Justicia, Lealtad, Dignidad,
autenticidad, ecuanimidad, humanismo, transparencia, eficiencia,

fraternidad y solidaridad.
Il VISION DE PLAN DE GOBIERNO.

El Distrito de CHACOCHE de la Provincia de Abancay al 2022, se debe
verificar los instrumentos de gestidn publica; como son el plan de desarrollo
distrital, enlazada al Plan de Desarrollo Provincial, Plan de Desarrollo
Regional y el Plan de Desarrollo del Bicentenarios del Estado Peruano; para
lo cual nosotros tenemos la Vision del Distrito de CHACOCHE, como “un
Distrito competitivo que promueve el desarrollo de las capacidades
humanas, socio-econémicas y medio ambientales del distrito, con
identidad, equidad y justicia social basado en las potencialidades
humanas, agropecuarias y culturales insertados a los mercados locales

y nacionales”.



[I. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO.

PROBLEMAS SOLUCIONES METAS PROPUESTAS
IDENTIFICADOS PROPUESTAS
1. EJE SOCIAL
Salud, alta tasa de desnutricién | Priorizacion Reducir la tasa de

cronica infantil 0,5360 indice de
desarrollo Humano seguln
PNUD, 20009.

presupuestal para
proyectos de desarrollo
social en educacion,
salud y seguridad
alimentaria.

desnutricion cronica
infantil y mejorar la
calidad de vida para los
habitantes del Distrito de
CHACOCHE.

Educacion, bajo rendimiento
escolar en el nivel primario y
secundario de las instituciones
educativas.

Fomentar estimulos a
docentes de la
instituciones educativas
por ensefianza de horas
extras

Incrementar niveles de
aprendizaje en los
estudianes.

Escasa inversion en la parte
social en la parte social del
Gobierno local.

Gestionar
financiamiento en el
Gobierno Provincial,
Regional, Nacional y la
Cooperacion Técnica
Internacional.

Incrementar el
presupuesto para el
desarrollo social

2. EJE ECONOMICO

Escasa produccién
agropecuaria

Gestionar proyectos de
desarrollo agropecuario
para fomentar la
produccion que
garantice la seguridad
alimentaria.

Los productores
debidamente organizados
del Distrito de
CHACOCHE reciben
asistencia técnica
personalizada y
especializada.

Escasa oportunidad de
capacitacion en
emprendimiento empresarial
asociativo,

Generar un plan de
formacion de
asociatividad, cadenas
productivas con
fortalecimiento de
capacidades en
emprendimientos
rurales

Fomentar
emprendimientos
empresariales y
asociativo en las
comunidades del distrito

Desocupacion de la poblacién
de CHACOCHE.

Generar un autoempleo
comunal a través de sus
actividades locales.

Incrementar el
autoempleo desarrollando
actividades
agropecuarias mediante
el apoyo municipal.

3. EJE TERRITORIAL

Débil organizacién de las
comunidades campesinas en
formulacion de politicas
publicas en el ambito del medio
ambiente.

Plan de fortalecimiento
de comunidades
campesinas y
priorizacion transversal
en politicas publicas del
enfoque de gestion de
desastres y adaptacion
al cambio climético.

En los cuatro afios de
gestion se generaran
politicas publicas con
participacion de actores
comunales para mitigar el
cambio climético.




Débil fortalecimiento de
capacidades en el manejo de
recursos naturales.

Fomento de politicas
para el uso sostenible
de los recursos
naturales, la
preservacion,
conservacion y
recuperacion del medio
ambiente.

Durante la gestion se
organizara y fortalecera
los comités de gestion de
recursos naturales
debidamente
reconocidos.

4. EJE INSTITUCIONAL

Débil articulacion intersectorial
e intergubernamental con
organizaciones comunales para
implementar programas y
proyectos.

Generar un plan de
actividades priorizadas
para la intervencion
focalizada.

Realizar una agenda en
comun con todos los
actores para trabajar de
manera articulada con los
sectores del Gobierno
Regional, Programas de
gobierno, Ongs y
comunidades durante los
4 afos.

Gestion burocratica en la
administracién del gobierno
local.

Implementar nuevos
instrumentos de gestion
y administrativos para
simplificar el proceso
administrativo.

Tener instrumentos de
gestion y administrativos
para la gestion eficiente y
eficaz y transparente

Personal técnico y
administrativo deficiente en la
prestacion de servicio a las
comunidades del distrito de
CHACOCHE.

Plan de fortalecimiento
de capacidades del
personal que labora en
el municipio para
mejorar la calidad del
servicio en el municipio.

Tener el personal local
capacitado y entrenado
para atender las
necesidades del distrito
de CHACOCHE.

V.

PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Mediante evaluaciones trimestrales sobre resultados de todas las estrategias

implementadas, por un comité técnico especializado integrado por
instituciones mas representativas de la localidad con caracter intersectorial y
representantes de organizaciones comunales para el cumplimiento de las

propuestas en corto, mediano y largo plazo.

Rendicion de cuentas después de cada estrategia de implementacion.
Manejo transparente de recursos publicos y presionando a la Contraloria
general de la Republica para su fiscalizacion constante.



