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FORMATO RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 2019-2022 

 

I. IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA 

Frente a la total desatención de las autoridades gubernamentales respecto a la 

realidad vivencial de las comunidades campesinas y andinas  generando un 

sentimiento de rechazo, emerge ALIANZA PARA EL PROGRESO como 

organización política nacional, para construir un nuevo estado, promotor de la 

inversión y el desarrollo social para la construcción de un país humanista, 

democrático y descentralista revalorizando la educación, la cultura, la ética y la 

civilidad de nuestra sociedad. 

ALIANZA PARA EL PROGRESO se declara un partido de inspiración social, 

democrática y naturaleza humanista y descentralista, que busca el desarrollo 

sostenible y sustentado en la sociedad del conocimiento. 

 

Nuestra praxis política se sustenta en las siguientes ideas fundamentales: 

 

1. Construcción de un nuevo estado el cual se sustenta en: 

a. Estado de Derecho 

b. Estado Humanista 

c. Estado Democrático 

d. Estado Descentralizado 

2. Desarrollo humano integral 

3. Desarrollo de Nueva Cultura 

4. Justicia y función pública 

5. Fiscalización y control público 

6. Generación de riqueza productiva, empleo e ingresos justos 

7. Política económica eficiente 

8. Medio ambiente apropiado para la vida 

9. Descentralización, desarrollo regional y local 

10. Política internacional y globalización 

 

II. VISIÓN DEL PLAN DE  GOBIERNO 

 

Atiquipa al 2022 será un distrito turístico de la provincia con una adecuada 

disufion y posicionamiento a nivel regional y nacional de las Lomas de Atiquipa y 

el Capac Ñam con equipamientos adecuados complementado con cosecha de 

agua mediante atrapanieblas para mejorar la calidad de vida de sus pobladores. 
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III. SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

 

 
DIMENSIÓN SOCIAL 
 

Problema identificado Objetivo estratégico 
 

Meta al 2022 

1. Desnutrición infantil y 
violencia familiar 

Capacitación nutricional 
materno infantil e 
fortalecimiento de la 
DEMUNA  

100% población 

2. Deficiente servicio de 
agua y desagüe 

Cambio de redes de agua 
y desagüe y construcción 
de plantas de 
tratamiento de aguas 
residuales 

100%  agua y desagüe  

3. Escaza cantidad de 
agua potable 

Mejoramiento de 
atrapanieblas y 
captaciones de 
manantiales 

100% población 

 
DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 

1. Pescadores 
artesanales 
desorganizados 

Talleres de capacitación y 
fortalecer las 
asociaciones de 
pescadores 
 

100% sector pesquero 

2. Escasez de agua Construcción de 
estanques para 
almacenar agua de los 
atrapanieblas  

100% agricultores 

3. Escasa difusión de 
recursos turísticos 

Promoción de Las lomas 
de Atiquipa y el Capac 
Ñam y creación de 
corredores turísticos 
implementados con 
equipamiento 
 

100% recursos turísticos 

 
DIMENSIÓN AMBIENTAL 
 

1. Depredación de la tara 
 

Promover la arborización 
de tara en las lomas 
 

20% de las lomas 

2. Basura en la 
panamericana y cerca 
de camino inca 

Recojo de basura y 
multas para los buses que 
arrojen basura 
 

100% distrito 
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3. Contaminación del 
medio ambiente 

Control y vigilancia en 
trabajo conjunto con el 
ARMA 

100% del distrito 

 
DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
 

1. Servicio de atención 
deficiente 

Capacitación al personal 
para una óptima atención 
al público 

100% personal 

2. Baja participación 
ciudadana falta 
renovación de líderes 

Fomento de participación 
y sensibilización 
ciudadana 

100% población 

3. Organizaciones de 
base débiles 

Fortalecimiento de 
organizaciones de base y 
capacitaciones  

100% de organizaciones 

 

 

IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 

 

A través de cabildos abiertos semestralmente en cada anexo de Atiquipa y boletines 

informativos sobre el avance y cumplimiento del Plan de Gobierno  y la gestión misma. 


