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I. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO:      

 

 

PRINCIPIOS  

 

 La Dignidad de la Persona.- 
Es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y 
nos exige instaurar una gestión municipal inclusiva, en donde el respeto 
y la tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales son un 
aspecto básico para la integración social. 

 Seguridad Integral.- 

Es aquel principio de autoridad que permite a los ciudadanos vivir en una 

cultura de paz, desarrollo, prosperidad y progreso.  

 Participación Ciudadana.- 
Apreciando el derecho de los ciudadanos de conocer y fiscalizar la 
gestión y los servicios públicos que permitan no sólo una administración 
eficiente sino servicios de calidad. 

 
 
VALORES  
 

 La Verdad.-  
Que es el fundamento principal para asegurar una gestión municipal 
honesta y transparente. 

 La Libertad.-  
Que es garantía de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida 
social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden 
público, siendo fundamento de una gestión municipal con eficacia y 
eficiencia en base al esfuerzo compartido 

 Honradez, Honestidad, Ética y Probidad.- 
Valores que buscan internalizar la rectitud, integridad, y la honestidad en 
el desempeño de la función pública, con preeminencia del interés público 
sobre el interés personal.  

 Integridad y Respeto.- 
Valores que buscan reafirmar la integridad como una conducta de vida 
con presencia en todos los actos públicos o privados, manteniendo una 
imagen de credibilidad, confianza y probidad; así como actuar en un 
marco de absoluto respeto de la persona, familia y sociedad en su 
conjunto, con derecho a exigir a los demás un trato similar.  

 
 
 



    

 
 
 
 
 

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 

 

 Primera:  
INSTITUCIONALIDAD, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA. San 
Borja desarrolla un modelo de gestión local en donde autoridades y 
vecinos trabajan conjunta y coordinadamente, inclusiva y en igualdad 
de oportunidades, distinguiéndose como distrito modelo en el ámbito 
metropolitano y nacional que promueve la institucionalidad, 
gobernabilidad y gobernanza. 

 Segunda :  
DESARROLLO HUMANO, EDUCACION, SALUD, EMPLEO, 
CULTURA SOSTENIBLE. San Borja promueve lograr el desarrollo 
humano integral y el mejoramiento de su calidad de vida, que permita a 
sus habitantes alcanzar el éxito personal y colectivo, desarrollo 
sostenible y de prevención de la salud, con actitud positiva y 
emprendedora. 

 Tercera :  
DESARROLLO URBANO Y AMBIENTAL. San Borja como una ciudad 
ordenada, moderna y residencial, en equilibrio con su medio ambiente. 

 Cuarta :  
SEGURIDAD. San Borja como una ciudad segura, dentro de una cultura 
de paz a partir de procesos de participación ciudadana. 

 

 

II.- VISIÓN DE DESARROLLO:  

 
 Hacer del Distrito una ciudad Segura, Saludable y Activa donde el La 

Municipalidad garantiza una democracia participativa e integrada entre 
todos sus vecinos, siendo el puente y medio de integración la aplicación 
del ESTABLECIMIENTO Y PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES.” 

  

 

III.- DIAGNÓSTICO: 

 

3.1 DIMENSION INSTITUCIONAL 

 

 Institucional 

Este factor debe posicionar a San Borja a través de una cultura de 
cumplimiento, transparencia y confianza en las relaciones entre el sector 
público, privado y los ciudadanos. Debemos generar los mecanismos de 
confianza y fortalecer las relaciones de nuestros ciudadanos con sus 
autoridades. 

 Ciudadanía y gobernabilidad 



    

Entendida como el grado cumplimiento de nuestros deberes y derechos 

aún son bajos. La gobernabilidad, entendida como la capacidad del 

gobierno para satisfacer las necesidades ciudadanas son aceptables, y 

que se reflejan en la sensación de que nuestra ciudad es un lugar 

agradable donde vivir. Pero continúa la percepción negativa asociada a 

los políticos con la corrupción y el interés individual sobre el bien común. 

 Principales instituciones públicas y privadas en San Borja 
El distrito de San Borja ha sufrido modificaciones debido al crecimiento 
de la ciudad. Lo que inicialmente fue una zona residencial relativamente 
alejada de las zonas centrales de la ciudad, actualmente se ha 
constituido en el centro de la Lima Metropolitana. 

 Juntas vecinales 
En el distrito de San Borja, existen 36 juntas vecinales que representan a 
los 12 sectores que componen a San Borja. 

 
 
3.2  DIMENSION SOCIAL  

 Políticamente la provincia de Lima está dividida en 43 distritos los que a 

su vez se han agrupado para fines de planificación en Lima Norte, Lima 

Este y Lima Sur y Lima Central. En esta última se encuentra el distrito de 

San Borja conjuntamente con 15 distritos más que se aprecian en el 

cuadro siguiente: 

 

3.3 DIMENSION URBANO - AMBIENTAL 
 La percepción general de los ciudadanos está referida prioritariamente a 

la mejora de la gestión ambiental, el tratamiento del agua del Río Surco, 
el creciente rol cultural de San Borja en el contexto metropolitano y la 
creciente actividades comerciales y de servicios en los principales ejes 
del distrito. Dentro de las potencialidades se destaca que los servicios 
básicos e infraestructura de la vivienda son temas ya resueltos, así 
como la infraestructura educativa, deportiva y de áreas verdes. 

 Como tendencias negativas se ha identificado la preocupación por la 
pérdida de la calidad residencial del distrito por las actividades 
comerciales no controladas y que la gestión ambiental no se limite al 
mantenimiento de áreas verdes y manejo de residuos sólidos, sino 
también tratamiento del agua del Río Surco y mitigación de la 
contaminación atmosférica. 

 

3.4  DIMENSION ECONOMICA 

 Economía y finanzas de la Municipalidad 
La creciente actividad comercial y de servicios, tiene su mayor 
presentación sobre los ejes de la Av. Aviación, Javier Prado, Guardia 
Civil y San Luis. Este crecimiento de la actividad comercial ha sido 
producto de la iniciativa privada al margen de las políticas municipales 
teniendo como marco el proceso de tercerización de la economía, 
produciendo problemas de congestionamiento de tránsito en la Av. 
Aviación y San Luis. No obstante, la construcción de la Vía expresa de 



    

Javier Prado y el corredor de la Av. Canadá, han resultado clave para la 
mitigación del congestionamiento sobre todo en horas punta. 

 Violencia e inseguridad ciudadana  

Según estudios de Opinión Publica ciudadana el principal problema en 

Lima es la inseguridad, tema que supera al desempleo, tránsito y 

corrupción. San Borja, por su ubicación geográfica, crecimiento 

comercial y ser una zona de alta concentración residencial sufre los 

embates de la delincuencia común, secuestros al paso, robos de 

autopartes,  venta de drogas y asaltos al paso. El crecimiento distrital se 

ve afectada por el crecimiento de la delincuencia en diversos niveles. 

Podemos incluir la construcción del nuevo Hospital del Niño en la zona 

de Jacaranda.  

 

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO:  

4.1 INTRODUCCIÓN  

 Del diagnóstico enunciado se configura para la gestión municipal retos 
concretos, que a través de un análisis estratégico nos ubica en 
elementos que forman la VISIÓN de nuestra comunidad San Borjina 
clara y contundente, verse como ciudad modelo, segura, ordenada, 
moderna y residencial, en equilibrio con su medio ambiente, referente de 
gobernabilidad, generadora de desarrollo humano integral y sostenible. 

 La presente propuesta se ha realizado identificando las líneas 
estratégicas de donde se desprenden los objetivos estratégicos, 
políticas, líneas de acción, planes y proyectos que se deberá llevar a 
cabo para alcanzar dicha visión. 

 
4.2 DIMENSIONES 

 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

  INSTITUCIONALIDAD, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA. 

- Distrito modelo en el ámbito metropolitano y nacional 

- Ciudad autónoma,  inclusiva y en igualdad de oportunidades 

 DIMENSIÓN SOCIAL: 

DESARROLLO HUMANO, EDUCACION, SALUD, EMPLEO, CULTURA 
Y SOSTENIBLE. 
- Lograr desarrollo humano integral y sostenible 

- Conectada al mundo globalizado 

 DIMENSIÓN TERRITORIAL AMBIENTAL: 

DESARROLLO URBANO Y AMBIENTAL. 

- Ciudad ordenada, moderna y residencial 

 DIMENSIÓN ECONÓMICA: 

SEGURIDAD.  

- Seguridad Integral” 

 

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE GOBIERNO Y      

ACCESO CIUDADANO A LA INFORMACIÓN 



    

 Al término de cada semestre se realizará una evaluación integral del 

nivel de cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, 

a fin de retroalimentar la gestión en general y medir el impacto social de 

las acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la 

vez de brindarnos un indicador objetivo sobre el desempeño de las 

diferentes áreas y órganos del gobierno municipal 

Para ello se plantean algunas estrategias para implementar el Plan de 
Gobierno  San Borja 2018 - 2021: 
 

 Aprobación del documento de Plan de gobierno con la actualización que 
se dará según procedimientos normativos por ordenanza Municipal.  

 Difusión de la Visión, de las líneas estratégicas, los oobjetivos 
estratégicos, las Políticas y Líneas de Acción en todo ámbito territorial 
del distrito, así también en documentos oficiales de la municipalidad, 
editando la página WEB respectiva.  

 También se deberá fortalecer la Gerencia de Planeamiento estratégico, 
para que coordine las comisiones de Trabajo del Plan, y para que realice 
el monitoreo de los parámetros de avance y de impacto, y por último, 
para actualice los indicadores y variables según las fases del Plan. 

 Establecimiento de un programa especial dirigido a las juntas vecinales 
para consolidar el Plan y el avance alcanzado.  
 

 




