PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019 -2021

[.- SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

La gestion y administracion municipal se basara en principios y valores; donde los
principios constituyen el marco sobre el cual se ubicara las decisiones de gestiony
administracién municipal en todos los niveles, y los valores constituyen las normas
de conducta y comportamiento politico, individual y colectivo de sus integrantes de
la entidad Municipal.

PRINCIPIOS

HUMANISTA.- EIl ser humano es el centro de nuestras aspiraciones de
cambio, transformacion y de desarrollo, por tanto la defensa de la vida, la
dignidad humana es fundamental, por ello los fines no justifican los medios,
al contrario los medios estan en relacion y armonia al respeto y defensa de
la vida y dignidad humanas.

VOCACION DE SERVICIO.- Nuestra vocacion de servicio a la comunidad es
un principio y por tanto de debemos estar ligados intimamente con los
problemas y necesidades de nuestro pueblo. Nuestra vocacion de servicio
implica combatir la corrupcién en todas sus formas,.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.- Proteger el medio ambiente vy el
entorno ecoldgico y la naturaleza porque de ella emerge la vida.

VALORES

VALORES ANCESTRALES (Ama Sua — No Sea ladrén, Ama Llulla — no sea
mentiroso; Ama Quella- No sea Flojo)

VIDA SALUDABLE.- no alcohol, no drogas, crecimiento de las actividades
relacionadas con el ocio, promocién del deporte, y promocién de la lectura

DESARROLLO.-

- Limpieza

- Puntualidad

- Orden

- Honradez

- Deseo de superacién

- Respeto a los derechos de los demas
- Respeto a la ley y los reglamentos

ETICA POLITICA.- ética politica como el proceso por el cual se armoniza
lo que se piensa lo que se dice y se hace. La coincidencia entre las ideas y
los actos. Es necesario armonizar por tanto ética y politica, y moral



II.- DIAGNOSTICO:
2.1. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD

La Municipalidad Distrital de Characato cuenta con campo productivo en base a las
potencialidades locales, (Agricultura, Ganaderia, Turismo) que generen riqueza. El
distrito carece de mas y mejores servicios publicos eficientes y de calidad. Los
estandares de vida de los ciudadanos de nuestro distrito no han cambiado.

2.1.1.- POTENCIALIDADES

e El distrito de Characato cuenta con una extension de aproximadamente 1000
hectareas terreno agricola con capacidad productiva o apta para la
agricultura para cultivos de rentabilidad econdmica para el mercado local
nacional.

o EIl Distrito de Characato cuenta con profesionales, agricultores ganaderos,
jévenes como agentes del cambio y del desarrollo.

e El Distrito de Characato cuenta con &areas aptas para el desarrollo de la
actividad ganadera (Vacunos, ovino y animales menores — cuyes)

e EIl distrito de Characato cuenta con paisaje, y areas aptas para el
desarrollo de la actividad del turismo recreativo , ademéas de descanso

2.1.2. PROBLEMAS.-

¢ La actividad econdmica de la Ganaderia esta orientada casi en su totalidad
para la produccion de leche con bajo nivel tecnolégico; que se complementa
con la agricultura.

e Baja calidad educativa, y aun insuficiente infraestructura, materiales y
equipos educativos.

o Deficiente infraestructura y equipamiento en salud, falta de higiene, déficit
e indisciplina del personal. Desnutricibn crénica, falta de programas de
asistencia social a favor de los ciudadanos.

¢ Inseguridad ciudadana

¢ Predominio de una cultura machistay actos de maltrato o violencia familiar
principalmente contra las mujeres, nifios y nifias

e Descuido de la campifia y areas naturales

ESTRATEGIA DE DESARROLLO

La Municipalidad Distrital de Characato asumira el rol de promotor del desarrollo
humano sostenible, ademas de la gestion de recursos ante el gobierno regional y
nacional.



[ll.- VISION DE DESARROLLO.-

CHARACATO es un distrito seguro, cuenta con, servicios basicos especialmente,
un sistema de agua y desague eficiente, educaciéon de calidad agricultura moderna
y un turismo vivencial y recreacional sostenible.

IV.- ESQUEMA DE DESARROLLO

4.1. ORIENTACIONES DE LA PROPUESTA

Su articulacién con las prioridades provinciales son;

Arequipa productiva

Arequipa saludable y educada
Arequipa sostenible e integrada
Arequipa democratica y solidaria

Dentro del plan del gobierno regional esta como prioridades

Servicios basicos para todos los hogares de Arequipa.

Educacion de calidad en todos los niveles; inicial, primaria, secundaria y
superior.

Reforma de los sistemas de atencion de la salud en la Region Arequipa
Lucha frontal contra la corrupcioén y la inseguridad ciudadana. Ordenamiento
integral del territorio de Arequipa.

Prioridades nacionales

Recursos naturales y ambiente
Oportunidades y acceso a los servicios
Economia, competitividad y empleo
Desarrollo regional e infraestructura

4.2.- PROPUESTAS POR DIMENSIONES:

A.- DIMENSION SOCIAL:

Hacer el mejoramiento continuo y permanente de la calidad educativa. de
lectura y matematica.. Mantenimiento, y seguridad de aulas, escaleras,
patios de recreo, canchas deportivas, sanitarios, bibliotecas Ningun nifio y
nifia debe ser excluido del proceso de educacibn  cobertura de
escolarizacion 100%.Disefiar y ejecutar proyectos de apoyo académico en
disciplinas especificas para estudiantes rezagados, en coordinacion con el
personal educativo.

gestionar la ampliacion de la atencion de Salud. Porque la salud es nuestra
prioridad.



e Construccion de la Biblioteca Municipal, que contara con equipos de
cémputo de ultima generacion e internet

B.- DIMENSION ECONOMICA:

La Municipalidad de Characato intervendra en forma decidida en la promocion del
desarrollo de las actividades econdmicas del Distrito en especial la Agricultura
promoviendo la cultura empresarial y fuentes de trabajo para los pobladores del
distrito

AGRICULTURA

e La mejora de la gestion y la asociatividad de los agricultores del distrito, para
desarrollar economia a escala y la produccién de una mayor masa de
productos para el mercado interno (local y regional). Promover los
asociatividad a través de modelos y o alianzas estratégicas con organismos
privados y del estado que promueven la agricultura. Capacitacion para
mejorar conocimientos y técnicas modernas

e Supervision permanente de la mita de agua asignada al distrito.

e Creacion de la oficina Municipal de desarrollo de las actividades de la micro
y pequefia empresa.

GANADERIA

e Desarrollar la actividad ganadera haciéndola moderna, competitiva,
sostenible econdmica, social y ambientalmente, para tal efecto se promovera
la crianza de ganado para el consumo humano promoviendo el
financiamiento del mismo. Promocién de la crianza de e la ganaderia
estabuladas en el distrito.

TURISMO

e Promocion de la actividad de turismo recreativo, deportivo, aventura en el
Distrito para tal efecto se promovera la creacion para la practica del futbol,
fulbito, voley basquet, y otras disciplina e instalaciones anexas.

e Se promovera la infraestructura para la oferta del: Ecoturismo, Turismo de
Aventura, Turismo Rural o Turismo Deportivo. En actividades como ciclo
turismo Cabalgata, Caminata incluye alojamiento rural, zonas para camping
y servicios relacionas con las actividades a desarrollarse estableciéndose los
recorridos

e Construccion del Parque recreativo

C- DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

e Proteger del ambiente natural y campifia con la participacion de la poblacion,
organizaciones productivas y sociales e instituciones publicas del distrito.



D.- DIMENSION INSTITUCIONAL
¢ Promover la transformacion digital en los tramites de la Municipalidad
e Incorporar las nuevas formas de administracién gestion moderna
e Capacitacion del personal de la entidad municipal

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

Para el seguimiento a la ejecucién del Plan de Gobierno se aplicara todos los
procedimientos e instrumentos normativos del Estado para los gobiernos locales. En
dichos instrumentos se construird una vision de futuro compartida por toda la
poblacion, y se decidiran los medios procedimientos y recursos para lograrla de
modo concertado mediante la implementacion de la metodologia Y que la poblacién
comparte nuestra visién y Plan de Gobierno.



RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

Dimensién Social

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta 2022
Valor
1. Baja Calidad Educativa Programa mejoramiento de
la calidad educativa. 500.000.00
2 falta de materiales
educativos Programa implementacion
de materiales educativos. 250.000.00
3.- Servicios de Agua y desagiie | Proyecto mejoramiento y
o ampliacion de los sistemas de
ineficiente y colapsado agua y alcantarillado del Distrito 1000.000..00
y anexos.
4.- Limpie3za y seguridad Recoleccidn de residuos
solidos y reforzamiento de 750.000.00
seguridad ciudadana
5.- Biblioteca Municipal Creacion de una biblioteca 1,500.000.00
municipal implementada con
wi-fi
Sub total 4,000, 000.00
2. Dimension Econdmica
Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta 2022
Valor

1. Ganaderia Orientada

exclusivamente a la produccion

Proyecto Ganaderia
competitiva crianza de ganado

500.000.00.00

lechera vacuno y animales menores
3. Dimension Ambiental
Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta 2022
Valor
1.- Situacion de desastres naturales
2.-.Descuido de la campifia y areas Proteger el medio ambiente natural y
naturales: ribera del rio con potencial campifia con participacion de la | 300.000.00
paisajista, recreativo y turistico poblacion instituciones del Distrito
3.-.Deficiente sistema de Fortalecimiento de las organizaciones 50.000.00
administracion y usos de riego para de usuarios
agricultura
Sub total 350.000.00




4. Dimensioén Institucional

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta 2022
Valor
1 Gestibn municipal tradicional | Capacitacién del personal de la
ineficiente entidad Municipal para su eficaz 250 000. 00
atencién
Sub total 250.000.00
Total Presupuesto en soles 5.100 000.00

Cinco millones con cien mil soles




