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PRESENTACION

El MOVIMIENTO REGIONAL TODOS POR AREQUIPA , se crea con la intencion de tener un
grupo politico el cual este al servicio de todo el pueblo de Arequipa , pero de una manera
activa , que permita que cada uno de los pobladores de nuestra region sea participe de el
desarrollo de nuestra querida Arequipa.

El distrito de Cerro Colorado es un Distrito el cual ha venido creciendo de manera satisfactoria
y sistematicamente aplacando las necesidades de sus pobladores segun el pueblo o las zonas
las cuales ocupan.

En nuestro distrito se puede apreciar un diverso cuadro de necesidades por el mismo
crecimiento en poblacion y en muchas ocasiones nuestras autoridades no llegan a escuchar y
atender la totalidad de estas, es por esto que pensamos que el desarrollo no debe de parar, y
seguir aplicando la misma férmula de trabajo que se basa en el dialogo, la union , la honestidad
paray por el progreso de nuestro pueblo.

El Movimiento Regional Todos por Arequipa no es un movimiento improvisado, es un proyecto
gue viene funcionando con la responsabilidad que conlleva el trabajar con seres humanos que
como cualquiera de nosotros anhela un lugar comodo y seguro para vivir con sus familias.

Cerro Colorado es un distrito el cual se caracteriza no solo por la belleza de sus paisajes y su
cantera de sillar , sino también por la calidad de gente que alberga en el, grandes personas,
ninos y jévenes que estan ansiosos de cumplir sus suefios y alcanzar sus metas, y estando el
Movimiento Regional Todos por Arequipa en la administracion de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado todo esto sera posible.

Movimiento regional Todos por Arequipa
Distrito Cerro Colorado



INTRODUCCION

Nuestro querido Cerro Colorado es un distrito pujante, Luchador y emprendedor en el cual se
desarrollan una diversidad de actividades, tanto econdmicas, sociales, educativas, deportivas y
culturales. La perseverancia y la constancia hacen que nos veamos motivados a seguir
trabajando en la continuidad de las obras, en todos los sectores de nuestro distrito.

En una fiesta democrética llevado acabo el dia 23 de Abril del 2018 por voto voluntario la lista
distrital encabezada por la Dra. Gina Garcia de Rodriguez es la ganadora para participar en la
Elecciones Regionales y Municipales 2018, dandole inicio asi a un compromiso de trabajar
incansablemente por el bienestar de nuestros vecinos de Cerro Colorado.

Como buenos Cerrefios llevamos en nuestra sangre la vocacion de servir a los demas con
ideas concertadas, proyectos reales ya que conocemos perfectamente lo que nuestro distrito
necesita para seguir con el desarrollo.



. ANTECEDENTES GENERALES:
1.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

Un plan de desarrollo es una herramienta de gestion que promueve el

desarrollo social en un determinado territorio. De esta manera, sienta las bases para atender
las necesidades insatisfechas de la poblacion y para mejorar la calidad de vida de todos los
ciudadanos.

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL
e Tener documentado una guia con los principales .puntos a trabajar por el
desarrollo del distrito de CERRO COLORADO.

e Darle una direccion correcta a las acciones a realizar durante el gobierno

Municipal comprendido desde el 2019 al 2022.

e Cumplir con el requisito normado por la autoridad competente para la

participacion en las presentes elecciones Regionales y Municipales 2018

1.3. METODOLOGIA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL

Una de las bases fundamentales para la realizacion del plan de Gobierno Municipal
valido para el 2019-2022 es la concertacion ciudadana, esto quiere decir que el dialogo
con nuestros vecinos recogiendo sus mas grandes inquietudes hacen que un equipo
técnico conformado dentro de nuestro movimiento documenten las principales
necesidades de los vecinos de Cerro Colorado.

Para llegar a nuestro fin se han utilizado.
e Fichas de observacion
e Entrevistas 0 encuestas escritas
¢ Concertaciones populares
¢ Mesas de dialogo y trabajo

Es muy importante el unificar criterios con la poblaciéon con el fin de poder llegara a
acuerdos de realizacion de obras dentro de la capacidad municipal que realmente beneficien a ellos
mismos , las diversas zonas en nuestro distrito son muy notables en un contexto socio econémico y
cultural y es por ello que la equidad de desarrollo debe ser el punto que prime en el desarrollo de
este plan de gobierno


https://definicion.de/plan-de-desarrollo/
https://definicion.de/gestion
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Il. PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:
PRINCIPIOS Y VALORES:

La coyuntura actual en el marco politico en nuestro pais hace que
las personas desconfien en demasia y hacen un mito de la buena
politica que en nuestro Movimiento Regional practicamos y es
nuestro compromiso que nuestro gobierno municipal sera
transparente, democratico e igualitario respetando los valores
inculcando desde siempre por los antepasados de nuestro distrito

, Ciudad y pais.

El principio de servicio al pueblo es el mas importante que
practicaremos en nuestro mandato por que esta labor de
autoridades municipales se resume en ello, servir a todos por

igual.

El DESARROLLO CON PAZ SOCIAL es algo de lo que nos
preocuparemos desde el principio ya que un pueblo que vive en
paz , es un pueblo que consigue el desarrollo optimo , por que un
pueblo unido destaca y esta preparado para cualquier

eventualidad que en el camino se pueda encontrar.

Nuestro trabajo se realizara teniendo en cuenta:

¢ La Dignidad de la Persona.

e El Bien Comun
e EIl Bien Comun.
e La Subsidiaridad.
e La Solidaridad.



. DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL:
3.1. CARACTERISTICAS GENERALES:

FECHA DE FUNDACION DEL DISTRITO:
26 de Febrero del 1954

DISPOSITIVO DE CREACION:
Ley N° 12075

LOCALIZACION:
El distrito de Cerro Colorado esta situado al norte de la ciudad de Arequipa a 2,406
m.s.n.m, y cuenta con una superficie de 174.90 km2. Después del distrito de

Paucarpata es el segundo mas grande de la Provincia de Arequipa.

ALTITUD:
La altura del territorio del distrito varia entre los 2,406 m.s.n.m. en su punto Mas
elevado (las cumbres del Cono Norte) y los 2179.90 m.s.n.m. Que alcanza en

Su punto mas bajo (a la altura de Semi rural Pachacutec).

TERRITORIO:
El distrito de Cerro colorado tiene una superficie de 174.90 kmz2, describe una linea
perimétrica de 64.159,37 m.l., el mismo que representan el 4.91% del territorio de la

Provincia de Arequipa y el 0.38% del Departamento de Arequipa.

LIMITES:

Al norte limita con los terrenos colindantes con las faldas del Chachani. Al este, limita
con la torrentera de Los Tucos, que lo separa del distrito de Cayma desde el puente
Juan Pablo Segundo hasta las faldas del Chachani.

Al sur, limita con los distritos de Yanahuara y Sachaca.

Al oeste, limita con la torrentera de Afiashuayco que lo separa de los poblados de La
Cruz, de Buena Vista y de las Pampas de la Estrella.

Actualmente los distritos de Yura y Cerro Colorado hacen esfuerzos de coordinacion
para establecer el limite entre ambos distritos en el sector del Cono Norte, que sera

definido por autodeterminacién de la poblacién involucrada.



CLIMA:

El Clima de Cerro Colorado es templado, considerandose una temperatura media
anual de 20°C con las precipitaciones anuales de 100 mm y humedad relativa media
de 50% similar al resto de la Provincia de Arequipa, sin embargo es mas seco que
Arequipa y con mas horas de sol.

TOPOGRAFIA:

El distrito cuenta con una topografia relativamente plana en el limite que colinda Es
accidentado y/o irregular; las partes llanas como La Libertad, Rio Seco Challapampa,
Semi Rural Pachacutec, zonas agricolas y partes elevadas, pendientes (cerritos)
como Cerro Viejo, Cerrito los Alvarez, La Montanita, Pachacutec Viejo entre otros; y
estando al pie del tutelar Chachani.




3.1. CONTEXTO HISTORICO:

Cerro Colorado ha sido creado por Ley Nro. 12075 del 26 de febrero de 1954 y fue
instalado por disposicion del Concejo Provincial de Arequipa el 23 de mayo de 1954
por Resolucién Prefectural N° 074 se resuelve nombrar como primer Alcalde del
Honorable Concejo Municipal del Distrito de Cerro Colorado al Sr. Alfredo Bernal
Murillo y a los Sres. Manuel Huertas Mercado, Julio Camargo Valdivia, Begnigno
Zegarra Carpio y Nicolads Nufiez como primeros Regidores.

El origen del nombre del distrito se debe a la existencia de pequefios carros de tierra
colorada compactada, ubicados en el conocido pueblo de Cerro Viejo cuyos primeros
habitantes datan de la época Colonial, los cuales fueron labradores de sillar en las
canteras de Afashuayco.

En el afio de 1980 se ejecuta el Plan Director en el cual se incluye el Cono Norte con
mas de 3.500 hectareas, es actualmente la expansion urbana mas grande de
Arequipa.

Se realiz6 una propuesta de desarrollo urbano para éste sector, se formaron

Asociaciones de vivienda con apoyo de Instituciones estatales.

3.2. CONTEXTO DISTRITAL:

El Distrito de CERRO COLORADO, es un distrito que en sus inicios y con la buena
voluntad de sus gobernantes se ha ido desarrollando paulatinamente albergando
cada vez mas a familias enteras por lo general en la parte alta del distrito. Por ser el
derecho de vivienda segun la Constitucion Politica del Per( es que Cerro Colorado
Representado por su Municipalidad en persona de sus diferentes alcaldes hacen
esfuerzos denodados para cumplir con las expectativas de nuestros nuevos vecinos
, todo ello se consigue mediante convenios con el gobierno central, EI Gobierno
Regional , La municipalidad Provincial de Arequipa y en muchas oportunidades con
recursos propios atendiendo Educacién, Salud, Deporte, Recreacion, Cultura,

Servicios basicos, etc.

Por la gran creciente de poblacion en nuestro distrito se hace un poco dificil el poder
culminar las vias de asfalto tanto por la informalidad de posesion de terreno y el relieve de
los lugares ocupados, esto trae complicaciones también en la construccion para el abasto

de agua y desagiie en estos sectores y a su vez la forestacion de zonas en las cuales son



necesarias de dotacién de plantas por el exceso de contaminacion.

Se puede observar que la parte baja del distrito cuenta con los servicios basicos , sin
embargo la contaminacion y el desorden del transporte hacen de nuestros pueblos

tradicionales unas selvas de cemento.

IV VISION DEL DESARROLLO:

4.1. VISION:

En el presente Plan de Gobierno Municipal manifestamos nuestra firme conviccién
de que es posible continuar con la construccion de nuestra identidad de distrito
y seguir preparando el camino hacia un mejor futuro, el mismo que sera posible

coordinando las aportaciones del Estado y de los sectores privado y social.

La esencia de esta visibn es hacer un gobierno municipal que interactué
efectivamente con los vecinos y vecinas a través de procesos administrativos,
innovadores y transparentes para posicionar a Cerro Colorado: como un distrito
desarrollado, competitivo, ordenado, sustentable, con servicios publicos eficientes y

seguros.

El desarrollo de nuestro distrito exige que los actores fundamentales unamos nuestros

esfuerzos y los pongamos al servicio de soluciones inmediatas y de largo plazo.

En este sentido, para lograr el distrito que queremos, es necesario: que con el Plan
de Gobierno Municipal 2019-2022 se asuma una posicion ética hacia la economia y
el desarrollo; se impulsen politicas publicas que dirijan la asignacion de recursos en
funcion de las prioridades de los infantes, mujeres, adulto mayor, jévenes, familias y
de los grupos de poblacién pobre en la zonas marginadas; se privilegie la gestion
integral, la equidad para aumentar el bienestar social, la economia del conocimiento,

la seguridad y confianza; y se genere gobernanza e innovacion.

¢, Qué queremos lograr?



Es anhelo nuestro y de todos nuestros vecinos la equidad , la justicia y la eficacia en las
gestiones que se vean involucradas con el gobierno municipal

Va a priorizarse en nuestra gestion la :
COMO INSTITUCION
La eficacia en tramites administrativos

La ausencia de burocracia
La solucién inmediata
La cordialidad y espiritu de servicio

AN NN SN

La oportunidad de expresarse ser escuchado y atendido a su vez
COMO AMBIENTE TERRITORIAL

AN

Cerro Colorado un distrito seguro

AN

Cerro Colorado un distrito ecolégico en su maxima expresion
v' Cerro Colorado el mejor distrito donde vivir.

COMO AMBIENTE SOCIAL
Participacién activa de los vecinos

Un distrito culto

Desarrollo y practica de deporte
Recreacién para todos
Identidad social y cultural

N N NN

Inclusién social a todo nivel

COMO AMBIENTE ECONOMICO

Industrias controladas y reguladas
Agricultura y ganaderia prospera
Oportunidad laboral para los lugarefios

SRR

Un distrito eminentemente competitivo.

PROPUESTAS DE DESARROLLO

DESARROLLO ECONOMICO

e Construir el Centro de desarrollo Econédmico local del distrito de Cerro Colorado.



e Continuar con la capacitacion y formalizacién a los Pequefios y medianos
empresarios
e Agilidad en gestion administrativa para la obtencion de licencias de funcionamiento
e Fomentar y ejecutar al maximo el aprovechamiento de los productos naturales
agricolas y ganaderos
e Promociony mejora de la ruta del sillar y las actividades turisticas firmando convenios
con las empresas de turismo y cerro colorado sea destino obligado del circuito turistico
de la ciudad de Arequipa
e Promocion de la gastronomia Cerrefia en los diferentes restaurantes de nuestro
distrito
e formalizaciébn y remozamiento de los principales centros de abastos y ferias de

nuestro distrito.

SEGURIDAD CIUDADANA

e Contratacion de efectivos licenciados de las fuerzas policiales y/o armadas en

cantidad suficiente para que puedan resguardar la seguridad en todo nuestro distrito.

e Dar mantenimiento a la flota vehicular del servicio de seguridad ciudadana y en
algunos casos la renovacion de los mismos para que el servicio sea efectivo en su

totalidad las 24 horas del dia y los 365 dia de la semana

e Adquisicion de cAmaras de seguridad para ser colocadas en las partes estratégicas
de cada sector de nuestro distrito con un centro de control por zona interconectado
con los diferentes puestos policiales para que la intervencién de las posibles faltas o

delitos sean bajo lo que norma la ley.

e (Capacitacion constante a nuestros vecinos con nuestro CODISEC y las juntas
vecinales, capacitacion dada por diferentes profesionales y de manera constante

buscando obtener resultados en la disminucién de la delincuencia.

® Reinsercidon de personas que faltaron a la ley en algin momento creando programas

laborales, deportivos, académicos , etc.

e Participacién activa en las Instituciones educativas como puntos criticos para
desarrollar la delincuencia buscando la participacion de la comunidad educativa en

pleno.

® Apoyo a las comisarias de nuestro distrito para que el servicio que brinden a nuestra

poblacién sea optimo y cada vez de mejor calidad.



EDUCACION

Contribuir con la creacién de més Instituciones educativas y velar para que el servicio

dado sea de calidad para nuestros nifios y jovenes.

e Apoyar a la Institucion educativa que entre en restructuracion fisica para tener un
mejor ambiente en busca de la comodidad de nuestros alumnos.

e Fomentar la participacién de nuestros nifios y jovenes en eventos académicos
culturales los cuales sean Utiles para su desarrollo, siendo estos organizados por la
municipalidad.

e Participar activamente en la implementacién de las diferentes instituciones educativas
para que la educaciéon en nuestro distrito se lleve con equidad y equilibrio social.
Respetando las normas que la Gerencia de educacion propone

e Seguir adelante con el Proyecto educativo local (PEL) involucrando a la comunidad

integra en el desarrollo del mismo ya que debemos tener en cuenta que la educacion

es la clave del éxito y el progreso.

LA MUJER EL NINO Y EL ADOLECENTE

Invertir en la prestacion de servicios para las mujeres, nifios y jévenes es crear un capital
humano para el distrito de Cerro Colorado y pueda desenvolverse con claras ventajas
comparativas por lo que apuesta nuestro equipo de trabajol principalmente en desarrollar las
capacidades de las mujeres en estado de vulnerabilidad formando un binomio con el nifio de
otra parte la juventud en estos momentos expresa desercién escolar, apatia politica y
existencial, desempleo agudo y crénico expresando conductas de riesgo lo que necesita una

politica centrada en los valores de lo que nuestro gobierno se encargara.

Proponemos.

e Promover la participacion de los jovenes.

¢ Mejorar y ampliar los servicios existentes para los nifios.

e Hacer una ruta y conocer los servicios existentes para los nifios.

e Implementar programas pilotos en Instituciones Educativas de Nivel Inicial para:
e Vacunacion y Nutricion.

e Control de Asistencia Escolar.



Capacitacion Docente.

Mejoramiento de Infraestructura.

Mejorar el equipamiento.

Evaluacion periodica de logros de aprendizaje.

Fortalecer y ampliar la DEMUNA.

Organizar redes de nifios, adolescentes y jovenes.

Promover los Municipios Escolares.

Implementar Bibliotecas Virtuales.

Optimizar los programas sociales y de complemento nutricional.
Mejorar el equipamiento e infraestructura comuna, educativa, comunicaciones, salud,
recreacion y deportes.

Hacer programas de desarrollo de capacidades para mujeres.
Escuela de padres.

Paternidad Responsable.

Preparacion comunal de alimentos.

DEPORTE Y RECREACION

Se ha podido observar en los ultimos afios que los nifios y adolescentes son presos cada dia

mas de los vicios sociales tales como el alcohol, las drogas y esto conlleva al pandillaje y la

delincuencia a muy temprana edad, no dejemos de mencionar también las redes sociales y los

video juegos que cada dia mas atrapan a nuestros nifios y jovenes convirtiéndolos en adictos

cibernéticos afectando seriamente su salud mental, es por ello que :

Proponemos

Fomentar la practica de las diferentes disciplinas deportivas durante todo el afio en nlos
diferentes sectores de nuestro distrito

Crear un club deportivo Municipal el cual sirva para albergar a nuestros deportistas y
midan su potencial a nivel competitivo.

Capacitar a los docentes de educacién fisica constantemente para que ellos sean los
adecuados motivadores para la practica habitual del deporte y no solo sea una éarea
académica dentro de una institucién educativa.

Traer técnicos capacitados para la formacion de nifios y jovenes los cuales sean
destacados y puedan inculcar el sentido del triunfo respetando los estandares del buen

espiritu deportivo



No todas las personas practican deporte, por ello crearemos talleres permanentes de
actividades artisticas y recreativas tales como la musica, el canto, el teatro, el dibujo, la
pintura, la danza . etc

Haremos de nuestro distrito un distrito netamente cultural y deportivo.

PARTICIPACION CIUDADANA

El pueblo es a quien uno como autoridad municipal se debe y es por eso que participamos en

esta contienda electoral 2018 por la vocacién de servicio de cada uno de los que conformamos

este equipo y en algunas oportunidades las autoridades hacen oidos sordos a las necesidades

de nuestros hermanos es por ello que respetando un pacto de equidad y coherencia nosotros:

Proponemos:

La elaboracion de Proyecto de Educacion para la participacion de los pobladores de cada
lugar para la creacion de nuevas instituciones educativas

Consultas populares en cada zona de nuestro distrito semestralmente midiendo los
logros obtenidos segun la ultima consulta popular .

Implementacion de Centros de Participacion Ciudadana descentralizados.
Actualizacion del Programa de control de crecimiento urbano

Continuidad con la implementacion y apoyo a losa diferentes comedores populares,
organizaciones de vaso de leche

Participacién activa de las juntas vecinales

Orientacion, control de las diferentes directivas , asociaciones existentes en nuestro
distrito.

SECTOR COMERCIO

Cerro Colorado es un distrito el cual ha crecido econémicamente por la gran demanda en la

actividad comercial pero aun existen personas que no encuentran la formalidad como un

camino al desarrollo y/o a la mejora , es por eso que en Nuestro gobierno municipal pondra

todos sus esfuerzos en impulsar el desarrollo econémico local en todos los sectores

principalmente el apoyo a la PYMES, para ello



Proponemos:

e La creacion de un Proyecto de incentivos tributarios para la formalizacion empresarial,
tanto en la obtencién de licencias de funcionamiento como en pago de impuestos

e Promover la formacion de PYMES artesanales e industriales en lugares adecuados para
ello

e Creacion de un centro de formacion técnica empresarial donde nuestros vecinos tengan
la oportunidad de capacitarse y desarrollarse dentro de nuestro distrito

e Capacitacion para jovenes empresarios

e Capacitaciéon para la prestacion de servicios de calidad

e Promover la implementacién de mas mega centros en el distrito.

DESARROLLO URBANO-RURAL

El crecimiento de la poblacion en nuestro distrito conlleva a la ampliacién de nuestro territorio es
por ello que en algunos sectores de nuestro distrito se hace dificil el acceso de transporte y
comunicaciones para cubrir algunas necesidades basicas.

En la parte baja nos vemos invadidos por el excesivo transito vehicular a pesar de que contamos
con un sistema de sefializacion adecuado, no se da abasto para la prevencién de algun posible
accidente.

Tambien el sector rural se ve afectado y/o amenazado por la depredacion de la campifia
atentando fuertemente con una de las actividades principales como es la agricultura y la

ganaderia, es por ello que nuestro gobierno municipal.
Proponemos:
e Proteger y mejorar las cualidades urbanas y rurales y las condiciones

ambientales del distrito para hacer de Cerro Colorado un distrito atractivo y

acogedor.

= Reestructurar las vias del distrito en coordinacibn con el Ministerio de

Transporte y Comunicaciones.



= Difundir el reglamento peatonal, dar mantenimiento constante a la sefializacion

existente en nuestro distrito.

= Reactivar y potenciar la fabrica de asfalto que posee el distrito de Cerro
Colorado para llegar a asfaltar calles y avenidas del distrito donde haga falta y

aya mayor transito poblacional, comercial e industrial.
= Ampliacién e interconexion de vias troncales y locales del distrito.

= Culminar con el programa de bermas y veredas de nuestro distrito

contribuyendo con la colocacion de areas verdes en todo el distrito.
* Implementacion de Ciclo de Vias.

= Mantenimiento constante del asfaltado y pavimentacion de las calles
existentes, y el adoquinado de los principales pueblos tradicionales de nuestro

distrito, recobrando la esencia del mismo.

= Hacer un estudio integral de la campifia que permita identificar las areas a
intervenir.

= Constituir el Comité Distrital del Medio Ambiente.

= Realizar monitoreo y evaluaciones permanentes del estado de la campifia.

= Mantenimiento y remodelacion de las plazas principales, complejos deportivos
y otros..

= Potencializar el Vivero Municipal en la produccién de plantas para conseguir
gue Cerro Colorado siga siendo un distrito saludable y eco eficiente..

= Reformular el Circuito Paisajista Rural-Tradicional como parte de nuestra
identidad como Arequipa y su Campifia.

= Promover la produccién y comercializacién agroecolégica.

= Completar las redes de los servicios basicos del Cono Norte y pueblos de
reciente creacion.

= Fomentar y regular el uso de las canteras de sillar y la extraccién de las
diferentes canteras de otro tipo de materiales utilizados para la construccion.

= Manejo integral de residuos sélidos respetando las leyes que norman el

Ministerio del Medio Ambiente.

SEGURIDAD CIUDADANA



Contratacion de efectivos licenciados de las fuerzas policiales y/o armadas en
cantidad suficiente para que puedan resguardar la seguridad en todo nuestro distrito.

Dar mantenimiento a la flota vehicular del servicio de seguridad ciudadana y en
algunos casos la renovacion de los mismos para que el servicio sea efectivo en su

totalidad las 24 horas del dia y los 365 dia de la semana

Adquisicion de camaras de seguridad para ser colocadas en las partes estratégicas
de cada sector de nuestro distrito con un centro de control por zona interconectado
con los diferentes puestos policiales para que la intervencién de las posibles faltas o

delitos sean bajo lo que norma la ley.

Capacitacion constante a nuestros vecinos con nuestro CODISEC vy las juntas
vecinales, capacitacion dada por diferentes profesionales y de manera constante

buscando obtener resultados en la disminucién de la delincuencia.

Reinsercion de personas que faltaron a la ley en algdn momento creando programas

laborales, deportivos, académicos, etc.

Participacién activa en las Instituciones educativas como puntos criticos para
desarrollar la delincuencia buscando la participacion de la comunidad educativa en

pleno.

Apoyo a las comisarias de nuestro distrito para que el servicio que brinden a nuestra

poblacién sea optimo y cada vez de mejor calidad.

EDUCACION

Contribuir con la creacion de mas Instituciones educativas y velar para que el servicio
dado sea de calidad para nuestros nifios y jovenes.

Apoyar a la Instituciéon educativa que entre en restructuracion fisica para tener un
mejor ambiente en busca de la comodidad de nuestros alumnos.

Fomentar la participacion de nuestros nifios y jovenes en eventos académicos
culturales los cuales sean Utiles para su desarrollo, siendo estos organizados por la
municipalidad.

Participar activamente en la implementacién de las diferentes instituciones educativas
para que la educaciéon en nuestro distrito se lleve con equidad y equilibrio social.
Respetando las normas que la Gerencia de educacion propone

Seguir adelante con el Proyecto educativo local (PEL) involucrando a la comunidad
integra en el desarrollo del mismo ya que debemos tener en cuenta que la educacion

es la clave del éxito y el progreso.



LA MUJER EL NINO Y EL ADOLECENTE

Invertir en la prestacion de servicios para las mujeres, nifios y jovenes es crear un capital
humano para el distrito de Cerro Colorado y pueda desenvolverse con claras ventajas
comparativas por lo que apuesta nuestro equipo de trabajol principalmente en desarrollar las
capacidades de las mujeres en estado de vulnerabilidad formando un binomio con el nifio de
otra parte la juventud en estos momentos expresa desercion escolar, apatia politica y
existencial, desempleo agudo y crénico expresando conductas de riesgo lo que necesita una

politica centrada en los valores de lo que nuestro gobierno se encargara.

Proponemos.

e Promover la participacién de los jévenes.

e Mejorar y ampliar los servicios existentes para los nifios.

e Hacer una ruta y conocer los servicios existentes para los nifios.

e Implementar programas pilotos en Instituciones Educativas de Nivel Inicial para:

e Vacunacion y Nutricion.

e Control de Asistencia Escolar.

e Capacitacion Docente.

¢ Mejoramiento de Infraestructura.

e Mejorar el equipamiento.

e Evaluacion periédica de logros de aprendizaje.

e Fortalecer y ampliar la DEMUNA.

¢ Organizar redes de nifios, adolescentes y jovenes.

e Promover los Municipios Escolares.

¢ Implementar Bibliotecas Virtuales.

e Optimizar los programas sociales y de complemento nutricional.

e Mejorar el equipamiento e infraestructura comuna, educativa, comunicaciones, salud,
recreacion y deportes.

e Hacer programas de desarrollo de capacidades para mujeres.

e Escuela de padres.

e Paternidad Responsable.

e Preparacién comunal de alimentos.



DEPORTE Y RECREACION

Se ha podido observar en los ultimos afios que los nifios y adolescentes son presos cada dia
mas de los vicios sociales tales como el alcohol, las drogas y esto conlleva al pandillaje y la
delincuencia a muy temprana edad, no dejemos de mencionar también las redes sociales y los
video juegos que cada dia mas atrapan a nuestros nifios y jovenes convirtiéndolos en adictos

cibernéticos afectando seriamente su salud mental, es por ello que:

Proponemos

e Fomentar la practica de las diferentes disciplinas deportivas durante todo el afio en los
diferentes sectores de nuestro distrito

e Crear un club deportivo Municipal el cual sirva para albergar a nuestros deportistas y
midan su potencial a nivel competitivo.

e Capacitar a los docentes de educacion fisica constantemente para que ellos sean los
adecuados motivadores para la practica habitual del deporte y no solo sea una area
académica dentro de una institucién educativa.

e Traer técnicos capacitados para la formacion de nifios y jévenes los cuales sean
destacados y puedan inculcar el sentido del triunfo respetando los estandares del buen
espiritu deportivo

e No todas las personas practican deporte, por ello crearemos talleres permanentes de
actividades artisticas y recreativas tales como la musica, el canto, el teatro, el dibujo, la
pintura, la danza etc.

e Haremos de nuestro distrito un distrito netamente cultural y deportivo.

PARTICIPACION CIUDADANA

El pueblo es a quien uno como autoridad municipal se debe y es por eso que participamos en
esta contienda electoral 2018 por la vocacién de servicio de cada uno de los que conformamos
este equipo y en algunas oportunidades las autoridades hacen oidos sordos a las necesidades

de nuestros hermanos es por ello que respetando un pacto de equidad y coherencia nosotros:

Proponemos:
e Laelaboracion de Proyecto de Educacion para la participacion de los pobladores de cada
lugar para la creacion de nuevas instituciones educativas

e Consultas populares en cada zona de nuestro distrito semestralmente midiendo los
logros obtenidos segun la ultima consulta popular.



Implementacion de Centros de Participacion Ciudadana descentralizados.
Actualizacion del Programa de control de crecimiento urbano

Continuidad con la implementacion y apoyo a losa diferentes comedores populares,
organizaciones de vaso de leche

Participacién activa de las juntas vecinales

Orientacién, control de las diferentes directivas, asociaciones existentes en nuestro
distrito.

SECTOR COMERCIO

Cerro Colorado es un distrito el cual ha crecido econémicamente por la gran demanda en la

actividad comercial pero aun existen personas que no encuentran la formalidad como un

camino al desarrollo y/o a la mejora , es por eso que en Nuestro gobierno municipal pondra

todos sus esfuerzos en impulsar el desarrollo econémico local en todos los sectores

principalmente el apoyo a la PYMES, para ello

Proponemos:

La creacién de un Proyecto de incentivos tributarios para la formalizacion empresarial,
tanto en la obtencién de licencias de funcionamiento como en pago de impuestos
Promover la formacion de PYMES artesanales e industriales en lugares adecuados para
ello

Creacion de un centro de formacién técnica empresarial donde nuestros vecinos tengan
la oportunidad de capacitarse y desarrollarse dentro de nuestro distrito

Capacitacion para jovenes empresarios

Capacitacion para la prestacion de servicios de calidad

Promover la implementacion de mas mega centros en el distrito.

DESARROLLO URBANO-RURAL

El crecimiento de la poblacion en nuestro distrito conlleva a la ampliacion de nuestro territorio es

por ello que en algunos sectores de nuestro distrito se hace dificil el acceso de transporte y



comunicaciones para cubrir algunas necesidades bésicas.

En la parte baja nos vemos invadidos por el excesivo transito vehicular a pesar de que contamos
con un sistema de sefializacién adecuado, no se da abasto para la prevencién de algun posible
accidente.

También el sector rural se ve afectado y/o amenazado por la depredacién de la campifia
atentando fuertemente con una de las actividades principales como es la agricultura y la

ganaderia, es por ello que nuestro gobierno municipal.

Proponemos:

e Proteger y mejorar las cualidades urbanas y rurales y las condiciones
ambientales del distrito para hacer de Cerro Colorado un distrito atractivo y

acogedor.

= Reestructurar las vias del distrito en coordinaciéon con el Ministerio de

Transporte y Comunicaciones.

= Difundir el reglamento peatonal, dar mantenimiento constante a la sefializacién

existente en nuestro distrito.

= Reactivar y potenciar la fabrica de asfalto que posee el distrito de Cerro
Colorado para llegar a asfaltar calles y avenidas del distrito donde haga falta 'y

aya mayor transito poblacional, comercial e industrial.
= Ampliacion e interconexion de vias troncales y locales del distrito.

= Culminar con el programa de bermas y veredas de nuestro distrito

contribuyendo con la colocacién de areas verdes en todo el distrito.
= |mplementacion de Ciclo de Vias.

= Mantenimiento constante del asfaltado y pavimentacién de las calles
existentes, y el adoquinado de los principales pueblos tradicionales de nuestro

distrito, recobrando la esencia del mismo.

= Hacer un estudio integral de la campifia que permita identificar las areas a
intervenir.
= Constituir el Comité Distrital del Medio Ambiente.

= Realizar monitoreo y evaluaciones permanentes del estado de la campifia.



= Mantenimiento y remodelacion de las plazas principales, complejos deportivos
y otros..

= Potencializar el Vivero Municipal en la produccion de plantas para conseguir
gque Cerro Colorado siga siendo un distrito saludable y eco eficiente..

= Reformular el Circuito Paisajista Rural-Tradicional como parte de nuestra
identidad como Arequipa y su Campifia.

= Promover la produccién y comercializacion agroecoldgica.

= Completar las redes de los servicios basicos del Cono Norte y pueblos de
reciente creacion.

= Fomentar y regular el uso de las canteras de sillar y la extraccion de las
diferentes canteras de otro tipo de materiales utilizados para la construccion.

= Manejo integral de residuos sélidos respetando las leyes que norman el

Ministerio del Medio Ambiente.

SECTOR SALUD

Nuestro distrito cuenta con gran cantidad de poblacién y los centro asistenciales médicos no
son los suficientes para albergar las diferentes emergencias que se presentan en nuestro
sectores y es nuestra responsabilidad el contribuir de manera 6ptima con el buen desarrollo
de las actividades relacionadas a la buena salud , tanto de prevencién como de atencién a
las diferentes enfermedades es por ello que

Proponemos:

e La continuidad de creacion de nuevos centros de salud

e Elapoyo alaimplementacion de las micro redes de salud en todo nuestro distrito

e Apoyar con la capacitacion de los profesionales en salud colaboradores de los
diferentes centros de salud

¢ Contribuir con los programas de salud como de madres gestantes, vacunacion,
cuidado del adulto mayor y otros

e Promover la salud mental en todo el distrito para acabar con los problemas
sociales y nuestros vecinos puedan afrontar lasa eventualidades de la vida

¢ Intensificar y erradicar las enfermedades producidas por los animales tales
como la rabia. Erradicando por completo los canes en situacion de abandono.

e Dar una capacitacion constante de lo que es una alimentacion saludable
principalmente en la primera infancia

e Apoyar a los centros de ayuda a personas que sufren de adiccion a las drogas



y al alcohol.

CERRO COLORADO LLEGARA A SER EL MEJOR DISTRITO DEL PERU POR SU CALIDAD
DE GENTE Y LA RESPOSABILIDAD QUE CONLLEVA AL ESTAR EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, RESPETAREMOS NUESTROS IDEALES BASADOS EN EL SERVICIO A
NUESTROS HERMANOS CERRENOS. EL DIALOGO Y LA UNION ENTRE VECINOS NOS
LLEVARA A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS.

MOVIMIENTO REGIONAL TODOS POR AREQUIPA
EQUIPO TECNICO DE CERRO COLORADO






