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MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO DEL DISTRITO DE 

AMARILIS 
 

PLAN DE GOBIERNO 2019- 2022 
 
 
 

PROLOGO 

 

Hace 36 años aproximadamente se creó el distrito de Amarilis, y desde entonces se ha 

experimentado muchos cambios en nuestro distrito, porque el hecho de administrar 

nuestros propios recursos nos ha dado muchas ventajas, como por ejemplo la de ver de 

cerca nuestras propias necesidades y tomarlas en cuenta al momento de invertir nuestros 

presupuestos, sin embargo no se ha hecho lo necesario para superar las necesidades más 

importantes de los pobladores de nuestra jurisdicción, siendo así unos de los principales 

obstáculos , la falta de capacidad de gestión de las autoridades que hemos  tenido en todo 

estos años, la corrupción la hecho tabla rasa de nuestros presupuestos y la falta de 

fiscalización de nuestras organizaciones vivas. 

 

Con el propósito de trabajar de la mano con el plan de desarrollo nacional 

poniéndonos como metas al igual que el gobierno en la lucha contra la pobreza, la 

delincuencia, la igualdad de género, el saneamiento básico y la inclusión social, es 

como trabajara esta nueva gestión municipal del MOVIMIENTO POLITICO 

CAMBIEMOS POR HUANUCO, de la mano con los  tres niveles de gobierno. 

 

Con la ideología que nos une en este equipo humano, y con mucha pasión es como 

daremos forma a nuestro plan de gobierno, haciendo hincapié en las necesidades más 

importantes que acontece en nuestro distrito así mismo poniendo énfasis en la 

activación del dinamismo económico y que no se ha logrado aún en el distrito, 

proyectándonos también al futuro y dando mucha importancia al desarrollo profesional 

de nuestros jóvenes que son quienes traerán el conocimiento para la aplicación en 

nuestro distrito y a sapiencia también de que son ellos nuestros futuras autoridades y 

clase empresarial que gobernara a nuestro distrito. 

 

Siempre pensando en las nuevas generaciones que vienen y que serán el principal eje que 

permitirá el desarrollo de nuestro distrito y dándoles las oportunidades que estos necesitan 

es como se trabajara este plan de gobierno que creemos como partido político será el 

inicio y la siembra de las bases para el desarrollo integral y sostenido del distrito, así 

mismo la recuperación de la confianza del pueblo que se ha perdido hace tiempos y que se 

trabajara muy responsablemente para recuperarlo a través de una buena política y el 

cumplimiento de los compromisos compartidos con el pueblo, porque es



al pueblo a quienes se deben todas las autoridades y es para el pueblo para quienes se 

trabajará. 

 

El cumplimiento de nuestras propuestas y el compromiso de dirigir por el buen camino 

las riendas de nuestro distrito se trabajará desde un principio, así mismo será el 

pueblo directamente a través de las autoridades los principales entes y autores del 

desarrollo, porque es el pueblo a quienes se deben las autoridades y es el también a 

quien se debe respeto a través de un gobierno eficaz y transparente. 

 

El distrito de AMARILIS, si bien es cierto que es un distrito joven pero sin embargo 

goza de todos los recursos necesarios para convertirse el principal eje económico de 

la provincia, dado a su ubicación estratégica de ingreso y salida a la amazonia y costa 

peruana, un clima benigno y un enorme potencial agrícolas por ser la cuna de la mejor 

papa del mundo, así como recursos hidricos. La atracción a la inversión privada en 

nuestra jurisdicción será también la inserción de nuevos puestos de trabajo y 

oportunidades laborales directos e indirectos a toda la población AMARILENSE, los 

mismos que permitirán el incremento del comercio formal en el distrito, acompañados 

de una política de acceso a la información y capacitación de todos los pilares que 

conforman la economía distrital. 

 

La juventud AMARILENSE con su participación activa en los diferentes aspectos de la 

vida; será protagonista de la transformación de nuestro distrito hacia uno diferente y de 

desarrollo con muchas oportunidades para los que más necesitan y que hasta ahora 

están siendo olvidados. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESENTASION 

 

En cumplimiento a los Lineamientos Políticos 2018 - JNE, presentamos el Plan de Gobierno 
de la Municipalidad Distrital de Amarilis, para el periodo 2019-2022, que para nosotros 
constituirá ser guía durante el desarrollo de la gestión edil. 

 

La presente propuesta es formulada por el Ing. Elmer Chuquiyauri Saldivar , y su equipo 
técnico con el deseo de servir al distrito, poniendo de manifiesto sus conocimientos , 
experiencias y deseo de servicio a fin reducir las brechas existentes en los aspecto social, 
económico, territorial e institucional, con visión integradora, inclusiva e equitativa. 

 

Después de haber diagnosticado las limitaciones existentes, nos comprometemos a 

reducir las brechas existentes, mediante la mejorara de la oferta educativa, mejorara 

de la capacidad resolutiva de los establecimientos de salud, disminución de los índices 

de desnutrición mediante proyectos de saneamiento básico, incremento de las áreas 

de cultivo; bajo un enfoque de desarrollo social, que práctica valores , principios y 

buen gobierno. 



BASE LEGAL 

 

-Constitución Política del Perú-1993 

 

-Políticas de Estado del Acuerdo Nacional 

 

-Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, Publicada el 27 de mayo 6 del 2003. 

 

-Ley orgánica del JNE N° 26486. 

 

-D.S. N° 054-2011 -PCM, que aprueba el Plan Bicentenario 

 

– El Perú hacia el 2021. 

 

-Decreto Supremo N.° 004-2018-PCM, que convoca a Elecciones complementarias 
 

Municipales para el domingo 07 de octubre  de 2018 

 

-Resolución N° 0082-2018-JNE 
 

 
 

 

1.- IDEARIO, PRINCIPIOS Y VALORES DEL MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS 

POR HUANUCO - DISTRITO DE AMARILIS 

 
 

 

1.1.-PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO POLITICO REGIONAL CAMBIEMOS 

POR HUANUCO – DISTRITO DE AMARILIS. 

 
 

 

El MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO, tiene como principio: 

Defender la equidad de género e igualdad de oportunidades, así como de nuestros 

jóvenes y poblaciones rurales. 

 

Respetar el derecho a la vida y dignidad de todos los ciudadanos sin distinción alguna por 

encima de cualquier interés económico, social y político. Forjar a través de la educación 

al ciudadano como seres humanos con capacidades y que somos el actor principal de 

desarrollo como persona, Como pueblo como región y como nación. 

 

El MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO, DISTRITO DEL 

AMARILIS, comparte el mismo principio, arriba mencionado, pero plasmándolo en las 

realidades distritales y necesidades que aquí en este distrito acontecen. Teniendo 

como principales principios y valores los siguientes: 



 

• El principio de la integración. - Que como se dijo, consiste en INTEGRAR a 

toda la sociedad en su conjunto con un solo propósito, el desarrollo del 
 

DISTRITO DE AMARILIS. uniendo campo ciudad. 
 

 

• El principio del respeto del derecho. - El MOVIMIENTO POLITICO 

CAMBIEMOS POR HUANUCO - DISTRITO DE AMARILIS es una institución 

respetuosa de la normativa, la legislación, la constitución y todas las leyes 

peruanas e internacionales de su competencia. 

 
 

 

• El principio del desarrollo. - Que consiste en tener objetivos claros con 

relación al progreso y desarrollo del DISTRITO DE AMARILIS, proyectándonos 

al futuro en aras de lograr un DISTRITO mejor para todos los AMARILENCES 

de la jurisdicción. 

 

• El principio de la unidad.- Que consiste en que todos los partidarios del 
 

MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO –DISTRITO DE 

AMARILIS, conformamos un equipo sólido, con objetivos claros y con buenos 

principios, así mismo la unidad lo consolidamos al velar todos para todos y 

también hacia los demás que incluso no pertenecen al partido. 

 
 

• El principio de la justicia. - Creemos y consideramos que la justicia debe 

primar por sobre todas las cosas y que las leyes son iguales para unos y para 

otros y por ende su aplicación implica de la misma forma para todos, sin 

imparcialidades ni preferencias que afectan a uno en particular. 

 
 

• El principio del respeto de los valores morales.- La buena convivencia de 

las personas en el marco de la sociedad solo es posible cuando se respetan 

los valores morales y éticos plasmados ya dentro de los paradigmas de la 

sociedad misma, como son la honradez, el respeto, la virtud, la 

responsabilidad, la honestidad y todos los demás que existen en la sociedad. 

 

• El principio de respeto de  la  religión.-  Si  bien  es  cierto  que  en  El 
 

MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO - DISTRITO DE 

AMARILIS, todos creemos en un solo dios, pero sin embargo de distintas 

formas, algunos católicos, otros evangélicos, etc., el respeto de la ideología 



siempre prima por sobre todas las cosas, porque consideramos que a medida 

que vamos haciendo el bien nos vamos acercando más a DIOS, lo que para 

nosotros significa FRATERNIDAD, todos somos uno. 

 
 
 

1.2.- VALORES DEL MOVIMIENTO POLITICO REGIONAL CAMBIEMOS 

POR HUANUCO – DISTRITO DE AMARILIS. 

 

• HONESTIDAD 

• FRATERNIDAD 
 

• SOLIDARIDAD 
 
 

• RESPETO 
 

• HONRADEZ 
 

• TOLERANCIA 
 
 
 
 
 

 

1.3.-VISION DEL DESARROOLLO.- 
 

 

AMARILIS debe ser un Distrito modelo de desarrollo social y convivencia vecinal 

en la PROVINCIA y DEPARTAMENTO DE HUANUCO. Debe ser un distrito donde 

se pueda vivir con dignidad y seguridad, donde se brinden oportunidades para el 

desarrollo pleno de las capacidades físicas y espirituales de sus pobladores y se 

tengan como prioridades de gobierno local: el empleo, la educación, la salud, la 

vivienda, el espacio público y su equipamiento con eficientes servicios públicos. 

 

La visión de desarrollo del El MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR 

HUANUCO - DISTRITO DE AMARILIS, están enmarcadas en buscar el desarrollo 

sostenible, sustentable e integral de toda la jurisdicción del distrito, brindando 

siempre las facilidades a los pobladores del distrito a poder reactivar sus 

economías y mantenerlas así, y de esa manera progresamos todos en conjunto. 

 

1.4.- MISIÓN 
 

 

• Buscamos un Distrito Seguro, Saludable y Solidario trabajando por el bienestar y la 
prosperidad de todos los pobladores 

 



• La administración de los recursos públicos se manejará con eficiencia, honestidad 

y transparencia. 

 
 

• Promovemos la participación activa y participativa de la población en los 

procesos de planificación y ejecución de las acciones del desarrollo del DISTRITO 

DE AMARILIS. 

 

•Reforzamos lasos democráticos con participación real y efectiva de todos los 

pobladores. 

 
 

• Propiciamos la proyección de una nueva imagen del DISTRITO DE AMARILIS a 

nivel provincial, regional y nacional. 

 

 

2.- VISION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 
 
 

 

El DISTRITO DE AMARILIS no ha contado con una administración eficiente desde su 

creación y se encuentra poco planificado. Esta situación ha determinado que los 

moradores miren el futuro con pesimismo y cierto desinterés por los problemas que 

suceden en nuestra jurisdicción. 

 

En términos generales, cuando los servicios de una municipalidad se estrechan o no 

son suficientes para todos, las entidades públicas y sociales comienzan a fracturarse y 

toda la administración, se convierte en un caos; eso no pasara. 

 

Decimos con toda firmeza porque los recursos no bastan para resolver los problemas 

y los encargados de su administración no encuentran con la manera adecuada de 

atraer nuevos recursos (que se pueden conseguir en otros ámbitos, incluso en el 

extranjero). Son factores que no permiten racionalizar y optimizar el uso de sus 

recursos y dan cobertura para que surja un ambiente sistemático de corrupción e 

inmoralidad. 

 

Los hechos que percibimos en nuestro distrito dejan traslucir la presencia de actos de 

corrupción y malos manejos de los recursos, que ha terminado por paralizar las 

iniciativas de la comunidad en todas las esferas de la Administración local y de forma 

particular, en nuestra municipalidad, es nuestra responsabilidad romper la cadena de 

Corrupción e inmoralidad; siendo el objetivo de la próxima Administración municipal 

Teniendo como Alcalde al ING. ELMER SANTIGO CHUQUIYAURI SALDIVAR. 



 

Atravesamos situaciones muy difíciles en nuestro distrito, tales como: la falta de 

empleo, precariedad de los servicios básicos en el área urbana marginal y rural, 

deficitaria atención sanitaria, baja calidad de la enseñanza pública, inseguridad 

ciudadana, ausencia de espacios  participativos, carencia de infraestructura deportiva 

etcétera. 

 

 

Nuestro MOVIMIENTO POLITICO CAMBIEMOS POR HUANUCO - y en particular 

nuestro candidato ELMER SANTIGO CHUQUIYAURI SALDIVAR, tienen propuestas 

concretas de generación de empleo utilizando los recursos con que se cuentan en el 

ámbito local y también buscando financiamiento en las organizaciones ONG e 

internacionales. 

 

El Presente Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022, sintetiza nuestras propuestas 

de DESARROLLO que se traducirá en la reconstrucción del DISTRITO DE AMARILIS 

que todos soñamos y necesitamos con una estructura básica para una eficiente 

administración del distrito con seis ejes principales: 

 

3. CARACTERIZACION DE LA REALIDAD LOCAL  

                        3.1. Hechos que caracterizan la realidad 

 

                                3.1.1. Ubicación geográfica 

El distrito de Amarilis está ubicado políticamente en la provincia y 
departamento de Huánuco. Geográficamente, el distrito de Amarilis, 
está ubicado en la parte surde la provincia de Huánuco, dentro de la 
región Suni Fluvial. Al igual que los demás distritos de la provincia de 
Huánuco, el territorio de Amarilis se ubica en la región natural de la 
Sierra. Su localización geográfica es la siguiente: 

Longitud Oeste: 76º 14’ 25” 

Latitud Sur: 09º 56’ 30” 

Extensión y altitud  

Según bibliografía del INEI, la superficie del distrito de Amarilis es 
de138.15 Km2.La altitud sobre el nivel del mar del distrito es el 
siguiente: 

Altitud: 1,910 m.s.n.m. (Paucarbamba, capital del distrito) 

Altitud máxima: 4,264 m.s.n.m. (Cumbre del cerro Verde Pozo). 

Límites y accesos 

El distrito de Amarilis limita con los siguientes distritos: 

POR EL NORTE: Distrito de Santa María del Valle 



POR EL SUR: Distrito de Conchamarca (de la provincia de Ambo) 

POR EL ESTE: Distrito de Santa María del Valle y el Distrito de Molino 
(de la Provincia de Pachitea. 

POR EL OESTE: Distrito de Huánuco y el Distrito de Pillco Marca.  

El acceso al distrito de Amarilis se da a través de la Vía Regional que 
une a Lima con Pucallpa, y es un punto de paso obligado para 
quienes transitan hacia y desde la capital Huánuco.  

El distrito de Amarilis está ubicado políticamente en la provincia y 
departamento de Huánuco. Geográficamente, el distrito de Amarilis, 
está ubicado en la parte surde la provincia de Huánuco, dentro de la 
región Suni Fluvial. Al igual que los demás distritos de la provincia de 
Huánuco, el territorio de Amarilis se ubica en la región natural de la 
Sierra. Su localización geográfica es la siguiente: 

 

Longitud Oeste: 76º 14’ 25” 

 

Latitud Sur: 09º 56’ 30 

. 

Gráfico 1. Localización del proyecto 
 

Desde el contexto Macro a Micro (Mapa del Perú, Departamento de Huánuco, 
provincia de Huánuco y Distrito de Santa María del Valle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Según bibliografía del INEI, la superficie del distrito de Amarilis es de138.15 Km2.La altitud 
sobre el nivel del mar del distrito es el siguiente: 
Altitud: 1,910 m.s.n.m. (Paucarbamba, capital del distrito) 

UBICACIÓN  

DEL DISTRITO 

DE AMARILIS 



 Altitud máxima: 4,264 m.s.n.m. (Cumbre del cerro Verde Pozo 

 

           Gráfico 2. Mapa de Acceso al Distrito de Amarilis- Huánuco. 
 

 

 

 

                       3.1.2. Población 

La población urbana de amarilis según el último censo nacional (2007) 
es de 57 596 habitantes representado el 85% del total y la población 
rural es de 10 021 habitantes (15%). En el siguiente cuadro se puede 

apreciar la distribución de la población por tipo de Área y Sexo 

 

Distrito total 

57,596 

total 

urbano TOTAL 

10,021 

rural 

 H M H M 

Amarilis 27,596 30,037 4967 5,058 

 

 

 

Cuadro 1. Características de la población 2017 
 

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de 

Población y VI de Vivienda 2007. 



 
TOTAL 

Para el análisis de la población por estructura de edad, la población se 
puede agrupar de diferentes formas. En este caso en particular, se 
presenta un esquema que tiene relación con el ciclo de vida de la 
población, y considera los siguientes grupos de edad, según el INEI: la 
población infantil (0 -14 años), jóvenes (15-29 años), adulta joven (30 -
44 años), adulta (45 - 59 años) y adulta mayor (60 y más años de 
edad). 

TOTAL 
DISTRITO Y EDADES SIMPLES HOMBRES MUJERES HOMBRES 
MUJERES HOMBRES MUJERES 

El distrito de Amarilis es el más poblado de entre los 11 distritos que 

tiene la provincia de Huánuco, con esta información la densidad 

poblacional es de 645.95 habitantes/km2 como promedio. 

 
Fuente: Equipo consultor 

 

 

                       3.1.3. Indicadores Sociales  

                                 3.1.3.1.   Educación 

Se evidencia que a nivel de instituciones educativos en el distrito de 
amarilis 144 instituciones educativas 72.2 % (104 publicas) y el 27.8% 
(privadas). A nivel del distrito de amarilis el 40.3 % son del nivel inicial. 
En el distrito de amarilis en las diferentes instituciones educativas 
existen 12,938 alumnos y docentes 669, para cada maestro hay 19.3 
alumnos en promedio. Se puede deducir que un elevado número de 
alumnos por docente sugiere que cada maestro debe responsabilizar por 
un alto número de alumnos. En otras palabras, mientras más altos sea el 



número de alumnos por docente, más baja será su posibilidad de que los 
alumnos puedan tener acceso a sus maestros. En general, se asume 
que un bajo número de alumnos por docente significa contar con aulas 
más reducidas que le permiten al maestro prestar mayor atención a 
alumnos en forma individual lo que, a largo plazo, podría redundar en 
estudiantes con mejor desempeño. 

 
Cuadro 2. Grado de instrucción en el distrito de Santa María del Valle 

NUMERO INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

TOTAL PUBLICAS PRIVADAS 

 N° % N° % 

 

N % 

INICIAL 113 57.9 93 47.7 20 10.3 

PRIMARIA 52 26.2 37 19.0 15 7.7 

SECUNDARIA 21 10.8 16 8.2 5 26 

CEPRO 5 2.6 4 2.1 1 0.5 

CEBA 1 0.5 1 0.5 0 0,0 

EDUCACION ESPECIAL 2 1.0 2 1.0 0 0.0 

UNIVERSIDAD 1 1.0 0 0.0 1 0.5 

TOTAL 195 100 153 78.5 42 21.5 

Fuente: Escale – MINEDU.(INEI Censo 2007. 

 
ANALFABETISMO Y ALFABETIZACIÓN 
Por lo menos 38.99% de la población era analfabeta en el año 2007, para el 2013 

se estima que se ha reducido a 10% debido a los programas de alfabetización 

desarrollados por las políticas en educación nacional. 

 

Cuadro 3. Población que sabe leer y analfabeta. 
 

 

Sabe Leer y escribir 
 

 
Casos 

 

 
% 

Si 10,401 61.01 

No 6,646 38.99 

Total 47194 100.00 

Fuente: Censo Nacionales 2007: XI de la población y VI de vivienda. 

Gráfico 4. Sabe Leer y escribir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Censo Nacionales 2007: XI de la población y VI de vivienda. 

 



Déficit de Acceso y Cobertura Educativa 
 

Existe un alto porcentaje de déficit de infraestructura educativa que 

tiene un déficit en equipamiento con mobiliario y material didáctico, en 

los centros escolares de los asentamientos humanos necesitan de aulas 

y materiales debido al olvido y a el poco interés de las autoridades. 

 
La demanda por una educación moderna, de acorde con los adelantes 

tecnológicos y el uso de la informativa, el distrito de Santa María del 

Valle no está a la vanguardia. 

 

                                   3.1.3.2.  Salud 

Las instituciones que prestan servicios de salud, en el distrito de Amarilis 

son 2 centros de salud y 4 puestos de salud. En el siguiente 

cuadro podemos observar los establecimientos de salud en el  

distrito de Amarilis y el número de pacientes atendidos en el  

2010. 

En el distrito de Amarilis en el año 2011 se atendieron 4.7 veces es decir 

1.2 menos que el año 2015, el cual fue de 5.9 veces más. En el año 2011 el 

P.S de Malconga se evidencia 15.9 veces que se atendió, teniendo una 

disminución para el año 2015 de 6.6 veces (9.3 menos), seguido por el P.S 

de Paucar se evidencia 15.8 veces que se atendió al paciente en 2015 en 

6.9 veces es decir 8.9 menos. 

La población de 15 a 29 años de edad en su mayoría no cuenta con ningún 

tipo de seguro (15107 pobladores), por otro lado, es importante destacar 

que 597 menores de 1 año cuentan con el Seguro Integral de Salud, tal 

como se muestra en la siguiente ilustración. 

 



 
 

 

Cuadro 4: 

 

 
 

 

                                  3.1.3.3.   Vivienda  

VIVIENDA 
 

La población está asociada a los patrones de asentamiento y dispersión de 

la población dentro de una región. El censo del 2007 permite conocer la 

distribución espacial de la población bajo distintos criterios de 

localización, como área urbana y rural, centros poblados. La población 



censada en los centros poblados urbanos y rurales, del distrito de amarilis 

es de 57,596 mil habitantes, la misma que representa el 21.4 % de la 

población a nivel de la provincia de Huánuco (268,704 habitantes en el 

2007). En el presente grafico se evidencia que en el censo el número de 

viviendas en la zona urbano es el 81.1% (16,743 hogares) y en la zona 

rural el 18.9% (3172 hogares). El total de hogares censados en el distrito 

de Amarilis. 

 
Tipos de vivienda 
Los tipos de vivienda se puede notar que en la zona rural y urbana 

el 95.3% de las viviendas son independientes (Ver Cuadro N° 24), el 

4.6% de la población rural vive en choza o cabaña, como en las 

viviendas improvisadas 

 
Cuadro 5. Tipo de vivienda en el distrito de Amarilis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

EJES PRINCIPALES DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 

• DERECHOS FUNDAMENTALES Y DIGNIDAD DE LAS PERSONAS  
 

 

Nuestra gestión municipal estará orientada por los nuevos PARADIGMAS ideo-

políticos de la Democracia que supera la vieja concepción formalista y 

procedimentales de la misma. 

 

Se crearan espacios abiertos de participación real para que todos los 

AMARILENCES seamos actores directos del desarrollo y de esta manera dar 

participación a todos para que en un marco de unidad se reconstruya un nuevo 

DISTRITO DE AMARILIS; tomando en consideración que la participación 

ciudadana y vecinal tiene carácter moral, político y legítimo, nosotros le 

daremos un carácter gerencial con lo cual estamos seguros que obtendremos 

resultados más eficientes e eficaces para una correcta administración de los 

recursos de nuestro Distrito de Amarilis. 

 

ELMER SANTIGO CHUQUIYAURI SALDIVAR en la administración de los 

recursos municipales trabajara con criterio de racionalización, eficiencia y 

economía en busca de una mejor rentabilidad y equidad social. Lo cual solo lo 

conseguirá con la participación activa de nuestro pueblo. 

 De esta manera la PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL se convertirá 

en el eje fundamental para el logro de todos los objetivos que tenemos 

planteado y planeado, convirtiéndolo en un instrumento administrativo, para 

racionar de mejor forma el gasto municipal generando mayor impacto social. 

En este sentido el ALCALDE ELMER SANTIGO CHUQUIYAURI SALDIVAR 

tomara las decisiones, previos acuerdos en las mesas de concertación y otras 

instancias establecidas para tal fin, teniendo como espacio participativo todos 

los sectores organizados del distrito en su conjunto: sean institucionales, 

gremiales, profesionales, vecinales, deportivas, religiosas, culturales, etc. 

 

 

• OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS. - 

El distrito de Amarilis, con 36 años de Fundación como distrito organizados en juntas 

vecinales, asociación de pobladores, club de madres, vaso de leche, agrupados en organizaciones 

de la sociedad civil que anhelaban desarrollo, suman en la actualidad una población proyectada de 

70,286 habitantes. Tiene un sin número de  necesidades básicas por el aumento explosivo de la 



población y con un presupuesto irrisorio que no permite satisfacer las requerimientos  de obras en 

infraestructura básica en los sectores de menores ingresos, las nuevas necesidades Básicas y 

Proyectar un Desarrollo Sostenido autoridades ediles tienen el gran reto de asumir la responsabilidad 

de implementar  una serie de acciones con el fin de lograr la colaboración de organismos 

internacionales, ONGs y del sector privado, a fin de superar las graves carencias siguientes:  

a) En Salud: 

1.  No se ha proyectado la construcción de puestos de salud en áreas 

rurales, así como tampoco un hospital en la capital del distrito y mucho 

peor en los asentamientos humanos como es concretamente en el sector 

de San Luis y en otros. 

      2.  Falta implementar en los centros y puestos de salud existentes. 

      3.  Carencia de personal en los establecimientos de salud 

      4.  No se cuenta con un establecimiento de salud bien implementado, los   

existente se encuentran en situación de deterioro y brindando mala 

calidad en el servicio.  

5.- El Hospital Materno Infantil Carlos Showing Ferrari, afronta una serie 

de necesidad y equipamiento. 

 

 

      Saneamiento: 

  1.  Se carece de los servicios de agua para consumo humano y desagüe 

en las diversas jurisdicciones del distrito; tanto en el área urbano marginal 

como rural. 

2.  No existe una oficina del Área Técnica Municipal (ATM) para atender 

los JASS por tanto no existe capacitación para el uso adecuado de estos 

servicios en las zonas rurales. 

3.- Necesitamos defender y fortalecer la iniciativa empresarial, EMAPA 

SAN LUIS S.A, para seguir siendo administrado por el propio pueblo. 

b) En Educación: 

            1.  No se han construido nuevas aulas, así como tampoco se ha  

                 efectuado un adecuado mantenimiento   de las existentes. 

           2.  Se requiere efectuar la refacción y mejorar aulas en muchos centros     

                 Educativos del área rural y urbano. 



3. Los centros de educación técnicos se encuentran poco implementados, 

para que los jóvenes que egresan de los colegios puedan continuar sus 

estudios técnicos de acuerdo a las necesidades del mercado laboral 

local. 

          4.   No ha existe ningún apoyo al sector educación, pese a ser un sector  

                prioritario.  

c) En Agricultura:  

1. No existe un programa de apoyo a la agricultura en las micro cuencas 

del distrito, hecho que permite la migración campo ciudad. 

            2.  Se cultiva productos de pan llevar únicamente para la subsistencia. 

                a.  No existe una agricultura orientada al cultivo de plantas que tengan    

  mercado asegurado como la tara, Maíz morado, granadilla, 

aguaymanto, fríjol, fresa. etc.  

                b. No se fomenta un programa para apoyar a la agroindustria y  

                     transformación de algunos productos de consumo masivo, como el  

                     maíz, la papa, rocoto, fríjol, etc. 

  c.  Escasa actividad piscícola no obstante de contar con abundantes 

lagunas en las partes altas. 

 

d) En Transportes: 

            1. No se han realizado proyectos para la construcción de trochas   

                carrozables ni para la interconexión interna campo ciudad del distrito. 

            2. No existen proyectos de interconexión con los distritos del entorno,   

                como son: El valle, Cochamarca, y otros 

 

 

 



 
 
 
 

  EJE 3.- ESTADO Y GOBERNABILIDAD 

 

En relación a la estructura del Estado, El movimiento político 
Cambiemosxhuanuco, como organización política cree que es 
fundamental fortalecer la implementación de la carrera pública, así como 
fortalecer la capacidad y calidad de los servidores públicos. 
Considerando que el mayor presupuesto se asigna a los gastos 
corrientes, el costo de la planilla del sector público representa solo el 5% 
del PBI, habiendo sido el doble de esta cifra durante el último decenio 
del siglo XX; actualmente el número de empleados públicos equivale al 
8% de la PEA, cuando hace diez años representaba el 15%.  
Esta reestructuración debe armonizar los distintos campos de acción del 
sector público a escala nacional en los tres niveles de gobierno 
(Gobierno Nacional, Regional y Local). Así, la evidencia muestra que el 
gasto público en sectores productivos tiende a ser proporcionalmente 
menor, nuestra administración buscara el equilibrio en concordancia con 
la estrategia nacional de desarrollo. 
 
Propiciamos un Gobierno ágil, transparente y eficaz de la administración 
pública en todos sus niveles administrativos, al servicio de los derechos 
de las personas y con revaloración de la carrera pública. La eficiencia 
administrativa debe expresarse en efectividad gubernamental, calidad 
regulatoria y promoción de la participación ciudadana, en favor de una 
democracia de altos valores éticos. 

 

 EJE 4.- ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO 

 

El Plan Bicentenario propuesto por el actual Gobierno sustenta una 
política económica estable y previsora que aliente el crecimiento 
económico sostenido mediante la inversión privada y pública en 
actividades generadoras de empleos dignos. De acuerdo con el Plan 
Bicentenario, son condiciones indispensables para este objetivo la 
reducción del subempleo y el desempleo, la mejora de la competitividad, 
la inversión y la presión tributaria, y la mayor estabilidad 
macroeconómica. 

 

Las inversiones en nuestro país se han elevado en los últimos quince 
años de un 20% de promedio respecto del PBI hasta un 25%, y muestra 
una tendencia a seguir mejorando. Sin embargo, los estándares 
tecnológicos y de productividad todavía no muestran una propensión 
suficientemente enérgica hacia la innovación y la competitividad con 
mayor valor agregado. 

 

Con la implementación de algunos organismos como SUNAT y otros se 
ha mejorado el sistema de recaudación y se tiene un crecimiento regular 
de la presión tributaria (que permite prever y organizar la ejecución del 
gasto público), esta presión no alcanza un promedio que exceda el 15% 
como porcentaje del PBI y resulta insuficiente para equiparar la 
disponibilidad de gasto público de los países líderes del continente. 



 

Nuestro propósito es mejorar nuestros indicadores en forma sistemática 
mediante programas que permitan lograr el objetivo estratégico de la alta 
competitividad con mejores niveles de empleo, basada en una estructura 
productiva diversificada, competitiva, sostenible y con alto valor 
agregado que por lo menos hasta ahora no se logro. 

 
 
 
 

      EJE 5.- DESARROLLO REGIONAL E INFRAESTRUCTURA 

 

Nuestra organización política y nuestros futuros gobernantes consideran 
imprescindible definir estrategias que contribuyan a cerrar las brechas de 
desigualdad de recursos y capacidades entre la capital de la república y 
las regiones, así como también entre las regiones. Para lo cual hay que 
desarrollar una infraestructura económica y productiva suficiente y 
adecuada, descentralizada y de uso público es un objetivo estratégico 
fundamental. Actualmente Lima concentra el 52,6% del valor agregado 
bruto (VAB) nacional, al mismo tiempo que la costa concentra el 27,3%, 
la sierra el 14,9% y la selva el 5,2%. 

 

Lima actualmente concentra el 57,2% del VAB de manufacturas y el 
62,4% del VAB de servicios. Es además sede del 70% de las diez mil 

 empresas que generan el 98% del PBI nacional, y registra el 43,1% de 
los principales contribuyentes y el 58,4% de los medianos y pequeños. 

 

En materia de infraestructura, Lima cuenta con la mayor densidad de red 
vial, su coeficiente de electrificación llega al 99,2% de su población y su 
densidad de telefonía fija es de 19,9 líneas por cada 100 habitantes, el 
doble que el promedio nacional. Esta desigualdad trae consigo una 
dificultad estructural para disminuir la pobreza, habilitar espacios 
habitacionales adecuados, atraer inversiones y desarrollar actividades 
productivas con tecnología de alto nivel. 

 

De hecho, la desigualdad de las regiones respecto de Lima también se 
registra en los índices de productividad. Mientras Lima Metropolitana 
tiene una productividad promedio por persona ocupada de 20 698 
nuevos soles, en la sierra y la selva alcanza los 9712 y 9504 nuevos 
soles respectivamente. Vencer las inequidades y la desigualdad 
infraestructural requiere en primer término desarrollar la oferta 
energética, duplicar la longitud de la red vial asfaltada nacional y 
departamental, contar con más puertos aptos para actividades de 
exportación/importación en gran escala, ejecutar vastos programas de 
ampliación de los canales de riego rural, y elevar la participación de las 
regiones en el PBI. 

 

Sin embargo, un factor fundamental será consolidar el proceso de 
regionalización ofreciendo alternativas de desarrollo territorial que 
involucren dos o más departamentos. Una propuesta importante del 
esquema de desarrollo territorial es la creación de centros poblados 
planificados (CPP) y la habilitación de ciudades intermedias que cuenten 



con un certificado de no menos del 90% de cobertura de todos los 
servicios básicos. 

 

 

          EJE 6.- RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE 

 

Para hace una descripción de la riqueza y diversidad de los recursos 
naturales del país (recursos hídricos, suelos, bosques, biodiversidad, 
recursos hidrobiológicos), así como los aciertos y desaciertos en su 
manejo. Asimismo, se hace una referencia sobre la gestión ambiental en 
calidad de aire, calidad de agua, residuos sólidos, pasivos ambientales, 
cambio climático. 

 

 

Lineamientos de política: 
 
 

Recursos naturales 

 

A) Impulsar la preservación y la valoración del patrimonio natural e 
integrarlas en la planificación del desarrollo de nuestro distrito.  

B)  Impulsar la gestión integrada de los recursos naturales, la gestión 
integrada de los recursos hídricos. 

C)  Promover la conservación y el aprovechamiento sostenible del 
patrimonio natural, con eficiencia, equidad y bienestar social, realizando 
acciones para proteger la biodiversidad, controlar la pérdida del único 
bosque y ecosistemas, promover la actividad pesquera, conservar el 
patrimonio genético nativo y revalorar los conocimientos tradicionales. 

D) Fomentar la investigación sobre el patrimonio natural y las prácticas 
ancestrales de manejo de recursos y la reducción de la vulnerabilidad. 

E) Establecer incentivos a la inversión en reforestación, en especial con 
especies nativas, con miras al aprovechamiento del la cosecha y 
siembra del agua. 

F) Fortalecer el Sistema de Áreas Naturales Protegidas por el Estado, 
propiciando su adecuada gestión y auto sostenimiento. 

G) Combatir la tala ilegal, la extracción ilegal de minerales, la caza y pesca 
ilegales, y otras actividades ilegales que afectan la calidad ambiental. 

H) Promover e incentivar la eficiencia en el uso del agua bajo un enfoque 
de gestión integrada de cuencas, mediante la inversión en 
infraestructura de almacenamiento, riego tecnificado y rehúso de aguas 
residuales tratadas. 

I) Fomentar la adopción de estrategias de mitigación y adaptación al 
cambio climático, basadas en estudios e investigaciones científicas con 
un enfoque preventivo. 

J) Fomentar la reducción de vulnerabilidades y la gestión de riesgos frente 
a desastres en el marco del desarrollo sostenible, así como la 
adaptación para mitigar los efectos negativos y aprovechar las 
oportunidades que se generan debido a los impactos positivos del 
fenómeno del Niño. 

K) Proteger los conocimientos tradicionales y el conocimiento científico 
relacionado con nuestros recursos genéticos. 



L) Promover la agricultura orgánica, la agricultura ecológica, la 
agroforestería y la acuicultura, estableciendo normas y medidas de 
promoción que las aproximen a los estándares internacionales. 

M) Prevenir, controlar y revertir la desertificación y la degradación de las 
tierras, y mitigar los efectos de la sequía. 

N) Reconocer los aportes a la economía nacional de los servicios eco 
sistémicos y demás productos  

O) Privilegiar la satisfacción de la demanda interna antes que la exportación 
de los recursos naturales estratégicos para el desarrollo socioeconómico 
del país, como los hidrocarburos, el uranio y agua. 

P) Incentivar la utilización responsable de la biotecnología y la valoración 
de los recursos genéticos, protegiendo y conservando las especies 
nativas. 

Q) Promover la estimación de las cuentas del patrimonio natural y del 
ambiente de la nación, así como de metodologías para su elaboración. 

 

Calidad ambiental 

 

 Uno de nuestros propósitos es proteger el ambiente y sus componentes 
con enfoque preventivo y recuperar la calidad ambiental, asegurando la 
conservación y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales 
y la biodiversidad de una manera responsable y congruente con el 
respeto de los derechos fundamentales de las personas. 
  

A) Regular la calidad ambiental para asegurar su adecuación a la salud y el 
desarrollo integral de las personas, así como el equilibrio de los 
ecosistemas.  

B) Fortalecer la gestión del gobierno regional y los gobiernos locales en 
materia de residuos sólidos, priorizando su aprovechamiento.  

C) Fortalecer el sistema observación del clima, compuesto por estaciones 
hidrometeorológico y ambientales.  

D) Fortalecer la supervisión y fiscalización del cumplimiento de la normativa 
sobre calidad ambiental y aprovechamiento sostenible de los recursos 
naturales, con activa participación ciudadana.  

E) Promover la responsabilidad ambiental empresarial en las actividades 
productivas a través de la prevención, la internalización de costos y la 
compensación justa de los impactos ambientales y sociales de los 
megaproyectos.  

F) Promover e incentivar la producción limpia, el biocomercio, el uso de 
energías renovables y nuevas fuentes de energía y el aprovechamiento 
de las oportunidades económicas y ambientales de los mercados 
nacionales e internacionales para el desarrollo competitivo y ecoeficiente 
de las potencialidades.  

G) Fortalecer los mecanismos de autorización, vigilancia y control en el 
ciclo de vida de las sustancias químicas y materiales peligrosos.  

H) Promover el uso de instrumentos económicos para mejorar la calidad 
ambiental y la conservación de los recursos naturales.  

I) Fomentar la educación, la conciencia, la cultura ambiental y el acceso a 
la información ambiental.  

J) Fomentar la participación ciudadana organizada en los procesos de 
toma de decisiones para el desarrollo sostenible de los diferentes niveles 
de gobierno presupuesto participativo).  



K) Fortalecer el Sistema Nacional de Gestión Ambiental, articulando e 
integrando las acciones ambientales transectoriales en los niveles de 
gobierno nacional, regional y local.  

L) Fortalecer a las entidades públicas con competencias ambientales en 
los tres niveles de gobierno para el ejercicio efectivo y eficiente de sus 
funciones.  

M) Promover la ecoeficiencia en la gestión ambiental de las entidades 
públicas y privadas.  

N) Asegurar el cumplimiento de los compromisos internacionales del Perú 
en materia ambiental. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Objetivo específico 1: 
 

Recursos naturales y diversidad biológica conservada y aprovechada de 
manera sostenible, con participación y beneficio de las poblaciones locales. 

 

Objetivo específico 2: 
 

Calidad ambiental mejorada y gestionada con enfoque integral en el 
ámbito nacional. 
 

Objetivo específico 3: 
 

Manejo integrado y eficiente del agua en  las tres cuencas con que 
cuenta nuestro distrito integrándolo a la política regional y nacional. 

 

Objetivo específico 4: 
 

Población y sistemas productivos vulnerables adaptados al cambio climático. 
 

Objetivo específico 5: 
 

Sistema Nacional de Gestión Ambiental implementado en los tres niveles de 
gobierno, con activa participación ciudadana. 

 
 

 

3.2 HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 
 

3.2.1. ASPECTOS SOCIALES 
 

B) EDUCACION 
 

 Inadecuada formación de los educandos 
 

 La educación en el Distrito, se encuentra inserta en el contexto 
general de pobreza y extrema pobreza, aislamiento y bajo 
desarrollo de los índices de calidad de vida. 

 
 La baja calidad de los servicios educativos ha propiciado 

deficientes niveles de aprendizaje, problemas de razonamiento 



comprensivo, así como altos niveles de deserción escolar y tasas 
decrecientes de matrícula. 

 
 La formación docente de los que laboran en el distrito muestra 

déficit en cuanto a la calidad, contenidos, modalidades y 
estrategias de su enseñanza. 

 
 Ambientes no adecuados y poca implementación de las 

instituciones son factores que dificulta la calidad del servicio 
educativo. 

 
 No se tiene saneado físico y legalmente los terrenos de las 

Instituciones educativas 
 

 

C) SALUD 
 

 Deficiente servicio de Salud en todo   el distrito de Amarilis. 
 

 Existencia de Enfermedades parasitarias y diarreicas; y, alta 
incidencia de desnutrición crónica en niños y adolescentes. 

 
  
 Deficiente saneamiento básico y ambiental e incremento de EDA, 
IRAS y parasitosis. 

 

el incremento de la violencia familiar y problemas de salud mental. 
 

Falta el saneamiento físico legal de los terrenos donde funcionan 
los establecimientos de salud de los caseríos. 

 

 

D) TRABAJO Y VIVIENDA 
 

 La oferta de trabajo es limitada, la mayor cantidad de la 
población se dedica a las actividades del comercio informal y 
de subsistencia (terciaria); existiendo un reducido grupo de 
trabajadores en las obras públicas que se construyen. 

 
 La gran mayoría de viviendas en los sectores rurales y urbano 

marginales no tienen las condiciones apropiadas de 
habitabilidad, por la carencia de servicios a las viviendas (agua 
potable, desagüe y energía eléctrica principalmente).  

 
3.2.2. ASPECTOS ECONOMICOS 

 

 

La economía distrital del distrito de amarilis e de tipo terciario, está 
caracterizado por la venta informal y en el área rural pequeñas 
unidades agropecuarias familiares para cubrir la demanda local. 

 

 



E) AGRICULTURA. 
 

 Las tierras de nuestro distrito en el área rural, tienen capacidad 
agrícola, de calidad agrológica media y baja asociadas con 
pastos. Sin embargo, estas tierras tienen gran potencial agrícola 
bajo riego son suelos no inundables y tienen gran potencial 
agronómico; debido a que somos la cuna de la mejor papa del 
mundo. 

 
 La producción agrícola del Distrito tiene como principal 

impedimento la infraestructura productiva que unida a la baja 
tecnología no permiten alcanzar rendimientos competitivos, 
condenando así al campesino a ingresos de subsistencia y 
migración a la ciudad. 

 

G) GANADERIA 
 

La poca existencia de pastos no permite desarrollar una ganadería 
extensiva, pero con el uso de una tecnología adecuada se puede 
desarrollar una ganadería estabulada.  

 

 PISCIGRANJA Y PESCA 
 

 La piscicultura es una actividad que se viene desarrollándo en 
algunas lagunas y piscigranjas; sin embargo, en el distrito no hay 
una producción estable y permanente. 

 

 

D.INDUSTRIA 
 

 La actividad manufacturera en AMARILIS es incipiente. 
 

 Existe mucha actividad artesanal a pequeña escala en diversos 
rubros como carpinterías, metal mecánico, tejidos. etc. 

 

E) MINERIA 
 

 En el Distrito de Amarilis existe escasa explotación de minerales, 
pero si material no metálico sus canteras. Esto presenta ventajas 
ya que los niveles de contaminación de los cursos de agua son 
muy bajos gracias a la poca actividad minera. 

 

F) COMERCIO 
 

 Paucarbamba, capital distrital del distrito de Amarilis, es el centro 
de la actividad comercial de Amarilis, por falta de un trabajo 
coherente, se encuentra desintegrado con los pueblos del área 
rural. Los Centro Poblados y caseríos deben convergen en la 
capital convergen para demostrar identidad y también, suministrar 
sus actividades con insumos, productos y servicios en apoyo a la 
producción, desarrollo económico y la industria, así como para la 
venta de sus productos. 



 
 G) TRANSPORTE 

 
El transporte en el Distrito de Amarilis podemos dividirlo en 
Nacional, urbano y vecinal. 

 
El transporte Nacional está referido a la carretera Central Lima- 
Huánuco- Pucallpa, el servicio de transporte urbano los servicios 
que se prestan. Huánuco, Pillco Marca y viceversa. principalmente 
el servicio de Colectivos, moto taxis, con regular calidad y con el 
número suficiente a precios competitivos. El servicio a los centros 
poblados de Malconga, Paucar, Chicchuy y otros se realiza con 
camionetas; en efecto, cada distrito suele tener una camioneta o 
un camión que realizan viajes semanales desde y hacia sus 
capitales. 

 
 El servicio interdistrital está atendido por empresas regulares, con 
las limitaciones que presenta la carretera de acceso sobre el 
tamaño de los vehículos y el volumen de pasajeros. Las empresas 
ofrecen varios turnos de salida para el distrito para cada uno de los 
centros poblados de la jurisdicción. El transporte de productos 
también está limitado en tamaños y capacidades por las 
limitaciones de la carretera. 

 
  

2.2.3. ASPECTOS DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

 

Existen diversos procesos de deterioro de la diversidad biológica 
distrital en marcha, pero también existen otros procesos latentes o 
que potencialmente pueden surgir y que deben ser prevenidos 
antes que se agudicen: exploración minera, las inversiones, el 
manejo sostenible de recursos naturales en tierras de comunidades 
campesinas, actividades que independientemente y en su conjunto 
generan impactos que deben ser prevenidos y advertidos antes 
que puedan afectar la sostenibilidad ambiental. 

 

 

3.3. POTENCIALIDADES 
 

3.3.1. DIMENSION SOCIAL 
 

A) Potencial humano ávido de conocimiento, profesionales de las más 
diversas especialidades. 

 
B) Personas con capacitación para nuevos emprendimientos. 

 
C) Presencia de espacios de debate y comunicación para el cambio 

social., 
 

D) Presencia de comunidades campesinas, asociaciones de 
productores, juntas directivas de los Asentamientos, clubs 



deportivos, grupos religiosos que han desarrollado estrategias de 
sobrevivencia efectiva. 

 
3.3.2. DIMENSION ECONOMICA 

 

G) Capacidad de trabajo individual y colectivo. 
 

H) Capacidad para generar energía eléctrica abundante. 
 

I) Suelos fértiles para cultivos orgánicos. 
 

J) Capacidad para la crianza de ganado estabulado para carne y leche. 
 

K) Oferta turística mediante un circuito turístico, para mostrar la riqueza 
con que cuenta el distrito. 

 

 

3.3.3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 
 

A) Diversidad de ecosistemas de acuerdo a los pisos ecológicos 
 

B) Suelos apropiados para cultivar en gran escala nuestro producto 
bandera la papa amarilla. 

 
C) Presencia de recursos hídricos 8lagunas). 

 
D) Presencia de recursos mineros ( material no metálico en canteras) 

 
E)  creciente conciencia ambiental, basado en el conocimiento de 

nuestro equipo técnico que está organizada y comprometida en el 
manejo ambiental. 

 

 

3.3.4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 
 

F) Capacidad organizativa con personal idóneo. 
 

G) Experiencia de participación en la toma de decisiones en las 
mesas de concertación 

 
H) Organizaciones con capacidad de brindar soporte técnico a los 

procesos participativos. 
 

I) Reforzaremos y crearemos si es necesario mecanismos de 
vigilancia social dirigidos a los gobiernos locales comprometidos 
con el desarrollo del distrito. 



3.4. PROBLEMAS 
 

3.4.1. DIMENSION SOCIAL 
 

 

A) Desarticulación de las actividades educativas con las que se 
requieren para el desarrollo distrital. 

 
B) Bajos índices de Desarrollo Humano en el Distrito, existen 

condiciones de pobreza y pobreza extrema. Sus secuelas en 
salud, educación, desarrollo urbano y sanidad se convierten en 
trabas para el desarrollo social de sus caseríos. 

 
C) La estructura estatal no permite la adaptación rápida a los 

cambios para la atención debida a la sociedad. 
 

D) Limitado desarrollo de la Educación técnica para nuevos 
emprendimientos. 

 
E) Bajos niveles sanitarios de la población urbana y rural, en 

particular el agua potable, el manejo de aguas servidas y el 
tratamiento de residuos sólidos son inexistentes en todos los 
centros poblados del distrito. 

 
F) Prima el caudillismo ante la institucionalidad. 

 
G) Falta de un cementerio general para el Distrito de Amarilis. 

 

 

3.4.2. DIMENSION ECONOMICA 
 

 

A) Difícil acceso al crédito y altas tasas de interés. 
 

B) Las políticas nacionales no favorecen el uso de energías 
renovables. 

 
C) Ausencia del estado en el apoyo financiero y precio de refugio a la 

producción orgánica. 
 

D) Prejuicios en los hábitos de consumo, no existe un manejo con 
tecnología moderna para el mejoramiento de la producción 
agropecuaria. 

 
E) Aplicación de tecnologías inapropiadas en la producción: La baja 

productividad y el uso ineficiente de los suelos, debido 
principalmente al desconocimiento de tecnologías apropiadas, 
reflejándose en los bajos ingresos y en nivel de vida de los 
productores. Baja competitividad del empresariado local. 

 

F) Desconocimiento de técnicas y procedimientos de 
comercialización. 



g)   Dificultades de conectividad entre lo rural y urbano    las rutas a 
la costa, por el Eje Huánuco Pucallpa y la capital aíslan al distrito y 
dificultan el intercambio comercial. 

 

G) Falta la Creación de entidades financieras. 
 

H) Faltan proyectos productivos, de animales menores, tecnología 
para la agricultura. 

 
I) Las carreteras internas en pésimo estado de conservación 

 
 
 
 

3.4.3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 
 

A) Desconocimiento de tecnologías para el aprovechamiento de la 
diversidad de espacios ecológicos. 

 
B) Débil conciencia de conservación del medio ambiente: La 

población urbana y rural no recibe una concientización y un 
programa orientado a la educación ambiental en todos los niveles. 
El mal uso de los recursos (suelo, agua), la pérdida de los suelos 
a través de la erosión en las épocas de lluviosas, hacen peligrar la 
sostenibilidad de los recursos naturales. 

 
C) No se da importancia a los programas de reforestación por su 

desconocimiento de su valor ambiental y económico. 
 

D) Uso inadecuado de las fuentes hídricas. 
 

E) Alto costo ambiental en la utilización de los recursos y poco 
beneficio para los más pobres. 

 
F) Falta de conservación y manteniendo de las áreas de 

conservación forestal. 
 

G) Proyecto sostenible para el tratamiento de la basura. 
 

H) Realizar la zonificación ecológica y económica del distrito para 
orientar la producción agropecuaria. 

 
I) Realizar la demarcación territorial de las comunidades campesinas, 

para evitar los conflictos limítrofes. 
 

 

3.4.4. DIMENSION INSTITUCIONAL 
 

 

A) Escaso apoyo de las autoridades para el impulso de las 
organizaciones. 



B) Inexistencia de sistemas instituidos que funcionen para el  
 
 ejercicio de la participación vecinal. 
 

C)  Débil capacidad de gestión municipal, los servicios a la 
población son insuficientes y de baja calidad. 

 
D) Centralismo del financiamiento en las para el desarrollo de 
capacidades locales en las ciudades grandes o donde está el 
mayor poder. 

 
E) Limitada gestión de sus autoridades para la canalización de 
recursos financieros al distrito. 

 
F) Conformismo, indiferencia y pasividad de la población frente 
a las oportunidades y potencialidades del distrito. Falta de 
motivación para encarar los retos del desarrollo económico y 
social. 

 



 
 
 

 

4. VISION DEL DESARROLLO 

 

“El Distrito de Amarilis, avanza hacia el desarrollo sostenible, la 
población mejora sustancialmente, sus niveles de vida con saneamiento 
básico - ambiental, educación, turismo, salud y desarrollo humano para 
eliminar la pobreza extrema; se realiza una efectiva gestión municipal 
participativa, ejecutando planes estratégicos y programas socio 
económicos que aprovechan las ventajas comparativas del distrito, 
disponiendo una infraestructura vial y de comunicaciones de fácil y 
rápida interconexión con el exterior.” 

 

 

5. MISION DEL MUNICIPIO DISTRITAL 
 

 

 

“Gobernaremos, comprometidos con el bienestar de la población, 
impulsando su desarrollo social, económico, turístico y ambiental, con 
equidad, el mantenimiento de sus valores culturales y la gobernabilidad 
territorial en democracia, a través de la prestación de los servicios con 
calidad y transparencia” 



6. PROPUESTA DE DESARROLLO. 
 

6.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL 
 

a) Elevar la calidad educativa, poniendo énfasis en la educación a niños, 
niñas, jóvenes y adultos de bajos recursos. 

 
b) Implementar acciones de promoción de prácticas de principios y 

valores. 
 

c) Asegurar la mejora continua de los servicios de salud pública, con 
enfoque de prevención y promoción de la salud. 

 
d) Construcción, Implementación, mejoramiento y/o rehabilitación de las 

Infraestructuras Educativas con Equipamientos Tecnológico 
Audiovisual y bibliotecas, reactivar la biblioteca Municipal JOSE 
VARALLANOS con tecnología de punta. 

 
e) Construcción, Implementación, mejoramiento y/o rehabilitación de las 

Infraestructuras de Salud con Equipamientos Tecnológico, insumos y 
medicinas. 

 
f) Asegurar una maternidad segura y saludable, garantizando la 

implementación de nuestro Hospital Materno Infantil. Carlos Showing. 
Ferrari y centros de salud en cada centro poblado. 

 
g) Garantizar la reducción sustancial de la desnutrición con 

intervenciones integrales de seguridad alimentaria, nutrición y agua 
segura. 

h) Garantizar la construcción ampliación y mejoramiento en la calidad, 
de los servicios básicos de agua y desagüe para san Luis y los 
sectores urbano marginales (saneamiento básico). 

 

i) Realizar la titulación de los predios urbano marginales y rurales. 
 

j) Reforzar e implementar las defensas ribereñas en las zonas de alto 
riesgo. 

 
k) Fomentar y diseñar circuitos turísticos vivenciales, rescatando los restos 

históricos, bosques, arte rupestre, lagunas y las casas hacienda. 
 

l) Construcción de la casa del comunero. 
 

m) Construcción de Instituciones Educativas de acuerdo a las exigencias 
tecnológicas de nuestro tiempo. 

 
n) Saneamiento físico legal de los predios de las Instituciones 

Educativas, Puestos de salud, reservorios, línea de conducción y 
plantas de tratamiento para San Luis. 

 
o) Convenio para la creación del Instituto Superior tecnológico rural. 



6.2. LINEAMIENTOS DE POLITICA ECONOMICA 
 

 

a) Garantizar la integración campo ciudad por la margen derecha del rio 
Huallaga, recuperando la faja marginal. 
.  

b) Impulsar el uso racional de las energías eléctrica no convencional 
promoviendo su ampliación a los poblados aislados y zonas con 
potencialidades de recursos agropecuarios para su industrialización e 
implementación de escenarios deportivos. 

 
c) Promover el desarrollo de cadenas productivas con enfoque de 

inclusión económica, campo ferial. 

 
d) Impulsar en forma participativa la transferencia tecnológica, priorizando 

la protección de los agricultores en cuanto a precios agrícolas, legalidad 

de sus predios y su derecho de acceso al agua. 

 

e) Promover el desarrollo, la formalización y competitividad de las 
MyPEs. 

 
 
 

6.3. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE MEDIO AMBIENTE 
 

 

a) Promover la educación ambiental a partir del nivel inicial de educación 
con el soporte de la UGEL y otras instituciones. 

 

b) Fomentar la transparencia mediante la incorporación de la participación 
ciudadana en la administración y gestión de los parques, jardines y 
recursos naturales y la preservación los bosques para mejorar el medio 
ambiente. 

 

c) Debemos generar alianzas estratégicas para promover la inversión en la 
investigación universitaria y la acción conjunta para impulsar acciones 
productivas rentables preservando la biodiversidad y los recursos 
forestales. 

 

d) Proteger las fuentes hídricas, garantizando su uso equitativo y 
sostenible, mediante la siembra y cosecha de agua para garantizar la 
prestación de los servicios a San Luis y Zonas aledañas las 24 horas. 

 
 

e) Impulsar sistemáticamente acciones orientadas a la reducción de 
riesgos de posibles desastres naturales y el tratamiento de aguas 
residuales con nuevas tecnologías. 

  
f) Rescatar las potencialidades y riquezas de las lagunas, ubicados en las 
partes altas del distrito. 
 
g)     Fortalecer iniciativas empresariales para la industrialización de los 
residuos solidos



6.4. LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL 
 

 

a) Fomentar y valorar las iniciativas ciudadanas en la gestión del gobierno 
local, mediante el fortalecimiento de las organizaciones sociales y de 
los espacios de diálogo y de rendición de cuentas; con la participación 
activa del consejo de ancianos. 

 

b) Impulsar la inclusión de los sectores excluidos en la toma de decisiones 
en las diversas instancias del gobierno municipal y otras del Estado. 

 

c) El gobierno local de Amarilis en sinergia con las autoridades de cada 
caserío y gobiernos locales vecinos, implementan estrategias efectivas 
para mantener la seguridad en todo el distrito, incorporando el servicio 
de inteligencia y las rondas. 

 

d) La Municipalidad Distrital de Amarilis impulsara prioritariamente la 
modernización de sus sistemas administrativos y de gestión pública, 
por resultados, el gobierno electrónico y facilitar la cogestión, 
supervisión y el control ciudadano, en el marco de la política de la 
modernización de la gestión pública. 

 

7. PROPUESTAS POR DIMENSIONES (OBJETIVOS A LOGRAR) 
 

7.1. DIMENSION DE DESARROLLO SOCIAL 
a) Apoyar en elevar el rendimiento académico en todos sus niveles 

 
b) Mejorar la calidad de los servicios de salud, con la Construcción de un 

Hospital de Nivel II-1 en la capital del distrito y la implementación de los 
centros de salud en los centros poblados. 

 
c) Construcción, Implementación, mejoramiento y/o rehabilitación de las 

Infraestructuras Educativas con Equipamientos Tecnológico 
Audiovisual y las bibliotecas virtuales. 

 
d) Construcción, Implementación, mejoramiento y/o rehabilitación de las 

Infraestructuras de Salud con Equipamientos Tecnológico y 
medicinas. 

 

e) Elevada actitud de la población en la práctica de principios y valores 
 

f) Elevar el estado nutricional en niños menores de 5 años 
 

g) Creación del cementerio general del Distrito de Amarilis, implementados 
con velatorio, crematorio. 

 
h) Promover un adecuado acceso a servicios básicos, con la prestación 

de los servicios de agua y desagüe en el área rural y urbano marginal, 
creación del programa “vivienda digna” 

 
 

i) Titulación de predios en los sectores rurales y urbano marginales.



i) Saneamiento físico legal de los predios de las instituciones 
educativas, establecimientos de salud y el agua y desagüe de San 
Luis 

 
j) Construcción de la casa de las comunidades del comunero, de los 

jóvenes y de la mujer. 
 

k) Saneamiento Básico en Agua y Desagüe a todos los Asentamiento 
Humanos del ámbito de la jurisdicción. 

 
l) Construcción y Mejoramiento de las Instituciones Educativas, escenarios 

deportivos (boxeo, maratón, vóley, fulbito, natación, ciclismo, etc.) 
debidamente iluminados con paneles solares y gras sintético, para la 
práctica masiva del deporte. 

 

7.2. DIMENSION DE DESARROLLO ECONOMICO 
 

 

a) Sistema vial de conectividad para integrar campo ciudad, por la margen 
derecha del rio Huallaga. 

 
b) Promover el acceso al empleo de calidad e ingresos económicos 

familiares mejorados 
 

c) Impulsar una actividad agropecuaria competitiva, con tecnología 
apropiada y articulada al mercado local, regional y nacional. 

 
d) Optimizar el desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa en sus 

diferentes modalidades. 
 

e) Proyectos productivos de animales menores (pollos, Cuyes, porcinos) 
 

f) Proyectos agrícolas 
 

g) Construcción y mantenimiento de las infraestructuras productivas 
(carreteras, sistemas de riego tecnificado). 

 

7.3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL 

 

a) Propiciar un medio ambiente preservado, gestión adecuada y uso 
racional de los recursos naturales (agua suelo). 

 
b) Promover el manejo responsable, equitativo y técnico de los recursos 

forestales en los bosques de Choquecocha. 
 

c) Vigilar para una adecuada gestión social e institucional del agua 
 

d)  Desarrollar prácticas favorables de la población para el cuidado del 
medio ambiente. 

 
e) Efectiva participación de los involucrados en la preservación del 

medio ambiente. 



7.4. DIMENSION INSTITUCIONAL 

 

a) Las acciones del Municipio y la Sociedad Civil estarán debidamente 
articuladas. 

 
b) Alta participación informada y concertada de la población organizada 

en la toma de decisiones de la Municipalidad. 
 

c) Alto grado de organización para afrontar la inseguridad ciudadana y la 
violencia social. 

 
d) Altos niveles de efectividad en el logro de resultados de desarrollo de 

la administración pública. 
 

e) Implementar Puesto de auxilio rápido en coordinación con la Policía 
Nacional del Perú. 

 
 

 

8. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 
 

 

8.1. ESTRATEGIA 

 

Transitar de un Distrito fraccionado a uno con desarrollo humano y 
territorial, implica la acción articulada de las intervenciones entre los tres 
niveles de gobierno y las de la sociedad civil, orientados al logro de 
resultados medibles mediante indicadores participativamente definidos 
de manera tal que en un plazo determinado se alcance la visión soñada. 

 

Este cambio, requiere del liderazgo político permanente del alcalde 
distrital concejo de regidores, La Municipalidad Distrital de Amarilis, 
impulsa prioritariamente la modernización de sus sistemas 
administrativos y de gestión pública, por resultados y facilita la cogestión, 
supervisión y el control ciudadano; para lo cual se implementará el 
gobierno electrónico. 

 

En este marco, la implementación del plan y demás planes y programas 
que se elaboren estará garantizada con la aplicación de la siguiente 
estrategia básica 

 

 

PLANEAMIENTO – ORGANIZACIÓN – DIRECCION – 
EJECUCION Y CONTROL – RENDICION DE CUENTAS – 

EVALUACION PERIODICA. 
 
 
 
 
 
 
 


