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I.- IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA 
ORGANIZACIÓN POLÍTICA 
 
1.1 PRINCIPIOS Y VALORES 
 
 El movimiento regional Arequipa Transformación es una fuerza popular identificada con 

los más pobres y los Arequipeños históricamente postergados por el Estado, con 
derecho al progreso y a la seguridad.  

 Arequipa transformación es un movimiento político regional en el que la vocación por la 
paz, la seguridad, el orden y el desarrollo regional son los pilares del bienestar de la 
persona humana, esencia, origen y fin de todas las acciones políticas que el Estado 
realice.  

 El Movimiento Regional Arequipa Transformación, reafirma su convicción en un 
gobierno austero, constructivo, promotor, eficiente, eficaz e innovador, con una visión 
pragmática a plasmar en un gobierno edificador y creador con obras concretas, con 
reformas profundas y reales, trabajando en el presente con un compromiso real: 
Garantizar un futuro digno a las generaciones venideras. 

  
 

II.- VISIÓN DE DESARROLLO 
 
Chachas, cuenta con los servicios básicos, como sistemas de agua potable y alcantarillado, 
Tv nacional, calles empedradas y veredas en parte del distrito capital ; infraestructura y 
enseñanza educativa en los niveles inicial , primaria y secundaria, puesto de salud con 
personal permanente, campañas médicas especializadas; además cuenta con promoción del 
turismo; Chachas cuenta con áreas verdes andenería y una laguna natural y su población 
conserva el medio ambiente y la niñez es consciente de su conservación para el futuro. 
También contamos con oficinas municipales que contribuyen en brindar orientación, apoyo 
social y asesoría legal en defensa de los derechos de la persona y el consumidor. Cuenta con 
un Plan de Desarrollo Urbano. Asimismo las diferentes organizaciones sociales del distrito 
están capacitadas y empoderadas con el desarrollo del distrito. 
  
 

III.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 
 
3.1 ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS 
 
Políticas sociales con reconocimiento explícito de la necesidad de asignar más importancia 
a la equidad y al pleno desarrollo de los recursos humanos para que los programas 
municipales sean viables a mediano y largo plazo. 
Esta propuesta, trata de modernizar y mejorar las capacidades de las instituciones y 
organizaciones sociales de nuestro distrito. Asimismo de satisfacer los principales servicios 
básicos hacia la población y la plataforma de infraestructura para el desarrollo de otras 
actividades productivas.  
 
 
 



FORMATO RESUMEN 
 

EJES ESTRATEGICOS 
 
 

 

1. DIMENSION SOCIAL 

 

Desarrollar de acuerdo a la realidad de cada provincia o distrito tomando en consideración 

una línea base en los aspectos de salud, educación, servicios, seguridad y otros. 
 
 

PROBLEMA IDENTIFICADO  
 

1. Educación con bajos 

niveles de calidad  

 

OBJETIVO ESTRATEGICO  
SOLUCION AL PROBLEMA  

Capacitar a los Profesores y 

Evaluarlos Periódicamente, 

Innovación curricular de 

Programación Anual 
 

 

META AL 2022  
VALOR  

Profesores con mayor 
Eficiencia con 
conocimientos 
adecuados, Talleres 
capacitaciones  

2.  Servicios de salud . Implementar programas de 
poco eficientes. salud pública preventiva, para 

Niveles de Desnutrición disminuir la Anemia, 
critico en Población Rural desnutrición infantil. 

 . Implementar servicios de 
 atención primaria. 
 Implementar y promover 

 acciones conjuntas con 

 instituciones que brindan 

 atención de salud 

  
 

 
. Disminuir la Anemia y 
la desnutrición de las 
poblaciones Rurales al 
3%.  
. Equipamiento de 
Material, implementos 
quirúrgicos y otros.  
. Mejorar la cadena 
Alimenticia en los niños 
y adulto mayor con 
alimentos balanceados y 
orgánicos.  

3. Servicios de 
saneamiento 

 

 
4. Población 

desprotegida de los 
fenómenos 
delincuenciales y 
abejeados.  

5. Crecimiento 
desordenado 
urbanístico de los 
pueblos y anexos 

 
6. Igualdad de género 

muy incipiente  

Promover la ejecución de 
infraestructura para brindar 
y mejorar los servicios de 
saneamiento  
Crear seguridad ciudadana  
 
 
 
 

 

Ordenamiento urbanístico  
 
 
 
 

 

Se promoverá establecer 
ordenanzas y programas que 
promuevan la igualdad de 
género, la no discriminación, 
igualdad de oportunidades entre 
varón y mujer.  

. Mejorar la Purificación 
del Agua Potable.  
. Colección y reciclaje de 

materiales y productos. 
 
Crear la seguridad 
ciudadana al 100 %. 
Trabajando en 
mancomunada con otros 
Distritos Vecinos.  
. Crear normativas para 
un Plan de 
ordenamiento Rural y 
Urbano. . Catastro de  
Ordenamiento  
Capacitar Equidad de 
Género.  
. Trabajar con las 

Escuelas, Colegios y 

Autoridades con talleres 

con padres de Familias. . 

Reforzar la ley seca 
 



 
 
 
 
 

 

PROBLEMA IDENTIFICADO  
 

7. Productividad no 

competitiva 
 

8. Promoción de la 
micro y pequeña 
empresa casi nula 

 
 
 
 

9. Escasos polos de 
desarrollo 
gastronómico en el 
distrito  

 
 

 

2. DIMENCION ECONOMICA  
 

OBJETIVO ESTRATEGICO  
SOLUCION AL PROBLEMA  

Tecnificar la Producción 

Agrícola y Agropecuaria  
 

Promover la micro empresa en 

la Agropecuaria Y Turismo  
 
 
 
 

 

Promover polos de desarrollo 

gastronómico y turístico 

gastronómico en el distrito. 
 

 
 
 
 
 

 

META AL 2022  
VALOR  

Innovar y Tecnificar La  
Producción Agrícola y 
Pecuaria.  
. Transformar los 
Productos Primarios, 
Procesar y darle un 
valor agregado.  
. Ecoturismo y casa 

vivenciales.  
. Campañas de concurso 
gastronómico y turístico 
con Productos 
netamente de la zona.  
. Preparación a la gente 
para una atención 
mejor y de calidad.  

 
 
 
 
 
 
 

3. DIMENCION AMBIENTAL  

 

PROBLEMA IDENTIFICADO  
 

10. Deficiente Gestión de 
residuos sólidos 
municipales  

 

OBJETIVO ESTRATEGICO  
SOLUCION AL PROBLEMA  

Asegurar y garantizar la provisión 
de servicios municipales a la 
población 

 

META AL 2022  
VALOR  

. Implementar con Tachos 

en Diferentes partes de 

nuestro Distrito mediante 

Charlas de Medio 

Ambiente  
.Reciclaje de 

residuos sólidos.  
 

11. escasos planes y . Implementación de masivas . Reforestación en las 
programas que campanas de forestación en el zonas Altas del Distrito de 
contribuyan a la distrito. acuerdo al clima para 
perdida de áreas .Implementar incentivos Plantar Plantones de 
verdes tributarios para que la Eucalipto, Ciprés, Colle, 

 ciudadanía foreste sus áreas Pino, etc. 
 verdes y espacios libres. . . . . . . . Instalar viveros 
 .Embellecimiento de los ejes Municipales y sembrío de 

 viales del distrito. Pastos Naturales. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROBLEMA IDENTIFICADO  
 

12. Sistema 
administrativo. 
municipal ineficiente  

. Gestión municipal 

poco transparente. 
 

 
 
 
 
 

 

4. DIMENCION INSTITUCIONAL  
 

OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022 

SOLUCION AL PROBLEMA VALOR 
. Modernización de la gestión . Modernizar e innovar la 
administrativa local o Administración Publica. 
municipal . Participación de todos las 
. Transparentar la Gestión Organizaciones, Dirigente y 
municipal Institucionalizando autoridades locales y Otros. 
la participación vecinal, . Participación de los Jóvenes 

mediante los medios y Mujeres organizadas. 
modernos de comunicación  

de alcance ciudadano.  
 

13. Formulación del 
presupuesto 
municipal poco 
transparente y sin 
participación activa 
de los vecinos  

. Existencia de 

corrupción en los 

niveles de gestión 

administrativa y 

ejecución de obras 
 

14. No se cuenta con un 
plan de prevención 
de desastres  

. Promover la formulación del 

presupuesto municipal con la 

activa participación vecinal  
. Implementación de una 
red de anticorrupción con 
participación de la 
ciudadanía  
 
 
 
 

 

Implementar y crear una 
ente que pueda trabajar 
activamente  

. Fiscalizar con la 
Participación ciudadana 
con cabildos abiertos.  
. Ejecutar todo tipo de Obra 
juntamente con núcleo 
Ejecutor con la 
participación ciudadana u 
organizaciones activas.  
 
 

 

. Elaboración de Plan de 
Prevención ante cualquier 
desastre Natural como un 
Aluvión, Heladas, Sequias, 
Terremotos y Otros.   

 
 
IV.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 
 
1. Haciendo públicas las propuestas del plan de gobierno mediante la página web. 
 
2. Implementar canales de comunicación donde la sociedad civil pueda expresar  sus 
opiniones, sugerencias o quejas con respecto al desempeño de la gestión  municipal; así 
como sobre problemas, dificultades o requerimientos de la población. Usar boletines, 
revistas, televisión, radio, etc., para dar a conocer las actividades del municipio.



 


