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I.- GENERALIDADES  

El distrito de Pampacolca, pertenece a la provincia de Castilla, departamento de Arequipa. 

Su principal centro poblado, la ciudad de Pampacolca, fue fundado el 15 de agosto de 

1592, siendo elevada a la categoría de Villa el 17 de octubre de 1906. Se encuentra al 

Nor-Oeste de la ciudad de Arequipa, a 245 km por carretera (de los cuales 190 son de 

asfalto), siguiendo la carretera Panamericana. Su acceso es por el valle de Majes, 

pasando las localidades de Tipan y Yato, en las faldas del Nevado Coropuna (tercer 

nevado más elevado del Perú, 6425 m.s.n.m). Limita al Norte con los distritos de Andaray 

y Salamanca de la provincia de Condesuyos, al Sur con el distrito de Aplao, al Este con 

los distritos de Viraco y Tipan y al Oeste con los distritos de Chuquibamba e Iray 

(Condesuyos). Tiene: 9 anexos: Yato, Escaura, Sihuarpo, Ruruca, Obraspampa, 

Quiscata, Huancor, San Antonio, Puca; 3 Comunidades Campesinas: Río Blanco, 

Tuhuallqui y Piscopampa 32 caseríos: Acchanca, Ampipuquio, Antamasa, Antaura, 

Ayrampuyoc, Becerrayoc, Belén, Ccejata, Cceshua, Ccollpa, Coysurca, Chicota, Huacllán, 

Huanchac, Huayaja, Huayllapampa, Llantán, Maucamolino, Osccon, Pampaydiaz, 

Pariamasac, Pirac, Puccro, Rarán, Raque, Rosacniyoc, Santa María, Santana, 

Sunturume, Tarmaysa, Torosa, Yanapuquio. Su superficie territorial es de 205.19 km2, de 

ellos 133 km² son propiedad de las comunidades de Río Blanco y Tuhuallqui. Más de dos 

tercios de las tierras son eriazas, con una topografía muy variada de diferentes tipos de 

relieve en un espacio relativamente pequeño. En su territorio se distinguen tres zonas 

ecológicas:  

 La parte baja constituida por los anexos de Yato, Escaura, Sihuarpo, Coysurca; 

pequeños valles de clima semicálido, y cultivos diversos, incluyendo frutales (2200 

2500 msnm). 

 La parte media, donde se ubica la capital del distrito, sede de las principales 

instituciones y los poblados de Piscopampa, Obraspampa, Ruruca, Quiscata, 

Huancor, San Antonio y Puca. Los asentamientos humanos y terrenos agrícolas se 

hallan principalmente en la campiña de Pampacolca, una zona de clima templado 

semi-húmedo, entre los 2500 y 3000 msnm.  

 La parte alta, de clima frígido y paisaje de puna, dominada por las pendientes del 

Nevado Coropuna, zona de ganadería de camélidos sudamericanos, constituida por1 

                                                           
1
 Fuente: Wikipedia 
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las comunidades de Río Blanco y Tuhuallqui y los caseríos de Nevados, 

Quinsapuquio, Ichupata, Ampipuquio y Teterayoc (entre los 3 000 y 6 425 msnm). 

 

II.- VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

Choco distrito que promueve el desarrollo integral y sostenible para beneficiar a la 

población del distrito, con una gestión pública que sea moderna, eficiente, transparente y 

participativa.  

 

III.- PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

3.1.- DIMENSION SOCIAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

 
1.- Bajo nivel de enseñanza 
en educación básica regular 
del distrito. 

 
1.-  Presentar un proyecto para dotar de 
internet a las instituciones educativas. 
 
2.- Creación de un instituto tecnológico, 
en apoyo a los jóvenes en las 

 
1.- Alcanzar la implementación 
virtual de los centros educativos 
en un 100%. 
 
2.- Lograr mejor calidad en 
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especialidades de Agricultura, 
veterinaria, turismo, negocios y 
microempresas. 
 

educación con docentes de 
especialidad tecnológica en un 
90% 

 
2.- Deficiencias de salud en 
el distrito. 

 
1.- Implementación de postas médicas 
en los anexos. 
 
 
2.- Gestionar la construcción e 
implementación de un mini hospital 
para la atención de la población de 
distrito y anexos. 
 
3. Brindar mayor atención al adulto 
mayor con programas de visita a sus 
hogares, gestionando con el MINSA. 
 

 
1.- Lograr la implementación en 
un 70% 
 
 
2.- Alcanzar las gestiones en un 
70% 
 
 
 
3.- Mejorar la calidad de atención 
en un 80%  

 
3.- Deficiente infraestructura 
para losas deportivas en la 
capital del distrito y anexos. 
 

 
1.- Implementación de losas deportivas 
para beneficio de la población de 
distritos y anexos 

 
1.- Construcción de losas 
deportivas al 100%. 

 

3.2.- DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

 
1.- Falta de desarrollo de 
actividades agropecuarias y 
agrícolas en forma organizada, 
competitiva, eficiente, viable y 
sostenible. 
  

 
1.- Organización y asociatividad de 
los usuarios para formar cadenas 
productivas debidamente 
organizadas. 
 
2.-Gestionar proyectos 
agropecuarios para la crianza y 
producción de camélidos 
sudamericanos en coordinación con 
la comunidad campesina. 
 

 
1.- Apoyo para la organización y 
asociatividad de productores 
agropecuarios al 80% 
 
 
2.- Formulación de proyectos 
en un 100% 

 
3. Falta de promoción y desarrollo 
de la actividad turística. 
 

 
1.- Gestionar la promoción de 
turismo vivencial. 
 

 
1.- Promoción turística al 100% 
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2.- Gestionar la apertura del Museo 
de Pampacolca. 
 
3.- Gestionar el financiamiento para 
la remodelación de la piscina de 
aguas calientes, aprovechando la 
existencia de aguas termales y 
medicinales.  
 

2.- Apertura de Museo al 100% 
 
 
3.- Implementación a un 70% 

 
3.- Falta de una Planta de 
Tratamiento de Aguas Residuales. 

 
1.- Gestionar la elaboración de un 
proyecto para la planta de 
tratamiento de aguas residuales 

 
1.- Proyecto al 100% 

 

3.3.-DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 

METAS (AL 2022) 

(VALOR) 

 
1.- Depredación de la flora 
existente en el distrito. 

 
1.- Implementación de un programa 
de forestación con árboles nativos 
de la zona. 
 
2.- Creación del vivero municipal. 

 
1.- Forestación al 100% 
 
 
 
2.- Vivero Municipal al 100% 
 

 
2.- Informalidad de las actividades 
mineras en el distrito de 
Pampacolca. 

 
1.- Formalización de las actividades 
mineras del distrito. 

 
1.-Formalización en un 70% 
 

 
3.- Se presentan deficiencias en la 
información del ordenamiento 
territorial del distrito. 
 

 
1.- Formalización de mesas de 
concertación para la delimitación 
territorial y zonificación. 

 
1.-Delimitación territorial y 
zonificación en 100% 
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3.4.-DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

PROBLEMA IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 

(SOLUCION AL PROBLEMA) 
METAS (AL 2022) (VALOR) 

 
1.- Falta de seguridad pública en el 
distrito, hay presencia de abigeato 
y robos en la población del distrito 
y anexos. 

 
1.- organizar y formar las rondas 
rurales, urbanas y/o campesinas con 
el equipamiento necesario. 

 
1.- Formación de rondas en un 
100% 

 
2.- Deficiente atención del 
gobierno local de Pampacolca hacia 
los pobladores. 

 
1.- Modernización del gobierno local, 
con la restructuración de las áreas y 
dependencias debidamente 
equipadas y con personal 
capacitado, para brindar una 
adecuada atención al público. 
 

 
1.- Brindar una atención 
personaliza a los pobladores del 
distrito en un 100% 

 
3.- Deficiente organización en los 
clubes deportivos que no permite 
realizar actividades deportivas en 
el distrito debidamente 
programadas.  

 
1.- Fortalecimiento de los clubes 
deportivos para una mejor 
organización y desarrollo de los 
campeonatos. 

 

 
1.- Fortalecimiento de clubes 
deportivos al 100% 

 

IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN 

Boletines de informe económico (ingresos y egresos) en forma mensual o bimestral a la 

Sesión de Concejo Municipal, conforme lo dispone la Ley Orgánica de Municipalidades 

Ley N° 27972. Atender las solicitudes de acceso a la Información Pública, conforme lo 

dispone la Ley N° 27806. 

 

 


