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INTRODUCCION 

El  Tener claro el camino que vamos a tomar y saber hacia dónde nos dirigimos y cuáles 

son nuestros objetivos y cómo vamos a lograrlo puede marcar la diferencia entre una 

gestión exitosa y una que no lo sea.  

El tener experiencia en la gestión publica nos da un valor agregado y sobre todo el 

trabajar y manejar un equipo  dentro de la municipalidad es clave para realizar una 

Gestión Exitosa y Efectiva. Desde la selección adecuada del personal hasta su ubicación 

estratégica en cargos acordes a sus capacidades. 

Las gestiones modernas buscan involucrar a los empleados con la organización, 

empoderándolos y brindándoles herramientas para su desarrollo personal y 

profesional. Esta es una de las prácticas positivas que mayores resultados suele traer a 

las organizaciones. 

 

Es por eso que nuestro trabajo se basara en buscar y gestionar recursos de los diversos 

programas  del estado, como el   Programa Mejoramiento Integral de Barrios, creado 

mediante Decreto Supremo 004-2012-VIVIENDA, bajo el ámbito del Viceministerio de 

Vivienda y Urbanismo, tiene el propósito de contribuir a mejorar la calidad de vida de 

la población urbana residente en barrios urbano marginales, mediante la 

cofinanciación y coparticipación del Ministerio de Vivienda, Construcción y 

Saneamiento, los Gobiernos Locales y la población beneficiaria.(MVCS) 

Así mismo se ha considerado conveniente intervenciones físicas para dotar o 

complementar los servicios de infraestructura y de equipamiento a los Barrios Urbano 

Marginales, tales como pistas, veredas y espacios públicos cívicos, verdes, deportivos 

y/o culturales al aire libre o bajo techo, como una forma de disminuir el déficit de 

infraestructura y equipamiento urbano, enmarcado en la lucha contra la pobreza 

urbana y la inclusión social (MVCS). 

Solo el ministerio de Vivienda brinda estos programas, es por eso que tenemos que 

tener a una Autoridad Gestora y no solo de carpeta. 

 

 

Eduardo Mejía Vargas 

 

 

 



OBJETIVO 

La finalidad de nuestro plan de gobierno establece una lucha frontal contra la 

corrupción, así mismo, la búsqueda constante de la transparencia total en todos los 

sectores apostando por crear más oportunidades y mejorar las condiciones de vida y 

trabajo  para todos. 

Valorar la vida y ubicar a la persona humana como centro y fin supremo de la sociedad. 

Valorar el trabajo como actividad que dignifica la condición humana.  

RESUMEN DEL PLAN  DE GOBIERNO 

DIMENSION SOCIAL 

Delincuencia y Violencia 
social 

Establecer estrategias claras de 
responsabilidades y 
competencias.  
 

La Municipalidad asumirá el 
trabajo de prevención de 
violencia con apoyo y 
coordinación constante de la 
PNP de la mano del 
Serenazgo, a quien 
capacitaremos y 
mejoraremos el servicio de 
seguridad con la construcción 
de su central Ciudadana y 
con la municipal se 
encargaran del combate 
directo contra la delincuencia 
y demás problemas que 
alteren la seguridad y 
tranquilidad de la población. 
De igual forma se integrara a 
la comunidad como parte 
activa y organizada en la 
lucha constante de la 
seguridad. 
Erradicación Grupos 
delictivos,  del alcoholismo y 
cero robos 

Atención deficiente y falta 
de servicios del Centro de 
Salud de Tiabaya. 

Promover el mejoramiento del 
servicio de atención del centro 
de Salud de Tiabaya. 

Impulsar y promover el 
mejoramiento del servicio y 
atención  del centro de salud 
de Tiabaya con actividades 
coordinadas y de apoyo en 
beneficio de  comunidad. 

El trabajo cultural Promover la creación de 
ordenanzas que promuevan la 
formalización de colectivos y 

Formalizar y fortalecer a 
todos los grupos que realizan 
actividades culturales de 



asociaciones culturales en el 
distrito. Elaboración de un plan 
de gestión cultural que involucre 
a todos las entidades 
comprometidas con el trabajo 
cultural. Formalizar una alianza 
estratégica para implementar 
política cultural. 

fortalecimiento y promoción 
de actividades costumbristas 
y ancestrales, así como 
también, de danza música y 
teatro para crear una agenda 
cultural anual contando con 
la participación de los 
mismos. 

Falta de centros de 
esparcimientos familiar y 
práctica del deporte 

Brindar espacios de deporte, 
recreación y  esparcimiento 
familiar, recuperar la calidad de 
los servicios que se brindan en 
los centros deportivos del 
distrito mediante inversión 
pública o privada. Promover la 
realización de campeonatos 
deportivos inter institucionales e 
inter barrios. 

Gestionar ante el gobierno 
central los recursos Necesarios 
para Construir un gran centro 
recreacional para el 
esparcimiento de la familia y 
diversión de nuestros niños en 
un área de 50 mil m2 con un 
proyecto multi anual. 
Construcción del Parque 
Acuático aprovechando las 
Aguas del Sub suelo de nuestra 
tierra, con un proyecto multi 
anual 
Construcción y mejoramiento 
de lozas deportivas y áreas de 
recreación en diferentes zonas. 

Institucionalización de 
actividades deportivas 
durante todo el año. 
Modernización del  estadio 
municipal del distrito y 
construiremos el gran Parque 
Acuático para  nuestros hijos 

Falta de infraestructura 
para brindar calidad de 
vida a nuestros hermanos 
trabajadores de campo, así 
mismo nuestros Adultos 
Mayores, tendrán su 
propio centro de 
recreación y reposo. 
 

Falta de un local para  nuestros 
hermanos de trabajadores del 
campo y cuna jardín de parte de 
la municipalidad. 
Centro de recreación y reposo de 
nuestros adultos mayores 

Construir la casa de trabajador 
del campo  y la cuna municipal. 
Construcción de la casa del 
Adulto Mayor. 
 

Descuido en la formación 
integral de nuestros 
estudiantes. 
La Violencia familiar tendrá 
que ser combatida  venga 
de donde venga. 
 

Promover la implementación de 
un programa de asesoramiento 
psicológico profesional en 
nuestros centros educativos, así 
como la creación de centros de 
orientación a la personal y la 
familia. 

Contratar Psicólogos para poder 
identificar los problemas que 
enfrentan nuestros jóvenes y así 
poder realizar las  acciones  
necesarias para poder ayudar a 
solucionar las diversas 
problemáticas que se 
presenten. 
Buscar Implementar un 



programa conjuntamente con la 
policía Nacional del Perú 
Reducir la violencia familiar y 
dar apoyo a la pareja 
maltratada. 
Implementación de centros de 
orientación y ayuda a la persona 
y a la familia. 

Problemas de priorización 
en la distribución del vaso 
de leche. 

Optimizar el empadronamiento 
de beneficiarios del vaso de 
leche mediante el SISFHO. 

Mejorar las estrategias de 
empadronamiento de los 
beneficiarios  del vaso de leche 
mediante el SISFHO en 
beneficio de los más 
necesitados.  

 

 

DIMENSION ECONOMICA 

Falta de inserción de 
nuestros jóvenes y mujeres 
del distrito a la actividad 
económica, mediante 
empleo digno y bien 
remunerado. 

Mediante alianzas estratégicas, 
implementar un programa de 
capacitación de jóvenes 
emprendedores y micro 
empresarios priorizando su 
incorporación a la oferta  
 

Crearemos los centros de 
capacitación en nuestros 
locales sociales , en convenio 
con Instituciones Educativas 
de nivel técnico y profesional 
como SENSICO TEPSUP SENATI 
(maquinaria pesada,). 
Disminuiremos la tasa del 
desempleo, promoviendo y 
estableciendo políticas de  

Falta del convenio Marco 
con la Minera Cerro Verde, 
Para exigir el desarrollo de 
Tiabaya 

La minera Tienen que asumir la 
responsabilidad social, Basta ya 
del abuso de la empresa con 
nuestra población que en nada de 
manera directa se ha beneficiado 
Nuestros Profesionales ha sido 
maltratados por años y nuestra 
gente abusada 

Convenio Marco por el Desarrollo 
de TIABAYA. • Licencia Social con 
respaldo del pueblo y sus 
organizaciones a las operaciones  
mineras • INVERSIÓN SOCIAL EN 
DESARROLLO SOSTENIBLE PARA 
TIABAYA  CON APORTE DIRECTO Y 
VOLUNTARIO DE LA EMPRESA. • 
Sistema de monitoreo ambiental 
conjunto y participativo. • Comité 
de Gestión: Proyectos en 
Ejecución a nivel Distrital  

. 

Falta de un plan de 
desarrollo económico y 
turístico 

Inventario de las principales 
fiestas y atractivos turísticos 
del distrito a fin de promover 
un plan de inversión privada en 
su recuperación.  
Crear un corredor 
gastronómico como un eje 

Institucionalización de un 
calendario de eventos y fiestas 
locales de interés turístico en 
el distrito promocionando las 
principales actividades por 
diversos medios que difusión  
a nivel nacional para así darlas 



fundamental del desarrollo. a conocer. 
Fomentar las ferias 
gastronómicas en el distritito y 
participando activamente en 
otras a nivel provincial como 
parte de la difusión de la 
gastronomía local. 

Mejorar la oferta de los 
servicios comerciales que 
se brindan en nuestro 
distrito. 

Capacitar a los empresarios y 
promover la mejora en los 
servicios que se brindan, 
creando incentivos 
Implementación de un sistema 
de certificación de calidad, 
promoviendo la mejora 
continua y búsqueda de la 
excelencia. 

Incorporar a los locales 
comerciales en un sistema de 
medición de calidad, de la 
mano con capacitaciones 
constantes, motivando al 
empresario local con 
premiaciones que motiven su 
mejora continua. 
Así también, se contara con  
oficinas municipales más 
efectivas y eficientes en los 
diferentes trámites 
administrativos que en este 
caso corresponda, reduciendo 
tiempos y burocratización de 
los procesos. 

Mejorar nuestros canales y 
bocatomas y tecnificar 
nuestro riego. 

Tenemos que optimizar el uso 
de los recursos hídricos y para 
ello mejorar nuestros canales y 
bocatomas  

Con los diversos programas del 
estado que se refieren a la 
tecnificación de nuestra 
agricultura, la Municipalidad 
Tendrá que ayudar a gestionar 
los recursos que se necesitan 
,para lograr nuestro objetivo 
de tener una Tiabaya 
Exportadora 

 

DIMENSION AMBIENTAL 

 

Caos vehicular y problemas 
de Movilidad en el distrito. 

Formulación de un Plan de 
ordenamiento vial y de 
movilidad para el distrito. 
Regular el tránsito de 
transporte público y 
vehículos pesados. 
Mejoramiento de vías de 
acceso y salida del Distrito  

Solicitar Facultades a la 
Municipalidad Provincial para 
regular el transito dentro de 
nuestro distrito e implementar el 
equipo de inspectores de tránsito. 
Construir los anillos viales  que 
darán mayor fluidez a nuestro 
tránsito. Acordar con los 
empresarios de transporte la 
ubicación de paraderos dentro del 



distrito así como la fluidez del 
servicio de transporte en beneficio 
de la comunidad.  
Requerir al Gobierno Regional el 
reasfalto integral de nuestras vías 
ya que están siendo deterioradas 
por el transporte interprovincial y 
de carga pesada, poniendo en 
riesgo a nuestra población 

Falta de Áreas Verdes y 
espacios de Esparcimiento 

Elaborar un programa de  
articulación de áreas 
verdes orientado a mejorar 
su calidad. Desarrollar 
programas de juegos para 
niños y actividades para 
adultos mayores. 
Arborización y 
mantenimiento de 
especies existente. 

Arborizar nuestros pasajes, 
rehabilitarlos. Construcción de ejes 
peatonales verdes. 
Campañas de concientización y 
programas medioambientales de 
recuperación y creación de áreas 
verdes. 
Campañas de reciclaje.  

Crecimiento  desordenado 
y desigual en nuestro 
distrito. 

Implementar un  Plan de 
Desarrollo Urbano 
Concertado, gestionar con 
el gobierno central la 
implementación de 
programas de 
saneamiento físico legal y 
la implementación de 
servicios básicos para el 
distrito (agua y desagüe 
para todos).  
Impulsar la interconexión 
de la Tomilla II. 

Mejorar el abastecimiento y la 
calidad del Agua para toda nuestra 
Población, concretar el 
saneamiento físico legal de 
nuestros pueblos jóvenes. 
Hacer efectiva la interconexión de 
la Tomilla II, en beneficio de todo el 
pueblo. 

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

Lucha contra la corrupción  La corrupción se encuentra 
impregnada en la institución 
municipal, por lo cual se 
implementara los sistemas de 
control pidiendo a la 
Contraloría  General de la 
Republica que se efectúen 
controles de nuestra gestión y 
de las gestiones pasadas, 
identificando los temas  más 
críticos en los cuales tendrá 

Realizar convenios  con la 
Contraloría  General de la 
Republica, para efectuar los 
controles efectivos del dinero 
del estado. 
El Alcalde es el responsable de 
velar por los dineros de las arcas 
del municipio y dede de ejercer 
su función ,caso contrario es 
cómplice de los actos de 
corrupción que se hayan 



que indagar la contraloría y 
Fiscalia 

cometido  

No se brinda un servicio 
eficiente  por parte de la 
municipalidad. 

Elaborar un sistema de 
Planificación de gestión en 
base a metas que permitan 
una evaluación permanente 
de la gestión y el rendimiento   
y funcionarios.  
Capacitar y promover a los 
trabajadores. 

Implementación del plan de 
trabajo del servidor público 
tomando como eje principal al 
usuario (poblador), mejorando 
los procesos administrativos e 
implementando políticas de 
calidad de servicio, así mismo, 
promover capacitaciones 
constantes que sirvan de 
herramientas para el 
cumplimento de los de los 
objetivos planteados. 

Juntas vecinales y 
organizaciones sociales 

Fortalecer  la formación de 
juntas vecinales y la  
articulación de las mismas en 
base a un plan de gestión 
territorial Fortalecer el 
Consejo de Coordinación 
Local, mediante la asignación 
de un rol más activo en la 
toma de decisiones para el 
desarrollo del distrito 
Creando los comités de 
vigilancia y supervisión de 
obras por parte de la 
población.  

Crear y consolidar las juntas 
vecinales. 
Crear las los comités de 
supervisión y vigilancia de obras  
por parte de la población. 

Baja recaudación de 
impuestos 

Elaboración de un plan para 
mejorar la recaudación de las 
deudas tributarias.  

Incrementar el pago de100% de 
la arbitrios municipales y 
deudas tributarias de las 
grandes empresas. 
Desarrollar una campaña 
integral de formalización y 
regularización de deudas 
tributarias y de arbitrios, 
implementando mecanismos 
que brinden incentivos y 
facilidades de pago a los 
vecinos. 

 

RENDICION DE CUENTAS 

Falta de Transparencia en 
la gestión pública. 

La gestión municipal no 
informa del estado en que se 
encuentra la institución 

La población se enterara de 
cómo se encuentra los estados 
financieros de la municipalidad 



municipal y gasto público, por 
tal motivo se informara de 
forma pública en qué 
situación se recibe la 
municipalidad en cuanto al 
avance de sus obras y sobre 
todo en la ejecución del 
gasto. 

y de los gastos realizados. 
Se realizaran cabildos abiertos y 
públicos de rendición de 
cuentas. 
En el primer mes de Gestión 
Informaremos a la población de 
cómo se encuentran las cuentas 
de la municipalidad y el estado 
en que se recibe el municipio. 

 


