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IDENTIDAD

La gestion municipal estard sostenida por su IDENTIDAD {igualdad, unidad, compromiso,
decision), donde todos podamos alcanzar el desarrolio plena de ciudad protegida, ordenada y
venturada. Comprende dos pilares:

Principio Activo:
1. Dignidad humana.- Es el intangible principal para la convivencia adecuada entre fos vecinos,
y nos conduce a implantar una gobernabilidad municipal humanista y cientifica, donde la
tolerancia sea un aspecto imprescindible para la fusién sacial, frente a las diferentes posiciones
sociales, culturales o religiosas.
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2. Bienestar General- De todas las personas, asi como el aspecto espiritual y material. Fl
Bienestar general implica la proteccién humana en sus diversos espacios, v la misién de
articular una gestidn participativa direccionada al progreso y beneplicito de todos los vecinos,
en especial, a los nifios, los jovenes, las personas con discapacidad, las personas de la tercera
edad, etc.

3. Principio de Subsidiariedad.- Obligacién moral de fa Municipalidad de Jests Maria y de los
componentes de la sociedad superior, de “subsidiar” a los de la sociedad menor por la
satisfaccion de sus necesidades basicas. Seremos facilitadores y difusores de responsabilidad
social en toda su extension. {Cultural, deportiva, académica, etc.).

4. Empatia.- Que consiste en tener la capacidad de conocer el sentir de los vecinos, de esta
manera sus acciones; y exige a la Municipalidad de Jesitis Maria, el desafio de tomarlos ¥
satisfacerlos, con el deber ético de la informacidn y comunicacion para todos los vecinos; a fin
de cimentar el futuro de una sociedad convincente de su prospectiva estratégica.

5. Colaboracion.- Que involucra la participacion activa de todos los vecinos en |a gestién de
toma de decisiones del aspecto municipal, como prospecto y disefio al Bienestar General,
Accion imprescindible para observar y detectar alguna pretensién de corrupcién o canflicto de
intereses.

Valores tangibles:

1. Verdad.- Ligada al objetivo del gerenciamiento y asi obtener resultados que no se puedan
poner en cuestionamiento, ni.que pueda ser objetada, sino, que resulte evidente con seguridad
y certeza nuestra gestion municipal,



2. Libertad.- Para actuar con voluntad sin restricciones, respetando la identidad de la sociedad

y el deber ser, para alcanzar una plena realizacion en las diferentes situaciones que presenta
fa actividad municipal.

3. Equidad.- Surge la necesidad de otorgar a la sociedad un estado de normas, en lo
consuetudinario de surazon y en la evolucién de la vida en sociedad. Un contexto equilibrado
de ecuacion moral, civil y constitucional que todos debemos respetar para mantener el orden,

4. Serenidad.- Estaremos serenos, sin turbacion fisica ni conflicto moral frente a situaciones
estresantes, motivando a los demas a vivir bien y generando sonrisas en rastros de tristeza.
Seremos capaces de estabilizar su interior, para ayudarnos todos a sentir paz.

5. Lealtad.- Es el €xito sostenido de la identidad humana; quien es leal a su trabajo es leal a
su familia. Es una conviccion que significa nunca darle la espaida a aquello que reconoces
como importarite en la vida frente a cualquier dificultad que se presente, es honor y gratitud
a todas aquellas personas que hacen posible asumir la Alcaldia.

DIAGNOSTICO DE LINEA BASE
Ubicacion Geogrifica

El distrito de Jestis Marfa se encuentra ubicado en el departamento y en la zona central de la
Metrépoli limefia, tocalizado en las coordenadas geograficas 12° 04 03” de latitud sur y 17°
027 30" de longitud oeste, a 103 m.s.n.m. con una superficie de 457 hectareas que representa
el 0.18 % de la superficie de la provincia de Lima. El 100 % de su superficie es area urbana,
siendo sus limites los siguientes:

Por el Norte con El Cercado y Brefia.

Por el Sur con el distrito de Magdalena y San Isidro.

Por el Este con los distritos de Lince y Cercado

Por el Oeste con el distrito de Pueblo Libre.

Demografia

La poblacidn del distrito de Jestis Marfa alcanza los 71,514 habitantes segtin el INEL, En
cuanto a la poblacién por sexo (ntimero de hombres por cada 100 mujeres) en el caso del
distrito es de 82 hombres por cada 100 mujeres, que es menor que el promedio interdistrital
centro que es de 87,8 por cada [00, siendo el de Lima Metropolitana de 95 hombres por cada
100 mujeres. Con respecto a los grandes grupos de edad, tenemos que las proyecciones del
INEI del 2014 indican los signientes valores:

.. 0ab afios 5.7%

26allafios 5.9%

©-12a17 afios 12.2%

118 a 59 afios 55%

.+ Mdés de 60 afios 21.2%

TOTAL 100.00% Fuente: INE] - 2014



Servicios Basicos

De acuerdo a los resultados del tltimo censo nacional, los hogares del distrito de Jestis Maria
se abastecen de agua potable de la red piblica, de los cuales el 96% cuenta con instalaciones
dentro de la vivienda, 3.8% acceden por red publica fuera, pero dentro de la edificacion yel
0.18% tienen otro tipo de acceso al agua potable. El 99.8% de los hogares del distrito de
Jeslis Maria, cuentan con servicios higiénicos dentro de las viviendas conectadas a la red
piblica. de los cuales el 97.4% cuenta con instalaciones dentro de una vivienda y el 2.4%
tienen servicios higiénicos externos a la vivienda, conectados a la red publica, pero dentro de
la edificacion. El 99.9% de los hogares cuentan con acceso al sistema de energia eléctrica
por red publica, el 99.8 % se abastecen de agua potable por red publica, de los cuales el 96%
por instalaciones dentro de la vivienda, 3.8% acceden por red piblica fuera de la vivienda,
pero dentro de la edificacion y el 0.18 % tienen otro tipo de acceso al agua potable,

Actividad Econdmica

Las actividades econdmicas predominantes en el distrito son el comercio y los servicios. No
existen zonas de produccién de ninguna naturaleza, En Jesds Maria existen 4,739 empresas,
y de éstas un importante porcentaje representan las dedicadas al comercio al por mayor y
menor como podemos ver al revisar el grafico del censo econémico.

Un 51% constituyen empresas comerciales de ventas y 10% de establecimientos dedicados a
los rubros de comida y alojamiento. También hay un 9% en otros servicios; pero también
resalta un 6% de establecimientos de dedicados a la salud. El crecimiento se reafirma con la
data de la Municipalidad en cuanto a contribuyentes que muestra un incremento sostenido de
NUEVos comercios y servicios. Segtn la data consignada en la Municipalidad, existen en Jesiis
Marfa, inscritos como contribuyentes al afio 2013 un total de 5,137 establecimientos y al
presente afio un total de 5,546. Este ndimero de negocios implica un crecimiento considerable
pues se puede inferir que en los Gltimos 7 afios los establecimientos se han incrementado un
7% Del mayor niimero de contribuyentes en el comercio, las bodegas son de lejos las mas
numerosas ya que hay una tendencia, que se aprecia en el censo econdmico del afio 2008 que
sefialaba que las bodegas constituian el 51% de todos los negocios en Jests Maria. Su niimero
no se ha reducido aunque se haya incrementado en estos ultimos afios la presencia de
supermercados en el distrito.

En ¢l Distrito no existe manufactura por ser un distrito eminentemente de corte residencial;
pero su comercio y servicios han desarrollado algunas centralidades, aunque hay un comercio
lineal a lo largo del distrito. Podemos observar cuatro centralidades dentro de Jests Maria:

L. El “Damero Comercial” es el de mayor antigiiedad ya que se inicia a partir del mercado
San José. Principal mercado del distrito, y va tejiendo una red de negocios a sus alrededor.
Ha aleanzado una categoria interdistrital debido a la variedad de la oferta de rubros como
calzado y ropa que son los predominantes, acompafados de servicios de belleza, y ademas

los establecimientos de banca y finanzas, restaurantes y supermercados. E! damero
Comercial se encuentra delimitado por la Av. Brasil, Av. General Santa Cruz, Jr. Huascar,
Av. 6 de Agosto, Jr. Huiracocha, Av. Francisco Javier Mariategui y Av. Husares de Junin.

2. El Centro Comercial de Residencial San Felipe- Av. Gregorio Escobedo, el Centro
Comercial fue planificado dentro del provecto de vivienda ¥y cuenta con una serie de
establecimientos de banca y servicios, que se ha ido ampliando fuera de sus limites hacia el



gje de la avenida Gregorio Escobedo en la cual destacan la Clinica San Felipe y el Centro
Peruano Japonés, la Derrama Magisterial y la Camara de Comercio de Lima, entre otras.
Cuenta con supermercados y recientemente se ha complementado con el nuevo centro
comercial de la Av. Salaverry (Real Plaza Salaverry) que si bien es no esta articulado al
mismo patrén de conglomerado comercial y de servicios, estd en su eje de influencia.

3. La zona de servicios institucionales entre las avenidas Domingo Cueto, Arenales y
Salaverry, Esta zona surge a partir de la existencia de grandes instituciones del estado
(Ministerios, Essalud, Contraloria) cuya poblacién flotante ha generado cierto comercio,
servicios y establecimientos de gastronomia, que se han venido consolidando, aunque los
usos comerciales compiten con los usos residenciales ya que es una zona en donde se han
construido numerosas torres de departamentos. Otro equipamiento institucional de esta zona
son las sedes del SENAMHI, la SUNARP y el Hospital Rebagliatti, Existe un conglomerado
menor que es ¢l de los alrededores del Mercado Huiracocha que se extiende por influencia
hacia los negocios ubicados entre la Av. Maridtegui y las vias las calles Huamachuco y
Huasares de Junin con poca dindmica, ya que estd ubicado dentro de vias internas y
secundarias y es de caracter local.

En cuanto al comercio lineal, se ubica en arterias como la Av, Brasil, Av. Cuba y Av. Gral.
Garzén. Avenidas Horacio Urteaga, Arnaldo Mérquez y Jr. Domingo Cueto.

Si hablamos de potencialidades, éste es un distrito con una clara vocacion de ser un centro
de comercio y servicios en el 4rea interdistrital. No obstante se aprecia que su ubicacién
estratégica en el paso del eje Cercado-San Isidro — Miraflores, constituye una ventaja
comparativa que puede ser aprovechada si se orienta la inversién hacia dos importantes vias
paralelas como son Salaverry y Arenales de tal forma que generen una continuidad entre el
Cercado y los otros dos distritos, que suman el mayor porcentaje del PBI de la ciudad. Jesis
Marfa como lugar de paso puede aprovechar estas externalidades y posicionarse no solo a
nivel interdistrital, sino Metropolitano como una zona de comercio y servicios.

POTENCIALIDADES

La potencialidad mds relevante de Jestis Maria se encuentra en sus areas verdes, las cuales
no sélo tienen una importancia distrital sino también metropolitana, tanto con el Campo de
Marte como el Parque de los Proceres y Precursores de la Independencia, que tienen caracter
Metropolitano. Se estima que el drea verde del distrito alcanza una superficie de 645,198.6
m2 y considerando una poblacién aproximada del distrito de 88,000 hab. Se tiene un indice
de servicio de areas verdes existentes de 7.33 m2 /hab, es decir estd por debajo de los limites
minimos recomendados por la Organizacién Mundial de Salud, que establecen 8 m?2 por
habitante. El 4rea verde del distrito se divide en 329,212.19 m2 en plazas y parques y
329,212.19 m2 en jardines y bermas. Entre las principales Plazas (7.41 has) tenemos la Diez
Canseco (8an José), la Mariscal Caceres, los Proceres y Santa Cruz. Los principales parques
con que se cuenta cn el distrito son: El Campo de Marte, Polonia (Habich), Adenauer, 13 de
Diciembre, Alberti, Quifiones, Almagro y el Olivar. En la siguiente pagina veremos el mapa
de areas verdes del distrito que muestra la importancia del Campo de Marte. Es necesario
indicar, ademds, que en el distrito se encuentran equipamientos recreacionales privados,
como el Club Lawn Tennis de la Exposicién, Circulo Militar, enire otros, que tienen acceso



restringido a sus socios. Esta potencialidad en cuanto a areas verdes puede hacerse mas
eficiente para efectos de la recirculacion del aire si se intensifica la cobertura de arboles en
estos espacios, la densidad de especies arbéreas es reducida, sobre todo en los grandes
espacios como el Campo de Marte. Con referencia a los residuos solidos, el sistema es
convencional con tendencia a tecnificarse en las actividades de recojo domiciliario,
transporte y disposicién final; sin embargo por la composicion de estos desechos se va
aplicando la segregacidn en la fuente existiendo en la actualidad un elevado nimero de
viviendas que forman parte de los planes de reciclaje, asi como también existen un sistema
de contenedores para basura. El volumen de generacion estd calculado en 29,533.86 TM por
afio.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

Ay DIMENSION SOCIAL:

Evidencia de violencia, delincuencia, cyberdelito, y comprendidos del crimen organizado.
Presencia de ambulantes y desorden en los comercios del distrito.

Problemas de alcoholismo y drogadicci6n en los jévenes.

Deterioro de la calidad de vida de las zonas residenciales préximas a las zonas comerciales
y de servicios con la consiguiente desvalorizacion de las propiedades para uso residencial.

B) DIMENSION ECONOMICA:

Presencia de comercio ambulatorio y falta de centros empresariales de primer nivel.
Omisioén a la tributacion y capacitacion
Déficit en la inversion privada

C) DIMENSION TERRITOREAL AMBIENTAL:

Limitados espacios de parqueo en las zonas comerciales.

Contaminacién del aire y emisién sonora vehicular, y contaminacién visual por la presencia
excesiva de publicidad.

Las bermas sin tratamiento se convierten en botaderos informales.

Contaminacion Ambiental por [a alta concentracion de vehiculos, particularmente en las vias
principales del distrito.

D) DIMENSION INSTITUCIONAL:
Ruidos excesivos en ciertas zonas y en horas punta por la congestién vehicular.
Persistencia de robos en casas, al paso y diversas modalidades.

VISION DE DDESARROLLO

“Quiero que JESUS MARIA sea una ciudad mas Protegida, Capacitada y Humana donde {a
integracion de sus vecinos sea la fusién del bienestar familiar, mental y espiritual. ..



PROTEGIDA

La proteccién humana es el pilar en la existencia de la sociedad Jestis Maria. Es fundamental
fa comprension de su gestion. Aqui, tenemos el know how de Ia inquebrantable necesidad
investigada, denominada “Seguridad Ciudadana™, que no significa luchar contra la violencia
en las calles, sino mas bien, INTELIGENCIA HUMANA; que comprende de la implantacién
de estrategias competitivas de inteligencia en proteccion, es decir, del conocimiento
cientifico y humano para tener la capacidad de predecir, evaluar ¢ intervenir. Tenemos el
proyecto desarrollado: Analistas en Inteligencia. Fste serd nuestro plan de accién contra la
inseguridad en la sociedad, con habilidad de andlisis, gestién, metas, para una mejor
gobernabilidad, toma de decisiones y solucién de problemas.

CAPACITADA

Una sociedad capacitada es tener disposicion de conocimientos, calidad de decisiones,
capacidad de juicio, pensamiento critico, creativo y sistémico, necesarios para el control de
la evolucién humana. Nuestro principio politico y social se sostiene en la gestién del
conocimiento; comprendida por la ereacién del conocimiento, crecimiento del conocimiento
y transformacion del conocimiento. Nuestro objetivo es trascender al ciudadano con las
disciplinas de la prospectiva y la metodologia de la inteligencia.

La sociedad de Jestis Maria, estard capacitada y acreditada por los modelos del sistemas de
gestion y las organizaciones de standarizacion internacional (ISO) Sera la primera
municipalidad con certificacién internacional por la implantacién de modelos de gestion de
calidad, gestion ambiental, gestién de seguridad y salud en el trabajo...ademds de otras
disposiciones de la legislacion.

HUMANA

En el mundo de la humanidad la sociedad necesita de una formacién humanista, que tiene
que ver cémo funcionan las emociones en el pensamiento del ser humano. Asi, con esta
investigacion y analisis, surge Inteligencia en Proteccion, una nueva disciplina que utiliza la
informacion completa para determinar el comportamiento 6ptimo en una determinada
situacion, a través del uso de un lenguaje formativo y dindmico del razonamiento 16gico que
nos ayuda a entender mejor la estructura de la interaccion social. Lo primero que se tiene que
conocer son los riesgos y amenazas al que estamos expuestos y al conjunto de elementos
invotucrados. El primero de estos elementos somos nosotros mismos, que actuamos con un
pensamiento divergente ante las presuposiciones de la delincuencia y violencia. El segundo
clemento, la capacidad para establecer estrategias, que serdn las acciones para definir
posibles desenlaces. El tercer elemento seran los hechos...tenemos que ser socraticos. ..
preguntarnos cudles son los hechos y cudl es la verdad que revelan los hechos; y no dejarse
llevar por lo que se desea creer, o traeria algin beneficio. Empecemos a cambiar la
interpretacidn que hacemos de lo que nos sucede. ..



PROYLECCION DEL PLAN DE GOBIERNO

1. UNA GESTION MUNICIPAL CON IDENTIDAD

Nuestra gestion municipal estard cimentada en el sostenimiento de los valores humanos,
control de la ¢iudadana, transparencia de trabajo, austeridad en la recaudacidn y la inversion,
legitimidad y autoridad para solucionar problemas en la sociedad.

2. UN DISTRITO PROTEGIDO, CAPACITADO Y HUMANO

El progreso familiar, social, cultural, de Jestis Maria hace ineludible la gestion de un plan en
Inteligencia en proteccion ciudadana, Plan de Tecnologia y Plan de Procesos;
desarrollaremos proyectos. politica piblica, programas y plan de investigacion y capacitacion
con fines a la influencia social. .. asi como programas estratégicos de modernizacién urbana,
fortalecimiento de la estructura vial y la articulacién de polos de atraccién econdmica en
turismo, gastronomia y cultura a nivel de cada entorno social.

3. UN TRANSITO ORDENADO

Es urgente investigar y solucionar los problemas del transito de los vehiculos y de las
personas, es incuestionable su regulacién y formalizacion.

4. UNA CIUDAD CON ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA

El efecto beneficioso de la Inteligencia en las diferentes actividades humanas ha demostrado
tener un papel fundamental sobre el rendimiento de un pensamiento sistémico, sobre el
desarrollo de competencias bdsicas que aumentan el bienestar vy ajuste racional de las
personas, mostrandose como un factor de proteccion, la toma de decision ante el desarrollo
de distintos entornos de riesgos y amenazas. Motivos que fundamentan la importancia del
estudio de la INTELIGENCIA en la sociedad actual, y nos inducen a generar mds
investigaciones que nos permitan mejorar las relaciones humanas asi como la calidad de vida
de las personas.

5. UN DISTRITO CON GESTION EMPRESARIAL

La gestion empresarial sera la brijula del gobierno municipal, su estrategia y finalidad, es un
recurso basada en inversiones y retorno. Funcionaran cuatro factores imprescindibles:
Planificacion: Desde su perspectiva estableceremos las metas y cada una de sus actividades,
y estrategias para cumplir objetivos, asi como los recursos financieros, humanos vy técnicos.
Organizaciéon: Empezamos desde ya a definir, asignar y coordinar cada una de las actividades
que se van a llevar a cabo, quién las realizara, en qué tiempo y ¢céme lo hard.

Direccion: Estard a cargo de un buen director, con empatia, capaz de motivar y dar razones
de peso a sus trabajadores para desarrollar de forma éptima y certera las tareas.

Control: De suma importancia. Conoceremos fortalezas y debilidades para extraer indices e
indicadores que permitan solucionar cualquier futuro inconveniente. sin poner en riesgo la
gestion municipal.



OBJETIVOS

1.~ Involucrar la presencia de la sociedad en los proyectos de la gestién municipal.

2.- Impulsar actividades deportivas v culturales, con fines a la calidad de vida.

3.~ Promover proyectos de salud con el ministerio de Salud y ESSALUD.

4.- Gestionar otra sede de ESSALUD para las personas con discapacidad y la tercera edad.
5.- Afianzar las esferas empresariales y comerciales del distrito, con fines al ornato.

6.- Promover la constitucién y formalizacién de Pequefias y Medianas Empresas.

7.~ Revisién del Plan de Desarrollo Local Concertado con participacién ciudadana, por la
proteccion personal, social, ambiental...mediante politicas sociales y de crecimiento urbano.
8.- Impulsar al distrito, la certificacion y homologacion de los sistemas integrados de gestién.
9.- Gestion de capacitacién y desarrollar estandares de gestion municipal para los ciudadanos.
10.- Implantacion del sistema de Gestion ISO 37001 en la Municipalidad Jestis Marfa.

ESTRATEGIAS Y METAS AL 2022
A) DIMENSION SOCIAL: Por un Distrito con influencia en Educacion. Salud. Deportes...

l.- Favorecer la presencia vecinal, empresarial, policial; con la formacién de grupos
vecinales, promoviendo la accion integrada, convivencia pacifica, tolerancia, uso de vias y
espacios piblicos, comision de faltas y delitos, creados por la Ley de la Seguridad Ciudadana.

2.- Consolidar la gestion de la salud y calidad de vida. Participacién de la municipalidad en
la atencion primaria y activa de la salud del vecino.

3.~ Promover un estilo de vida saludable en la sociedad, priorizando el concepto de proteccion
en los vecinos y auto proteccién responsable.

4.-Implementar espacios adecuados para las personas con habilidades diferentes, organizar
programas de ayuda sanitaria y apoyo social para personas con capacidades diferenciadas,
adultos mayores, nifios, vy madres gestantes,

5.-Creacion de la ESCUELA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL, por el compromiso con la
inteligencia humana, la tecnologia y los procesos, con habilidad de analisis, gestion, metas,
para una mejor gobernabilidad, toma de decisiones y solucién de problemas.

6.~ Instaurar ineludiblemente las disciplinas del deporte para todas las edades, asi como, el
uso de parques y dreas verdes para actividades de baile, Tai-Chi, caminatas, tango, full body...

8.- Involucrar, al descubrimiento y crecimiento del talento académico y deportivo existente,
a la empresa publica y privada con el financiamiento de los proyectos.

9.- Feedback en las actividades culturales y productivas para la juventud, generando
oportunidades de integracion para los jévenes de los sectores menos favorecidos.



10.- Segmentar programas de apoyo social y solidaridad comunitaria a los mas necesitados,
a través de la oficina de participacién ciudadana con el respaldo de la Gerencia Municipal.

I1.- Promover la creacion de una Casa de Reposo Municipal para los vecinos de la tercera

edad, la misma que brindara el servicio de guarderia para los adultos mayores que no tierien
familia,

12.- Descentralizar las experiencias y competencias de diversas actividades destacadas de
Jesiis Maria para transmitirlas a otros distritos.

13.- Promover con actitud municipal, el RESPETO. COMPRENSION y COMUNICACION
entre todos los vecinos, como simbolo de identidad a la dignidad humana.

14.- Participar en el proceso de Desarrollo Econdmico, Social, Cultural, Politico a los
empresarios que forman parte de Jesus Marfa, su compromiso por la mejoria del distrito,
integrarse con los espacios publicos y las actividades que ocurren en ellos.

15.- Promover la formacién del VOLUNTARIO, con la implementacién de programas
diversos de ayuda comunitaria a nuestros vecinos en todos los 4mbitos.

B) DIMENSION ECONOMICA: Con influencia empresarial y trabajo para todos.

1.- Reestructurar y capacitar el emprendimiento de pequefias y medianas empresas.

2.- Promover programas de trabajo y capacitacion, con 6rganos publicos y privados

3.- Gestionar convenios de produccién con gobiernos locales, provinciales y regionales.
4.- Promover y favorecer la participacidn del empresario y su derecho tributario.

5.- Proteger a los consumidores mediante planes de induccion municipal.

6.~ Impulsar actividades econdmicas en el entorno de menos condiciones, otorgando a los
vecinos la oportunidad del emprendimiento.

7.- Fomentar la investigacion y accesibilidad de muebles e inmuebles para el vecino.

8.- Gestionar el desarrollo comercial de productos y servicios en el distrito.



C) DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL: Un Distrito con influencia e IMAGEN.

1.- Logistica de Servicios Municipales y Publicos para confiar y brindar los servicios de
seguridad cindadana, limpieza, mantenimiento del ornato y las areas verdes.

2.- Disefiar previos estudios profesionales, la instalacién de contenedores subterrdneos en
todos los puntos de necesidad.

3.- Redisefiar los sistemas de supervisién y fiscalizacion de la calidad de los servicios bésicos.

4.- Modernizar los sistemas de mantenimiento y regadfo de las dreas verdes a través de la
implementacién de riego tecnificado.

5.- Promover con la participacién de los vecinos la realizacién de 1a Naturaleza y Ecologia.

6.- Instalar y disefiar para la practica de deportes estacionarios y recreativos, mobiliario
urbano comeo bancas, pérgolas, iluminacién, caminos, etc.

7.- Emprender el plan de desarrolio ambiental sostenido con visién y mision.

8.- Continuar con el desarrollo de proyectos que permitan la habilitacion urbana de las zonas
rusticas pendientes de habilitar en el distrito.

9.- Redisefiar y continuar con el mejoramiento de los ejes viales del distrito.

10.- Instalar Pistas de grass sintético para brindar a nuestros jovenes y adultos la oportunidad
de practicar el deporte de multitudes: futboll.

11.- Redisefiar ¢ implementar los parques para actividades de bienestar familiar.

12.- Fortalecer la proteccion del medio ambiente y fauna urbana, a través de contenedores de
basura, segregacion de residuos sélidos, y el control de mascotas en los parques y jardines.

13.- Continuvar con la reparacidn de pistas y veredas del distrito y proteger su mantenimiento
y un adecuado transito de personas.

14.- Formar la comunidad de Analistas en Inteligencia para solucionar problemas de vecinos.

15.- Fortalecer los sistemas de supervision y fiscalizacion de las instalaciones eléctricas,
telefonias, television, agua. desagiie, etc.



16.- Fortalecer la Politica Municipal y el concepto de Gobierno Local al servicio de la
comunidad en beneficio de los vecinos.

17.- Establecer convenios estratégicos con instituciones publicas y privadas respecto a la
proteccién de la flora y fauna, asi como, en el cuidado y crianza de mascotas.

18.- Motivar a los vecinos la participacion en el cuidado y proteccion del medio ambiente

19.- Redisefiar avenidas principales como Brasil. San Felipe. Salaverry, con facil acceso para
personas con discapacidad.

20.- Construir un boulevard para promover el influjo al desarrollo econdmico,

21.- Promover dreas exclusivas para ¢l esparcimiento de mascotas, buscando que todos los
vecinos puedan hacer use adecuado de los espacios puiblicos sin discriminacién.

22.- Mejorar y ampliar la red de ciclo vias para el transporte, estimulando €l crecimiento y
uso de la bicicleta publica: JESUS MARIA EN BICICLETA.

23.- Estimular la siembra de 4rboles por cada vecino propietario, contribuyendo con la
ecologia y la atmosfera.

24.- Disefiar el programa “Jestis Maria + Verde”. Considerando espacios no utilizados como
techos y azoteas, para incrementar las areas verdes.

25.- Normar y legislar con la cartera ministerial, las construcciones de edificios sostenibles,

D) DIMENSION INSTITUCIONAL: Un Distrito mas PROTEGIDO

1.- Transparencia funcional en la gestién municipal a través de una politica organizacional.
2.- Implantar Sistemas de Gestion (ISO 9001. OHSAS 18001. ISO 14001. ISO 37001...)

3.- Automatizar |os sistemas administrativos y control de servicios publicos, acceso y uso de
Internet como facilitacion a la tributacidén, consultas o reclamos.

4.- Garantizar la Proteccion Humana y colectiva en el distrito, impulsando a Jestis Maria a
ser el distrito méas protegido del pais.



5.-lReestructurar la gestién del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana respecto a la
delmcuencia(juvenil, ccasional y habitual, a través de Ia metodologia INTELIGENCIA EN
PROTECCION, que busca trascender al ciudadano.

6.- Como Presidente de] CODISEC, personalmente solucionare los problemas de Inseguridad
Cludadana, involucrado a todos sus componentes, asi como a empresarios, universitarios. ..

7.- Capacitacion al Personal de Serenazgo. Juntas Vecinales. Policia Nacional del Pert.
Empresas Privadas. Empresas Publicas. Se desarrollara el Primer Curso de Especializacién
y Conferencia Magistral: INTELIGENCIA EN PROTECCION CIUDADANA.

8.- Capacitacion para realizar trabajos de Reingenieria Vial con fluidez al transito vehicular.
9.- Implantar un sistema de video vigilancia, in situ, para las infracciones de transito.

10.- Reestructurar el depdsito vehicular Municipal y erradicar los autos en abandono.

11.- Promover el Serenazgo médico para contingencias de nuestros vecinos.

12.- Instalar una clinica veterinaria municipal y declararnos protector de la vida animal.

13.- Promiover una filosofia de vida Organizacional municipal para el cambio y estabilidad.

14.- Fortalecer capacidades de liderazgo, competencia técnica y otorgar cargos, funciones y
responsabilidades seglin criterios equitativos basados en los valores morales.

15.- Potencializar la accidn vecinal en la planificacion, organizacion, priorizacién, ejecucion
y fiscalizacion de las actividades y obras de inversién del municipio.

16.- Evaluacion téenica de tasas, contribuciones, multas y rentas municipales garantizando
los servicios municipales y publicos con eficacia.

17.- Influenciar al vecino para participar en la formulacion del presupuesto municipal

18.- Controlar y evaluar los ingresos asignados y transferidos al municipio, por impuestos y
fondos de emergencia, y proteger su utilizacién eficiente y eficaz.

19.- Capacitacién al personal administrativo de la municipalidad promoviendo convenios con
universidades de primer nivel.

20.- Promover la creacion de un 4rea de contra inteligencia humana que trabaje con la alcaldia
e informe los resultados de la compelencia municipal.



21.- Promover actividades de estimulo y bienestar para los trabajadores municipales en el
logro de metas y objetivos, en reciprocidad de fos vecinos.

22.- Conducir la gestién municipal al modelo de Intefigencia en Proteccion, especializados en
la obtencidn y andlisis de informacién como influencia al conocimiento, toma de decisiones y
solucienes de problemas.

23.- Impuisar la implementacion de un Plan en Tecnolégica. Pan de Inteligencia, y Plan de
Procesos, en los sistemas de proteccién ciudadana.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1. Ingresos directamente recaudados

2. FONCOMUN

3. Cooperacion Nacional e Internacional

4. Recursos privados: denaciones del sector privado

5. Transferencias del Estado para implementacién de proyectos especificas

PROSPECTO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El presente Plan de Gobierno sera la base para el disefio del Plan de Desarrollo Municipal, que
orientard la accion concertada de las diferentes dreas y érganos del gobierno municipal y de
los diferentes actores sociales de'la comunidad.

Al término de cada semestre se realizara una evaluacion integral del nivel de cumplimiento de
los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de retroalimentar la gestidn en general y
medir el impacto social de las acciones ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes
pertinentes, & la vez de brindarnos un indicador objetivo sobre el desempefio de las diferentes
areas y érganos dei gobierno municipal.

Cabe sefialar que la evaluacion involucra un andlisis objetivo y sistematico del desempefio del
gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de gestidn y su impacto en la
atencion de las necesidades de los vecinos. Finalmente, nos proporcionard informacion
precisa y actualizada, a fin de facilitar la toma de decisiones en las diferentes instancias del
gobierno municipal.

i{GRACIAS!

EDUARDO ELIAS CALLE CAMA
CANDIDATO A LA ALCALDIA DE JESUS MARIA 2019 - 2022



