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A. RESUMEN EJECUTIVO.  

El presente Plan de Gobierno del Partido Político “Peruanos Por el Kambio” de la 

Municipalidad Provincial de Huaytará, se presenta dentro del marco de la Resolución N° 

0082-2018-JNE está basado en un enfoque de desarrollo territorial, proceso en el cual se 

amplían las oportunidades del TALENTO HUMANO; para ello el contenido del Plan está 

estructurado por dimensiones en base a un diagnóstico de hechos que perciben los 

vecinos de la Provincia de Huaytará. Este Plan se sustenta en indicadores y factores que 

afectan los derechos de los ciudadanos a nivel de toda la Provincia de Huaytará,  

El presente Plan de Gobierno plantea, continuar con la construcción de las bases sobre 

las cuales la Provincia de Huaytará, deberá convertirse en una de las Provincias más 

competitiva de la región y del país. En los temas de Educación, Turismo Cultura y Deporte, 

Ganadería y Agricultura;  Tenemos clara la ruta a seguir, la misma que nos indica que la 

mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se asienta en una economía 

próspera, moderna y en crecimiento constante y sostenible pensando en nuestros Hijos 

Huaytarinos Rumbo al Bicentenario. 

La Provincia de Huaytará, fue creada mediante Ley, el 216 de Septiembre de 1984, en el 

Segundo Gobierno del Presidente “FERNANDO BELANDE TERRY”, la Provincia tiene 

una extensión de 6,458.39 Kilometros Cuadrados, con una Población de 28129 

Habitantes, Densidad de 4,36 Hab/Km2, tiene su ubigeo 0906-, su Idioma Oficial es el 

Castellano y Quechua. 

Lo cual ofrecemos en este Plan de Gobierno a nuestra ciudadanía pues creemos en el 

Talento Humano que Huaytará necesita en corto mediano y largo plazo para tener un 

futuro mucho mejor para nuestros Jóvenes; no solo pensamos en crecimiento económico 

pensamos también en ofrecer lo que Huaytará produce con Firmas de Convenios 

Naciones e Internacionales para así llegar al Bicentenario y ver a nuestra Provincia con 

Oportunidades para todos y una vida mejor para todos. 

MAPA POLITICO DE LA PROVINCIA DE HUAYTARÁ 

  



 
HUAYTARÁ – HUANCAVELICA 2019-2022 

Mag. Edmundo Mak Gregor Suárez Ñacari – Candidato Alcalde Provincial de Huaytará  

 

 

LOS CUATRO GRANDES PILARES DEL PLAN DE GOBIERNO SON: 

I. TALENTO HUMANO.- 

Mejoraremos sustancialmente el talento de nuestros niños jóvenes y adultos de 

nuestra Provincia de Huaytará, vamos a brindarle todas las facilidades que ellos 

requieren en su escuela desde el Nivel Incial, Primaria y Secundaria, muchos 

de nuestros chicos no tienen oportunidades en sus hogares nosotros lo 

daremos en convenios con todas las Organizaciones Públicas y Privadas. 

 

II. RECUPERAR LA EDUCACIÓN RURAL.- 

Hoy en día nuestra escuela está creciendo de conformidad a los Lineamientos 

del Ministerio de Educación, pero nuestra responsabilidad es primero con ellos, 

para mejorar el tema de la Educación necesitamos saber y conocer nuestra 

realidad de las escuelas lo tendremos con el Proyecto Educativo Local. 

 

III. ATENCIÓN DE SALUD PARA TODOS SIN DESCRIMINACIÓN 

Atenderemos y va ser nuestra prioridad la Salud de nuestros Niños desde el 

vientre de la madre con una atención directa desde el hogar así van a nacer 

bien seguros y protegidos, también estamos comprometidos con la saludos del 

Adulto Mayor compromiso para mejorar su atención en el hogar “UN MEDICO 

EN TU CASA”. 

 

IV. INVERSIÓN SOCIAL EN TURISMO GANADERIA Y CULTIVO 

Tenemos la riqueza en nuestra Provincia es hora de poner en marcha nuestro 

Valor Turístico, es Hora de Vender Turismo instalaremos la primera Brigada 

Turística Provincial, la ganadería y el cultivo también es la prioridad con una 

Oficina concentrada en TU GANADO MI GANADO TU CULTIVO MI CULTIVO. 

¿COMO SE PAGARA EL PROGRAMA? 

Nuestra Provincia de Huaytará cuenta con una riqueza muy atractiva para la Inversión 

Privada si no hay ingresos no hay futuro social económico, tenemos que revertir esas 

tendencias con la invitación de la Inversión Privada hay que vender Turismo Internacional, 

Firmaremos Convenios Bancarios, Convenios de Inversión, Convenios Universitarios y 

Convenios de Construcción local, de esa manera el programa social que es fundamental 

para el progreso de nuestra población Huaytarina. 
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Ofrecemos este Plan de Gobierno a la ciudadanía pues creemos que Huaytará merece 

un Futuro mucho mejor para mejorar la calidad de vida de nuestra población y con 

oportunidades para todos. 

 

B. BASE LEGAL 

 Constitución Política del Perú-1993 

 Políticas de Estado del Acuerdo Nacional 

 Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, Publicada el 27 de mayo del 2003. 

 Ley orgánica del JNE N° 26486. 

 D.S. N° 054-2011 -PCM, que aprueba el Plan Bicentenario – El Perú hacia el 2021. 

 Decreto Supremo N° 004-2018-PCM, que convoca a Elecciones Regionales y Municipales para el domingo 

07 de Octubre de 2018. 

 Resolución N.° 0082-2018-JNE  
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LAS 5 MEDIDAS QUE PROPONDREMOS AL GOBIERNO Y CONGRESO DE LA 

REPUBLICA EN EL PRIMER DIA DE NUESTRO GOBIERNO 

 

1.- Ley que declare de interés nacional la construcción del Hospital de la Provincia de 

Huaytará Región Huancavelica. 

2.- Ley que declare de interés nacional la Educación Rural en nuestra Provincia de 

Huaytará Región Huancavelica. 

3.- Ley que declare de interés nacional nuestra Cultura viviente en nuestra Provincia de 

Huaytará Región Huancavelica como: “LA MILICIA, EL AIRA, LA FIESTA PATRONAL 

“SAN JUAN BAUTISTA”, LA PALLITA HUAYTARINA, entre otros actividades culturales 

que se realizan en todo el año. 

4.- Ley que declare de interés nacional el cultivo del SANKY, en nuestra Provincia de 

Huaytará Región Huancavelica. 

5.- Ley que declare de interés nacional el Circuito Turistico en nuestra Provincia de 

Huaytará Región Huancavelica. 
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INTRODUCCIÓN. 

Entregamos a todos los Huaytarinos nuestro Plan de Gobierno 2019-2022, donde 

definimos nuestro diagnóstico de la situación de la Provincia, nuestras propuestas y 

nuestras metas en todo el ámbito de acción que competen a todo gobierno democrático. 

  El Plan de Gobierno 2019-2022 de Peruanos por el Kambio, responde a un análisis serio 

de nuestra realidad, no es una lista de promesas vanas ni un alarde de imaginación 

dictado por ambiciones políticas. Cada uno de sus capítulos encierra un estudio exhausivo 

de un aspecto de nuestra problemática local con planteamientos basados en el 

conocimiento técnico y la experiencia. 

Nuestro punto de partida es el conjunto de propuestas que el candidato a la Provincia del 

partido, EDMUNDO MAK GREGOR SUAREZ ÑACARI, ha venido divulgando en los 

últimos años, sus distintos planteamientos han sido actualizados y complementados con 

el respaldo analítico de las bases del partido, con quien mantenemos un convenio de 

cooperación técnica, extendemos nuestro profundo agradecimiento a todas las personas 

que, de manera directa o indirecta, han colaborado con la elaboración del Plan de 

Gobierno 2019-2022. 

Bajo esta orientación, un Plan de Gobierno adecuadamente formulado y que contiene 

propuestas innovadoras es una poderosa herramienta para delinear la ruta del desarrollo 

que requiere nuestra Provincia de Huaytará, para llevar adelante el TALENTO HUMANO, 

con dignidad donde hay miseria e indecencia, para llevar paz y seguridad donde hay 

desorden y conflicto, para iluminar con la luz de la transparencia toda la administración 

Pública, y retomar el crecimiento y desarrollo de capacidades tanto económico y social 

que beneficie a todos los Huaytarinos. 

Consideramos que el momento de empezar con estas propuestas, para que en el 

bicentenario de nuestra independencia seamos una Provincia que comparta 

equitativamente la riqueza de nuestro Turismo que produce nuestra Provincia y sea capaz 

de vencer todos los obstáculos de la pobreza que nos aqueja a lo largo nuestras vidas.    

 

 

 

       Huaytará, Junio 2018. 
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NUESTRA VISIÓN SOBRE NUESTRA PROVINCIA DE HOY. 

LA PROVINCIA QUE HEREDAMOS. 

El 28 de julio del 2021 conmemoraremos el bicentenario de nuestra independencia. Hace casi 

200 años juramos ser una nación libre y soberana por voluntad popular; sin embargo, la 

emancipación que ganamos jurídica y políticamente no se traduce aún en el progreso 

económico y social al cual aspira la población Huaytarina. A lo largo de nuestra historia hemos 

tenido sucesivas oportunidades desaprovechadas. Somos un conjunto de pueblos cuyas 

esperanzas se han visto defraudadas una y otra vez dentro de un Estado que todavía no logra 

integrarnos como una gran nación. 

Las ciudades crecen en forma desordenada e insegura, mientras el agro andino y nuestra 

Amazonía siguen esperando una oportunidad y miles de niños y jóvenes de nuestras escuelas 

públicas se forman rezagados en el ranking educativo mundial. Igual precariedad afecta la 

Salud Pública, pese a relativos avances. Se ha debilitado la institucionalidad de los poderes 

del Estado y ello conlleva a que la población desconfié cada vez más de la capacidad de los 

gobernantes para aliviar los agudos problemas sociales existentes.  

BASTA YA DE OPORTUNIDADES PERDIDAS 

En medio de todo ello, pervive un Estado ineficiente, que no está atento a las necesidades de 

la Provincia y que utiliza los recursos financieros públicos sin previsión, sin transparencia y a 

veces en su propio beneficio. Las inmensas y varias riquezas naturales de nuestro Huaytará 

son desaprovechadas y libradas a merced de grupos indiferentes a la preservación de 

nuestros recursos humanos y nuestro turismo. Este sistema de poder, acosado por las 

crecientes demandas sociales, concibe como único modelo para combatir la pobreza la 

proliferación de programas sociales, que lejos de promover la mejora sustantiva y sostenible 

de la calidad de vida de la población, son apenas una fuente de asistencialismo. La más 

reciente muestra de la necesidad de reforma del Estado es la situación actual de los gobiernos 

regionales y locales que por falta de una adecuada articulación de estrategias con el gobierno 

central, no son capaces de elaborar y ejecutar un plan de obras que combata de manera 

efectiva la pobreza y promueva el desarrollo de sus regiones. Mientras tanto la corrupción 

sigue rampante en los diversos niveles del Estado, incluyendo el sistema judicial.  

EL HUAYTARÁ QUE QUEREMOS 

QUEREMOS UN HUAYTARÁ QUE PROGRESE. 

Requerimos un Huaytará sin pobreza, moderno y próspero que genere riqueza para toda la sociedad; 

una Provincia que construya un futuro sin detenerse en rencillas partidistas ni intereses menudos. Una 

Provincia de oportunidades y de libertad para cada uno de nuestros ciudadanos. Una Provincia seguro 

que nos permita construir un mundo mejor, basado en valores y principios éticos. Queremos un 

Huaytará que garantice una vida digna para las actuales y las futuras generaciones. Un Huaytará que 

construya instituciones transparentes y confiables, basadas en el dialogo democrático y la tolerancia, 

donde el autoritarismo, la corrupción y la violencia sean cosa del pasado.  

HA LLEGADO EL MOMENTO DE HACER DESPEGAR A HUAYTARÁ. 

Nuestro Huaytará no puede seguir desperdiciando las oportunidades. Contamos con recursos, 

proyectos y capacidad creativa. Es el momento de integrarnos como Provincia y convertirnos en un 

Estado local representativo, eficiente, transparente y gestor de oportunidades, donde el desarrollo 

social, cultural y económico esté al alcance de la libre iniciativa de todos. El objetivo trascendente al 

que aspiramos con el Plan de Gobierno es contribuir a la “articulación de un Huaytará próspero y 
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desarrollado, donde prime el bienestar social; y donde las instituciones garanticen una vida digna y 

pacífica para ésta y las futuras generaciones”.   
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DIMENSIÓN SOCIAL 

a) Educación 

Desde la educación inicial hasta la educación superior enfrentamos un problema de calidad 

educativa, expresado en las deficiencias de los resultados en los examenes, la insuficiente 

formación y capacidad de enseñanza de los docentes, y las carencias de infraestructura. En 

la Educación Básica nos encontramos con una serie de problemas que influyen 

negativamente en los logros educativos. Uno de los más importantes es la falta de claridad 

curricular. La aparición de instrumentos auxiliares como los Mapas de Progreso de parte del 

IPEBA (Instituto Peruano de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad de la 

Educación Básica), de las Rutas de Aprendizaje (que sirven de orientación para los docentes) 

y del Nuevo Marco Curricular de parte del MINEDU, lejos de mejorar la organización curricular 

y la aplicación de los contenidos de enseñanza, han creado una gran confusión, que se 

acentúa año tras año. Aunque las tasas de deserción escolar han disminuido en los últimos 

10 años, ésta sigue constituyendo un problema importante en la educación nacional, 

especialmente en la educación secundaria. Según ESCALE, la población entre 13 y 19 años 

con secundaria incompleta a nivel nacional actualmente es de 13.2%, existiendo una 

deserción en el medio rural de 17.4% y en el medio urbano de 15.4%. Entre las causas de 

deserción tenemos en primer lugar los problemas económicos, con incidencias semejantes 

en la zona urbana y en el medio rural. 

OBJETIVO GENERAL 

EDUCAR PERSONAS INTEGRAS Y EMPRENDEDORAS, CAPACES DE TRANSFORMAR 

LA PROVINCIA DE HUAYTARA. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Aprendizajes Sustituir los procesos de aprendizaje unidireccionales (el 

profesor imparte conocimiento al alumno que la recibe) para fomentar espacios de generación 

colectiva de conocimiento, reconociendo la mayor accesibilidad a la información existente a través de 

las TICs y las nuevas metodologías que incorporan la participación activa de docentes y estudiantes. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5: Fomentar investigación e innovación Desarrollar la labor de 

investigación, inventiva e innovación en las áreas de enseñanza de las instituciones educativas, 

atendiendo a los problemas de desarrollo del país y de sus instituciones. 

OBJETIVOS Y METAS 2019-2022 

a) Al 2021, la Provincia de Huaytará cuente con un COTECAR (Colegios Tecnológicos de Alto 

Rendimiento). 

b) Al 2021, la Educación de la Provincia de Huaytará, cuente con Talento Humano capaz de 

competir con otras provincias. 

c) Al 2021, estarán funcionando el 100% de Consejos Provincial de Formación Profesional 

Técnica. 

REFERENCIAS 

1 MINEDU, 2015. Tendencias-Culminación de la Educación Básica y Superior. Deserción Escolar. 

ESCALE. Consultado: 15 de agosto 2015, http://escale.minedu.gob.pe/tendencias 

2 Ministerio de Educación, 2015. Profesores contratados perciben aumento de sueldo y nuevas 

bonificaciones, 05 de agosto 2015, Ministerio de Educación. Consultado: 10 de agosto 2015, 

http://www.minedu.gob.pe/n/noticia.php?id=33799 
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3 Ministerio de Educación, 2014. Entrevista al Ministro de Educación, Jaime Saavedra. Ministerio de 

Educación: “Nos tomará casi 20 años cubrir la brecha de infraestructura educativa en el Perú”, 22 de 

julio 2014. Diario Gestión. Consultado: 05 de agosto 2015, http://gestion.pe/economia/jaime-

saavedra-nostomara-casi-20-anos-cubrir-brecha-infraestructura-educativa-peru-2103568., 

 

b) ACCESO UNIVERSAL A SALUD 

COMO ESTAMOS 

A pesar de las sucesivas promesas de los últimos gobiernos, se ha mantenido un bajo índice de 

inversión en salud. Seguimos lejos del 7.5 % del PBI, que es el promedio latinoamericano de gasto total 

(público y privado) en salud, con una inversión alrededor del 5% del PBI los últimos años (Banco 

Mundial, 2013)1 . El gasto público en salud en el 2015 llegó únicamente al 2.2% del PBI (MEF, 2015)2 . 

A su vez, existen deficiencias en el gasto de la asignación presupuestal para la función salud, sobre 

todo a nivel regional y local. 

¡QUE PROPONEMOS? 

OBJETIVO GENERAL 

HACER MÁS EFICIENTE Y DIVERSIFICADO EL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD DE 

PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES DE NUESTRA PROVINCIA DE HUAYTARA. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Fortalecer la Atención Primaria de la Salud – APS. Desarrollar la 

atención primaria de la salud basada en la persona, la familia y la comunidad, con énfasis en el primer 

nivel de atención, el trabajo intersectorial, la participación social y el cuidado integral de la salud. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2: Disminución de los principales indicadores de mortalidad y morbilidad. 

Disminuir de manera significativa los más importantes indicadores de mortalidad y morbilidad, de 

acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para el 2030.  

OBJETIVOS Y METAS 2019-2022 

a) Formación y capacitación de equipos implementadores del Modelo de Atención Integral de 

Salud basado en la Persona, Familia y Comunidad (MAIS-BFC), con la meta de constituir 20% 

de Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) con MAIS-BFC/año 

b) Llegar a una cobertura de 95% de la población con servicios públicos de salud (MINSA, ESALUD, 

Sanidades). Actualmente es de 76.5% (Trivelli, C., 2015)4 . 

c) Fortalecer el Plan Esperanza (para la atención integral de casos oncológicos) y planificar su 

crecimiento en 10% por año. 

REFERENCIAS. 

1 Banco Mundial, 2015. Gasto en salud, total (% del PBI). Consultado: 05 de agosto 2015, 

http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS  

2 MEF, 2015. Guía de Orientación al Ciudadano – Ley de presupuesto 2015. Lima, Perú, pag.19, 

http://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/documentac/GUIA_ORIENTACION_LEY_DE_PPTO_2

0 15.pdf 

3 INEI 2013. Encuesta demográfica y de salud familiar-ENDES 2012.Lima, abril de 2013, pag, 176 , 23 y 

263, http://proyectos.inei.gob.pe/endes/2012/Libro.pdf ; INEI, 2015. Encuesta demográfica y de salud 

familiar-ENDES 2014.Lima, abril de 2015, pag. 29, 210, 29 y 301,  

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1211/pdf/Libro.pdf 
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 4 Trivelli, C., 2015. Más información para mejorar la salud, 21 de marzo 2015, Diario Perú 

21.Consultado: 05 de agosto 2015, http://peru21.pe/opinion/carolina-trivelli-mas-informacionmejor-

salud-2214763. 

 

PROTECCIÓN DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

COMO ESTAMOS 

En la Provincia de Huaytará, los niños, niñas y adolescentes forman parte de uno de los sectores más 

vulnerables de nuestra población. La precariedad familiar y laboral acrecienta esta situación. Resulta 

indispensable que el Estado intervenga para garantizar su bienestar y su desarrollo integral, 

salvándolos del riesgo de la pérdida de oportunidades por pobreza y exclusión. 

Los niños en estado de abandono Según en el artículo octavo del Código de los Niños y Adolescentes 

(Ley Nº 27337) todo niño, niña y adolescente “tiene derecho a vivir, crecer y desarrollarse en el seno 

de una familia”4 . Aun así, según cifras del 2012, alrededor de 17 mil 373 niños y adolescentes viven 

en un Centro de Atención Residencial y desde 1988 al 2014 solo se han realizado 4,218 adopciones a 

nivel nacional, 174 el 2014 (DGA, 2014)5 . Es importante seguir generando condiciones favorables en 

las familias y fortalecer sus capacidades para que asuman adecuadamente la atención de los niños y 

los adolescentes. En el caso que las familias no puedan hacerse cargo o la reinserción familiar falle, es 

crucial contar con mecanismos estatales adecuados, como la acogida en hogares temporales y la 

adopción, garantizando el interés superior del niño. Especial atención requieren los hogares divididos 

cuyo único sostén es la mujer. En las zonas rurales, el 49.9% de estos hogares son pobres (ENAHO, 

2010). 

El embarazo en adolescentes En nuestro país, 15 de cada 100 adolescentes entre los 15 y 19 años son 

madres o están embarazadas. Las zonas con altas tasas de embarazo adolescente se encuentran en las 

regiones de la selva Loreto, Amazonas, Madre de Dios, San Martín y Ucayali en donde la tasa llega a 

superar el 20% (MIMP, 2015)6. Según el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2015)7 las 

principales causas de estas preocupantes tasas son los contextos de pobreza, violencia y abuso sexual 

en las familias; la deserción escolar, el limitado acceso a información y educación sexual, la desigualdad 

de género y la insuficiente inversión en el capital humano de niñas y adolescentes en comparación con 

los varones de la misma edad. 

En el año 2013, el 85.2% de las adolescentes alguna vez embarazadas dejaron de asistir a un centro 

educativo, mencionando el embarazo o el matrimonio (45,9%), además de las razones económicas 

(22,1%), entre los motivos más importantes de la deserción escolar (INEI, 2014)8 

OBJETIVO GENERAL 

GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN 

NUESTRA PROVINCIA DE HUAYTARÁ. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Garantizar la promoción, protección y fortalecimiento de las familias. 

Promocionaremos el derecho de toda persona a formar y vivir en familia, con especial énfasis en los 

niños, niñas, adolescentes. Seguiremos la implementación del Plan Nacional de Fortalecimiento a las 

Familias 2013-2021 y el Plan Nacional de Acción por la Infancia y Adolescencia 2012-2021. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2: Prevención del embarazo adolescente Las altas tasas de embarazo en 

adolescentes ponen en riesgo la salud y futuro de muchas adolescentes. Será una prioridad de nuestro 

gobierno la implementación del Plan Multisectorial para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 

2013-2021. 
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OBJETIVOS Y METAS 2019-2022 

a) El 70% de hogares sostenidos por mujeres en condición de pobreza y pobreza extrema, son 

beneficiarios de los programas sociales de alivio a la pobreza. 

b) Al 2021, en el marco del cumplimiento del Plan de Prevención del embarazo adolescente se 

reducirá en un 20% la prevalencia del embarazo en adolescentes. 

c) Al 2021, el 80% o 100% de los establecimientos de salud cuentan con servicios diferenciados 

para adolescentes, con un monitoreo adecuado de la implementación y calidad en este 

servicio. 

REFERENCIAS 

1 INEI, 2014. Más de diez millones de niñas, niños y adolescentes festejan la navidad en el Perú, según 

INEI Diario Gestión, consultado: 05 de agosto 2015, http://gestion.pe/economia/mas-diez-millones-

ninasninos-y-adolescentes-festejan-navidad-peru-segun-inei-2084533 

2 INEI, 2014. Más de un millón de niños trabajan en Perú en condición de explotación, 17 de agosto 

2014, América Económica, consultado: 05 de octubre 2015, 

http://www.americaeconomia.com/politicasociedad/politica/mas-de-un-millon-de-ninos-trabajan-

en-peru-en-condiciones-de-explotacion 

3ESCALE, 2015. Tasa de deserción acumulada (% de población del grupo de edades relevantes que no 

ha completado el nivel o etapa educativa, consultado: 05 de agosto 2015, 

http://escale.minedu.gob.pe/indicadores2014 

POR LA DIGNIDAD DEL ADULTO MAYOR 

COMO ESTAMOS 

En la actualidad el 9.7% de la población peruana (3 millones 11 mil 50 personas) es adulta mayor. 

Donde el 53.3% (1 millón 606 mil 76) son mujeres y 46.7% (1 millón 404 mil 974) son hombres. (INEI, 

2015)1 . La esperanza de vida actual en los varones es de 69.93 años y 75.27 años en las mujeres 

(MIMP, 2014)2 . A finales del año 2014, la población económicamente activa de las Personas Adultas 

Mayores alcanzó el 54.7%. De este total, el 53.8% son trabajadores independientes (Inf.Tec INEI, 

setiembre 2015). 

Se calcula que para el año 2021 la población adulta mayor que tenga 60 años o más será de 3 millones 

726 mil 534 personas, es decir, cerca del 11.2% de la población total (INEI, 2014)3 . Esta situación 

demandará un conjunto de requerimientos económicos y sociales para los cuales no estamos 

debidamente preparados. Más aún, existe una gran brecha entre las normas emitidas y la aplicación 

de las mismas por los actores responsables. 

La Ley de las Personas Adultas Mayores (Ley Nº 28803)4 , en su artículo 8°, dispone que todos los 

municipios provinciales y distritales del Perú deben brindar servicios gratuitos de salud, recreación, 

deporte y educación a las personas de 60 años y más, con el fin de promover un envejecimiento 

armónico, saludable y productivo. Ello debe realizarse a través de Centros Integrales de Atención al 

Adulto Mayor, los cuales son de tres tipos: los CIAM municipales, donde puede ingresar cualquier 

Persona Adulta Mayor; los Centros del Adulto Mayor (CAM) de EsSalud, donde se atiende solo a 

personas mayores aseguradas; y los Centros de Atención Residencial para Personas Adultas Mayores 

(CARPAM), del Programa Nacional Vida Digna del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables 

(MIMP). 
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QUE PROPONEMOS 

OBJETIVO GENERAL 

DEFENDER LA DIGNIDAD DEL ADULTO MAYOR Y ASEGURARLE SERVICIOS INTEGRALES QUE LE BRINDEN 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Garantizar la dignidad y el bienestar de los adultos mayores. Fortalecer 

y articular los Centros Integrales de Atención al Adulto Mayor para brindar mejores espacios de 

convivencia y una óptima calidad de vida. 

OBJETIVOS Y METAS 2019-2022 

a) Para el 2021, cada uno de los 16, municipios distritales debe contar con un Centro Integral de 

Atención al Adulto Mayor (CIAM), que responda a las necesidades de los adultos mayores de 

su comunidad., programa denominado (TE CUIDO MI VIEJO). 

REFERENCIAS 

1 INEI, 2015. En el Perú viven más de 3 millones de adultos mayores, 25 de agosto 2015. Nota de 

PrensaINEI, Consultado: 05 de agosto 2015, https://www.inei.gob.pe/prensa/noticias/en-el-peru-

viven-masde-3-millones-de-adultos-mayores-8570/ 

2 Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables – Ministerio de Salud, 2014. III Informe Anual de 

Seguimiento al Cumplimiento de la Ley de las Personas Adultas Mayores, 2014. Pag. 24. 

http://www.mimp.gob.pe/adultomayor/archivos/Informe2014_1.pdf 

 

CULTURA VIVA 

COMO ESTAMOS 

En contradicción con la diversidad e importancia del patrimonio cultural del Perú y su enorme atractivo 

para el desarrollo del país, la protección y promoción de nuestros bienes culturales no cuenta con 

estrategias políticas apropiadas ni con una asignación presupuestal digna. La creación del Ministerio 

de Cultura (Ley Nº 29565 del 21 de julio del 2010)1 solamente unió entidades que ya estaban en crisis 

sin resolver ninguno de sus problemas. 

El sector Cultura –que comprende como pliegos el Ministerio de Cultura, la Biblioteca Nacional del 

Perú (BNP) y el Archivo General de la Nación (AGN) – tiene un presupuesto que no ha superado, 

durante sus 5 años de vida, el 0.4% del Presupuesto Nacional (2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 con 0.35, 

0.18, 0.27, 0.26 y 0.29, respectivamente). De ese monto, el 70% es de procedencia ordinaria y el resto 

proviene de la recaudación de las actividades propias del sector (MEF, 2015)2 . 

OBJETIVO GENERAL 

POR UNA CULTURA DE INNOVACIÓN, INNOVANDO NUESTRA CULTURA 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1: Fortalecer la puesta en valor y la gestión eficiente del patrimonio 

material de la Nación. Cumplir con hacer efectivos los inventarios de los bienes culturales y normar la 

puesta en valor y la participación privada en la rehabilitación de bienes culturales. 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2: Impulso al desarrollo de las industrias culturales y difusión de las artes 

Fortalecer, mediante políticas promocionales, la difusión y desarrollo de las distintas industrias 

culturales y creativas. Gestionar, en favor de la actividad creativa, información cualitativa y 
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cuantitativa, la actualización de su legislación y el fomento de los subsectores comprendidos mediante 

políticas y programas específicamente enfocados. 

OBJETIVOS Y METAS 2019-2022 

a) Al 2021, se propone que se promulgar una nueva Ley de Donaciones e Incentivos para la 

Cultura. 

b) Desarrollo de la Red Puntos de Cultura para promover el talento creativo, fortalecer la 

institucionalidad del sector y generar plataformas de intercambio entre actores culturales de 

distintas regiones. Los Puntos de Cultura serán 500 al tercer año de gobierno y mil el 2021. 

c) Desarrollo del Programa Nacional Qillqarimay Huaytará (Huaytará Ponte a Leer), como acción 

conjunta del sector con los gobiernos locales y regionales con la meta de elevar la tasa de 

lectura al 65% para el año 2021. 

REFERENCIA 

1 Ley N° 29565, 2010. Ley de Creación del Ministerio de Cultura, Congreso de la República. 

http://www.mcultura.gob.pe/documentosweb/02cf987c21bb422e4baf34ad81f8c3fc/leycreacionmin

iste riocultura.pdf 

2 Ministerio de Economía y Finanzas, 2015. Presupuesto Aprobado Año 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015. 

Consultado: 05 de agosto 2015, 

https://mef.gob.pe/index.php?option=com_content&view=article&id=2327&Itemid=101158&lang=e

s 
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Jurado Nacional de Elecciones 

Resolución N.° 0082-2018-JNE  

 

ANEXO 4: FORMATO RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO 

I. OBJETIVOS. 

 Convocar a todas las fuerzas vivas de nuestro distrito, haciendo un especial llamado a las organización de 

bases, a la juventud, a los profesional y técnicos, a los empresarios, a las comunidades campesinas, a los 

productores agrarios y a las mujeres organizadas de nuestro distrito para iniciar juntos una cruzada cívica 

de integración locrojina, deponiendo mezquindades, odios, egoísmo o interés subalternos, que nos 

conduzcan al aprovechamiento integral de las inteligencias y el esfuerzos de la población sin discriminación 

de raza, credo y posición social. 

 Priorizar investigaciones, proyectos y programas destinados a formular políticas de desarrollo económico, 

social y ambiental local, articulándolos con la política regional y nacional que permita plasmar un proyecto 

de desarrollo sostenible a largo plazo del distrito de Locroja. 

 Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida del poblador locrojino, mediante la ejecución de 

proyectos e inversiones que beneficien a los que más necesitan. 

 Priorizar y atender con más recursos a la educación y salud de nuestro pueblo que permitirá satisfacer las 

exigentes demandas actuales. 

 Desarrollar proyectos en el sector agricultura, forestal, turismo, industria y transporte para promover la 

generación de empleo local. 

 Administrar de manera eficaz y eficiente los recursos del tesoro público. 

 Organizar a la población para la solución de sus principales problemas. 

 Hacer realidad la prosperidad basada en el desarrollo humano, la ciencia, la cultura, la tecnología y la 

justicia social. 

 

II. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GOBIERNO. 

El presente Plan de Gobierno del Partido Político “Peruanos Por el Kambio” de la Municipalidad Provincial de 

Huaytará, se presenta dentro del marco de la Resolución N° 0082-2018-JNE está basado en un enfoque de 

desarrollo territorial del “TALENTO HUMANO”, proceso en el cual se amplían las oportunidades del ser humano; 

para ello el contenido del Plan está estructurado por dimensiones en base a un diagnóstico de hechos que perciben 

los vecinos. Este Plan se sustenta en indicadores y factores que afectan los derechos de los ciudadanos a nivel 

de toda LA Prpovincia de Huaytará, Distritos, anexos y Centro Poblados; lo cual representa los distritos siguientes: 

1. Huaytará, Ayaví, Córdova, Huayacundo Arma, Laramarca, Ocoyo, Pilpichaca, Querco,  
Quito-Arma,  San Antonio de Cusicancha, San Francisco de Sangayaico, San Isidro, 
Santiago de Chocorvos, Santiago de Quirahuara, Santo Domingo de Capillas,Tambo,  

El presente Plan de Gobierno plantea, continuar con la construcción de las bases sobre las cuales la Provincia 
de Huaytará, deberá convertirse en una de las Provincias más competitivas de la región y del país. Tenemos 
clara la ruta a seguir, la misma que nos indica que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se 
asienta en una economía próspera, moderna y en crecimiento constante del TALENTO HUMANO. 

Proponemos mejorar la infraestructura vial a lo largo y ancho de los distritos, ya que la población en su conjunto 

es consiente que para poder llevar sus productos a los mercados locales, estas son fundamentales. Trabajaremos 

en forma conjunta con el Gobierno Central, Regional y con las Embajadas de los países desarrolados. 

Por otro lado, planteamos el seguimiento del Plan de Gobierno Provincial a través de las organizaciones de la 

sociedad civil quienes efectuarán su labor de fiscalización a la culminación de la ejecución de cada proyecto. 



 
HUAYTARÁ – HUANCAVELICA 2019-2022 

Mag. Edmundo Mak Gregor Suárez Ñacari – Candidato Alcalde Provincial de Huaytará  

 

PRINCIPIOS Y VALORES 

Nuestra acción municipal estará enmarcada en estos Principios y Valores, a fin de construir una comunidad en la 

que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en un distrito seguro, ordenado y con bienestar. 

Principios 

 Participación inclusiva. Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel 

municipal, con miras de contribuir al bien común. En base a ello, la autoridad municipal debe fomentar la 

concertación como mecanismo esencial de una verdadera democracia representativa y participativa. 

 La Dignidad de la Persona. Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y 

nos exige instaurar una gestión municipal inclusiva, en donde el respeto y la tolerancia a las diferentes 

expresiones sociales y culturales son un aspecto básico para la integración social. 

 Desarrollo humano. Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo los aspectos materiales 

y espirituales. El bien común implica el desarrollo humano en sus diferentes ámbitos (social, cultural, 

económico y político) y la tarea de articular una democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio 

de todos y todas, especialmente de quienes están en situación de vulnerabilidad social (niñez, juventud, 

tercera edad, sectores marginales, etc.). 

 Justicia social. Se fundamenta en el trabajo a favor de los que menos tienen, en coordinación con las 

organizaciones populares y sociales de quienes serán escuchados y solucionados sus problemas. 

 Unidad y Solidaridad. Que exige asumir como propio el interés de los demás, en base a un compromiso 

sólido por la unidad y la colaboración entre todos y todas; a fin de construir el porvenir colectivo en función a 

propósitos comunes e intereses compartidos, que la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestión. 

 Identidad cultural. El fortalecimiento de nuestra identidad cultural y de hondas raíces ancestrales, 

incluyendo la defensa de las tradiciones, idiomas y costumbres de nuestras comunidades, como parte de los 

principios, valores y normas rectoras que inspiran nuestra tradición constitucional y democrática. 

 Conciencia ambiental. La preservación del medio ambiente y la defensa de nuestro derecho y el de las 

futuras generaciones a disfrutar del mismo. 

 

Valores 

 Integridad: Conformada por las cualidades personales de honestidad, sinceridad y ausencia de influencias 

corruptivas; así como el cumplimiento de las leyes, normas, reglamentos nacionales y locales. 

 Imparcialidad: Se refiere a la aplicación, en forma congruente y uniforme, de las normas y políticas 

establecidas a fin de asegurar un ambiente de trabajo libre de decisiones arbitrarias, favoritismos; y brindar 

un trato equitativo a los miembros, usuarios y demás partes involucradas en la gestión municipal. 

 Tolerancia: Disposición para entender y respetar diferentes culturas, personas y puntos de vista diferentes. 

 Cooperación: Este valor es expresado en los diversos tipos de alianzas público-privadas y formas 

asociativas, con el fin de lograr sinergias en la gestión municipal, como respuesta a los desafíos del mundo 

globalizado. 

 Honestidad: Actuar con este valor significa generar confianza y transparencia, expresa conciencia de las 

cosas para la auténtica vida comunitaria. 

 

II. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

Locroja es un distrito con cadenas productivas consolidadas, seguro e integrado vialmente, con hombres y mujeres 

que acceden a servicios básicos de calidad, que trabajan aplicando tecnología amigable con el ambiente y asumen 

la protección de sus recursos naturales. 

 

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO. 
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1.- DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico/Indicadores 

(Solución al problema) 

Meta (Valor) 

Línea de 
base (2018) 

Meta  al 
2022 

Deficiente acceso y calidad de educación articulado 
al desarrollo local. 

Mejorar los niveles de acceso y calidad de educación articulado al desarrollo local.  

 Porcentaje de logro de aprendizaje en comprensión de lectura en estudiantes de segundo 
grado EBR. 

34.5% 45% 

 Porcentaje de logro de aprendizaje en lógico matemático en estudiantes de segundo grado 
EBR 

27.8% 42% 

Deficiente acceso de servicios de salud con calidad. 

Mejorar el acceso de servicios de salud con calidad.  

 Porcentaje de población con acceso a seguro de salud (SIS, Es Salud, seguro privado, 
otros) 

85% 100% 

 Tasa de fecundidad: (N° de adolescentes que se embarazan precozmente/Total de 
adolescentes embarazadas *100) 

15.3% 2% 

 Tasa de anemia infantil: (N° de niños y niñas de 6 a 36 meses con concentración de 
hemoglobina deficiente en hierro/ Total de niños y niñas de 6 a 36 meses *100) 

65.2% 35% 

Deficiente acceso a viviendas con servicios básicos 
de calidad como: agua, saneamiento y electricidad. 

Acceso y mejoramiento de viviendas con servicios básicos de calidad como: agua, 
saneamiento y electricidad 

 

 Porcentaje de viviendas con condiciones físicas inadecuadas e inseguras 84.4% 45% 

 Porcentaje de viviendas con el servicio de agua instalada. 67.8% 95% 

 Porcentaje de viviendas con el servicio de desagüe instalado. 63.1% 95% 

 Porcentaje de viviendas con cobertura de servicios de electricidad. 82.8% 97% 

 Porcentaje de viviendas con cobertura de servicios de internet 5.6% 50% 

Deficiente calidad de vida de la población en 
situación de pobreza y pobreza extrema, con énfasis 
de inclusión social. 

Mejorar la calidad de vida de la población en situación de pobreza y pobreza extrema, 
con énfasis de inclusión social. 

 

 Porcentaje de la población en situación de pobreza 72.1% 10% 
 Porcentaje de la población en situación de pobreza extrema 38.6% 5% 
 Tasa de desnutrición crónica: (N° de menores de 5 años con desnutrición crónica/Total 

de niños y niñas menores de 5 años *100) 43.8% 25% 

 Porcentaje de personas que acceden a programas sociales/Total de la población del 
distrito de Locroja. 45.5% 76% 

Prevalencia de discriminación y violencia familiar Reducir toda forma de discriminación y violencia familiar.   
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 Incidencia de violencia familiar: (N° de delitos registrados en contra la familia/ Total de 
delitos registrados por la PNP*100) 

6.7% 0% 

 Porcentaje de la población con habilidades especiales que acceden al mercado laboral 1.4% 10% 

2.- DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Escasa diversificación productiva con limitado 
acceso al mercado. 

Diversificación productiva, competitiva, sostenible y con enfoque al mercado  

 Valor Agregado Bruto Agropecuario distrital/ Valor Agregado Bruto Agropecuario Regional 0.75% 2.5% 

 Porcentajes de unidades agropecuarias destinadas al consumo local 15% 40% 

 Porcentaje de PEA respecto a la población total del distrito 36.51% 60% 

 Cantidad en soles de ingreso promedio mensual de un productor de campo. 
Menor a S/. 
650 soles 

S/. 950 

 Porcentaje de superficie agrícola (N° de Superficie Agrícolas / Total de superficie del distrito) 29.8% 60% 

Escaso acceso a crédito de los productores 
agropecuarios. 

Desarrollar el acceso al crédito agropecuario   

 Porcentaje de productor que accede al crédito (N° de productores con crédito/Total de 
unidades agropecuarias) 

5.4% 20% 

Débil infraestructura turística del distrito 
Desarrollar el turismo a nivel distrital  

 Registros de turistas que visitan anualmente los destinos turísticos priorizados. 0 150 

3.- DIMENSIÓN TERRITORIAL – AMBIENTAL 

Deficiente articulación vial 
Lograr un territorio articulado vialmente al mercado local y regional.  

 Kilómetros afirmados de la red vial distrital 0 Km 50 km 

Deficiente infraestructura económica y productiva 

Desarrollar una suficiente y adecuada infraestructura económica y productiva local  

 Porcentaje de unidades familiares con infraestructura agropecuaria 15.8% 35% 

 Superficie Bajo Riego/superficie Agrícola*100 7.3% 50% 

 Porcentaje de productores agrarios con riego 13.7% 40% 

 Porcentaje de hogares con servicio de internet 5.6% 50% 

Deficiente Gestión Ambiental y la disposición final de 
residuos sólidos 

Mejorar la Gestión Ambiental y la disposición final de residuos sólidos  

 Porcentaje de familias con acceso a carro recolector. 18% 65% 

 Número de Instancias en funcionamiento para la Gestión Ambiental 
03 

Instancias 
25 

Instancias 

 Porcentaje de Hogares con combustible seguro. Lo consideramos según el N° de hogares 
que utilizan tipo de combustible para preparar alimentos (leña, bosta, cocina a gas, etc.). 

Leña (60%), 
cocina a gas 

(12%) y 
bosta o 
estiércol 
(15%) 

Leña (80%), 
cocina a gas 

(45%) y 
bosta o 
estiércol 

(5%) 
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Deficiente gestión sostenible del recurso hídrico 

Eficiente gestión sostenible del recurso hídrico  

Número de Microcuencas Hidrográficas protegidas 0 2 

Unidades agropecuarias que gestionan sosteniblemente el uso de agua (quienes tienen riego 
tecnificado frente al riego tradicional). 

7.3% 50% 

Número de JASS que gestionan sosteniblemente el agua para consumo humano. 2 JASS 13 JASS 

Inexistencia de mecanismos de acciones de 
prevención ante riesgos de ocurrencias de desastres 

Existencia de mecanismos de acciones de prevención ante riesgos de ocurrencias de 
desastres 

 

Número de familias de riesgo medioambiental (deslizamiento, huayco, aluvión, inundación). 345 Familias 120 Familias 

Número de familias propensos a riesgo de origen antrópico (Agua no clorada, basura cerca 
de la vivienda). 

1108 
Familias 

250 Familias 

 Número de hectáreas agropecuarias afectadas por fenómenos naturales, asociados al 
cambio climático (helada, friaje, vientos fuertes y sequía). 

44% 25% 

4.- DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Deficiente Gestión municipal  y corrupta 
Mejorar la Gestión municipal moderna, eficiente y transparente  

 Índice de gestión por resultado % de indicadores aplicados de barómetro de gobernabilidad 35.8% 85% 

Deterioro de la gobernabilidad democrática y 
mecanismos de control institucional. 

Mejorar la gobernabilidad democrática y mecanismos de control  

 Índice de percepción de la corrupción en la municipalidad distrital de Locroja 90% 30% 

Inadecuada gestión de seguridad ciudadana 

Mejorar la gestión de seguridad ciudadana   

 Tasa de delitos registrados: N° de delitos registrados contra la vida, el cuerpo y la salud, 
contra la familia, contra la libertad, contra el patrimonio y otros/Total población *100 

25% 10% 

 

 


