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I. PRESENTACIÓN. 

Considerando como objetivo general el bienestar y el desarrollo del distrito de 

Mariscal Cáceres, el presente Plan de Gobierno Municipal representa la síntesis 

popular ciudadana que la presente lista, minuciosa y responsablemente ha elaborado 

para proponer su aprobación en la presente contienda electoral. 

El presente   plan de gobierno presenta la problemática en la que se encuentra nuestro 

distrito, los objetivos que se quiere lograr, algunos lineamientos para la acción 

municipal, las áreas donde se va a trabajar y las estrategias con las que se va a lograr 

dichos objetivos para ello buscaremos impulsar el desarrollo de nuestras actividades. 

Fortalezas 

 Abundantes recursos hídricos para la agricultura 

 Recursos humanos: jóvenes con voluntad de progreso y desarrollo. 

 Existencia de zonas arqueológicas con valor turístico con posibilidad de 
ser puestas a valor. 

 La población tiene experiencia de labor comunal, lo cual facilita la labor 

con las autoridades. 

 Instituciones y Organizaciones locales que pueden ser potenciadas. 

Debilidades 

 Precariedad de los conocimientos técnicos- científicos sobre la 
producción agrícola 

 Poca comprensión y práctica de la concertación en las organizaciones de 
la localidad Civil y del Estado que impiden unir esfuerzos para impulsar 

el desarrollo de Mariscal Cáceres 

 Población con desconocimiento de sus deberes y derechos. 

 Débil participación de las APAFAS. 

 Altos niveles de analfabetismo de los padres de familia. 

 Vías de comunicación en mal estado. 

 Pérdida de Costumbres y Tradiciones en el Distrito. 

 Falta de Formación y fortalecimiento de Organizaciones. 



 

Oportunidades 

 Apoyo tecnológico de Instituciones privadas, para conservar la 

naturaleza. 

 Programas de desarrollo del Estado (Electrificación rural, agua potable, 
Educación, etc.). 

 Apoyo de las empresas mineras ubicadas en los distritos aledaños como 
fuente de empleo. 

 Ley de Municipalidades y Ley de Transparencia que fomentan la 

participación ciudadana en la toma de decisiones para la mejor gestión 

municipal y el funcionamiento de la Democracia. 

 Existencia de Programas Sociales que pueden ser aprovechados para 
ejecutar proyectos que generan empleo. 

 

 

 

 

Amenazas 

 Precariedad de las instituciones públicas, corrupción de algunos 
funcionarios. 

 Enfermedades y plagas agrícolas.  

 La inestabilidad climática. 

Para comprobar las deficiencias de nuestro distrito podemos observar la 

escaza educación de la población en valores como el respeto y la honradez y la 

consiguiente pasividad de las autoridades locales generando con ello una amenaza 

para la vida en sociedad como es la impunidad. Por otro lado, la ausencia de mano de 

obra calificada que refleja el desinterés de las autoridades pertinentes por apoyar a la 

formación técnica de su propia gente. 

En estos aspectos genéricos se involucra nuestra población, por lo tanto nosotros   

frente a esta problemática planteamos la implementación y ejecución del presente 

plan de trabajo dentro del marco institucional, legal y democrático. 

II. OBJETIVOS 

 

2.1 Objetivo general. 

 

 “Realizar un gobierno municipal distrital en conjunto que ejecute un 
plan orientado a la integración y desarrollo, administrando sus recursos 



con honradez, moralidad, equidad y trabajo orientadas al beneficio de 
nuestro pueblo”. 

2.2 Objetivos específicos. 

 Impulsar un gobierno local para atender la problemática integral de nuestro 

pueblo, con la participación de toda la población. 

 Planificar, elaborar y ejecutar proyectos de inversión local, con visión de 
futuro, buscando además otras fuentes de inversión. 

 Lograr sobresalir como paradigma en el campo de la educación en nuestro 
distrito de Mariscal Cáceres. 

 

 

III. LINEAMIENTOS GENERALES DE NUESTRA ACCIÓN MUNICIPAL. 

3.1 Un gobierno que oriente sus recursos a favor de los sectores más necesitados 

en lo que se refiere a educación, salud y agricultura y que sancione a quienes 

trafiquen con el hambre, la especulación y el acaparamiento de los recursos de 

nuestro pueblo. 

3.2 Un gobierno municipal que sea ejemplo de honradez, moralidad, trabajo, 

eficiencia y eficacia en la administración de los bienes de la municipalidad 

orientado al servicio de la comunidad. 

3.3 Un gobierno democrático que impulse la participación de la comunidad 

manifestado en la realización periódica de cabildos abiertos y otros. 

3.4 Será un gobierno planificador, organizador y concertador con todas las fuerzas 

sociales de nuestro distrito que oriente sus acciones como prioridad la 

elaboración y ejecución de proyectos de inversión local, debidamente 

priorizados. 

3.5 Será un gobierno que oriente con calidad y calidez sus acciones al desarrollo 

social, económico y cultural en base a objetivos, políticos y estrategias que se 

logren a corto, mediano y largo plazo. 

IV. ÁREAS DE ACCIÓN DEL PLAN MUNICIPAL. 

4.1 Educación. 

 Apoyo al mejoramiento de la infraestructura educativa, equipamiento e 

implementación a los Centros Educativos, acorde con el avance de la 

tecnología y su apertura al mundo actual. 

 Coordinación y apoyo para la capacitación a los docentes de nuestro distrito. 

 Ejecutar convenios que permitan promover la realización de talleres de 
capacitación a Docentes, alumnos y Padres de Familia. 

 Promover encuentros culturales escolares con la participación de toda la 
provincia de Mariscal Cáceres. 

 Gestionar la creación de un Instituto de formación superior técnica con 

carreras de mayor demanda laboral en la zona. 



 Promover concursos escolares de conocimientos en coordinación con las 
autoridades educativas provinciales y regionales. 

 Adquirir una movilidad escolar para el colegio cesar vallejo para escolares 
que vienen desde Hawái, Santa Elizabeth, San Isidro, etc. 

 Gestionar nuevo plantel para la construcción del colegio secundario Cesar 
Vallejo. 

4.2 Agricultura y Ganadería 

 Mejoramiento de los canales de regadío. 

 Tecnificación permanente para la mejora de la agricultura, facilitando la 
adquisición de fertilizantes y semillas a los agricultores. 

 Promover y facilitar la instalación de ferias agrícolas con productos de la 
zona. 

 Capacitación permanente en temas de agricultura y ganadería que permitan 

mejorar su producción, así como facilitar el acceso   al   mercado externo. 

4.3 Salud, saneamiento y servicios básicos. 

 Implementación y equipamiento de los servicios de salud existentes en el 
distrito; además con medicamentos y personal profesional permanente. 

 Gestión para dotar e implementar de agua potable y alcantarillado y otros 
servicios básicos a los centros poblados que carecen de dicho servicio. 

 Gestionar jornadas de salud integral en coordinación con el Ministerio de 
Salud. 

 Apoyo al mejoramiento de la salud pública con la promoción de la salud y 

prevención de las enfermedades. 

 Impulsar la construcción de un mini hospital que contara con un mejor 
servicio mejorando así la calidad en salud de nuestro distrito. 

 Construcción de módulos de auxilio rápido para zonas alejadas. 

 Atención medica de 24 horas para casos de emergencias. 

 Contar con un inspector municipal para el buen servicio. 

4.4 Medios de comunicación y transporte. 

 Mantenimiento y mejoramiento de carreteras y caminos rurales en los centros 
poblados. 

 Adquisición de maquinaria pesada para contribuir al mejoramiento del 

transporte y a la solución de problemas. 

 Implementación de antenas de televisión que faciliten el acceso a la 
tecnología y apertura al mundo.  

4.5 Deporte y cultura. 

 Promover el deporte en sus diferentes disciplinas con incentivos. 

 Promover la incorporación de medios para la difusión educativa, cultura y 
tecnología 

 Integración de los Anexos a través de la realización de ferias y encuentros de 

intercambio cultural. 

 Remodelación de los campos deportivos de futbol y voleibol de Mariscal 
Cáceres. 

 Crear una moderna biblioteca y museo municipal. 



 Promover la protección y difusión del patrimonio cultural del distrito y la 
defensa y conservación de los monumentos arqueológicos, históricos y 

artísticos colaborando con los organismos regionales y nacionales 

competentes para su identificación, registro, control, conservación y 

restauración. 

 Repotenciar el turismo de nuestras playas. 

 Gestionar para la construcción de baños, duchas, camerinos públicos en 
nuestras playas. 

 Ampliación y mejoramiento de la poza natural de la (bomba) con juegos 

recreativos. 

 Promocionar nuestras playas con recorridos en vehículos motorizados. 

 Saneamiento físico legal. 

 Crear nuevos talleres productivos e impulsar a atreves de ferias municipales. 

4.6 Desarrollo social. 

 Desarrollo de capacidades de la población buscando mejorar nuestra 
competitividad como distrito. 

 Tomar el control administrativo de nuestras orillas de playa orillas de piedras 
generando una fuente de ingresos, así mismo generando trabajo para la 

población “la playa” 

 Apoyo decidido a las organizaciones sociales de base. 

 Creación de programas de apoyo exclusivo al Adulto Mayor. 

 Distribución equitativa del vaso de leche. 

 Apoyo a las organizaciones juveniles, clubes e iglesias cristianas sin 
distinción alguna. 

 Impulsar proyectos de capacitación y otros para la conservación del medio 

ambiente. 

 Capacitación y dotación de recursos necesarios al personal de servicios, con 
la finalidad de mejorar la imagen del distrito. 

 Retribuir a la clase trabajadora con salarios justos acordes a la canasta básica 
familiar. 

 Mejoramiento y cercado del Camposanto. 

 Promoción y difusión a la pesca artesanal. 

 Otros Puntos 

 Actualización de documentos normativos. 

 Revisión y fiscalización de licencias de funcionamiento otorgadas. 

 Realizar un inventario de los lugares turísticos en nuestro distrito, luego de 

ello se determinará las estrategias que conlleven a ejecución de programas de 

capacitación que generen fuentes de empleo e ingresos económicos aplicando 

una política que incentive al empresario – turista. 

 

 

 



RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE  MARISCAL CÁCERES 

I. DIMENSION SOCIAL 

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

 ALTERATIVAS DE 

SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA 

META AL 2022 

1. Insuficiente capacidad de 
infraestructura  lo que 
genera que la oferta de salud 
no satisfaga la demanda de 
la población.   

1.1 Construir ambientes para 
ampliar la atención en otras 
especialidades médicas. 
 

 

2.1 Adquisición de equipamiento 
para la mejora de los servicios 
básicos. 

 

1.Impulsar la construcción de un 

mini hospital que contara con un 

mejor servicio mejorando así la 

calidad en salud de nuestro 

distrito. 

2. Equipos médicos que ya 
cumplieron sus ciclos de vida 
lo que no permite que se 
brinde una buena atención a 
los pacientes.  

2.Implementación y 

equipamiento de los servicios de 

salud existentes en el distrito; 

además con medicamentos y 

personal profesional 

permanente. 

 

3. Atención médica de 24 horas 

para casos de emergencias. 

 

3. Reducir considerablemente  
la anemia y desnutrición 
crónica en niños menores de 
5 años. 

3.1. Convenios con el sector Salud 
para la realización de un plan 
integral de prevención 
saludable contra la anemia y la 
desnutrición. 

3.2. Repotenciar y mejorar el 
servicio de atención de en los 
programas de vaso de leche, 
club de madres y comedores 
populares. 

1.Coordinar con el sector salud 

para establecer estrategias y 

reducir la brecha de anemia y 

desnutrición crónica en el 

distrito al 50%  

2. Renovar los enceres y 

utensilios de los programas 

sociales. 

3. Mejorar la infraestructura y 

los servicios de agua, desagüe y 

luz en los locales de los clubes 

de madres, vasos de leche y 

comedores populares. 

4. Distribución equitativa del 

vaso de leche. 

 

4. Bajo nivel de resultados 
educativos en los colegios de 
la jurisdicción. 

4.1. Generación de planes 
concertados con el sector 
educación para impulsar 
procesos de capacitación y 
acompañamiento permanente 
a los docentes de la 
jurisdicción.   

4.2. Crear academias municipales 
para reforzar a los estudiantes 
de EBR y preuniversitarios. 

4.3. Construir aulas de acuerdo a la 
demanda de la población 
escolar. 

4.4. Apoyo psicológico a las II.EE 
4.5.Mejoramiento de la 

infraestructura educativa, 

equipamiento e implementación a 

los Centros Educativos, acorde con 

el avance de la tecnología y su 

1.Un proyecto de formación 

continua por año. 

2. Academia para estudiantes de 

secundaria y preuniversitaria. 

3. Construcción de aulas en los 

colegios del distrito. 

4.  Adquirir una movilidad 

escolar para el colegio cesar 

vallejo para escolares que 

vienen desde Hawái, Santa 

Elizabeth, San Isidro, etc. 

5.  Gestionar nuevo plantel para 

la construcción del colegio 

secundario Cesar Vallejo. 

6.Equipar y repotenciar el 100% 

de equipos obsoletos 

tecnológicos de las II.EE 



ll. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

apertura al mundo actual. 

5. Insuficiente  servicio de agua 
y desagüe a la población del 
distrito. 

5.1. Gestión para dotar e 
implementar de agua potable 
y alcantarillado y otros 
servicios básicos a los centros 
poblados que carecen de dicho 
servicio. 

Al 2022 el 100% de la 

población contará con el 

servicio de desagüe por red 

pública. 

6. Alto índice de adultos 
mayores en abandono físico 
y moral. 

6.1. Creación de programas de 
apoyo exclusivo al Adulto 
Mayor 

Creación de un  programa de 

apoyo para el Adulto Mayor 

7. Insuficiente servicio de 
limpieza pública en el distrito. 

7.1. Mejoramiento de la limpieza 
pública con la adquisición de 1 
vehículo compactador de 
basura 

7.2. Implementación  con 
contenedores portátiles  

Adquisición de 1 vehículo 
compactador de basura 
 
Ubicación de los contenedores 
portátiles en lugares 
estratégicos. 

8. Deficiente estado de las vías 
de tránsito, calles y avenidas 
de ingresos a la ciudad 

8.1. Mejoramiento de las vías de 
tránsito,  calles y avenidas de 
ingresos a la ciudad 

Asfaltado  de las vías de 
tránsito, calles y avenidas de 
ingresos a la ciudad 

II. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA 

META AL 2022 

1. Carencia de un valor agregado 
a los productos agrarios de 
nuestros campos agrícolas. 

1.1. Capacitación permanente en 
temas de agricultura y ganadería 
que permitan mejorar su 
producción, así como facilitar el 

acceso   al   mercado externo. 
1.2. Promover y facilitar la instalación 

de ferias agrícolas con productos 
de la zona 

1.3. Tecnificación permanente para la 
mejora de la agricultura, 
facilitando la adquisición de 
fertilizantes y semillas a los 
agricultores. 

1.4. Crear nuevos talleres productivos 
e impulsar a atreves de ferias 
municipales 

Elaboración y ejecución del 
cadenas productivas. 
 
Talleres productivos  

2. Deficiente infraestructura 
turística en las playas del 
distrito.  

1.1. Repotenciar el turismo de 
nuestras playas. 

1.2. Gestionar para la construcción 
de baños, duchas, camerinos 
públicos en nuestras playas. 

1.3. Ampliación y mejoramiento de la 
poza natural de la (bomba) con 

juegos recreativos. 
1.4. Promocionar nuestras playas con 

recorridos en vehículos 

motorizados. 
1.5. Tomar el control administrativo 

de nuestras orillas de playa 
orillas de piedras generando una 
fuente de ingresos, así mismo 
generando trabajo para la 
población “la playa” 

1.6.  
1.7. Saneamiento físico legal. 

Construcción de baños, duchas, 
camerinos públicos en la playa 
la Bomba. 
 
Mejorar de la poza natural de la 
(bomba) con juegos recreativos 
 
 
Construcción de un circuito de 
motocross 



lll.  DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

 

Vl.  DIMENSIÓN INSITUCIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

III. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN AL 

PROBLEMA 

META AL 2022 

1. Deficiente ornato del distrito, 
quitando belleza al mismo. 

1.1. Mejoramiento de la limpieza 
pública con la adquisición de 
1 vehículo compactador de 
basura 

1.2. Adquisición de un camión 
compactador 

1.3. Mejoramiento de las vías de 
tránsito,  calles y avenidas 
de ingresos a la ciudad 

1.4. Arborización  de las calles y 
avenidadas 

 

 Arborización  de las principales 
calles y avenidadas 
 
 

2. Deficiente cultura ambiental 
de la mayoría de los 
agricultores y pobladores de 
la zona 

2.1. Sensibilización y capacitación a 
los agricultores de la zona sobre 
el impacto del cambio climático 
en la agricultura. 

2.2. Promover la protección y difusión 
del patrimonio cultural del distrito 
y la defensa y conservación de 
los monumentos arqueológicos, 
históricos y artísticos colaborando 
con los organismos regionales y 
nacionales competentes para su 
identificación, registro, control, 
conservación y restauración. 

2.3. Impulsar proyectos de 
capacitación y otros para la 
conservación del medio ambiente 

 

Reducir el impacto 
contaminante que origina la 
quema de rastrojo del arroz. 
Establecer un plan de 
preservación de las lagunas de 
Pucchún, catalogado como zona 
de refugio y reposo de las aves 
migratorias 
 
 

3. Insuficiente servicio de 
limpieza pública en el distrito 

3.1. Mejoramiento de la limpieza 
pública del distrito y sus anexos  

3.2. Planificación, ejecución y 
evaluación de impacto de un 
proyecto de residuos solidos 

 
3.3. Implementación con 

contenedores en lugares 
estratégicos cercanos a los 
campos de cultivo, que perm 

Disminuir el índice de 
contaminación ambiental. 
 
Ubicación de contenedores en 
diferentes lugares de pucchún, 
San José y Chule. 
 
Campañas de limpieza de las 
riveras del rio las costas de 
nuestro mar de los elementos 
contaminantes. 
 



 

 

IV. DIMENSIÓN INSITUCIONAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 

ALTERNATIVAS DE 

SOLUCIÓN AL PROBLEMA 
META AL 2022 

1. Indiferencia y desconfianza 
de las organizaciones 
civiles de la localidad a las 
convocatorias que realiza la 
Municipalidad Distrital de 
Mariscal Cáceres. 

1.1. Fortalecimiento a los comités de 
vigilancia para que cumplan con su 
función para el cumplimiento del 
cronograma de proyectos 
aprobados mediante el 
presupuesto participativo. 

Cronograma de reuniones 
planificadas cumplidas al 100 
%. 
 

2. Desconfianza de nuestro 
público usuario para con 
sus autoridades.  

2.1. Gobierno municipal que sea 
ejemplo de honradez, moralidad, 
trabajo, eficiencia y eficacia en la 
administración de los bienes de la 
municipalidad orientado al servicio 
de la comunidad. 
 

Utilización de un sistema 
informático de fácil acceso a la 
información   
 

3. Poca oportunidades de 
desarrollo personal de la 
población joven del distrito.  

3.1. Apoyo a las organizaciones 
juveniles, clubes e iglesias 
cristianas sin distinción alguna. 

3.2.  
 

Participar en los concursos 
nacionales donde se cree 
fuentes de trabajo para los 
jóvenes. 
 

4. Inadecuado sistema de 
serenazgo distrital. 

4.1. Establecer un sistema de 
aplicando la tecnología. 

4.2. Fortalecer los planes de seguridad 
ciudadana. 

Compra de cámaras de 
vigilancia. 
Construcción de módulos de 
auxilio rápido para zonas 
alejadas 


