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INTRODUCCION

Entregamos a todas nuestras comunidades del Distrito de Coya, nuestro Plan
de gobierno Municipal 2018, donde hemos definido nuestro diagnéstico de la
situacion, nuestras propuestas y nuestras metas divididas en cuatro
dimensiones de acuerdo a las normas legales.

Nuestro punto de partida ha sido considerado del sentimiento de todas
nuestras comunidades para dar la solucién a grandes problemas que en tanto
tiempo no se ha podido resolver.

Los distintos planteamientos desarrollados por nuestro Candidato a la Alcaldia
Distrital de Coya, con el respaldo analitico del equipo técnico de profesionales
de nuestra organizacién politica MOVIMIENTO REGIONAL TAWANTISUYO,
con quien mantenemos un convenio de cooperacion técnica. Nuestro profundo
agradecimiento a todas las personas, de manera directa o indirecta,
colaboraron para realizar la elaboracién de nuestro Plan de Gobierno 2018.

La gran prioridad en nuestro Plan de Gobierno es gestionar, dar continuidad,
mejorar, implementar, desarrollar capacidades y bienestar a nuestras
comunidades del Valle del Vilcanota y de las zonas altas, en los cuatro ejes de
dimensionamiento concerniente a la educacion, derechos sociales, economia,
territorial — ambiental e institucional.

Estamos convencidos que este es el momento de empezar con las reformas
que nuestro pueblo reclama, poniendo las bases para el desarrollo local del
Valle del Vilcanota y sus zonas Altas, de nuestro distrito de Coya, centrados en
el cuidado del medio ambiente y el desarrollo de nuestro distrito.

UBICACION Y CARACTERISTICAS

UBICACION POLITICA
El distrito de Coya politicamente se encuentra en:

¢ Regién : Cusco
e Departamento : Cusco
e Provincia : Calca
e Distrito : Coya

Sus limites son los siguientes:

» Por el Norte: Con el distrito de Lamay, Provincia de Calca, departamento
de Cusco.

e Por el Este: Con el distrito de Pisac de la provincia de Calca,
departamento de Cusco.

e Por el Sur: Con los distritos de Pisac y Taray de la provincia de Calca,
departamento del Cusco



e Por el QOeste: Con el distrito de Cusco de la provincia de Cusco,
departamento del Cusco.

UBICACION GEOGRAFICA
El distrito de Coya geograficamente se encuentra entre las coordenadas
mostradas en la tabla N°1.

TABLA N°1
Latitud Sur 13° 19" 23.37”
Longitud Oeste 71° 57’ 28.76”

SUPERFICIE
El Distrito de Covya tiene una superficie de territorio de 71.5 km2

IMAGEN N°1: Mapa politico administrativo de la provincia de Calca. Muestra la ubicacién politica del
u
distrito de Cova. Fuente: Elaboracidn propia. !
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PROYECCION: UTH WGS 1984 ZONA 185
FUENTE: iGN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CALCA, GR CUSCO, MINEDY,
INEL INGEMMET, COFOPRI, PACC, IMA, PREDES.




ACCESIBILIDAD
El acceso al distrito de Coya se da por la siguiente ruta:

Tomando la ruta asfaltada Cusco - Pisac — Calca, con un tiempo de llegada de
aproximadamente 1 hora.

CLIMA

El clima en el distrito de Coya queda definido de caracter Altoandino, con un
régimen templado seco y abundante precipitacién fluvial, en el verano, cuyo
comportamiento esta influenciado principalmente por el relieve y la altitud a la
cual se encuentra. Practicamente esta distribuido en cuatro estaciones
diferentes, lo que llamariamos época de lluvias, frio, época de secas y época

primaveral.

La temperatura media anual del distrito de Coya es de 13 °C. Alltitud , 2990
m.s.n.m. y en la parte alta 3900 m.s.n.m. El comportamiento térmico a lo largo
del afio presenta grandes variaciones, donde las temperaturas mas bajas se
registran en los meses de Abril, Mayo, Junio y Julio y Agosto, las mas altas en
los meses de Setiembre a Marzo.

En cuanto a la precipitacién, el distrito de Coya recibe apreciable cantidad de
lluvias en el verano, aproximadamente recibe una precipitacién total anual de

mm.

FLORAY FAUNA

El distrito de Coya se sitia geograficamente entre la regién Alto Andina,
presentando a lo largo de su territorio gran variedad de caracteristicas
fisiogeograficas, climaticas y edaficas, las mismas que favorecen el desarrollo
de una diversidad de formaciones vegetales desde vegetacién tipica de
eucaliptos, Queufiales y Chachacomales bosques que se desarrollan en los

valles interandinos.

La ganaderia esta conformada por vacunos, ovejunos, camélidos
sudamericanos, etc.
POBLACION

De Acuerdo al Censo del 2007, la poblacién de Coya es de 3705 habitantes, de
los cuales 1814 son varones y 1891 son mujeres.



De los cuales el 64.7% esta ubicado en el sector rural

La poblacion esta distribuida en la Capital del Distirto de Coya, Centro Poblado
de Huaynapata, Centro Poblado Ayarcancha, Centro Poblado Yanamayo,
Comunidad Campesina de Macay, Comunidad Campesina de Quilthuay,
Comunidad Campesina de Sihua, Comunidad Campesina de Quenco,
Comunidad Campesina de Patabamba, Comunidad Campesina de Paullo,

ESTADO SITUACIONAL DIMENSION SOCIAL

FUNCION DE SALUD.- E! distrito de Coya cuenta con un Centro de Salud en
la Capital Distrital, la que cobertura todas las comunidades, en las C.C. de
Patabamba y Quenco cuentan con infraestructura precaria que funciona
esporadicamente.

Por la precaria situacion del saneamiento en las comunidades, las
enfermedades con mas incidencia son las gastrointestinales, infecciosas,
diarreicas, pues el consumo de agua que no cumple con los parametros fisico
quimico bactereologicos estan por debajo de los estandares permitidos por la
OMS, Las enfermedades al aparato respiratorio llegan al 18 %, los de
traumatismos al 12 .1 %, del aparato digestivo 10.8% y otros al 10%..

Las brechas a cubrir son, 26% de acceso al Seguro de Salud, Desnutricién
Crénica 22%, Anemia en promedio 56.7 % ,

FUNCION EDUCACION

Cuenta con 10 Instituciones Educativas, 4 de Inicial, 4 de Primaria y 2 de
secundaria.

Los principales problemas son Instituciones Educativas sin mantenimiento,
Ausencia de apoyo de padres de familia, falta de capacitacién al personal
docente y no docente, la municipalidad distrital no brinda apoyo por falta de
convenio, desercion escolar que alcanza a un 12 %, la brecha a cubrir :
Acceso al SIS 26%, en atenciones de CRED 44%, de acceso a EBR, en nifios
de 7 afios, 68.1%,y en jévenes de 16 afios 27%,

En Comprensién Lectora, en nifios de segundo grado de primaria, en
comprension lectora, 55.8%, y en l6gico matematico, 50%, en nifios de cuarto
grado de primaria, en comprensién lectora, 90.1%, y en légico matematico,
88.5%, en nifios de segundo grado de secundaria, en comprensién lectora,
98.6%, y en légico matematico, 98.6%.

En Infraestructura Educativa, Educaciéon Basica (EBR,EBA y EBE) en buen
estado 100%, Educaciéon Basica (EBR,EBA y EBE) conectados a red de
electricidad, 22.22%, Educacién Basica (EBR,EBA y EBE) conectados a red de
agua potable, 22.22%, Educacion Basica (EBR,EBA y EBE) conectados a red
de desague, 44.4%, Educacion Basica (EBR,EBA y EBE) con los tres servicios
basicos, 55.6%,, porcentaje de escuelas primarias con acceso a Internet,, 50%.



FUNCION VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y SANEAMIENTO

Actualmente a nivel distrital se tiene una cobertura del servicio de agua al 89
,6 %, y 35.5% de alcantarillado, en los sectores rurales es donde no se tiene
servicios de saneamiento, basicamente se han ejecutado pozos percoladores.

Las brechas a cubrir son, viviendas con acceso a agua, 4.5%, con acceso a
alcantarillado, 69.1%, con acceso a electricidad, 19.2%, con acceso a telefonia,
40%, y al servicio completo 75.1%. en términos generales.

FUNCION TRANSPORTE.

El servicio de transporte hacia la capital del distrito es fluido, pero el problema
es en el transporte a Comunidades, por que las carreteras son trochas en mal
estado, que dificultan el transporte fluido hacia los centros poblados que
también incide en el escaso numero de vehiculos para el servicio, la brecha a
cubrir , 10.44km. afirmados y 11.82 km. de trochas.

PROBLEMATICA PRINCIPAL.

Es la falta de enpleo, esto a causa de falta de inversién y la desatencién de las
autoridades , el pequefio y mediano empresario no tienen ninguin apoyo, no se
han desarrollado proyectos de desarrollo y obras de gran envergadura que
generen empleo.

La cercania a la Capital Regional hace que la poblacién haga uso de los
servicios de educacion, salud y otros en ella, haciendo esto que Coya se
convierta en un lugar de descanso y no desarrolle estos servicios ni actividad
comercial.

La actividad turistica es minima, pues Coya es solo visitada de paso salvo en
festividades, lo que se trasunta en la falta de un programa de desarrollo
turistico.

PROPUESTA DE DESARROLLO PARA EL PERIODO 2019-2022.

El Movimiento Regional Tawantinsuyo asume el reto de conducir y promover el
desarrollo del distrito de Coya, a partir de la vision de Desarrollo Sostenible
para un futuro diferente basado en promover la inversion y el trabajo .

LINEAS PROGRAMATICAS.

La estrategia serd buscar y articular una gestiéon del ambito distrital con un
proceso de concertacion con los representantes de cada comunidad y los
pobladores en su con conjunto, haciendo que el Alcalde no sea un gobernante
para la poblacion capitalina, sino articular su trabajo con el conjunto creando
posibilidades de gestién de proyectos de importancia y envergadura tanto para



el sector rural como para cidad, vinculando eficientemente la planificacién |,
conduccion y ejecucién del desarrollo distrital. EI municipio debe ser el gran
promotor y facilitador del desarrollo econémico permitindo la integracion de la
fuerzas productivas, econémicas y comerciales, que haga también que Coya
pueda acceder a gestionar proyectos en los Ministerios para el desarrollo del
distrito, aperturando un portal hacia el mundo para lograr convertir a Coya en el
eje del desarrollo del Valle Sagrado por su estratégica ubicacion.Las lineas
programaticas planteadas son:

1.- LINEA PROGRAMATICA DE DESARROLLO ECONOMICO.
1-1.- ACTIVIDADES ECONOMICAS Y APOYO A LA MICROEMPRESA.

El objetivo de esta linea programatica es generar mayor comercio y dinamizar
la economia local con proyectos productivos vinculados a la actividad
comerciallos proyectos principales en este programa son aquellos que generan
comercio y empleo local entre los cuales tenemos:

a) Potenciacién de la agricultura y ganaderia, especialmente animales
menores.

b) Crear Microempresas en Turismo, Agricultura ganaderia, produccién, etc

c) Gestionar grandes proyectos de infraestructura en riego, saneamiento y
transportes para el distrito.

d) Gestion en el Gobierno Central y organismos Internacionales.

1.2.- ACTIVIDADES PARA LA INCLUSION DE LOS ATRACTIVOS
TURISTICOS DE COYA EN LOS PAQUETES DE LA REGION.

El objetivo de esta linea programatica es de mejorar la atencién en todos los
servicios que se brinda, haciéndola mas receptiva y atractiva a nuestro distrito
para el turismo nacional y extranjero.

Los proyectos son los que generan turismo vivencial, ecol6gico, empleo local
como:

a) Impulsar la construccion de albergues comunales para recepcion del
turismo vivencial, aventura y mistica.

b) Mejorar los servicios en la comunidades con la implementacion de
centros artesanales con produccién en vivo para mostrar al turista el
proceso en artesania textil y ceramica.

c) Creacion de Microempresas en turismo para atencion del turismo.

2.- LINEA PROGRAMATICA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL.

2.1.- El objetivo de esta linea programaética tiene el propésito de promover que
la juventud y los pobladores del distrito tengan condiciones béasicas para su
desarrollo integral logrando la formacién de una juventud sana y alejada de
malas practicas como drogas, alcohol para lo que se propone:



a) Aumentar el presupuesto de Educacién Cultura y Deporte Recreacién, a
parte del presupuesto municipal con gestiones de proyectos.

b) Apoyo en la implementacién con tecnologia de punta a la I1.EE.

¢) Apoyo a la formacién de clubes culturales que incentiven las practicas de
danza, musica, arte, teatro, pintura, etc. Para mejorar la formacién integral de la
juventud.

d) Apoyo al deporte con la reacitivacion de organizaciones deportivas y
construccion de infraestructura y uso de las que ya existen.

e) Apoyo técnico e implementacion a los Departamentos de Educacioén Fisica
en I.LEE.

3.- LINEA PROGRAMATICA DE GESTION Y GOBERNABILIDAD.
3.1.- MODERNIZACION DE LA GESTION.

El objetivo de esta Linea Programatica es adaptar a la gestién municipal dentro
de un enfoque moderno como promover e impulsar el desarrollo
socioeconomico del distrito, siendo estos las acciones sugeridas:

a) equipamiento de las oficinas del palacio municipal adaptada a un nuevo
organigrama .

b) Mejoramiento del Software de los procedimientos administrativos
municipales y la incorporacién gradual de la gestion a todos los
programas.

c) Fortalecimiento de las capacidades laborales con capacitacion a
funcionarios para mejrar su productividad y atencién al ciudadano.

3.2.- TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

El objetivo de esta Linea Programatica es incorporar en la gestién municipal el
proceso de participacion y vigilancia ciudadana con el propésito de recuperar la
confianza del ciudadano hacia sus autoridades ediles, incorporando aspectos
de transparencia, informacién y conocimiento de los distitntos procesos de la
gestion municipal con las siguientes acciones:

a) Lucha frontal contra la corrupcién, implementando un gobierno municipal
transparente y cero corrupcion. .

b) Fortalecimiernto de la participacion ciudadana en las actividades de
programacion de actividades para planificar su desarrolio.

¢) Empoderar a nuestros directivos comunales en la gestion fiscalizadora.

3.3.- SEGURIDAD CIUDADANA.

El objetivo de esta Linea Programatica es promover las acciones de
prevencion, control e informacién que eleven los niveles de seguridad
ciudadana con las siguientes acciones:



a) Reestructuracién del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

b) Integracién al Sistema de Seguridad Ciudadana Provincial.

c) Mejorar la actividad del serenazgo tanto en la poblacion como en las
comunidades.

d) Compra de un sistema de vigilancia mediante camaras de video.

4.- LINEA PROGRAMATICA DE DESARROLLO URBANO
4.1.- VIALIDAD Y TRANSPORTE.

El objetivo de esta Linea Programatica es promover acciones que permitan
contar con una Red Vial adecuada para un servicio de transporte optimo en
rapidez y confort, que ayude a reducir tiempos y costos de traslado de
productos hacia los mercados de la region con las siguientes acciones:

a) Ampliacion y Mejoramiento de las trochas carrozables que conectan la
capital distrital con las comunidades.
b) Rehabilitacién del Qapacfian en todo el distrito.

FINANCIAMIENTO.

El Municipio tiene ingresos por FONCOMUN, CANON SOBRECANON E
INGRESOS PROPIOS, que en realidad no alcanzan para financiar todo lo
propuesto anteriormente, por lo que nuestra gobierno priorizara la elaboracién
de proyectos que nos sirvan para GESTIONAR en los diferentes niveles de
gobierno y organismos nacionales e internacionales fondos para financiar
nuestro proyectos QUE NOS PERMITA PROMOVER EL DESARROLLO Y
EMPLEO en nuestro distrito..

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES
Son principios del Movimiento:

La primacia de la PERSONA HUMANA como fundamento de todo el acervo ideolégico y
accionar de sus militantes; y es que todos los hombres son iguales y tienen libertades y
derechos de validez universal que el estado debe promover y proteger.

LA JUSTICIA es inherente a la persona humana y es el valor supremo y primario de la
vida en comunidad y el ordenamiento social se simiente en el BIEN COMUN y en la
solidaridad humana y por que la potestad de administrar justicia debe emanar del
pueblo.

LA LIBERTAD es inherente a la PERSONA HUMANA vy es irrenunciable, exige su pleno
respeto y promocion de su ejercicio, nadie debe ser sometido a la explotacion,
servidumbre, dominacion, menos detenido injustamente, sometido a abuso, tortura,
confinado, desterrado, privado de su libertad de conciencia, pensamiento, expresién
por cualquier medio; tampoco puede ser prohibida de reunién, asociacién, peticion,
defensa juridica, circulacion y residencia en su pais.



LA SOLIDARIDAD que estimula un espiritu de cooperacion y fraternidad social, para
aceptar y afrontar juntos el reto de conquistar la JUSTICIA SOCIAL; como los saludables
hébitos de la MINKA y el AYNI de nuestros antepasados los Incas, que significa el
trabajo comun y ayuda mutua y cooperacion civica para superar la despersonalizacion
consumista y el individualismo de la actual sociedad.

LA VERDADERA REVOLUCION SOCIAL comienza con la REVOLUCION DE LAS
CONCIENCIAS Y LOS ESPIRITUS para la formacion de una conciencia social mediante la
educacion y la ciencia principalmente el HUMANISMO CRISTIANO.

LA DEMOCRACIA es del pueblo, para el pueblo y por el pueblo; no debe agotarse en el
ejercicio periddico del sufragio, porque implica como deber y derecho una permanente
intervencién de los ciudadanos en las MANIFESTACIONES DE LA VIDA REGIONAL Y
NACIONAL inclusive revocando el mandato de las autoridades elegidas conforme a ley;
DEMOCRACIA COMO UNA FORMA DE VIDA donde el peruano se realice integralmente.

UN PROFUNDO AMOR Y RESPETO A NUESTRA PATRIA EL PERU; todo el que es buen
patriota es bienvenido a nuestra organizacion. Superando caducas formulas politicas
ue quieren dividir a nuestro pueblo y sociedad en grupos opuestos e irreconciliables
TODOS SOMOS PERUANOS Y TODOS PATRIOTAS y todos ciudadanos de buena
voluntad debemos luchar y trabajar por su prosperidad y engrandecimiento, desarrollo
y estar prestos para su defensa.

UN PROFUNDO Y SINCERO RESPETO A LA MADRE TIERRA O PACHAMAMA,; porque es la
que nos sostiene como una buena madre y debemos cuidarla y respetarla como la
hicieron nuestros antepasados antes de la llegada de los invasores, y nuestro
compromiso de entregarla a nuestros hijos tal como nos entregaron nuestros padres;
este es un asunto de vida o muerte para el género humano.

AFAN SINCERO DE SERVICIO A LA SOCIEDAD por encima de los mezquinos intereses
particulares o de grupo.

RENOVACION entendida como cambio, movimiento y desarrollo y vida de cualquier
institucién, organizacién, dela sociedad, del estado y del movimiento. Luchar
radicalmente por evitar el enquistamiento de personal ambiciosas en los cargos
direccién de la sociedad del estado y del movimiento.

EL TRABAJO es deber y derecho de todos los hombres y ciudadanos y representan la
base del bienestar Nacional y Regional. EL estado debe GARANTIZAR a todo ciudadano
la oportunidad de una ocupacién digna por ser un derecho y deber social para que se
logre una vida de calidad que la humanice y la proyecte solidariamente en la sociedad.

Son objetivos del Movimiento:

CONSTRUIR DESDE LA REGION en el Pert una nueva civilizacién dentro de los marcos
de la constitucién y la ley, organizando una nueva economia, una nueva politica y una
nueva organizacion social mas humana y justa sustentadas en la lucha histérica de
nuestro pueblo y sus héroes, considerando sus grandes ideales y logros de los



legendarios emperadores Incas: MANCO CAPAC, PACHAKUTEK, los libertarios MANKO
INKA, TUPAC AMARU I, la heroica MICAELA BASTIDAS, del valeroso JOSE OLAYA, de
DON MIGUEL GRAU , de nuestro héroe FANCISCO BOLOGNESI, ANDRES AVELINOO
CACERES, con sus mensajes de honor, sacrificio , coraje , justicia , para defender al
pueblo, la nacidn y la patria basados en los pilares de la libertad , solidaridad y justicia.

AFIRMAR DESDE LA REGION la voluntad de construir una verdadera democracia como
sistema de vida, pensamiento y organizacion, entendida como GOBIERNO DEL
PUEBLO; donde los ciudadanos peruanos sujeto a deberes y derechos se realicen
integralmente basados en la creacion cooperativa de la riqueza y su distribucién
equitativa de la renta Nacional y Regional; esto es DEMOCRACIA ECONOMICA, SOCIAL
y POLITICA, gue asegure una real participacion en el goce de la riqueza producida en
comun, luchando en los marcos de la ley y de la constitucién contra los que se oponen
o frenen el logro de este objetivo.

CREAR Y FORJAR UNA SOLIDA REGION, teniendo en cuenta los conceptos de
GEOPOLITICA, trabajando arduamente para que la regién tenga salida al Océano
Pacifico, se entronque en la columna vertebral del Pert, y también los Andes tengan
acceso al amazonas para salir al Océano Atlantico, esto es recuperar la VISION
GEOPOLITICA DE LOS INCAS de saber utilizar todos los pisos geoldgicos que tiene el
Peru, esto es “UNA REGION PODEROSA DENTRO DE UN PERU PODEROSO”.

DEFENDER CELOSAMENTE EL ECOSISTEMA, su equilibrio permanente frente a los
voraces apetitos de las transnacionales recogiendo el legado de nuestros ancestros,
DEFENDER Y RESPETAR LA PACHAMAMA Y VIVIR EN ARMONIA CON ELLA.

TRABAJAR ARDUAMENTE PARA QUE EL PROCESO DE REGIONALIZACION NO SE
TRUNQUE y que no sea solo un acto politico, sino que signifique el traslado de poder a
las regiones esto es que no se siga manejando la economia desde la capital, si no que
se traslade recursos a las regiones o que se legisle para que las regiones también
generen sus propios recuros.

PRIORIZAR LA EDUCACION la cual debe ser gratuita en todos sus niveles, porque no
pueden ser depositarios del poder de los grupos privilegiados econémicamente, LA
EDUCACION DEBE ESTAR AL SERVICIO DEL DESARROLLO ECONOMI, SOCIAL, CULTURAL
DE LA REGION Y DEL PAfS.

DERECHO DE ELEGIR Y SER ELEGIDO, sin otro requisito que la capacidad, honestidad;
desechando las tareas del actual sistema que sostiene que solo puede gobernar las
minorias ilustradas oportunistas que con sus ambiciones de poder desmedido frustran
la democracia.

ROTACION Y RENOVACION de gobernantes y dirigentes a todo nivel popr ser una valla
para los continuismos indefinidos y yes una garantia de oportunidad para la
participacién de todos.

LA ORIENTACION DE LA PRODUCCION Y DEL CONSUMO de acuerdo a nuestra realidad.



UNA ECONOMIA HUMANA al servicio de la poblacién para su realizacién personal y
comunitaria, con una fuente dindmica de capitales privados generadora de mercado
libre con responsabilidad social, promotora de la pequefia y mediana empresa de clara
vocacion antimonopdlica y antioligopolitica.

PLENO EMPLEO, solo una sociedad o una Regién con pleno empleo podra alcanzar sus
ideales y fines.

LA RECUPERACION, REVALORACION y PROMOCION de los principios, valores y
tecnologia de la NACIONALIDAD TAWANTINSUYANA y de nuestro ancestros.

SUPERAR LOS ANTIVALORES de la actual sociedad: opresidn, explotacién, egoismo,
individualismo, mentira, odio, venganza y envidia.

FORMAR LIDERES Y ESTADISTAS NACIONALES, REGIONALES y LOCALES para asumir
funciones de gobierno.

AL POTENCIAR LA REGION ESTAMOS POTENCIANDO EL PAIS por lo tanto desde la
Regién FORMULAR UN NUEVO MODELO DE DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL
aprovechando las potencialidades de la Regién y del Pais donde todos participamos,
gobernantes y gobernados.

1. VISION DE REGION

Vivimos en una regién prospera y con desarrollo sostenible con solidas
instituciones respetadas por los ciudadanos y con gobernantes
reconocidos por su probidad y con un estado de derecho garantia de
respeto de los derechos de los ciudadanos, donde el desarrollo
economico esta de acorde con el desarrollo social , una regién donde se
conserva y preserva los recursos naturales y el medio ambiente; somos
uno de los mejores destinos turisticos del mundo vy la infraestructura vial
energética y comunicaciéon es Optima y donde se dan todas las
condiciones atractivas para la inversion privada nacional e internacional
de acuerdo a los intereses nacionales y regionales, por lo tanto existe
pleno empleo , no existe analfabetismo y la educaci6n es gratuita,
somos una region que tiene su mar territorial, tiene pisos ecolégicos en
la costa, sierra y selva todo dentro de una patria prospera libre y

soberana.

2. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO



= PROBLEMA= = sauaewmﬁn— mmsmem@ﬂs = e
IDENTIFICADO EN El. “ EN EL PLAN EN ELPLAN META |
PN | i e |
3.1.- DIMENSION SOCIAL
'PROBLEMA SOLUCIONES | UNIDADES DE MEDIDA META
% DE PLANTAS DE
SANEAMIENTO BASICO |TRATAMIENTO DE ACCESO AL
:‘C\_;LJ: E ;TS:SC’;?O DE INTEGRAL A TRAVES DE |AGUA, % DE PLANTAS |SANEAMIENTO BASICO
BESAGUE LOS PROYECTOS DEL DE TRATAMIENTO DE  |[INTEGRAL PARA TODO
ESTADO AGUAS SERVIDAS EL DISTRITO DE COYA
Y/BIODIGESTORES
PROBLEMA SOLUCIONES | UNIDADES DE MEDIDA META
% DE POBLACION DEL
IMPUISAR'FROYECTOS DISTRITO DE COYA, CONTAR CON
D€ GENERACION CON ACCESO SUMINISTRO
NO CUENTAN CON ELECTRICA Y CAPACIDAD ,
ABASTECIMIENTO ENERGETICA A TRAVES CONTINUO Y DE ELECTRICO
. CALIDAD A LA ENERGIA |CONECTADOS DESDE
ELECTRICO CONTINUQO  |DE PROYECTOS DEL ,
ESTADO Y PUBLICO- ELECTRICA DIFERENTES FUENTES
PRIVADAS DOMICILIARIA DESDE  |LAS 24 HORAS DEL DIA
DIFERENTES FUENTES.
PROBLEMA SOLUCIONES | UNIDADES DE MEDIDA META
NO SE CUENTA CON TENER AMBIENTES
N° DE CENTROS
INFRAESTRUCTURA MEJORAMIENTO DE LA |[EDUCATIVOS ADECUADOS PARA
ADECUADA EN LOS DESARROLLAR
INFRAESTRUCTURA DE  |MEJORADOS Y
CENTROS EDUCATIVOS EDUCACION CON
LOS CENTROS EQUIPADOS CON
PARA DAR UNA EDUCATIVOS TECNOLOGIA DE FORMACION
FORMACION PUNTA ACADEMICA
ACADEMICA ADECUADA. ADECUADA
NO SE CUENTA CON UN MEJORAMIENTO Y. N° DE KMl DE ARTICULACION ENTRE
SISTEMA ARTICULADO TODAS LAS
CONSTRUCCION DE CARRETERA AFIRMADA
DE MEDIOS DE COMUNIDADES DE
TRANSPORTE INTEGRAL INFRAESTRUCTURA PARA ARTICULAR EL COYAI Y LA RED VIAL
TERRESTRE Y FLUVIAL  |DISTRITO DE COYA

DE COYA

REGIONAL Y NACIONAL




LA MAYORIA DE

CONTINUAR CON LOS

PROBLEMA

~ SOLUCIONES
PROPUESTAS

1 AN~ CopoN |, A
'UNIDADES DE MEDIDA

PROYECTOS DE PROYECTOS EN e DE PROYECTOS CUMPLIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA NO EIECUCION Y LOS ERMINADOS LOS OBJETIVOS DE
SE TERMINAN O SE B e DICHOS PROYECTOS
ABANDONAN )
N° DE
NO SE CUENTA CON LA MEIORAMIENTO Y ESTABLECIMIENTOS DE I NFRAESTRUCTURA
INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y PUESTOS DE
AMPLIACION DE LOS ADECUADA PARA
SALUD ADECUADA EN SALUD CON
CENTRO DE SALUD Y ATENCION DE
ZONAS RURALES DONDE bUESTOS DE SALUD MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE SALUD
NO HAY COBERTURA INFRAESTRUCTURA ‘
— ADECUADA.
LOS ALTOS COSTOS DE I MEJORAR LA
MEJORAMIENTO Y N° DE KM DE
TRANSPORTE PARA COMPETITIVIDAD Y
REHABILITACION DE LAS |CARRETERA
TRASLADAR A LOS CONDICIONES
CARRETERA DE CONSTRUIDA Y
[ENTROS DE CONEXION A LAS REHABILITADA ECONOMICAS DE LA
COMERCIALIZACION POBLACION

META

IMPLEMENTACION DE

% DE ESTUDIANTES

Y ACCESO A LA INTERNET

PARA LAS IL.EE. EN
COMUNIDADES

TELEFONIA CELULARE
INTERNET

NO SE CUENTA CON UNA [PROGRAMAS TECNICOS PROGRAMA
EDUCACION DE CALIDAD [PRODUCTIVOS EN C(,)N UNA FORMACION EDUCATIVO
Y FORMACION PARA LA |COORDINACION CON EL ;EEENéf:LIMDA PARA INTERCULTURALY DE
VIDA ORGANISMO DEL EL EMPLEO LOCAL FORMACION
ESTADO (MINEDU) ESPECIALIZADA
IMPLEMENTAR EL % DE CENTROS ACCESO AL SERVICIO
NO CUENTA CON SERVICIO DE ACCESO A POBLADOS CON DE COMUNICACION
SERVICIO DE TELEFONIA INTERNET Y ESTACION BASE DE VELEFONIA CELULAR
TECNOLOGIA CELULAR INTERNET EN TODAS

LAS COMUNIDADES
DECOYA

BAJA CALIDAD
EDUCATIVA POR QUE
CARECEN DE PRACTICAS
INTERCULTURALES Y
RESPETO A LA
PLURALIDAD CULTURAL

PROBLEMA

GESTIONAR CON LA
UGEL LA
IMPLEMENTACION DE LA
CURRICULA PARA UNA
EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL.

SOLUCIONES
PROPUESTAS

% DE ESPECIALIZACION
DOCENTE EN
DIDACTICA
INTERCULTURALES , %
DE MATERIAL
EDUCATIVO
DISTRIBUIDO CON

IDIOMA BILINGUE.

UNIDADES DE MEDIDA

CUENTAN CON
CALIDAD EDUCATIVA Y
CON MATERIALES
BILINGUE
INTERCULTURALES

META




NO SE CUENTA CON UN

GESTIONAR A TRAVES DE

CUENTAN CON UN

VALOR COMO FUENTE
DE IDENTIDAD Y
GENERACION DE

LOS ORGANOS DEL SISTEMA DE SALUD
CENTRO DE SALUD PARA ESTADO ( MINISTERIO DE PREVENTIVO Y MEJORA
ATENDER LAS % DE AVANCE DE
e CESIBADES SALUD ) MUNICIPALIDAD e T DE SALUD PERSONAL Y
SANﬁ' SRTAS DE MAYOR Y EMPRESA PRIVADA, LA COLECTIVA DE LA
OMPLETIDAD CONSTRUCCION DE POBLACION DEL
CENTROS DE SALUD. DISTRITO DE COYA
3.2.- DIMENSION ECONOMICAL
PROBLEMA SOLUCIONES | UNIDADES DE MEDIDA META

N*DE EMPLEOS

GENERADOS.

N° DE FAMILIAS QUE
NO SE CUENTA CON REALIZAR LA GESTION HAN DESARROLLADO

CAPACIDADES PARA  |CUENTA CON
PROGRAMAS DE PARA PROMOVER BRINDAR SERVICIOS  |PROGRAMAS PARA EL
ACTIVIDADES TURISTICAS|PROGRAMAS DE URISTICOS DESARROLLO
PARA APROVECHAR LA  |TURISMO VIVENCIAL L BE RE cuﬁs o5 ENAPRESARIAL
DIVERSIDAD TURISTICA Y |POR CONSULTA PREVIA

TURISTICOS QUE HAN  |TURISTICO, VIVENCIAL
CULTURAL SOBRE TODO |CON ENTIDADES LiDD BUESTOS EN ¥ CULTUREL
NUESTRO TERRITORIO  |PUBLICO PRIVADA '

: SOLUCIONES |
PROBLEMA PROPUESTAs | UNIDADES DE MEDIDA META
LA FALTA DE
IMPLEMENTAR UN
PORREDORES SISTEMA DE N°Km DE CARRETERA [CoCNIAN CON
ECONOMICOS PARA CORREDORES
TRANSPORTE QUE DEBE ARTICULAR
COMERCIALIZAR LA ECONOMICOS FUERTES
b RODUCCION DE LA ORGANIZADO POR ELDISTRITO DE COYA |0 0 165109 DE VIAS
MEDIO DE VIAS LOCALES ‘
ZONA
GESTIONAR LA CUENTA CON UNA
BUSQUEDA DE PRODUCCION
NO EXISTE MERCADO NACIONALE |\ o oo on e SOSTENIBLE Y CON
POSICIONAMIENTO EN  |INTERNACIONALPARA |\ oo 07 oo [ACCESO TECNOLOGICO
EL MERCADO PARA LOS  [IMPULSAR LOS PRODUCTOS LOCALES | \TRACTIVOS PARA LOS
PRODUCTOS LOCALES  [PRODUCTOS MERCADOS
AGROPECUARIOS Y NACIONALES E
AGRICOLAS INTERNACIONALES




CUENTA CON

PROCOMPITE NO HA Egg:égg?o?fos VOLUMEN TOTALDE |PROGRAMAS
DESARROLLADO EL GISTEMAS ECONGMICOS TONELADAS DE NACIONALES FUERTES
INCREMENTO DE LA TS TOCATES PRODUCTOS LOCALES [IMPULSANDO
COMPETITIVIDAD NN COMERCIALIZADOSY |PROYECTOS DE
PRODUCTIVA HASTA LA ECONGMICA DEL EN PROCESO DE DESARROLLO DE LAS
FECHA ISTRITO DE COYA COMERCIALIZACION  |COMUNIDADES DEL
oormicaan | SOwOCioNes | . [ R ke =
OBLEMA ! i s 'UNIDADES DE MEDIDA | META '
o P'R(f_)? M... _ 1&_ ~ PROPUESTAS iu.'[i“ : 3 E ‘_IL.. o
N° DE JOVENES
MAYORES DE 30 ANOS
ARTICULAR PLANES DE  |QUE SE CALIFICAN
P N
FORMACION PARA LA |PARA EL EMPLEO CON Cgs:ggz) A CON
DEFICIENTE MANO DE  |VIDA, ENFOCADO EN LOS|OFERTA LABORAL FORMACION TECNICA
OBRAY BAJA SISTEMAS PRODUCTIVOS [LOCAL. DE CALIDAD PARA
CALIFICACION LOCALES PARA OBTENER |N° DE JOVENES ENTRE LABORAL
CONDICIONES DE 21Y 30 ANOS QUE EXITOS AMENTE
TRABAJO JUSTO LOGRAN LA
COLOCACION LABORAL
EXITOSAMENTE AL
3.3.- DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL
' SOLUCIONES L Sl - i3 : E
EM 'UNIDADES D META
PROBLEMA PROPUESTAS _hun QAD S DE MED_I A_u_ _
% DE MEJORAMIENTO
CREAR PLANES DE DEL DESARROLLO DESARROLLO
g@gﬁg:&fg 3;‘;1250“ DESARROLLO URBANO [URBANISTICO, ORDEN [ORDENADO DEL
DEL DISTRITO URBANO SOCIAL, DISTRITO DE COYA
MEJOR CALIDAD DE
CREACION DE UN CONOCIMIENTO DE
PROYECTO DE LAS POTENCIALIDADES
NO SE CUENTA CON ZONIFICACION
DESARROLLO TERRITORIALES PARA
ZONIFICACION ECOLOGICA Y
ORDENADO EL DESARROLLO
ECOLOGICA- ECONOMICA DEL TERRITORIAL SOCIAL, POLITICO
ECONOMICA. DISTRITO DE COYA, PARA MBIENTAL ¥

PROBLEMA

UN CRECIMIENTO

ORDENADQO

~ SOLUCIONES

UNIDADES DE MEDIDA

PROPUESTAS

ECONOMICO




CONTAMINACION
MEDIO AMBIENTAL

FORTACELER LOS
PROGRAMAS DE
MONITOREO
AMBIENTAL-
COMUNITARIA

N° DE FISCALIZADORES
Y SUPERVISORES
ORIENTADOS PARA
DICHO OBJETIVO

PRARTICIFATTUY UL TAS |
COMUNIDADES EN LOS
PLANES DE
PREVENCION Y
MONITOREO

ARADICAITAL

3.4.- DIMENSION INSTITUCIONAL

SOLUCIONES | 3 x

hirsa PR@;ETA_  PROPUESTAS ;W'DADES DE MEDIDA | - META

MEJORAR Y % DE PERCEPCION EN
LA ESTRUCTURA MODERNIZAR LA MINIMIZAR TIEMPOS
ORGANICA PARA EL ESTRUCTURA ORGANICA DE TRABAJO EN g";gig:ﬂx:;‘\av
FUNCIONAMIENTO DEL  |MUNICIPAL CONFORME |GESTION DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO ES A LAS NORMAS LEGALES |PROYECTOS Y DISTRITO
OBSOLETA. ESTABLECIDAS POR EL  |BIENESTAR DE LA

ESTADO. POBLACION

MEJORAR LA % DE PERCEPCION

PUBLICACION DE TODOS (PARA EFECTIVIZAR LOS |\ 1)1 o
NO HAY TRANSPARENCIA| 05 GASTOS EN EL GASTOS ERRADICANDO | e \piciones pe
Y RENDICION DE PORTAL DE LOS ACTOS DE CUENTAS Y PROPICIAR
L UENTAS TRANSPARENCIA DEL  [CORRUPCION A TRAVES LA PARTICIPACION

MUNICIPIO Y RENDICION | DE RENDICION DE CIUDADANA

DE CUENTAS MEDIANTE |CUENTAS Y CABILDOS

CASBILD% ABIERTO. ABIERTOS

DESARROLLAR EL
NO SE CUENTA CON UN |PROYECTO DE % DE CENTROS ngﬁoes
PLANEAMIENTO PLANIFICACION URBANA |POBLADOS CON CUENTAN CON
URBANO DEL DISTRITO  |RESPETANDO LA PLANIFICACION PLANEAMIENTO
DE COYA INTERCULTURALIDAD ~ [URBANA URBANO

DEL DISTRITO DE COYA




