PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL DE ACOBAMBA - HVCA
I. PRESENTACION

La capital provincial del distrito de Acobamba como municipio se crea
oficialmente un 15 de Enero del afio 1943 con el dispositivo Ley
15382, por lo que nuestro distrito ya ha cumplido 79 afios de
creacion. Ubicado al sur de la provincia de Acobamba, tiene una
extension de 910.82 Km?2.

Segun el Censo 2007 del INEI, nuestra provincia de Acobamba contaba
con 63792 habitantes y en el caso del distrito de Acobamba cuenta
con 9853 habitantes de los cuales un 33.3% son adultos de 30 a 59
afnos, 31.9% son jovenes de 15 a 29 afios, 19.9% son menores de 6 a
14 afios, 7% son adolescentes de 15 a 17 afios y 3.9% son ancianos
de 60 afios a mas. Sobre esta misma encuesta, sefiala que de la
poblacion de 15 y mas afios de edad, empadronada en la zona urbano
marginal del distrito, el 18.7% logro aprobar algin grado de
educacion primaria o no contaba con estudios alguno, el 63.1%
aprobd algun afio de educacion secundaria, y el 15.1% alcanzo algin
estudios superiores, sean técnicos o universitarios. Comparado
informacién diferenciada, se observa que los niveles educativos de
los no pobres son relativa mente superiores al de los no pobres,
donde el 18.3% de los no pobres cuentan con estudios superiores en
relacién a los pobres (17.2%)

Segun informacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la
Municipalidad de Acobamba, nuestro distrito esta compuesto por
sectores, los mismos se distribuyen en urbanizaciones, asociaciones
de vivienda, conjuntos habitacionales y asentamientos humanos.

Lo anterior, unido a la inaccién e incompetencia del gobierno local y
regional en atender las necesidades urgentes de nuestro distritos en



temas de seguridad, desocupacidn, carencia de servicios basicos
como salud, educacion, limpieza, contaminacion ambiental y otros
hechos negativos, deterioran cada dia la situacién del poblador de
nuestro distrito.

Por ello, corresponde asumir una actitud correctiva y enérgica que
revierta esta situacion, orientando nuestros esfuerzos, recursos y
capacidades a la atencion de estos males para darles una solucién en
el mas corto plazo y de largo alcance en el tiempo, que proporcione
las bases suficientes a nuestros vecinos para una mejora continua de
su calidad de vida y la de su familia.

I1. ANALISIS SITUACIONAL

FORTALEZAS

e El distrito de Acobamba tiene una Infraestructura basica para
actividades culturales, sociales y deportivas. También, para la
realizacion de estudios a todo nivel, como una sede. Instituto
Tecnolégico, Centros Educativos Privados y Publicos y la
Universidad Nacional de Huancavelica sedes de escuelas
profesionales como Agronomia y Agroindustrias.

¢ El municipio cuenta con unidades moviles para el Servicio de Seguridad
Ciudadana.

e La poblacién de la capital provincial cuenta en un 78.21% con agua
potable, un 87.03% tiene electricidad, y un 77.11% cuenta con
servicios higiénicos conectados a la red publica.

DEBILIDADES



e El distrito de Acobamba cuenta con un catastro desactualizado.

e Nuestra comuna municipal cuenta con procesos y sistemas obsoletos,
inadecuados y engorrosos para los tramites de la poblacion; falta de
identificacion institucional de su personal; reducida capacidad de
generar soluciones duraderas a las necesidades de la poblacién, y
poca comunicacion entre la comuna y la poblacion.

OPORTUNIDADES

e Disposicidon y acceso a tecnologias avanzadas debido a su continua
reduccion de precios en el mercado.

e Generacion de herramientas de interacciéon y comunicaciéon con la
poblacién a través de Internet en domicilios o cabinas publicas, a
través de servicios como email, consultas en linea y el portal Web.

e Indicadores macroeconémicos nacionales promisorios.

e Nivel socioeconémico promedio de las familias de nuestro distrito
encima del costo de la canasta basica familiar.

e Presencia de importantes empresas e institucionales sociales y
culturales en nuestro distrito.

AMENAZAS

e Inseguridad ciudadana a niveles alarmantes como pandillaje,
prostitucion, drogadiccién y otros males sociales.

e Alta transito de poblacion en el distrito que repercute en mayores
gastos para atencion en servicios de limpieza y seguridad.

e Crecimiento de la contaminacién de gases por el transito vehicular que
repercute en la poblacion principalmente en enfermedades
respiratorias.

e Limitadas vias de interconexion de entrada y salida con otros distritos
que agilicen al transito de los vehiculos que circulan por nuestro
distrito.



II1. NUESTRA VISION

“Convertirnos en una provincia lider en gestiéon municipal, participacion
ciudadana y de mejor calidad de vida promedio familiar de nuestra
poblacién, la cual serd base para la generacién y preservacion de
fuentes de trabajo para nuestra comunidad, y la atencién segura y
permanente de sus principales necesidades en: seguridad, salud,
educacion, transporte y medio ambiente, haciendo de nuestro distrito
un mejor lugar para vivir, durante la gestion 2019 al 2022



IV. PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL - PROPUESTAS POR
DIMENSIONES

PROPUEESTAS POR DIMENSION

DIMENSION SOCIAL:

EDUCACION Y CULTURA

v

El gobierno local jugard un promotor coordinador con las
instituciones educativas, buscando intervenir en las comunidades y
distritos cuya brecha de infraestructura es mayor, dando prioridad
la calidad infraestructuras educativas modernas a través de gestion
en inversién publica.

v' Programas de generacién de oportunidades de empleo y desarrollo
de capacidades en favor de los que menos tienen

v' Desarrollar programas de fortalecimiento de las comunidades en
gestion institucional y empresarial

v' Realizar campafas de recuperacion y valoraciéon del autoestima y
practica de valores

v' Se desarrollard acciones de promocién de la mujer para su
integracion en la gestion publica en los espacios econdmicos,
culturales y sociales

v' Fortalecimiento de capacidades educativas para nifios y
adolescentes y escuela de padres.

v' Implementacién con médulos educativos en las LE.

v' Creacion del comedor municipal para los estudiantes de los que
menos tienen

v" Apoyo con movilidad educativa

SALUD:

v" Promocidn, apoyo y coordinacién permanente con las entidades de
salud

v' Gestidn y seguimiento de la construccion del hospital en Acobamba,

puestos y centros de salud en las comunidades y distritos



Priorizar la seguridad alimentaria en los nifios menores de 5 afios y
madres gestantes

v" Programas de desarrollo de capacidades del personal de salud

v" Realizacion de campaias de salud preventiva

v' Fortalecer los proyectos de reducciéon de morbilidad y mortalidad
materna infantil

v' Programas de mejoramiento y equipamiento del establecimiento de
salud

v' Campaiias de desparasitacion de los animales domésticos para evitar
las enfermedades

DIMENSION ECONOMICA:

RED VIAL

v' Gestionar a entidades competentes para el asfalto de carreteras

v' Mejorada-paucara-acobamba-allccomachay

v' Paucara-Huancavelica

v" Anco-andabamba-paucara-angaraes

v' Aperturar trochas carrozables a todas las zonas de productividad
agricola

v" Fortalecimiento de IVP.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS:

v

ASANEN

Fortalecimiento de capacidades para mejorar la produccion y
productividad Agropecuaria en los corredores econdémicos con la
implementacion de infraestructuras productivas segun la cadena
productiva (papa, cereales y legumbres).

Gestion y ejecucion de la infraestructura de riego para nuestra
provincia de Acobamba de impacto regional

Desarrollar y potencializar las cadenas productivas

Impulsar y revalorar la produccion de cultivos andinos
Organizacion y fortalecimiento de los micro y pequefios empresarios
industriales y agroindustriales

Desarrollo de infraestructura de ccochas con su respectivo sistema
de riego



TURISMO Y ARTESANIA:

v

Ejecucion de programas de recuperacién revaloracién y difusion de
la identidad cultural y Ambiental: puesta en valor de circuitos
turisticos

DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

v
v
v

Apoyo en el acondicionamiento territorial del ambito provincial
Saneamiento del limite interprovincial

mejoramiento y preservacion de suelos que se encuentran
degradacién

forestacion y reforestacion

Programa provincial de manejo de residuos so6lidos en convenio con
gobiernos locales

Fortalecimiento de capacidades en temas medioambientales

DIMENSION INSTITUCIONAL:

v

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades de liderazgo en gestion,
politicas e institucionales de las organizaciones comunales de base
Fortalecimiento de desarrollo de capacidades humanas e
institucionales de productores agropecuarios

Fortalecer la participacién de las organizaciones de actores sociales
Promover la participacion ciudadana y vigilancia social en la gestion
publica, CCR, CCL, presupuestos participativos

Construccion de locales comunales

Trabajo concertado con los alcaldes distritales.

PROPUESTAS DE METAS AL 2022
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
EJE 1- DERECHOS FUNDAMEBNTALES Y DIGNIDAD DE LAS

PERSONAS.

Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon acobambina

EJE 2- OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS



Garantizar el acceso a los servicios basicos agua desaglie, UBS y servicio
de electricidad a toda la poblacién acobambina

EJE 3- ESTADO Y GOBERNABILIDAD

Mejorar la gestion institucional de gobierno local

Eje 4 - ECONOMIA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

Dinamizar la actividad econdmica de la poblacién acobambina
EJE 5 - DESARROLLO PROVINCIAL E INFRAESTRUCTURA
Mejorar la articulacidn vial de la provincia

EJE 6 - RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE

Gestion sostenible y sustentable de los recursos naturales de la pr
DIMENSION SOCIAL.

PROBLEMA IDENTIFICADO

Deficiente de Infraestructura educativa, salud.

Existencia de colores politicos, lo cual limita el desarrollo el empleo a
favor de los que menos tienen

Deficiente gestion de programas sociales

OBJETIVO ESTRATEGICO SOLUCION LA PROBLEMA

Mejorar la infraestructura educativa y salud

Dar oportunidad de trabajo a toda la poblacién acobambina sin distincion

Mejorar la calidad de gestion de programas sociales

METAL AL 2022
Construccion de infraestructuras educativas y salud a través de gestion
Generar empleo a la poblacion acobambina

Apoyo social a las comunidades



DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA

Ausencia en el fortalecimiento de capacidades para mejorar la produccion
y productividad agropecuaria en los corredores econdémicos con la
implementacion de infraestructuras productivas

Ineficiente capacidad de gestion de agua para Acobamba

Las vias de comunicacion en condiciones pésimas

OBJETTIVO

Fortalecer las capacidades en la produccidn y productividad agropecuaria
Gestionar el proyecto gua para Acobamba

Mejoramiento de las carreteras de nivel provincial y comunales

META
Capacitaciones e implementacion de infraestructuras productivas
Construccion de riego para Acobamba

Construccion de trochas carrozables a los lugares de sembrio

DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA

Ineficiente acondicionamiento territorial del ambito provincial
Limitada zonificacion de areas agricolas, forestacion, areas verdes

Limitada capacidad en la preservacion de suelos que se encuentra en
estado erosion hidrica y edlica

Objetivo

Acondicionamiento territorial del ambito provincial



Zonificar las areas agricolas forestacion y areas verdes

Preservar suelos a través del fortalecimiento de capacidades

Meta

Acondicionamiento territorial al 100%

Se brindara asistencia técnica con la finalidad de acondicionar la
zonificacion

Capacitacion e implementacion

Institucional

Limitada capacidad de liderazgo en gestion, politicas e institucionales de
las organizaciones comunales de base

Limitada participacion de las organizaciones de actores sociales

Trabajo desconcertado con los gobiernos locales

Objetivo

Organizar capacitaciones en liderazgo, gestion, politicas e institucionales
Capacitar a las organizaciones de actores sociales

Trabajar en forma concertada con los alcaldes distritales

Meta

Capacitacion permanente en liderazgo, gestion politicas e institucionales
Se fortalecen las organizaciones de bases

Trabajo concertado con los alcaldes.

PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El seguimiento se llevara guiado por la vision general de los candidatos del
Movimiento Regional AGUA y aplicando indicadores -cualitativos y
cuantitativos. El presente plan de gobierno sera la base para el disefio del
plan de desarrollo municipal, que orientara la accidén concertada de las
diferentes areas y dorganos del gobierno municipal y de los diferentes
actores sociales de la comunidad.



Al término de cada semestre se realizara una evaluacion integral del nivel
de cumplimiento de los objetivos planteados y las metas respectivas, con
la finalidad de retroalimentar la gestion en general y medir el impacto
social de las acciones ejecutada, permitiendo realizar los ajustes
necesarios, a la vez de brindarnos un indicador sobre el desempefio de las
diferentes areas y 6rganos del gobierno municipal.

A nivel distrital y en base a lo definido en las leyes correspondientes las
entidades publicas deberan elaborar sus planes operativos institucionales
(POI). El POI es un instrumento programatico de corto plazo que ordenara
las estrategias, programas, acciones, productos y tareas de las unidades
organicas de la municipalidad, para dar cumplimiento al plan de gobierno
municipal, por lo que el POIl, debera incluir tres temas basicos y
fundamentales:

v" GASTO: Debe estar aprobado por la gerencia de administracion, y

que sustente al presupuesto de egresos municipal.

v PRODUCTOS: acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo

establecido y definido en los planes y programas vigentes.

v CRONOGRAMA: esquema conformado por la calendarizacion de las
tareas tendientes a la realizacién de los productos; el tiempo en que
se llevaran a cabo, asi como su posterior evaluacion. En ese sentido,
el cronograma permite realizar actividades diferentes y cumplir las

metas en proyectos, programas, entre otros.



