RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CARAVELI - DEPARTAMENTO DE AREQUIPA
MOVIMIENTO REGIONAL “AREQUIPA RENACE”

Con la proteccion y bendicidn de Dios, asi como de los matices de democracia y de la voluntad popular,
el Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", es un movimiento Politico Regional que ha nacido y se ha
fundado con la finalidad de asumir el reto de ser protagonista en la construccién y transformacién de
una regién moderna y cientifica, para cuyo efecto hace extensiva la participaciéon de todos los hermanos
arequipefios sin distincion alguna, cuya meta principal es alcanzar el suefio de transformar y construir
una sociedad moderna, digna, cientifica, con oportunidades para la ciudadania y asi se logre obtener un
perfil y una mejor calidad de vida y sustancialmente diferente para las futuras generaciones y que
nuestra region alcance mayores indices de progreso y estabilidad en todos los dmbitos sociales,
laborales, econédmicos y culturales. Nuestro Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", toma como
fuente para alcanzar nuestros objetivos las raices profundas de la realidad regional, y en merito a estas
realidades es que planteamos propuestas, alternativas y soluciones que conduzcan a la Region de
Arequipa a un desarrollo econdmico y social sostenido, con visién de Futuro, para lo cual invita a todos
los ciudadanos de la regién de Arequipa sin ningun tipo de distincidon, ni discriminacidn, para que sean
parte de este suefo politico de la construccién y transformacidon de nuestra region, es por ello que
nuestra agrupacion politica estd conformado por personas de diversa extraccidn social y econdmica, asi
como también contamos con la participacion de ciudadanos(as) estudiantes, bachilleres y profesionales
exitosos. Este desafid implica actuar con lealtad, transparencia, y solvencia moral para rescatar la
credibilidad de todos mediante un sistema progresivo de trabajo politico limpio y transparente, cuya
meta principal es el desarrollo sostenible, estable, descentralizado, con mdltiples beneficios y
crecimiento para nuestra regién y bajo matices proyectistas que alcancen inclusive a las futuras
generaciones de nuestra sociedad.

Segun MIDIS, nuestro distrito de Caraveli cuenta con una poblacién de 3,841 habitantes, de los cuales
estan en situacion de pobreza el 39.58% y en situacidon de pobreza extrema 6.21%. Y con respecto al
sector educacién, solo el 50% de 6 locales educativos cuenta con el paquete integrado de servicios como
agua saneamiento via red publica, electricidad y internet. Y las condiciones de vivienda en el distrito el
92% cuenta con agua via red publica y con saneamiento via red publica el 90%, nuestro plan de gobierno
distrital esta elaborado para reducir y/o eliminar estas brechas sociales que atrasan el desarrollo de
nuestro pueblo. Nuestro objetivo sera potenciar el desarrollo y satisfacer las necesidades locales de
Caraveli.

En el presente Plan de Gobierno Municipal manifestamos nuestra firme conviccidn de que es posible
continuar con la construcciéon de nuestra identidad de ciudad y seguir preparando el camino hacia un
mejor futuro, el mismo que serd posible coordinando las aportaciones del Estado y de los sectores
privado y social. La esencia de esta visidn es hacer un gobierno municipal que interactué efectivamente
con los vecinos a través de procesos administrativos modernos e innovadores con transparencia para
posicionar a Caraveli, como una provincia productiva, turistica, competitiva, ordenada, sostenible. El
desarrollo de nuestra provincia, exige que los actores fundamentales unamos nuestros esfuerzos y los
pongamos al servicio de soluciones inmediatas y de largo plazo. En este sentido, para lograr la provincia
gue queremos, es necesario: que con el Plan de Gobierno Municipal, se asuma una posicidn ética hacia
la economia y el desarrollo; se impulsen politicas publicas que dirijan la asignacién de recursos en
funcién de las prioridades de los infantes, mujeres, adulto mayor, jovenes, familias y de los grupos de



poblacién pobre en la zonas marginadas; se privilegie la gestidn integral, la equidad para aumentar el
bienestar social, la economia del conocimiento, la seguridad y confianza; y se genere gobernanza e

innovacion.

1.- Dimensioén Social

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucién al problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

Déficit de acceso al agua
potable y desaglie, que afecta
la salud publica del distrito

Complementar el servicio de la red de agua
potable y desagtie.

En el 100% del
distrito

Implementar planta de tratamiento de aguas

En el 100% del

residuales del distrito. distrito
Implementar y fortalecer los comités de
vigilancia vecinal, charlas informativas de 100%
familias fuertes y escuela para padres.

Inseguridad ciudadana, - ]

. . o Implementar la seguridad a través de

violencia familiar L, . 100%
serenasgo en coordinacién con la policia
Promover y gestionar el patrullaje policial

mas continuo.

Mejoramiento de la infraestructura en los
tres niveles educativos: Inicial - primaria -

En el 100% del

Deficiente infraestructura secundaria. distrito
educativa
Dotar de equipamiento y tecnologias de la 100%
informacidn y comunicacion en las I.E.
Incentivar y apoyar a la poblaciéon en la
realizacion de diferentes practicas 80%
deportivas en la provincia
Promover la realizacion de eventosy
concursos, para desarrollar las capacidades 80%
artisticas.
Ausencia de incentivos en las
disciplinas deportivas, artisticas ) )
y culturales Pron'10v'er promocionar la cultura viva en la 100%
provincia.
Promover en las Instituciones Educativas,
concursos de habilidades y/o olimpiadas 100%

escolares de diferentes asignaturas.




Apoyar los programas de salud que realicen

g 100%
Deficiente atencidn e en favor de la poblacidn.
infraestructura de salud - - -
Mejorar la infraestructura y equipar el centro
o 80%
de salud del distrito.

Abandono del adulto mayor | Crear la casa del adulto mayor 100%
Promover diferentes juegos, actividades y 80%
dindmicas para el adulto mayor. ’
Creacion del programa, beca municipal para

Ausencia de abovo en la los jovenes recién egresados de la E.I.
Poy Gestionar la creacién y financiamiento de un 15%

educacion de los jévenes

instituto técnico - pedagdgico para los
jovenes egresados de secundaria.

2.- Dimension Economica

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucion al problema)

Meta ( al 2022)

(valor)
Realizar actividades para el control de plagas 20%
, (o]
en el sector agricola.
Promover el asociativismo en lo agricultores. 50%
Deficiente asesoramiento
técnico para el mejoramiento | Promover la agro exportacién en
de la produccion agricola. coordinacién con las instituciones como 70%
PRODUCE
Promover la agricultura orgdanica en el o
- 50%
distrito.
Mejorar y ampliar la red de canales de 50%
, .z . (]
Escases de agua y Deficiente regadio y construccidn de micro represas.
infraestructura de riego en el
distrito Promover y gestionar la tecnificacién de
riego agricola, con el fin de optimizar el 80%
recurso hidrico en el distrito.
Fortalecimiento de las capacidades de o
s, L - 100%
gestién Provincial- Distrital
Deficiente apoyo en inversion | Dotar de recursos econdmicos equitativos a
para los distritos todos los distritos de la provincia, para el
financiamiento de proyectos
Déficit de saneamiento y . , .
. L . , Programa de saneamiento, asesoria —técnica o
titulacién de predios agricolas y 60%

urbanos

y legal, para acceder al seguro agrario




Calles y veredas en mal estado | Proyecto de rehabilitacién y asfaltado 40%
Deficiente conservacién y Promover el turismo ecoldgico en el distrito 100%
promocion de los potenciales o I — o del
turisticos del distrito romoyer a colnsgrvau.on y promoc.|on. e los 100%
potenciales turisticos distrito y provincia.
Proyecto de mejoramiento de vias que une a
- . . Caraveli con sus distritos colindantes, asi
Deficiente infraestructura vial . . Y , 90%
mismo el mantenimiento preventivo de la via
Caraveli - Atico
No existe promocién de Promover la difusidn del pisco , vino y palta 80%
. . s . . 0
productos bandera del distrito |a través de ferias agropecuarias
Alto desempleo laboral en el Creacion del CEPROM vy la realizacién de 80%
. . . . . 0
distrito talleres productivos en el distrito
o Promover una cultura organizacional en las
Desorganizacion en la . ., .
L . diferentes zonas de extraccidon de minerales o
extraccién de minerales en el 80%

distrito

respetando el medio ambiente, apoyo con el
asesoramiento técnico-legal

3.- Dimension Ambiental

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucidn al problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

Implementar un sistema de recojo de basura

En el 100% del

Deficiente manejo y donde se pueda reciclar la basura distrito
tratamiento de basura en el
distrito Crear un programa municipal del cuidado del
medio ambiente a través de actividades y 90%
concursos para la poblacién en general.
Promover la plantacion de arboles en el area
urbanay el sector de la yesera como barrera 100%

Falta de arborizacion en el
distrito

natural en temporada de lluvia

Habilitar y construir, parques y jardines en el
area urbana

En el 100% en el
distrito

Creacion de un vivero municipal donde se
promueva la plantacién de especies nativas
del distrito.

100%

Alta contaminacion ambiental
en el distrito

Promover la sensibilizacién en la poblacién
para el manejo y seleccién de residuos
sélidos, REDUCIENDO, REUTILIZANDO Y
RECICLANDO.

80%

Promover el uso correcto de los minerales
extraidos por los pequefios mineros
artesanales en el distrito.

100%




Habilitar el botadero de basura municipal
conforme a la legislacién ambiental para
reducir sus efectos contaminantes.

70%

4.- Dimension Institucional

Problema Identificado

Objetivo Estratégico (solucion al problema)

Meta ( al 2022)
(valor)

Deficiente tecnologia en el
municipio

Hacer del distrito capital de Caraveli un
distrito global a través del internet para
todos.

50%

Implementar herramientas de gobierno local
electrénico para una mejor comunicacién
con la poblacidn.

100%

Desconfianza entre el gobierno
local y ciudadanos

Fortalecer la confianza entre el gobierno
local y la ciudadania, a través de boletines
informativos cada tres meses y 01 cabildo
abierto al afo.

100%

Promover la eficiencia de los actos de
gobierno local, facilitando y transparentar los
ingresos y los gastos municipales.

100%

Contar con una gestion planeada, ordenada y
de calidad eliminando las barreras
burocraticas que enfrenta dia a dia el
poblador.

100%

Deficiente comunicacion
municipio-poblador

Promover la mayor participacion vecinal a
través del programa municipal “VECINO
INFORMADO, VECINO QUE PROGRESA”

100%




