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PRESENTACION

La gestion Publica Municipal no es algo nuevo o algo extrafio que ahora se propone para
gobiernos locales, todo esto nos llevd a desarrollar un gestion para afinar una
metodologia de planificacion estratégica y operativa para el gobierno provincial con
gestion, direccion y evaluacion Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién
de Inversiones llevando a su objetivo de una forma participativa y abierta ,cabildos
participativos, como a su posterior ejecucion, evaluacion y reformulacién a la luz de la

experiencia alcanzada En el periodo.

Las diversas regiones estan siendo beneficiadas por el desarrollo econémico que experimenta
el pais; en este concepto, es conveniente para la provincia de Otuzco. En tal sentido, como
6rgano municipal distrital no podemos estar fuera de este progreso, por lo que en base al Plan
de Desarrollo Concertado, como instrumento de buena gestion y optimizacion de los recursos
publicos, definiremos las mejores decisiones y lineamientos del desarrollo. Estamos convencidos
que este plan de gobierno, tal y conforme esta disefiado, se constituira como instrumento
fundamental para el logro de los objetivos que la poblacién espera a corto, mediano y largo plazo,
con la consecuente mejora en la calidad de vida de la poblacion de la provincia de Otuzco .
Conocedores de los problemas y necesidades que aqueja el distrito, somos conscientes que esta
administracion municipal debera atender y solucionar dicha problemética, asi como brindar los
servicios, integrando a la poblacién mediante los presupuestos participativos. Hoy estamos
presentando a su consideracion enfocado a integrar a los distritos vecinos, asi como integrarnos
de manera coordinada a los planes de la politica nacional relacionados a la seguridad, economia,
medio ambiente, educacion, salud y otros.

MOVIMIENTO NUEVA LIBERTA -OTUZCO



VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

“Al 2022, la provincia de Otuzco alcanzara un desarrollo urbano ordenado
y moderno, habiendo generado la formalizacién de las micro y pequefias
empresas, las mismas que generaran puestos de trabajo para nuestros
pobladores repercutiendo en una mejor calidad de vida de los
florencianos.”

IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS A RESOLVER POR LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL AL 2022

Los principales problemas del distrito de Florencia de Mora.

DIMENSION SOCIAL

1. PROBLEMA IDENTIFICADO
1.1Participacion directa en cabildos abiertos para la estructura de la
definicién de los proyectos

2. OBJETIVO ESTRATEGICO (solucion al problema)
2.1Creacion de instrumentos participativos
2.2 Coordinar con la Rondas Campesinas.
2.3Apoyo y Gestion con las autoridades de Educacion y salud.
2.4Implementacion de cadmaras de video vigilancia

3. META (valor)
3.1Disminucién de la no participacion ciudadana
3.2 Consolidacion con las Rondas Campesinas
3.3Contar con una adecuada de consultas e cabildos abiertos

DIMENSION ECONOMICA

1. PROBLEMA IDENTIFICADO
1.1Desempleo
1.2 Falta de inversion cultura de gestion municipal

2. OBJETIVO ESTRATEGICO (solucion al problema)
2.1 Agremiar a los comunidades intégralo a los productos internos para
fomentar su inversion.
2.2Implementar una mesa de concertacion con las entidades privadas
para obtener mayor inversion en nuestro distrito.




3. META (valor)
3.1 Comunidades intégralo la venta de sus productos internos y
brindando oportunidad laboral a la poblacion.
3.2Aumento de la poblacion ocupada laboralmente en nuestro distrito.

DIMENSION AMBIENTAL

1. PROBLEMA IDENTIFICADO
1.1Falta deL TRATAMIENTO Y TRANSFORMACION TOTAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
1.2Limpieza publica

2. OBJETIVO ESTRATEGICO (solucion al problema)

2.1 COMPROMISO CON LA SOCIEDAD PARA PROPORCIONAR
UN SERVICIO DE CALIDAD, CON UN ENFOQUE AMBIENTAL,
GENERANDO UNA MEJOR IMAGEN MUNICIPAL.

2.2Implementacion con maquinaria estratégica para la limpieza
publica.

3. META (valor)
3.1El la provincia contara con limpieza basura cero .
3.2El distrito sera el mas limpio y verde de la region.

DIMENSION INSTITUCIONAL

1. PROBLEMA IDENTIFICADO
1.1Falta de organizacion adecuada en la municipalidad lo cual
perjudica directamente en la atencion al vecino y en la
administracion publica
1.2 Deficiente atencion al vecino.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO (solucion al problema)
2.1Implementacion y aprobacién de los documentos de gestion de
acuerdo a la necesidad y realidad de nuestro distrito (MAPRO, RIT,
MOF, FLUJOGRAMA)
2.2 Implementacién de un software para el mejorar la atencion al
ciudadano.
2.3 Capacitacion a los colaboradores, permanentemente.

3. META (valor)
3.1La municipalidad contara con la organizacion mas eficiente de la
region.
3.2Los trabajadores de la municipalidad seran los mas capacitados de
la region, brindando el mejor servicio al vecino.



PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

El seguimiento al presente Plan de Gobierno Municipal para la provincia
de Otuzco se hara a través de la sociedad civil organizada mediante la
evaluacion permanente de los avances del cumplimiento de las
propuestas y metas formuladas y los cabildos abiertos.

Otuzco , Junio del 2018.



