
PROBLEMAS IDENTIFICADS EN 
EL PLAN  

SOLUCIONES PRPUESTAS EN 
EL PLAN  

METAS PRPUESTAS EN EL 
PLAN 

 

DIMENSION SOCIAL 

Deficiencia en la atención  en 
Salud. 

Mejorar el servicio en la 
atención de los pobladores. 

Realizar convenio con el 
Gobierno Regional  y 
Ministerio de Salud y ONGs y 
mejorar de la calidad de 
atención a un 80%. 

Bajo nivel de aprendizaje en 
los  estudiantes. 

Sensibilización y capacitación a 
los padres, docentes  y 
autoridades. 

Realizar convenios con 
instituciones gubernamentales 
y no gubernamentales y 
reducir a un 40%. 

La inseguridad ciudadana a 
nivel del distrito 

Implementación y 
capacitación a agentes 
participantes y creación de 
serenazgos. 

Buscar cofinanciamiento en la 
Municipalidad Pprovincial de 
Caylloma y el Gobierno 
Regional de Arequipa. 

No cuenta con un albergue 
para niños, mujeres y el adulto 
mayor. 

Creación de un albergue e 
instalación de la DEMUNA. 

A través del taller del 
presupuesto participativo 
considerar un presupuesto,  

Alto índice de desnutrición. Capacitación y sensibilización.  Realizar convenios con 
instituciones gubernamentales 
y no gubernamentales, reducir 
el índice a 30% 

 

DIMENSION ECONOMICA 

Poco conocimiento en la 
población en el mejoramiento 
de la actividad ganadera, 
agrícola, turismo, artesanal y 
pesca. 

Realizar talleres de 
capacitación en programas en 
mejoramiento genético , 
asistencia técnica en agrícola, 
turismo, pesca y artesanía.  

Realizar de convenios con 
ONGs, gestiones así mismo 
con el Programa Agro Rural del 
Ministerio de Agricultura y 
MINCETUR. 

Poca presencia del Estado en 
la población. 

Creación del Banco agrario del 
Peru y Seguro Agrario –  
( Alpaquero). 

Realizar gestiones en la 
Presidencia e Consejos de 
Ministros. 

 

 

 

 

 



DIMENSION AMBIENTAL 

Despoblación de vegetación y 
cambio climático. 

Capacitación, sensibilización y 
fomentar la recuperación  de 
praderas 

Convenios con instituciones 
gubernamentales y No 
gubernamentales  y mejorar a 
un 65%. 

Falta de buenas practicas en el 
recurso hídrico. 

Capacitación, sensibilización 
en cosecha de agua. 

Gestionar ante el Gobierno 
Regional de Arequipa para la 
intervención. 

Falta de apertura de trochas 
carrozables  a diferentes 
sectores . 

Preparar estudios respectivos 
tanto de pre-inversión e 
inversión 

Gestinar para su 
cofinanciamiento en Autocolca 
,Gobierno Regional, 
programas del ministerio de 
Vivienda.  

 

DIMENSION INSTITUCIONAL 

Falta de personal calificado en 
la municipalidad. 

Capacitación permanente al 
personal de la entidad 
municipal. 

Establecer un plan de 
incentivos de cumplimiento de 
metas. 

Insuficiente transferencia del 
recurso del FONCOMUN y 
canon minero a la 
municipalidad. 

Gestionar para mejorar a la 
distribución de Recursos 
Económicos. 

Gestionar ante el  Ministerio 
de Economía y Finanzas y al 
Gobierno Central. 

Falta de organización en las 
organizaciones a nivel del 
distrito. 

Fortalecimiento a las 
organizaciones. 

Financiamiento de la 
Municipalidad Distrital de 
Tisco. 

 


