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PRESENTACION
A continuacion, se desarrolla el presente documento denominado “Plan de
gobierno 2019-2022 para el Distrito de Tiabaya” cuyo objetivo es dar a conocer
del proyecto que el partido politico Movimiento Independiente Arequipa tiene

para el distrito para los proximos cuatro anos.

Lo fundamentos que rigen este plan de gobierno se basa en seis ejes

principales los cuales son:

e Derechos fundamentales y dignidad de las personas
e Oportunidades de acceso a los servicios

e Estado y gobernabilidad

e Economia, competitividad y empleo

e Desarrollo regional e infraestructura

e Recursos naturales y ambiente

Los ejes de mencionados son puntos rectores que determinan las
estrategias en base a objetivos en conjunto con acciones que permitiran la
ejecucion un buen gobierno sustentado en el analisis de la situacion actual del
distrito, conociendo los problemas del distrito recogiendo las necesidades de la

poblacién para plantear soluciones.

El plan de gobierno 2019 — 2022 se desarrollo con amplio respeto y sentir de
la poblacion para dar cumplimiento de los ejes y otras actividades con
compromiso de todos los miembros de la municipalidad y actuacién de toda la
poblacién del distrito buscando mejoras en la calidad de vida de las personas y
superando los retos que el desarrollo y el crecimiento del municipio imponen.
Se pretende que la sociedad tenga una responsabilidad compartida con la
municipalidad en la ejecucion y evaluacion del cumplimiento del Plan de
gobierno.Ya que este plan requiere de un gobierno eficiente y eficaz y de una
comunidad organizada, interesada en participar activamente en la solucién de

sus problemas locales.
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Creemos que la uUnica manera de ir solucionando paulatinamente estos
grandes problemas es a través de una Planificacion Estratégica que contemple
una real y efectiva Participacién ciudadana. Solo asi se estaran implementando
politicas municipales que verdaderamente respondan a los intereses,

aspiraciones y necesidades de la poblacion.
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l. FILOSOFIA DE GOBIERNO

1.1. DATOS DEL PARTIDO

Denominacion: “MOVIMIENTO  REGIONAL  INDEPENDIENTE
AREQUIPA MIA".

Simbolo: Es representado por un cantaro de color rojo, ligeramente
inclinado hacia el lado izquierdo, con dos asas circulares. En la parte
central del cantaro se lee en letras mayusculas, en dos lineas y en
color blanco, lo siguiente: AREQUIPA MIA, siendo la tilde un visto
bueno, todo dentro de un recuadro negro y fondo blanco, de acuerdo

al siguiente detalle:

Nombres de los Fundadores: Hipdlito Chaifia Contreras, Edson del
Carpio Renddn, Luzmila Rocio del Carpio Renddn, Wilber Alberto
Deza Coasaca, Juan Hitler Flores Mamani y Cynthya Alessandra

Velasquez Chaifia.

Dirigentes:
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Presidente: Hipdlito Chaifia Contreras

Secretario General Regional: Luzmila Rocio del Carpio Rendoén
Secretario Regional de Capacitacion Politica y Plan de Gobierno:
Cynthya Alessandra Velasquez Chaifa.

Secretario Regional de Economia: Edson del Carpio Rendon.
Secretario Regional de Juventudes: Wilber Alberto Deza Coasaca.
Secretario Regional de Organizacion: Juan Hitler Flores Mamani

Apoderado: Hipdlito Chaifia Contreras

Nombres de Personeros Legales:

Personero Legal Titular: Yulk Javier Bejarano Torres

Personero Legal Alterno: Gilbert Rony Salazar Cabrera

Nombres de Personeros Técnicos:

Personero Técnico Titular: José David Penalva Bustincio

Personero Técnico Alterno: Yury Dayan Torres Flores

Representante Legal: Yulk Javier Bejarano Torres

Tesorero Titular: Jessica JanitsaCovinos Siles

Tesorero Suplente: Patricia Yvon Alvis Calizaya.

Domicilio legal Av. Goyeneche, N°209 distrito, provincia vy

departamento de Arequipa.

1.2. VISION
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Ser un gobierno solido y justo que luche por el desarrollo de

la comunidad mejorando los sistemas de salud, educacion,
vivienda y seguridad social convirtiendo la Municipalidad
distrital de Tiabaya en un distrito orgulloso, competitivo y

economicamente sustentable para la poblacion.

1.3. MISION

Ser un gobierno con calidad de servicio sustentable y
transparente ofreciendo a la poblacién desarrollo de la
comunidad mediante una adecuada gestibn para realizar
obras y servicios publicos de excelencia para vivir en un
distrito limpio, seguro, moderno, ordenado, cultural vy

productivo.

1.4. VALORES

Transparencia.

Ser ciudadanos libres y auténomos exige un gobierno
queactuar con transparencia basada en la ley. Revelar
informacion  pertinente sobreel funcionamiento de los
programas del Municipio y la forma en que afectan la vida
cotidiana delciudadanos, ventile el uso de los recursos y los
criterios utilizados para adoptar ciertosdecisiones, son algunas
de las acciones concretas que se derivan de un buen

compromisoestablecido con transparencia.

Eficienciay eficacia.
La eficiencia es un valor en la medida en que implica la

busqueda de rendimientos maximos en eluso de recursos e
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INSUMos que, por su naturaleza, son publicos y tienen su

origen en elesfuerzo de todos los ciudadanos. Gobernar
tratando de lograr resultados 6ptimos al menor costoposible
favorece el bienestar de los ciudadanos, ya que implica no
simplemente el cuidado desus recursos pero su mejor uso
posible. En consecuencia, el actual gobierno municipalhara
que la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la gestion

de sus recursos engeneral, un principio de accion diaria.

Trabajo en equipo.

La democracia es mas que la eleccidn libre de representantes.
Implica, sobre todo, un ejercicioparticipacion permanente de
los ciudadanos en la esfera publica; requiere su
vocacioncompartir las decisiones y los riesgos publicos de la
tarea de gobernar. También implica la construccion canales de
comunicacion, discusion y negociacion para la mayor cantidad
de ciudadanos posible;demandar y exigir un buen desempefio
del gobierno, pero también tomar parte yComprometerse a
llevar a cabo acciones beneficiosas para el municipio. Todo
esto debe serun compromiso con el gobierno en términos de
la necesidad de construir un climaadecuada confianza y

comprension con los ciudadanos.

Il. ANTECEDENTES DEL DISTRITO

2.1. UBICACION DEL DISTRITO

El distrito de Tiabaya se encuentra ubicado al oeste de la
Provincia de Arequipa, sobre la margen derecha del rio chili.

La ubicacion exacta del distrito de acuerdo a las coordenadas
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y segun “El anuario estadistico del Peru”, se halla a 73 Km en

linea recta de la costa.

Tiabaya esta asentada a una altura de 2.178 m.s.n.m a 16
grados 12 segundos de latitud sur. Cuenta con una superficie
de 31.62 Km2 comprendidas entre 03 pueblos tradicionales y

10 pueblos jovenes.

2.2. LIMITES

v" Norte: Cerro Colorado, La acequia regadora que sale del ri6
de Arancota que separa a Tiabaya de Sachaca.

v' Sur: Socabaya y Hunter, Cerro negro que queda al frente del
Huayco.

v’ Este: El rié Chili que lo divide de los distritos de Hunter, que
tiene entre sus anexos a Tingo Grande y Sachaca.

v Oeste: El Cural, Sachaca y Uchumayo.

2.3. GEOGRAFIA

Su clima es seco y templado con temperatura promedio
de 22°C, tiene humedad relativa anual de 14%, una
precipitacion media anual de 16 mm. Los vientos son de
velocidad baja y las precipitaciones pluviales muy escasas y
se presentan entre los meses de diciembre y marzo

generalmente.

2.4. PROCESO PRODUCTIVO

En el Distrito de Tiabaya se desarrolla uno de los mas
importantes centros de actividad agricola principalmente en el

cultivo de ajos, cebollas, apios (hortalizas).
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La principal actividad econdémica sobre la cual se

desenvuelve el pueblo de Tiabaya es la agricultura, dedicada
principalmente al cultivo de verduras y frutas, actualmente es
una de los principales productores de cebolla roja, ajo
arequipefio, y apio en el sur del pais, orientadas a la agro
industria y a la exportacion. Es considerado una zona agricola
por la calidad de sus suelos y disponibilidad de agua, por

estar ubicado en el margen derecho del rio chili.

2.5. Poblacidon del Distrito de Tiabaya

a) Poblacion Total

Segun el Censo Nacional de Poblacién y vivienda del afio
2017, el distrito de Tiabaya tiene una poblacion de 14.677

habitantes, a diferencia del afio de 1993, cuya poblacion era

CUADRO N° 1 Provincia de Arequipa: Poblacion Censada, segun

de 13.462. Este incremento se explica por el desarrollo de
actividades extractivas principalmente y mas aun por el canon
minero de cerro verde, con su explotacion del cobre, siendo
asi el distrito, con area de influencia directa de dicho centro
minero.

También se debe este crecimiento al turismo que en los

ultimos anos se ha incrementado los servicios turisticos.
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distrito, 1993-2007

DISTRITO 1993 2007
TOTAL PROVINCIA 498 210 864 250
AREQUIPA(CERCADO) | 11 093 61 519
TABAYA 13.462 14.677

Fuente: INEI Censos Nacionales de Poblaciéon y Vivienda

Poblacién Urbana y Rural

Si observamos el cuadro Tiabaya es una zona que aun
mantiene pequefios rasgos rurales. En el censo de 2013 se
observa que la poblacion urbana era del 70% y la poblacion
rural del 30%. Sin embargo en el censo del 2017 nos da a
conocer que Tiabaya se esta convirtiendo en una Zona

eminentemente Urbana con el 96% y en lo Rural con 4%.

Esto se debe a causa de que en los ultimos afios en el distrito de Tiabaya la
poblacién ha incrementado a causa de las invasiones que en los cerros como

en el pueblo joven de Alto Perales.

DISTRITO DE TIABAYA

ANO 2013 20177
POBLACION URBANA | 9.494 13.986
POBLACION RURAL 3.968 641

TOTAL 13.462 14.677

Fuente: INEI Censos Nacionales de Poblacién y Vivienda

1. Distribucién de lapoblacién en los pueblos j6venes

PUEBLOS POBLACION
JOVENES aprox.
ALATA 500 hab.
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TIABAYA — | 2799 hab.

CERCADO

PATASAGUA 700 hab.

LOS TUNALES | 250 hab.

3000 SAN PEDRO 800 hab.

2500

2000 8 DE | 756 hab.

1500

1000 DICIEMBRE

500

, 1N

SANTA 1500 hab.
TERESA

B ALATA
msanpPepro | SANTA RITA 138 hab.

B JUAN PABL(

wmicaciap | JUAN PABLO Il | 150 hab.

ALTO SAN | 650 hab.

Pueblos JOSE jovenes creados
entre 2008- | SAN JOSE 2500 hab. 2012
PAMPAS 1000 hab.
URB. RETIRO Tiabaya 100 Hapaproxim.
NUEVAS
ASENTAMIENTO | Tiabaya 70 hab| Aproxim.
VIRGEN DEBAREIDAS
PENAS  I"EL cURAL 2800 hab.
PUEBLO JOVEN | Tiabaya 60 hab, Aproxim.
VILLA DE T?&%L 15043
ANGELES
11 DE | Tiabaya 150 hab. Aprox.
SETIEMBRE
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PUEBLOS JOVENES EN EL DISTRITO DE TIABYA

El distrito de Tiabaya cuenta actualmente con 3 pueblos tradicionales, 9

pueblos jovenes y un anexo.

NOMBRE DEL | DISTRITO FECHA DE

PUEBLO FUNDACION

P.T LOS TUNALES | Tiabaya 17/09

P.T ALATA Tiabaya NO HAY FECHA
EXACTA

P.T PAMPAS | Tiabaya 17/10

NUEVAS

PP.JJ SANTA | Tiabaya 08/05/54

TERESA

PP.JJSAN JOSE Tiabaya 01/05/57

PP.JJ SANTA RITA | Tiabaya 29/05/63

PP.JJ SAN PEDRO | Tiabaya 29/06/64

PP.JJ MICAELA | Tiabaya 24/06/73

BASTIDAS

A.H PATASAGUA | Tiabaya 03/06/80

PP.JJ ALTO SAN | Tiabaya 18/11/84

JOSE

A.H.8 DE | Tiabaya 08/12/84

DICIEMBRE

PP.JJ .JUAN | Tiabaya 15/04/85
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PABLOII

ANEXO EL CURAL | Tiabaya NO HAY FECHA
LATERAL [ 11 11l EXACTA

URB. RETIRO Tiabaya 2008
ASENTAMIENTO | Tiabaya 2011

HUMANO VIRGEN

DE LAS PENAS

PUEBLO JOVEN | Tiabaya NO HAY FECHA
VILLA DE LOS EXACTA
ANGELES

11 DE | Tiabaya NO HAY FECHA
SETIEMBRE EXACTA
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2. SERVICIOS BASICOS

a) Aguay desaqile

En el aflo de 1913 fueron instaladas las tuberias de agua en
Tiabaya, siendo esta la primera en contar con los servicios de
agua potable, pero que no se llevo a cabo el servicio de desagle.

Esto recién se realiza en el afio de 1964.

Esto es lo que da inicio a una expansion, creandose asi los
primeros pueblos tradicionales como Alata, Tunales, Perales,

Cural que exigieron llevar hacia ellos el servicio de agua potable.

Actualmente el servicio de agua potable en el distrito de Tiabaya
aun continua, la municipalidad de Tiabaya, se esta encargando
de la creacion de servicios de agua y desagle a gran parte de la
poblacion, también segun la municipalidad esta logrando un
cambio integral de las redes de agua y desagle en el cercado del

distrito.

En estos ultimos dos afios (2010-2011) se construyeron las redes
de agua potable en los pueblos de: Alto San José, Patasagua Alto
y Juan, Asi mismo la Red de Alcantarillado en Alto San José
,Patasagua Alto, Juan Pablo Il, Micaela Bastidas, Santa Teresa,

San Pedro,8 de diciembre y el PT de Pampas Nuevas

En el Afo 2011 al Reservorio del Asentamiento Humano Virgen
de las Pefas se empezd a contribuir higiene a la poblacion, donde
la ejecucion de la obra ya fue culminada con la instalacion de

redes de Agua Potable y Alcantarillado en este asentamiento.
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La obra consta de una construccion de cisterna de 43.20 m3 para el sistema de
bombeo, caseta de maquinas para dos electrobombas, construccion de

reservorio de 170m3, instalacion de 904,30m de tuberia, brindando agua a 470

conexiones domiciliarias. Tuvieron un plazo de ejecucion de 180dias

b) Servicio de Luz eléctrica

En el pueblo de Tiabaya central la mayoria de los servicios
eléctricos son para el consumo eléctrico y lo poco es para el uso

de los centros comerciales.

El servicio de luz eléctrica es total, 6seo que la luz llega a todos

los pueblos jévenes como:
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NOMBRE DEL PUEBLO SERVICIO
DE LUZ

P.T LOS TUNALES
P.T ALATA

P.T PAMPAS NUEVAS
PP.JJ SANTA TERESA
PP.JJSAN JOSE

PP.JJ SANTA RITA

PP.JJ SAN PEDRO

PP.JJ MICAELA BASTIDAS
A.H PATASAGUA

PP.JJ ALTO SAN JOSE 100%
A.H.8 DE DICIEMBRE

PP.JJ .JUAN PABLOII

ANEXO EL CURAL LATERAL I 1 11l
URB. RETIRO

ASENTAMIENTO HUMANO VIRGEN
DE LAS PENAS

PUEBLO JOVEN VILLA DE LOS
ANGELES

11 DE SETIEMBRE

3. SEGURIDAD CIUDADANA

Este cuadro pudimos obtenerlo por la comisaria de Tiabaya, ya que fue
realizado en el afio del 2017, En la actualidad la poblacion de Tiabaya
reconoce que la violencia, sensacién de inseguridad y la delincuencia
han incrementado considerablemente, segin los pobladores se ha
incrementado esta delincuencia donde no solo son robos y asaltos sino

es donde la poblacion corre con peligros.

PARTIDO MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE AREQUIPA @
16




Municipalidad Distrital De Tiabaya Plan de Gobierno 2019-2022

§
Tanto la poblacion de Tiabaya como el comité de seguridad ciudadana aun no

asentado oficialmente la oficina de planificacion (OPI) y la policia nacional han
identificado que aun los esfuerzos realizados para combatir la inseguridad en el

distrito no son suficientes para atender la creciente demanda por seguridad.

Los problemas delincuenciales que se presentan con mayor frecuencia en la

zona del distrito de Tiabaya:

Problemas delincuenciales %
Asaltos y atracos a personas 31.6
Alcoholismo 22.5
Robos residenciales 13.3
Comercializacion de drogas 12.4
Aparicion de indigentes 9.8

Aparicion de personas indeseables | 4.4

Meretrices clandestinas 2.8
Pornografia infantil 2.6
Desmantelamiento de vehiculos 0.6
Total 100

Fuente: encuesta realizada por la policia
Nacional PERU

PUEBLOS CON COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA ORGANIZADA

Pueblos Cuentan con juntas | No cuentan con

vecinales de | juntas vecinales de
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seguridad deficientes | seguridad

1. P.T Los Tunales X

2. P.T Alata (Alto | x
Molino Y Urb. San

Isidro)

3. P.T Pampas | x

Nuevas

4. PP.JJ San Jose X
5. PP.JJ Santa Rita X
6. PP,JJ Santa Teresa X
7. PP.JJ Alto San X
Jose

8. PPJJ Micaela X
Bastidas

9. PP.JJ San Pedro X

10. PP.JJ Juan Pablo
Il

11. A.H Patasagua X

12 AH 8 De X

Diciembre

13. Anexo El Cural

Lateral I-11-111

1. Cercado - X

Tiabaya
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De los cuatro ultimos pueblos creados como son: urbanizacion de retiro,

A.H virgen de las Pefias, Villa de los angeles y 11 de setiembre no se

tiene un dato exacto, pero segun los comentarios el asentamiento

humano Virgen de las Pefias es uno de los lugares mas peligrosos.

4. FIESTAS TRADICIONALES Y ATRACTIVOS TURISTICOS

Una de las caracteristicas mas resaltantes del distrito de Tiabaya son sus

fiestas y costumbres, que no solo son reconocidas en Arequipa, sino también a

nivel nacional; asi mismo Tiabaya tiene muchos atractivos turisticos.

Fiestas Tradicionales Lugar Dia/ Mes
Fiesta del Cuasimodo Cercado - tiabaya | Marzo — abril
Fiesta de la cruz Cerro huairondo Mayo

El sagrado corazén de Jesus Los tunales Junio
Fiesta del espiritu santo Alata Mayo

La virgen de Fatima Pampas nuevas Mayo
Fiesta de Santiago apdéstol de Tiabaya | Cercado - Tiabaya | Julio
Fiesta de aniversario de Tiabaya Cercado - Tiabaya | Noviembre
Lugares Turisticos Lugar Dist. / Km.
Iglesia y plaza principal de Tiabaya Cercado — Tiabaya

Pozo alto Valdivia Cercado — Tiabaya | 1

Pozo Katari Los Tunales 2

Iglesia y plaza principal Alata Alata 2

Los perales Anexo los perales |1
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Iglesia y plaza principal los tunales Los tunales 2.5

[I. DIMENSIONES OBJETIVOS Y METAS

3.1. DIMENSION SOCIAL
3.1.1. PROBLEMA IDENTIFICADO
1. EDUCACIONY CULTURA

En los dltimos afios la poblaciéon escolar ha
aumentado, existiendo la necesidad de centros
educativos ya que los padres de familia envian a
sus hijos a instituciones educativas que quedan
fuera del distrito por otro lado se observa que los
centros educativos que existen en distrito se
encuentran en situaciones criticas respecto a la
tecnologia ademéas de que con el transcurrir del
tiempo y los ultimos movimientos sismicos, es
necesario brindar especial atencion a este sector,
para lo cual dadas nuestras limitaciones
presupuéstales, es necesario las gestiones ante los
organismos  pertinentes para conseguir el
financiamiento necesario para la ejecuciéon de estas

obras.

— Inadecuado equipamiento de los centros educativos
falta de laboratorios, multimedia, mobiliario,
bibliotecas virtuales, internet, software educativo y
otros lo que causa un nivel de aprendizaje bajo con

relaciéon a los demas distritos.
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— Problemas en la capacitacién a los docentes de

nuestro distrito.

— Poca promocién y participacion del distrito laen
las ferias de artesaniasgenerando ingresos en la

poblacién a través de las ferias artesanales.

2. SEGURIDAD CIUDADANA
La sensacién de Inseguridad Ciudadana que vive la
ciudad es un tema critico y que a pesar de los
planes que se han adoptado no hay eficacia en la
lucha contra la delincuencia. La responsabilidad
mayor es del gobierno central, ministerio del interior,
policia nacional pero los gobiernos locales tienen
responsabilidad en la prevencion, disuasion
acompafando a la Policia en las intervenciones, en
ese sentido la municipalidad esta en la obligacion de
liderar la lucha contra la delincuencia por lo que
proponemos desarrollar iniciativas legislativas que
permitan empoderar al Serenazgo y estar en el
organigrama de poder de la Policia Nacional de tal
forma que el Alcalde pueda tener decisién en la
designacion vy ratificacion del comisario de su

jurisdiccion.

- Altos indices de inseguridad ciudadana,

robos a casas, asaltos a transeuntes.
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- Niveles preocupantes de alcoholismo, puntos

de encuentros con consumo de drogas.

- Falta de participacion ciudadana

3. DERECHOS DEL NINO Y LA FAMILIA
Los niflos, niflas y adolescentes constituyen uno de
los sectores mas vulnerables de la poblacion. Esta
situacion de vulnerabilidad exige una especial
proteccion por parte del Estado, la familia y la
comunidad, tal como lo han establecido diversos
instrumentos  internacionales, entre ellos, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, es decir, como titulares de

derechos y obligaciones.

Falta de centros de atencion y apoyo a las mujeres y
adolescentes lo que provoca un inadecuado nivel de
concomimiento de sus derechos y un alto indice de

Violencia de Genero

4. SALUDY VIVIENDA

En la actualidad los centros de salud del distrito
brindan servicios de atencion de salud de en malas
condiciones a aquella poblacion que necesita
atencion répida, esta cobertura de caracter social
llega preferentemente a la poblacion mas vulnerable

y que menos tienen, pero debemos ser honestos en
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reconocer que su capacidad resolutiva se restringe

a la atencion primaria (consultas y procedimientos
menores) que es el 70% de la poblacién atendida,
todavia hay una poblacion no satisfecha que tiene

que ver con la capacidad recuperativa.

Asi mismo se observa poblacion en edad adulta e

infantil de 0 a 11 afios en estado de desnutricion

Problemas de infraestructura relacionada con el

alcantarillado agua y desagie

En el distrito como otros se presentan
enfermedades infecto contagiosas EDA e IRA y

cancer.

3.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICO

1. EDUCACIONY CULTURA

— Equipamiento de todos los centros educativos:
laboratorios, multimedia, mobiliario, bibliotecas

virtuales, internet, software educativo y otros.

— Implementaciéon de bibliotecas en todas las
Instituciones Educativas.

— Coordinacion y apoyo para la capacitacion a los
docentes de nuestro distrito.

— Ejecutar convenios que permitan promover la
realizacibn de talleres de capacitacion a
Docentes, alumnos y Padres de Familia.

— Promover encuentros culturales escolares con la

participacion.
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— Promover CoNncursos escolares de

conocimientos en coordinacion con las
autoridades educativas.

— Promocion y difusion a la artesania local
generando ingresos en la poblacion a traves de

las ferias artesanales.

2. SEGURIDAD CIUDADANA

— Construccién e implementaciéon de centrales de
serenazgo con tecnologia de Ultima categoria
gue permita la interacciéon entre la poblacion, el
serenazgo y la PNP.

— Reforzar la capacitacion del serenazgo para
combatir la delincuencia.

— Capacitar en la prevencion de accidentes de
transito y actos delincuenciales dirigido a
transportistas, docentes y escolares

— FEjecutar campafias de prevencion contra el
alcoholismo y el consumo de drogas.

— Charlas educativas sobre prevencion de
consumo de Drogas y Alcohol dirigido a
instituciones educativas, asi como orientacion
sobre acoso escolar BULLYING, CIBERACOSO,
y VIOLENCIA ESCOLAR EXTREMA,
conformacion de grupos juveniles para
sensibilizar sobre una cultura de paz.

— Promover vy facilitar la Participacion Vecinal de
todos los moradores en la toma de decisiones

que comprometan el desarrollo del distrito.

PARTIDO MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE AREQUIPA @
24




Municipalidad Distrital De Tiabaya Plan de Gobierno 2019-2022

§
— Canalizar dicha participacion en todas las

instancias de la gestibn municipal, sin

condicionamientos de ninguna clase.

3. DERECHOS DEL NINO Y LA FAMILIA
Promover la implementacién de un esquema de
acompafiamiento por parte del gobierno municipal

en los procesos de empoderamiento de las mujeres.

Establecer centros de atencién y desarrollo de la
mujer para la capacitacion y asesoria legal en

defensa de sus derechos.

Celebrar convenios y acuerdos que respalden la
mayor participacion de las mujeres en el mercado

laboral.

Crear una plataforma para la construccion de

ciudadania con los infantes.

Brindar orientacién a las mujeres que sean o0 hayan

sido victimas de violencia, maltrato o discriminacion.

4. SALUDY VIVIENDA

— Proponemos que en nuestra  gestion
construiremos centros de  salud con
infraestructura disefiada para tener una
capacidad resolutiva de Il y IV nivel cada uno ,
cubriendo de esta forma todas las necesidades

meédicas de la poblacion.
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— Apoyar campafias preventivas de Salud Publica
del MINSA, ESSALUD vy otros.

— Impulsar programas especificos en la Lucha

contra la Desnutricion, principalmente infantil. -

— Ampliar la cobertura de atencion del Programa

Distrital “Vaso de Leche” .

— Mejorar la calidad de la dieta alimenticia del

Programa "Vaso de Leche".

— Reactivar los Comedores Populares para la
atencion del menud popular a los vecinos de
bajos recursos econémicos en los anexos y

caserios.

— Disefiar, implementar y ejecutar el Plan de

Desarrollo Urbano Participativo del Distrito.

— Actualizar y operativizar el Catastro Urbano. -

Culminacién del Proyecto del Agua y Desaglie.

— Renovacion del sistema de alcantarillado y

ampliacion de las redes de Agua y Desagle.

— Agilizar las gestiones para el saneamiento fisico

y legal de los propietarios.
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— Desburocratizar y agilizar las gestiones para el

saneamiento fisico legal de los bienes

inmuebles.

Ejecucion y culminacion del asfaltado las

principales vias del distrito.

— Camparfa prevencion de enfermedades infecto
contagiosas EDA e IRA y prevencion del cancer.
Camparfa de zoonosis prevencion de la rabia en

canes y seres humanos

3.1.3. META AL 2022

1. EDUCACIONY CULTURA

Tener Centros Educativos con infraestructura,
equipamiento y medios informéticos en los tres
niveles.Generar las condiciones para mejorar la

calidad y gestion de la educacion.

— Lograr que los docentes sean capacitados y que
el nivel educativo en nuestro distrito sea uno de

los mejores.

— Lograr que las instituciones rurales tengan una
infraestructura y mobiliario adecuado para una

mejor calidad de ensefianza.
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— Lograr que los padres de familia formen

conciencia en el aprendizaje y formaciéon en

valores de sus hijos.

— 100 % de participacion activa en ferias

representativas de cultura y tradicion del distrito.

2. SEGURIDAD CIUDADANA

Tendremos la mas avanzada central de monitoreo
y video vigilancia, que contara con modernos
sistemas con; conexiébn a los teléfonos de los
vecinos para que ellos transmitan en tiempo real las
incidencias que consideren peligrosas o afecten su
seguridad, tales incidencias apareceran en las
pantallas de los monitores de la central y permitird
actuar de manera oportuna y coordinada al

serenazgo con la PNP.

Reducir al 75% los indices de alcoholismo y
drogadiccién erradicando los lugares de expendio

de alcohol y zonas de juntas de delincuencia.

Lograr la participacion vecinal dandole mayor
impulso a la conformacién de grupos vecinales,
promoviendo la participacion de los mismos en los
espacios y mecanismos creados por la Ley

Orgéanica de Municipalidades.

PARTIDO MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE AREQUIPA @
28




Municipalidad Distrital De Tiabaya Plan de Gobierno 2019-2022

——————————————E—————_—_—_——,— .,
3. DERECHOS DEL NINO Y LA FAMILIA

Lograr erradicar la desigualdad de género dentro de
su amplio marco global, trabajando incansablemente
en asegurar que se cumplan las obligaciones y

compromisos asumidos.

4. SALUDY VIVIENDA

— Acceso a servicios de salud con calidad en un
ambiente saludable, de respeto, con profesionales
especializados y centro de salud bien

implementado.

— Reducir al 80% los indices de desnutricion y

enfermedades anemicas en la poblacion.

— Lograr que el 100% de la poblacion sea
beneficiada con el servicio de agua y desague y

tenga una mejor calidad de vida.

— Lograr que el 50% de la poblacién tenga una

vivienda digna.

— Tener convenios con Instituciones Publicas y
Privadas Para Poner a disposicion campafas

meédicas gratuitas y de Informacion en el distrito.

3.2. DIMENSION ECONOMICA
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3.2.1. PROBLEMA IDENTIFICADO

= La poca comercializacion y la baja rentabilidad en las
actividades productivas del distrito han hecho que la
poblacion abandone sus actividades y la ciudad, en
busqueda de oportunidades en otras ciudades

favorecidas por el capitalismo y el centralismo.

» La ausencia de la industria en el distrito ocasiona el
desempleo en la poblacion y escasas oportunidades de

desarrollo.

» Escasa comercializacion de los productos y ausencia
de turismo en el distrito. Insuficiente apertura

tecnologica.

» Falta de capacidad de gestiébn en negocios en el

mercado competitivo.

3.2.2. OBJETIVOS ESTRATEGICO

Alcanzar un distrito con crecimiento y desarrollo
sostenible en los diversos aspectos y se desarrolle el

ciudadano.

Implantar una politica economica diversificada por
varias actividades estas articulada al mercado Nacional
conservado los recursos naturales y respetando toda

las normes del medio ambiente.
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Promover la inversion privada en la creacion de

empresas.

Capacitar en gestion de negocios y en todo el proceso

productivo de las actividades econémicas del distrito.

Difundir y promocionar el turismo.

Apoyar con nuevas herramientas modernas a los

ciudadanos segun su actividad econémica.

Analizar principales atractivos turisticos del distrito a fin
de promover un plan de inversion privada en su

recuperacion.

Elaboracion de circuitos turisticos que incluyan los

barrios del sector este del distrito.

Apoyar con nuevas herramientas modernas a los
ciudadanos segun su actividad econémica.

Promocién e incentivo para la incorporaciéon de la
poblacion sobre todos jovenes y madres de familia en

las actividades comerciales del distrito.

3.2.3. META AL 2022

Elevar la competitividad empresarias en las diversas
areas productivas hasta conseguir una rentabilidad

estable y creciente. Incrementar las competencias
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empresariales hasta lograr la competitividad de sus

areas productivas.

Disminucién en la tasa de desempleo.

Creacion del eje turistico Institucionalizacion de un
calendario de eventos y fiestas locales de interés

turistico en el distrito.

Aumento al 100% de la capacidad productivas mediante

programas de apoyo y capacitacion.

3.3. DIMENSION AMBIENTAL

3.3.1. PROBLEMA IDENTIFICADO

Falta de conciencia en el cuidado, conservacion del
medio ambiente y la preservacion de los recursos

naturales.

Deficit en el cuidado de areas verdes y espacios de

recreacion

La concentracion de transporte indiscriminadamente,
termina aumentando las cargas contaminantes sin
control alguno. Este uso inconveniente del espacio
fisico-territorial afecta a los vecinos, los cuales se

sienten desprotegidos.
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3.3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICO

Disefiar y ejecutar politicas locales contra la
contaminacion ambiental y el manejo de los residuos

solidos y organicos.

Diseflar y ejecutar programas de limpieza total del

distrito.

Exigir el cumplimiento estricto de las normas

nacionales, regionales y municipales.

Ejecutar programas permanentes del manejo de la
basura doméstica principalmente en los barrios de la

periferia.

Ejecutar campafas de sensibilizacion en la poblacién a
fin de no convertir en letrinas publicas las escalinatas

del distrito.

Disefiar y ejecutar un nuevo Programa de Arborizacion

y Jardines en todo el distrito

Ejecutar un programa de limpieza general permanente
en todas las plazuelas y monumentos del distrito y en

especial de la Plaza principal.

Exigir a las empresas el cumplimiento revisiones

técnicas para reducir la contaminacion.
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3.3.3. META AL 2022

Eliminar los riesgos de contaminacién en el distrito al
80%.

» Plazuelas y malecones rehabilitados y equipados

Construccioén de ejes peatonales verdes.

» Preservar la ecologia distrital.

= 90 % del crecimiento economico debe darse sin
sacrificar los recursos naturales, respetando al medio
ambiente y sin comprometer el bienestar de
generaciones futuras.

3.4. DIMENSION INSTITUCIONAL
3.4.1. PROBLEMA IDENTIFICADO

Existe una mala distribucion del personal capacitado

para segun la estructura organica como gerencia,

jefaturas y que no reunen el perfil que exige las normas.

No se brindan servicios eficientes por parte del

municipio.

Baja recaudacion de impuestos y arbitrios

3.4.2. OBJETIVOS ESTRATEGICO

- Realizar una restructuracién a fin de lograr una

mejor atencién al ciudadano, y elevar la eficacia en

toda la responsabilidad de la Institucion Municipal.

PARTIDO MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE AREQUIPA @
34




Municipalidad Distrital De Tiabaya Plan de Gobierno 2019-2022

§

- Se realizar4 programas de actualizacion de las
diversas especialidades 'y equipando de
herramientas modernas con el fin de fortalecer la

institucion.

o Elaborar programas de motivacion, sensibilizacion
de dar un buen trato al vecino mejorando a si las

relaciones humanas.

o Capacitacion y dotacién de recursos necesarios
al personal de servicios, con la finalidad de mejorar
la imagen del distrito en base a herramientas
informaticas para lograr una gestion moderna y

transparente

- Retribuir a la clase trabajadora con salarios justos
acordes a la canasta basica familiar.
- Implementar estrategias de captacion de recursos y

aumento de la recaudacion tributaria.

3.4.3. META AL 2022
- Lograr 100% cumplimiento de metas trazadas. Y
elevar la capacidad de servicios publicos de la
municipalidad, alcanzando la satisfaccion de la

poblacion.
- Establecimiento de una politica de acceso y
transparencia de los actos de la gestion
municipal, para que no se obstruya el acceso a la

informacion publica.
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- Lograr el incremento de la recaudacion tributaria
en un 80% y 75% de la formalizacion vy
regularizacion de deudas tributarias y de
arbitrios, implementando mecanismos que
brinden incentivos y facilidades de pago a los

VEecinos.
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