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PRESENTACION

El presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019 — 2022 de la provincia de

Huacaybamba, cuya finalidad es dar a conocer un proyecto de trabajo en un periodo de 4 afios (2019 al
2022) es un documento que plasma una visidn provincial, objetivos, lineamientos de accidn,
procedimientos, actividades y proyectos que se van ejecutar para lograr el desarrollo econémico y
sostenible de la provincia.
El presente documento se basa en un enfoque de desarrollo basado en la mejora continua
fundamentado en los continuos cambios del contexto tanto local, regional, nacional y mundial teniendo
como pilar fundamental los cambios de la ciencia y la tecnologia. Asi mismo se implementara un
mecanismo de evaluacion a través de indicadores de desempefio para orientar y controlar el avance de
los proyectos y actividades plasmadas.

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena planificacion. Los
tiempos en que transcurren los periodos municipales son breves frente a la magnitud de los problemas
gue aquejan a nuestra provincia; los presupuestos son muy limitados y la poblacidn desea resultados en
el corto y mediano plazo. De alli que la asignacion correcta de recursos, el ejercicio pleno de facultades y
la definicidn de las prioridades son aspectos cruciales y muy fundamentales en una gestién corporativa,
ejecutivay de planificacién oportuna. Teniendo en cuenta esos criterios se han articulado el Plan de Gobierno
sobre la base de tres preguntas orientadoras y elementales: ¢ ddonde estamos? ¢Qué y como lo haremos?y

¢hacia donde queremos llegar?

INTRODUCCION

El presente Plan de Gobierno del Movimiento Politico Frente Amplio Regional “Paisanocuna”
representado por su candidato el sefior Darwin Villaorduia Espinoza a la Municipalidad provincial de
Huacaybamba cuyo enfoque se basa en el desarrollo concertado, proceso en el cual se amplian las
oportunidades de los pobladores del ambito de la provincia, para ello el contenido del Plan esta
estructurado por dimensiones en base a un diagnéstico dela realidad social, econdmicay productiva de la
provincia. Este Plan se sustenta en indicadores y factores que afectan los derechos de los ciudadanos a nivel
de toda la provincia, previo al cual se efectuaron encuestas a los pobladores de los diferentes anexos, villorios,
caserios y pueblos que conforman la provincia con el unico fin de identificar necesidades y plantear
alternativas de solucién mas urgentes y necesarios y que ello se consensuan en el presente “plan de gobierno
de la provincia de Huacaybamba. La propuesta del Movimiento Politico Frente Amplio regional

“Paisanocuna”, representa el marco estratégico que guiara las acciones del gobierno provincial y que nos
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permitird afrontar con éxito los desafios que el entorno actual provincial exige, la propuesta siempre serd
insuficiente, y sujeta a la disponibilidad de los recursos. Las necesidades mas urgentes de satisfacer, las
demandas de participacion, las inquietudes e incluso algunas alternativas de solucidn las hemos venido
recogiendo a través del contacto directo con la gente de todas estas aportaciones conforman nuestro
plan de gobierno 2019 - 2022 que con objetivos, programas y metas claras presentamos y
proponemos al electorado y la poblacién en general, esperanzadoray con planteamientos de cémo
alcanzar las metas.

Nuestra mejor intencién es hacer de nuestra provincia una provincia modelo entendida como
un mejor lugar donde vivir, segura, progresiva y que impulse su participacién ciudadana activa,
organizada y democratica a través de una gestién provincial promotora de la igualdad de oportunidades,

democratico y basado en el principio de respeto a las normas y leyes vigentes.

BASE LEGAL
. Constitucion Politica del Peru.
o Politicas de Estado del Acuerdo Nacional
° Ley Organica de Municipalidades N2 27972, Publicada el 27 de mayo del 2003.
° Ley Orgdnica del INE N° 26486.
° Decreto Supremo N° 054-2011 —PCM, el Plan Bicentenario — El Peru hacia el 2021.
. Decreto Supremo N° 004—2018- PCM.
o Resolucion N° 0082-2018-JNE
° Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
|. ANTECEDENTES GENERALES:

1.1. DEFINICION

El Plan de Gobierno provincial 2019 — 2022 viene a ser instrumento de gobierno que identifica los
problemas fundamentales de la provincia y describe las lineas de politica que se llevara a cabo para

avanzar en las alternativas de solucidn previstas.

Asi mismo viene a ser un conjunto de propuestas integrales orientadas a asegurar el cumplimiento de la
Misiény Visidn de la Municipalidad provincial de Huacaybamba, en la planificacion y gestién del desarrollo
local, observando el interés de la apertura a la responsabilidad compartida entre autoridades y

ciudadanos, sus instituciones publicas y privadas y organizaciones provinciales que existen.
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Del mismo modo es el marco de referencia en el que se integran y sobre el que se organizan y determinan
aquellas actuaciones y medidas de mejora que la gestién provincial adoptara para potenciar la mejora

de los servicios municipales y lograr la satisfaccién de la ciudadania en su conjunto.

1.2. OBIJETIVOS

1.2.1 Constituir una guia para la toma de decisiones de Gobierno Local Provincial, con la
perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento
econdmico, la equidad social y la conservacidn del medio ambiente.

1.2.2 Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad Provincial de
Huacaybamba en el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones que la Ley
Orgdnica de Municipalidades le otorga para el adecuado cumplimiento de su Misién en la
gestion del desarrollo local provincial.

1.2.3 Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestiéon municipal para el corto y
mediano plazo, en la que se configuran prondsticos como anticipacién sistematica al
futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables.

1.3. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la elaboracién del Plan de Gobierno Municipal provincial de
Huacaybamba para el periodo 2019 — 2022 se orienta sobre la base de la concepcién que la planificacién
es un proceso de didlogo y acciones concertadas. Asi mismo el plan de gobierno es un
instrumento de didlogo y concertacion con quienes intervienen en el eje transformador de la

provincia de Huacaybamba.

En tal sentido, la conceptualizacidn, del proceso de planificacidn, el Movimiento Politico Frente Amplio
Regional Paisanocuna considera al didlogo como una actividad permanente que se llevara a cabo en la
Municipalidad provincial teniendo en cuenta que el dialogo es la herramienta fundamental para el
desarrollo de los pueblos, que evolucionara con el tiempo y en funcién de los intereses de sus

pobladores.

Un clima de acuerdo logrado a través del didlogo constante es una condicidon fundamental para la
gobernabilidad y para la accidon de gobierno provincial, por ello en laimplementacion del plan de gobierno
provincial tiene que ser entendida como la capacidad de mantener el orden y el rumbo mediante la suma
de voluntades, acuerdos y el ejercicio de la autoridad competente democratica, solidaria y

legitima.
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En la elaboracion del Plan de Gobierno provincial de la municipalidad de Huacaybamba se ha tenido en
cuenta todas las etapas del proceso de planificacién, comenzando por el diagndstico, luego se continud
con la identificacién de las vocaciones del territorio; la asignacidn de objetivos estratégicos, la elaboracién
de una estrategia local de desarrollo y la recomendacidn de acciones especificas, en la forma de proyectos

y/o politicas que permitan implementar para alcanzar los objetivos en funcidn de las vocaciones detectadas.

I1. VISION, MISION, PRINCIPIOS, VALORES Y ESTRATEGIA DE DESARROLLO:

2.1. VISION:

Ser una gestién modelo y de liderazgo con principios geométricos y aritméticos en nuestra provincia,
con la participacion ciudadana, la promocion de valores y respetando el Estado de Derecho, y se logre
un desarrollo integral y sostenible, generando una identidad propia entre sus habitantes.

2.2. MISION:

Servir a la sociedad en su conjunto a través de un gobierno sensible, con inclusidn social y de calidad,
que brinde una adecuada prestacion de los servicios publicos y el desarrollo local, apoyado por un
equipo profesional eficiente humanista que genere confianza y logre el bienestar de los habitantes de
nuestra provincia de Huacaybamba.

2.3. PRINCIPIOS

Estas son las normas que guian nuestra conducta en la organizacion municipal provincial:

Planificacion: Enfocar los recursos disponibles al cumplimiento de la misidn aplicando para ello las mas
modernas y adecuadas metodologias para un adecuado direccionamiento estratégico.

Desarrollo del Talento Humano hacia un alto nivel profesional: Operar cambios de actitud en el recurso
humano comprometido en el cumplimiento de la misién institucional, por medio de la politica de
capacitacién y reconocimiento de méritos, orientados al cabal cumplimiento de sus funciones asignadas.
Participacion Ciudadana: Ejercer la Gestion municipal como una funcién publica con la participacion
activa de los ciudadanos de nuestra provincia de Huacaybamba.

Respetar a las personas y sus derechos.

*  Preocuparnos por mejorar la calidad de vida de los pobladores de nuestra provincia de
Huacaybamba vy sus centros poblados, caserios y villorios.

*  Desempeifiar las funciones con creatividad, rapidez, lealtad, honestidad y transparencia.

*  Gestionar proyectos municipales de impacto provincial.

*  Fomentar la expedicion de normas claras y ejecutables.
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2.4 VALORES
VALORES INDICADOR DE DESEMPENO

Honestidad Proceder con honradez e integridad, en el manejo adecuado de los
recursos.

Espiritu de Servicio Servir con calidad, que tienda a ser eficaz, efectivo y eficiente.

Equidad y Respeto Dar a cada quien lo que le corresponde, respetando los criterios de
austeridad y perspectivas.

Responsabilidad Cumplimiento del deber, tener disposicion y voluntad de rendircuentas
a la poblacion.

Sensibilidad Trato justo y humano; escuchar al usuario y mejorar continuamente.

IIl. DIAGNOSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL
3.1. CARACTERISTICAS GENERALES:

DISPOSITIVO DE CREACION:
Ley N2 24340 del 7 de noviembre de 1985
LOCALIZACION:
La provincia de Huacaybamba se encuentra ubicado al oeste de la provincia de Huamalies con su
capital Llata y al noreste de la capital departamental Hudnuco. Cuenta con una extension territorial
de 1743.70 km2. Asi mismo se ubican los ocho pisos ecoldgicos altitudinales y cuenta con tres

distritos: Canchabamba, Pinra y Cochabamba.

LIMITES:
e NORTE :Con la provincia de Marafion.
e ESTE : Con la provincia de Marafidn y Leoncio Prado.
e SUR : Con la provincia de Huamalies.
e OESTE : Con el rio Marafidn y la region Ancash.

IV. PROBLEMAS POR DIMENSIONES
4.1. DIMENSION SOCIAL
4. 1.1. Salud y Educacidn
e Elmagisterio de la provincia no cuenta con una casa magisterial en donde se puede desarrollar
eventos académicos y culturales educativos.
e Muchos docentes se actualizan en otras ciudades porque en la provincia no existe entidades
que promuevan talleres de actualizacién docente.
e La Universidad Nacional Hermilio Valdizan con sede en el distrito de Canchabamba viene
funcionando a través de la gestion municipal, no cuenta con un local propio y adecuado y carece
de equipos de alta tecnologia que les permita estar en contacto permanente con el mundo

globalizado.
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El centro de salud ubicado en la provincia de Huacaybamba no cuenta con equipos de alta
tecnologia y por ello los pacientes son derivados a otras ciudades por ejemplo Huari, Huaraz,
en la mayoria de los casos los pacientes han perdido la vida en el trayecto.

Las instituciones educativas cuentan con infraestructuras deteriorados con construcciones muy
antiguas y muchos de ellos se encuentran alojados en otros ambientes, tales como locales

comunales o viviendas prefabricas.

4. 1.2. La muijer, el Nifio y la juventud

4.1.3.

En muchos de los casos la mujer, el nifio y la juventud se encuentran desprotegidos por las leyes
y sufren de abuso y maltrato tanto fisico y moral.
Las leyes que existen alin no han sido aplicados para defender a los verdaderos agresores, en
mucho de los casos las autoridades defienden a los mas pudientes.
Existen muchas familias en estado de abandono, sin que las autoridades hagan algo por ellos,
familias sin los recursos econdmicos para satisfacer sus necesidades basicas elementales.
En épocas de lluvias los caminos se deterioran y los puentes sufren el desprendimiento por el
cauce de los rios poniendo en peligro la vida y la salud de la poblacién quienes transitan en
busca de sus necesidades basicas de subsistencia.
Cultura y deportes.
Jovenes y adolescentes que se dedican a otras actividades ilicitas por falta de centros de
entretenimiento juvenil.
El deporte es una de las actividades de sano entretenimiento y se evidencia que no existe
planes para realizar campeonatos intercomunidades e interbarrios.
Las danzas tipicas de nuestra provincia han venido desapareciendo en forma paulatina, por el
contrario se evidencia el folklore de otras ciudades.
Huacaybamba cuenta con una danza tipica que hasta la fecha no se ha realizado gestiones para
declarar como un patrimonio inmaterial cultural de la provincia.
La provincia cuenta con atractivos turisticos y restos arqueoldgicos tal es el caso de las ruinas

de Tinyash, Manchac, Rangaychay, entre otros que no han sido difundidos hasta la actualidad.

4. 1.4. Participacion Ciudadana.

Las autoridades en la mayoria de los casos toman decisiones arbitrarias en sus gestiones
teniendo en cuenta solo su interés o simplemente de terceros.
La poblacion de la provincia de Huacaybamba no conoce el destino del presupuesto que

ingresa a la municipalidad por diferentes rubros y metas.

4. 1.5. Seguridad Ciudadana.
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o Llainseguridad de la ciudadania es el pan de cada dia en nuestra provincia, nifios, nifias,
jovenes, adolescentes, ancianos y ancianas estan en estado de peligro diario. Frente a la
mirada de las autoridades el hampa campea haciendo sus asaltos y fechorias a escasos
metros de la capital provincial.

e Las camaras de vigilancia instaladas en puntos estratégicos aln son insuficientes para poder
monitorear las 24 horas del dia.

4. 1.6. Seguridad Ciudadana.

e Los programas de vaso de leche en la mayoria de los casos no beneficia realmente a familias
que realmente necesitan, familias que no cuentan recursos econdmicos para satisfacer sus
necesidades basicas de alimentacidn y salud.

4.2. DIMENSION ECONOMICA
La mayoria de jovenes y adultos estan obligados a salir a otras ciudades en busca de empleo, porque
en la provincia no existe un mercado laboral donde puedan trabajar.
En mucho de los casos recurren a los mercados laborales de la region Ancash y Lima.
4.3. DIMENSION AMBIENTAL - TERRITORIAL
4.3.1. Estructura agricola.

e La agricultura en la provincia se desarrolla principalmente en el cultivo papa, maiz, trigo,
cebada, frijol, cebolla, entre otros productos de pan llevar. Esta agricultura se desarrolla sin la
direccion técnica con profesionales iddneos y competentes.

4.3.2. Desarrollo Productivo

e Muchas personas emprenden proyectos fruticolas en la provincia de Huacaybamba, la

mayoria de ellos lo realizan sin la direccién técnica por parte de un profesional idéneo.
4.3.3. Transporte y medios de comunicacion

e La provincia hasta la actualidad no cuenta con sistemas de comunicacion satelital propio,
asi como operadores de lineas telefonia celular: claro, movistar, Entel, entre otros. Y cabinas
de internet.

e Algunos caserios alin se encuentran comunicados a través de caminos de herradura y las
vias carrosables alin no se hacen presente.

e Elvalle de santo Domingo con abundante recursos madererosy terrenos fértiles productivos
por |a lejania de su ubicacidn y la inexistencia de medios carrosables de acceso se encuentra
abandonados y los pobladores que alli pernoctan cultivan productos de pan llevar sin ningln
proyecto futurista.

4.3.4. Red vial basica de la provincia.
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e Las pistas y veredas de la provincia se encuentran en pésimas condiciones, en épocas de
lluvia, muchos hogares corren el riesgo de inundaciones y las pistas y veredas existentes se
encuentran deteriorados por la antigliedad de su construccién.

4.3.5. Desarrollo rural

e  Muchos caserios aun no cuentan con sistemas de agua potable, consumen agua contaminada
de riachuelos y quebradas.

e  Existen pueblos y caserios con recursos hidricos que pueden beneficiar en la agricultura y la
mayoria de ellos desembocan directamente al rio Marafion.

4.3.5. Medio Ambiente

e las instituciones educativas cuentan con apoyo del Programa Nacional Qali Warma que viene
brindando desayuno y almuerzo escolar a todos los estudiantes del nivel inicial y primario. Los
residuos sélidos hasta la fecha han sido derivados a botaderos en la chacra y los bosques
convirtiéndose en un foco altamente contaminante. Los rellenos sanitarios construidos por la
comunidad con el apoyo de centros de salud cercanos se han deteriorado por su antigliedad y
las constantes lluvias torrenciales.

4.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

e La administracion del gobierno municipal provincial evidencia ineficiencia en su gestién y la
poca practica de honestidad, solidaridad y democracia.

e Los documentos presentados por los usuarios se encuentran entrampados en las diferentes
oficinas sin respuesta alguna.

¢ No existe un clima institucional favorable que optimice y garantice una gestién dptima y
sostenible.

V. PROPUESTA POR DIMENSIONES
5.1. DIMENSION SOCIAL
5.1.1. Salud y Educacién
La municipalidad como gobierno local provincial, promoverd actividades que genere
comodidades en sus pobladores, que le permitan satisfacer sus necesidades basicas,
principalmente de las familias vulnerables, para que ellos garanticen su alimentacidn, vivienda,
la salud y educacion. Para ello realizaremos lo siguiente:
o Construccion de la casa magisterial provincial.
o Realizacion de talleres de actualizacién docente anual.
o Fortalecimiento de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Canchabamba.
e Gestionaremos para que el Centro de salud de Huacaybamba tenga la categoria de un

Hospital.
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Construccion del puente peatonal en los rios que en épocas de lluvia afectan el normal
transito de sus pobladores.

Construiremos infraestructuras educativas en caserios y pueblos que tienen necesidades
muy urgentes.

Adquisicion de terrenos en caserios para la construccion de infraestructuras educativas a

favor de la poblacidn.

5.1.2. LA MUIJER, EL NINO Y LA JUVENTUD

La mujer, nifio y juventud, serdn la prioridad en nuestra gestién, ya que son el cimiento de

nuestra sociedad, por lo que proponemos implementar programas, tales como:

Mejorar la calidad de vida del nifio, la mujer y la juventud, protegiendo sus derechos.
Coordinar y hacer cumplir en coordinacidn con las demas instituciones el cumplimiento de
las leyes que sancionen el maltrato infantil y de la mujer manteniendo a la DEMUNA.
Apoyo con programas sociales a las familias mas vulnerables y en extrema pobreza.

Gestionaremos obras de gran impacto en diferentes instituciones del estado y privado.

5.1.3. CULTURAY DEPORTES

En nuestra gestion, la recreacion y los deportes son actividades que se interrelacionan en
la busqueda de la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Ante tanta violencia en nuestra
sociedad, jévenes atrapados en los vicios, delincuencia y drogadiccién. Por ello:
Apoyaremos la organizacion de campeonatos deportivos intercomunidades e
interdistritales y continuidad de la academia provincial iniciada.

Realizaremos concursos exclusivamente con danzas tipicas autdctonas de nuestra
provincia, respetando el folklore foraneo.

Difusidn en medios de comunicacion local, regional y nacional sobre los atractivos

turisticos de nuestra provincia.

5.1.4. PARTICIPACION CIUDADANA

La participacién ciudadana sera nuestro soporte y guia de nuestras acciones, no porque la
ley lo exige, sino, porque nuestra gestion estard estrechamente vinculada con la
poblacién, con sus lideres y organizaciones de base que actuardn como monitoresy a
la vez fiscalizadores de nuestra gestion. Se tendra en cuenta sus necesidades e
intereses para la ejecucion del presente plan de gobierno municipal.

El presupuesto, la rendicion de cuentas y todos los aspectos relacionados a la

municipalidad se haran en estrecha coordinacién con la poblacién y la multisectorial a
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través de sus organizaciones de base y sus lideres en general y se realizara la rendicién de

cuentas en forma semestral.

5.1.5. SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad ciudadana es una preocupacidn latente de la poblacidn y en los ultimos afos la
situacion es critica, sin que las autoridades locales no hagan nada al respecto.

De asumir nuestra gestidn, realizaremos un diagndstico mas detallado de las alternativas de
solucidn que se resume en un Programa de Seguridad Ciudadana Preventiva y se plasma en el
siguiente plan estratégico:

e Apoyo e implementacion a las rondas campesinas ya establecidas.

e Crear talleres de Inclusién de jovenes, orientados a la practica de danzas, canto y musica.
e Implantaremos un sistema de control y monitoreo las 24 horas del dia haciendo

operativo las cdmaras instaladas en puntos estratégicos de la provincia.

5.1.6. SECTOR SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
e Fortaleceremos del Programa del Vaso de Leche con una cobertura mayor y mejor
orientando este programa a quienes realmente necesitan de este apoyo en favor de nifos
de 0 a 06 afios, madres gestantes y lactantes, ancianos y ancianas, sin distincion
entregdndole sus productos en puntos estratégicos de cada caserio.
*  Destinar el programa social a sectores que realmente necesitan: ancianos, viudas y nifios
abandonados.
5.2.- DIMENSION ECONOMICA
4.1.1. Empleo.- Nuestro gobierno municipal provincial promoverad la generacién de empleo temporal
y rotativo para las familias humildes, principalmente en la ejecucidn de los proyectos y obras.
Teniendo como meta la consolidacién de mecanismos para generar nuevas oportunidades de
ocupacion empleo formal y conservar los existentes buscando calidad, impulsaremos la
formacion de grupos de, asociaciones y formar cadenas productivas para la exportacion y
buscar nuevos mercados y hacer mas competitiva la micro y a la pequefia empresa.
5.3. DIMENSION TERRITORIAL - AMBIENTAL
5.3.1. INFRAESTRUCTURA AGRICOLA
La actividad agricola en nuestra provincia pertenece a la cuenca de varios rios y riachuelos, se
realiza principalmente teniendo en consideracion la ubicacién de las tierras agricolas. Nuestra

gestion como ente rector del gobierno local implementara en agricultura el siguiente:
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e Direccion técnica con egresados del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
“Tinyash” a productores de papa, maiz y frijol y fruticolas en sus diversas
variedades.

5.3.2. DESARROLLO PRODUCTIVO
e Ejecucion de proyectos fruticolas con direccion técnica exclusivamente con egresados
del Instituto Superior Tecnoldgico “Tinyash”. Con la finalidad de fortalecer las
capacidades productivas y agricolas de la poblacién en general.
5.3.3. Transporte y medios de comunicacién.
e Implementacién con sistemas de comunicacion satelital: telefonia mévil con
diferentes operadores que no contamos en puntos estratégicos que beneficien
a toda la poblacién en general.
e  Mantenimiento y ampliacién de vias de comunicacién en diversos caserios de
la provincia.
e  Continuidad de las carreteras en ejecucion actual por el gobierno municipal.
e  Continuidad de la carretera Huacaybamba — Santo Domingo por tramos.
5.3.4. Remodelacion de la Red Vial Basica de la Provincia
o Implementaremos programas de mantenimiento de las principales calles y avenidas de
nuestra provincia.
5.3.5. Desarrollo Rural
Siendo la municipalidad provincial un ente rector en su jurisdiccion, implementaremos
programas y proyectos de desarrollo rural, en coordinacion con las autoridades locales
respectivas, dando importancia a aquellas que permita enfrentar las nuevas tendencias del
escenario globalizado e interconectado por el capital financiero, donde las comunicaciones,
lainformatica, y el mercado se vinculen a nuestro modo de vivir. En el marco de esta realidad,
como gobierno municipal provincial nos proponemos:
e Lla ampliacion de sistema de agua potable en villorios y caserios que ameriten
urgentemente su ejecucion.
e Construiremos reservorios en puntos estratégicos y segun las necesidades de la
poblacion teniendo en cuenta la factibilidad.
5.3.6. MEDIO AMBIENTE:
. Proyecto de manejo de residuos sdlidos.
e Impulsaremos un proyecto de tratamiento de residuos sdlidos en convenio con las
instituciones educativas de la provincia, para lo cual crearemos un centro de acopio

provincial.
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* Implementaremos programas de prevencion en casos de desastres naturales: sismosy

heladas.

5.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

Propiciar una administracion eficiente con honestidad y liderazgo horizontal.
Rapidez en los tramites documentarios, para lo cual crearemos un gestor municipal.
Se realizaran talleres de capacitacion dirigido a los trabajadores municipales para el
buen cumplimiento de sus funciones.
Derecho de peticidon y reclamo. Derecho a dar iniciativas legislativas de alcance
provincial.
Derecho a solicitar la rendiciéon de cuentas.
Derecho a fiscalizar el presupuesto y proyectos e inversién publica.

Derecho a ejercer una democracia participativa.

VI POLITICAS MULTISECTORIALES

6.1. INTEGRACION

Nuestra gestion entiende por integracion, desde dos puntos de vista:

e Trabajar mancomunadamente y en coordinacién permanente con todas las instituciones
estatales y privadas en la busqueda del desarrollo integral, implementando mecanismos de
apoyo, en especial con las municipalidades distritales.

e En otro sentido, ejecutar una cultura de permanente de comunicacion al interior de la
municipalidad, trabajo estrecho y coordinado en armonia entre todos los actores y sectoresy en

especial con la poblacion a través de las organizaciones de base.

6.2. RELACIONES INTERNACIONALES

Nuestra gestidn buscard constantemente relaciones nacionales e internacionales,
principalmente a través de proyectos dirigidos a entes cooperantes y ONGs. Nuestro principal
objetivo se basara en la blisqueda de la integracion en redes nacionales y mundiales y que
nos permita compartir problematicas, experiencias, conocimientos, recursos vy

soluciones.

VIl FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Ingresos propios.

FONCOMUN

Cooperacion Internacional

Gestion en ONGs nacionales e internacionales.

Otras transferencias del Estado para implementacién de proyectos especificos.

VIIl. SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO
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El seguimiento se llevara a cabo respetando la visidon general de los candidatos del Movimiento
Politico Frente Amplio Regional “Paisanocuna” y aplicando indicadores cualitativos y cuantitativos
distritales.

El presente Plan de Gobierno serd la base para el disefio del Plan de Desarrollo Municipal provincial, que
orientara la accidn concertada de las diferentes dreas y 6rganos del gobierno municipal y de los diferentes
actores sociales de la comunidad.

Al término de cada semestre se realizard una evaluacion integral del nivel de cumplimiento de los
objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de retroalimentar la gestién en general para reorientar
oportunamente en aras de mejora y medir el impacto social de las acciones ejecutadas, permitiendo
realizar los ajustes pertinentes y necesarios, a la vez de brindarnos un indicador objetivo sobre el
desempefio de las diferentes dreas y drganos del gobierno municipal provincial.

Cabe sefialar que la evaluacidn involucra un analisis objetivo y sistematico del desempefio del gobierno
municipal provincial, su eficiencia respecto a los objetivos de gestion y su impacto en la atencién de las
necesidades de los vecinos. Finalmente, nos proporcionard informacion precisa y actualizada, a fin de
facilitar la toma de decisiones oportunas en las diferentes instancias del gobierno municipal provincial.
A nivel provincial y en base en lo establecido en la Leyes y normas correspondientes las entidades
publicas deberan elaborar sus planes operativos institucionales (POI).

Por otra parte, nosotros definimos al POl como un instrumento programdtico de corto plazo que
ordenard las estrategias, programas, acciones, productos y tareas de las unidades orgdnicas de la
corporacion municipal provincial con la finalidad de dar cumplimiento al Plan de Gobierno Municipal
provincial por lo que el POI, deberd incluir tres temas basicos:

I.  GASTO: el cual debera estar aprobado por la Gerencia de Administracion y Finanza, y que fundamente
al presupuesto de Egreso Municipal.

IIl. PRODUCTOS: acciones cuyo objetivo es dar cumplimiento a lo establecido en los planes y programas
vigentes.

[ll. CRONOGRAMA esquema conformado por la calendarizacion de las tareas tendientes a la realizacion de

los productos, el tiempo en que se llevardn a cabo, asi como su futura evaluacion.
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RESUMEN DE PLAN DE GOBIERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUACAYBAMBA 2019 - 2022

I.- DIMENSION SOCIAL
PROBLEMA IDENTIFICADO OBIJETIVO ESTRATEGICO META (al 2022) valor

1. Carencia de infraestructura educativa 1. Gestionar la construccion de la 1. Incremento en un 100% de instituciones
para el desarrollo de eventos infraestructura educativa a nivel escolar educativas propio con local escolar y la
académicos y culturales y magisterial casa magisterial.

2. Carencia de recursos econdmicos 2. Gestionar recursos para equipar con 2. Propiciar el equipamiento con
para equipar con infraestructura vy infraestructura y equipos tecnoldgicos. infraestructura y equipos tecnoldgicos.
equipos tecnoldgicos de la
Universidad Hermilio Valdizan de
Canchabamba.

3. Niflos y nifias, madres y ancianos 3. Destinar los programas sociales 3. Incrementar el nivel de una vida
abandonados y desprotegidos. exclusivamente a las familias que mas lo saludable de las familias mas humildes.

necesitan

4. Incumplimiento de normas y leyes a 4. Propiciar la aplicacion correcta y 4. Incrementar en un 100% el respeto de la
favor de los que realmente necesitan oportuna de las leyes y normas a favor mujer y los nifios y adolescentes

de los que necesitan desprotegidos.

5. Puentes y caminos deteriorados. 5. Gestionar la construccién de puentes y 5. Incrementar en un 100% la reduccién de

caminos. riesgo de los nifios y nifas en edad
escolar y de adultos.

6. Nifos y adolescentes sin proteccion 6. Creacion de ~centros de sano 6. Propiciar la inclusidon de la inclusion de
dedicados a actividades ilicitas. entretenimiento danzas y recreacion. jovenes al servicio del bien colectivo.

7. la paulatina desaparicion de las 7. Propiciar la practica de danzas tipicas 7. Incrementar en un 100% la practica de
danzas tipicas autdctonas. autéctonas. danzas tipicas autdctonas en base a

concursos.

8. Desconocimiento de la existencia de 8. Promocionar a través de medios de | 9. Incrementar en un 100% el conocimientoy
atractivos turistico a nivel de la comunicacién la existencia de zonas difusién de las zonas turisticas de la
provincia. turisticas en la provincia provincia.

Il.- DIMENSION ECONOMICA
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1.

Escaso mercado laboral en la provincia.

1.

Propiciar el empleo trabajos

rotativos temporales.

con

1.

Incrementar en un 70% la retenciéon de
jovenes y adultos que migran a otras
ciudades.

lll.- DIMENSION AMBIENTAL - TERRITORIAL

Falta de direccién técnica con
profesionales altamente calificados en
temas agricolas.

Gestionar el apoyo con direccién
técnica en la agricultura

Fortalecer las capacidades de Ia
produccién agricola por autogestion.

Carencia de telefonia moévil y la internet
en la provincia

Gestionar la implementacidon con
telefonia movil y la internet.

Incrementar en un 100% la
interconexién con el entorno local,
regional, nacional y mundial.

Consumo de agua entubada que pone
en riesgo la salud de la poblacidn.

Gestionar la construccion de sistemas
de agua potable.

Mejorar las condiciones de salud y vida
de la poblacion.

Carencia de recurso hidrico para el
desarrollo de la agricultura.

Gestionar la  construccion  de
reservorios en puntos estratégicos.

Incrementar en un 45% el nivel de la
condicion econémica sostenible de la
poblacién.

IV.- DIMENSION INSTITUCIONAL

La ineficiencia e ineficacia en la
administracién municipal.

Propiciar una gestion eficaz, eficiente
y transparente.

Incrementar la expectativa de gestién
municipal transparente y democratica.

Entrampamiento de la documentacion
presentado por usuarios.

Propiciar un tramite rapido vy
oportuno en las diferentes areas de la
administracién publica.

Propiciar una gestiona agil y rapida en
el servicio al usuario.

Clima institucional desfavorable para el
buen desempeiio de las funciones
asignadas

Propiciar un clima institucional
horizontal favorable para el trabajo
en equipo.

Propiciar un clima favorable para el
trabajo en equipo entre los actores.

DARWIN VILLAORDUNA ESPINOZA

CANDIDATO
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