
PLAN  DE GOBIERNO MUNICIPAL  PROVINCIA DE ANTABAMBA  PROVINCIA 

ANTABAMBA REGION APURIMAC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANTABAMBA   2018 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACION  

Hombre o mujer demócrata, patriota, progresista, de IZQUIERDA. Incorpórate a la 

gran tarea de forjar una nueva alternativa de gobierno DE TODOS PARA TODOS,  te 

aguarda con los brazos abiertos que juntos podemos ofrecer a nuestro PROVINCIA DE  

ANTABAMBA,  un futuro mejor con mejores alternativas y  una experiencia de gestión. 

Nosotros nos proyectamos  ser una alternativa para nuestro PROVINCIA con 

propuestas serias, y aspiramos a una sociedad colectivista de igualdad. 

Hemos decidido participar en estas elecciones municipales para hacer que cambie 

nuestro pueblo donde haya oportunidades para todos. 

IDEARIO: PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y  VALORES DE LA ORGANIZACIÓN POLITICA. 

OBJETIVOS. 

JUNTOS POR EL PERU. Asume con prioridad la defensa respeto y protección de la 

dignidad y los derechos del ser humano y la familia. Busca mejorar la calidad de vida 

en acceso universal a los servicios básicos de salud, educación, vivienda derecho al 

trabajo, igualdad de oportunidades de género y de generaciones. 

 VALORES: 

 HONESTIDAD 

 RESPETO. 

 JUSTICIA. 

 SOLIDADRIDAD. 

 TOLERANCIA.  

 RESPONSABILIDAD. 

 VERACIDAD. 

Estos valores estarán acompañadas de actitudes como: 

 EFICIENCIA. 

 EFICACIA. 



 LAGALIDAD. 

 INNOVACION. 

 DESARROLLO SOSTENIBLE. 

VISION DEL PLAN DE GOBIERNO. 

Ser un PROVINCIA líder en crecimiento y protagonista en desarrollo0 económico en 

armonía con sus recursos naturales y sus habitantes del PROVINCIA de  ANTABAMBA.  

Región Apurimac. 

DIAGNOSTICO DISTRITAL. 

ASPECTOS TERRITORIALES. 

LA CAPITAL DEL PROVINCIA DE  ., se encuentra ubicada en la parte norte de la capital 

de la provincia de ANTABAMBA. A una altitud de 3,280 m.s.n.m caracterizando su 

geografía una pendiente mediana que da a los márgenes del rio challabamba- anta 

bamba. 

UBICACIÓN GEOGRAFICA. 

El PROVINCIA de El ANTABAMBA. Tiene los siguientes límites. 

Por el norte con el PROVINCIA de Pocohuanca. 

Por el Sur con el PROVINCIA de Pachaconas. 

Por el Este con el PROVINCIA de Circa-pachaconas. 

Po el Oeste con el Rio de calicanto Rio antabamba. 

SISTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO. 

DIMENSION SOCIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS  SOLUCIONES PROPUESTAS  METAS PROPUESTAS EN EL PLAN. 

 



1. 1.- presencia de una 

desnutrición crónica 

infantil en 62.8 %. 

2. 2.- deserción escolar en 

las instituciones 

educativas del ámbito 

del PROVINCIA. 

3. 3.- carencia de una 

buena infraestructura en 

las diferentes I.E. 

4. 4.- falta de conciencia 

ambiental dentro de la 

población el cual se 

traduce en escasa 

práctica del cuidado del 

medio ambiente. 

5. 5.- inexistencia del 

servicio integral del 

tratamiento de residuos 

sólidos en las 

comunidades del 

PROVINCIA. 

6. 6.- inexistencia de un 

centro de capacitación 

en carreras técnicas 

dirigido a la juventud y el 

adulto mayor con fines 

de propiciar el auto 

sostenimiento y 

mejoramiento familiar. 

7. 7.- falta de 

fortalecimiento de las 

capacidades de la mujer, 

en diferentes 

actividades. 

8. 8.-ampliar la cobertura 

de los servicios de salud 

dentro del PROVINCIA. 

9. 9.- inexistencia de 

consejo Distrital de la 

Juventud .CDJ: 

Mejorar la alimentación, creando 

comedores y promover los 

biohuertos, animales menores. 

Implementar incentivos a 

escolares y capacitación 

permanentes a docentes. 

Mejoramiento e implementación 

y/o construcción de ambiente 

escolares por gestión. 

Organizar capacitaciones sobre el 

cuidado del medio ambiente con 

participación de organismos no 

gubernamentales. Y comunidad. 

Implementar centros de 

tratamiento de residuos sólidos. 

 

 

Fomentar un centro de desarrollo 

de capacidades humanas, y 

promocionando su actitudes. 

 

 

 

Reactivar el ODEL municipal con 

una visión familia directa, para la 

promoción de la mujer a la 

CHAMBA. 

Creación comité de salud. 

Promotor, para mejorar 

acercamiento de salud. A familia. 

Hacer ver a los jóvenes en 

desarrollo distrital, como minera, 

ambiental, ingresos vacacionales. 

y familiares 

Reducir la desnutrición, 

trabajando el centro de salud y 

municipio y I:E. 

Erradicar el 100% de la disensión 

escolar en I.E. 

Atender la carencia de 

infraestructura. 

 

Realizar capacitaciones sobre la 

conciencia ambiental, y fomentar 

el ánimo de buena elección de 

residuos. 

Instalar y realizar tratamiento con 

buena organización y selección 

para su uso del reciclado. 

 

 

Capacitar y promover el Pro joven 

Y el Adulto mayor en sus 

Capacidades Y actitudes 

fomentando promoción y trabajo. 

 

 

CENTRO DENOMINADO MUJER 

EMPREDEDORA A LA CHAMBA. 

 

Jóvenes entendidos en salud 

trabajando. 

 

Jóvenes organizados también 

involucrados en gestión joven 

universitarios a la chamba. 



DIMENCION ECONOMICA. 

Problema identificado Soluciones y propuestas. Metas y propuestas del plan. 

1.-desconocimiento de técnicas 

de cultivo producción orgánica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.-Desconocimiento de en 

técnicas de crianza de animales 

con fines comerciales. 

 

3.-Desconocimiento de zonas 

turísticas dentro del PROVINCIA. 

 

4.-Desconocimiento de 

emprendimiento empresarial a 

nivel personal y familiar comunal. 

Organizar capacitaciones técnicas 

con fines de alcanzar una 

economía familiar sostenida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizar y dotación de recursos. 

 

 

 

Mejoramiento y apertura se 

circuitos turísticos. 

 

Fomento de emprendimiento. 

Propiciar la ejecución de las 

siguientes acciones. 

 El cultivo orgánico de 

tara choclo haba, 

frutales, aguaymanto, 

quinua, maíz, hierbas 

aromáticas. 

 Crear el primer centro 

de orientación ODEL.  

 Implementar 

invernaderos 

familiares. 

 Implementar el riego 

tecnificado por goteo y 

aspersión. 

 

Propiciar crianza de animales 

menores cuy, aves, ovinos. Y  

ganados. 

 

Implementar corredores 

turísticos para puesta en valor. 

 

Capacitar y orientación con 

fines exitosos. 



DIMENSION TERRITORIAL. 

PROBLEMA IDENTIFICADA. SOLUCIONES Y PROPUESTAS METAS Y PROPUESTAS DEL 

PLAN. 

 

1.- pocas prácticas de medidas 

básicas para el cuidado del medio 

ambiente. 

 

 

2.- ineficacia de los servicios 

básicos de agua y desagüe. 

 

 

 

3.- poca extensión de zonas 

reforestadas 

 

 

4.- carencia de represas de agua  

 

 

 

Falta de compromiso de las 

diferentes compañías mineras 

 

Capacitación y organización de 

comités con fines del cuidado y 

preservación del medio ambiente. 

 

 

Realizar un estudio de agua con 

fines de conocer la calidad para 

luego asumir las acciones 

correctivas: 

 

 

Ejecutar el proyecto de 

reforestación. 

 

 

Construir represas con fines de 

siembra de agua. 

 

 

Búsqueda de acuerdos  que sean 

favorables para nuestro 

PROVINCIA. 

 

Defunción vía radial y escrito 

campañas de sensibilización en 

centros educativos. 

 

 

Ejecución de análisis de agua y 

ampliación del servicio para q. 

este líquido vital sea suficiente 

durante el año. 

 

 

Reforestación las áreas críticas 

del PROVINCIA. 

 

 

Se ve la importación por estar en 

una zona muy propenso a las 

sequias. 

 

 

Charlas informativas y fomentar 

organización de trabajos en 

minería artesanal. 



DMENSION INSTITUCIONAL. 

PROBLEMA IDENTIFICADA SOLUCIONES Y PROPUESTAS METAS Y PROPUESTAS. 

 

1.- desconocimiento de derechos 

deberes y funciones de las 

comunidades campesinas predio 

comunal y consulta previa. 

 

2.- presencia de líderes 

desinformados 

 

 

3.-falta de oportunidad de líderes 

juveniles. 

 

 

4.- falta de voluntad del personal 

administrativo y funcionarios de 

la Municipalidad para llevar un 

trabajo coordinado. 

 

5.-falta de coordinación 

multisectorial entre Instituciones 

del PROVINCIA. 

 

6.- escasa practica de valores de 

trabajadores y funcionarios 

6.- no existe un plan de seguridad 

ciudadana y comunal. 

 

Capacitación a comuneros y 

organizaciones de base. 

 

 

Asesoramiento y capacitación a 

líderes comunales. 

 

 

Propiciar la efectiva participación 

de jóvenes. 

 

 

Cooperación Interinstitucional con 

fines de ejecutar acciones sociales 

culturales deportivas etc. 

 

 

Ejecutar acciones, y 

responsabilidades. 

 

Incentivar las prácticas de valores 

y contrarrestar la corrupción. 

Crear y organizar juntas vecinales 

y rondas campesinas. 

 

Ejecución con talleres. 

 

 

 

Ejecución con talleres. 

 

 

 

Ejecución de orientación y 

talleres. 

 

Elaboración de 

reglamentos claros y 

precisos. 

 

 

Implementación de roles 

de acciones. 

 

Ejecutar audiencias 

públicas. 

 

Crear y fortalecer el plan 

de seguridad. 

 



PROPUESTAS DE RENDICION DE CUENTAS  SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN. 

El partido JUNTOS POR EL PERU. Sede en el PROVINCIA El ANTABAMBA asumirá los siguientes 

compromisos una vez ganada las elecciones referente a la rendición de cuentas se ofrecerá 

audiencias públicas de acuerdo a las normas donde primara los valores y la trasparencia además:. 

 Información oportuna de acuerdo a la ley de transparencia. 

 Análisis y evaluación administrativa con participación del pleno de regidores. 

 Participación conjunta: población – Municipalidad. 

 Convocatoria permanente al consejo de coordinación Distrital. 

 Rendición de cuentas: de gestión y económicas en los procesos de presupuesto 

participativo. 

 

PROVINCIA  ANTABAMBA.   Mayo 2018. 

 

BenjaminCruz Cahuana 

Candidato a la Municipalidad Distrital ANTABAMBA.   


