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En la actualidad las actividades económicas de nuestro distrito se ha 

diversificado lo que en años pasados la minería estaba siendo en su gran parte 

una actividad que si bien ha sido el soporte para el crecimiento de nuestro distrito 

ha dejado muchas secuelas muchas de estas difíciles de recuperar. Es por ello 

que hoy en día el papel de la municipalidad debe ser el de apoyo a estas nuevas 

actividades que darán un crecimiento mayor y lo mejor de estas nuevas 

actividades es la menor contaminación ambiental que generan. 

Así mismo en estos últimos años se ha visto el desinterés de las autoridades en 

mejorar la cara de nuestro distrito y aun vemos calles de tierra, parques mal 

cuidados, residuos sólidos mal manejados, contaminación ambiental producidas 

por  las actividades mineras y comercios locales, entre muchos otros problemas 

que son del día a día. 

Pero no es solo buscar los problemas de gestiones antiguas, sino también los 

intentos por mejorar nuestro distrito que están siendo desarrollados y que en una 

gestión nuestra serán continuados para no perder el gasto realizado por estas 

gestiones, dinero que le pertenece a cada uno de los pobladores del distrito de 

Orcopampa y que debe ser aprovechado en un 100% en su desarrollo. 

Nuestras intenciones al postular al sillón municipal del distrito es resolver estos 

problemas con nuevas ideas y con un mejor equipo profesional que nos ayudara 

hacer las gestiones pertinentes para lograr un desarrollo integral en nuestro 

hermoso distrito de Orcopampa el cual tiene muchas potencialidades para crecer 

y competir con las mejores ciudades de nuestra región. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1. PRINCIPIOS Y VALORES 

1.1. PRINCIPIOS. 

Respeto a la dignidad de la Persona: fundamento principal para el trato 

adecuado entre las personas, enfoque de Gestion Municipal inclusiva. 

Participacion Ciudadana: Todas y todos deben formar parte activa en la 

construcción del Bien Común. 

Transparencia: Servir con rectitud y honestidad en todos los actos es 

decir cuentas claras. 

El Bien Común: Que es el bien de todas las personas y de cada 

una, incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Común 

implica la promoción humana en 

sus  diferentes  ámbitos  (social,  cultural,  económico  y  político) 

y  la  tarea de articular una democracia participativa orientada al desarrollo 

y beneficio de todos y  todas, especialmente de quienes están en situación 

de vulnerabilidad 

social (niñez,  juventud tercera edad, sectores marginales, etc.).  

Generación de inversión: Para desarrollar un distrito desarrollado y 

progresista debemos de considerar la generación de puestos de trabajo 

ya sea con la construcción de nuevas obras, o incentivando a que se 

desarrollen otras actividades. 

1.2. VALORES 

La Responsabilidad: Cumplimiento de todas las obligaciones, tener la 

capacidad de tomar decisiones correctas, comprometerse con los 

vecinos. La Verdad: Fundamento principal para tener una gestión 

municipal honesta y transparente. 

Libertad: Garantía de pluralidad y diversidad que es inherente a la vida 

social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto dl orden 

público, siendo fundamento de una gestión municipal con eficacia y 

eficiencia en base al esfuerzo compartido. 

La Justicia: Que es garantía del cumplimiento de las obligaciones de la 

autoridad municipal con imparcialidad. 

Honradez, Honestidad, Ética y Probidad: Valores que buscan 

internalizar la rectitud, integridad y la honestidad en el desempeño de la 

función pública, con preeminencia en el interés público sobre el interés 

personal. 



Igualdad: Garantía de una auténtica vocación de servicio en el 

desempeño de la gestión municipal, igualdad de oportunidades para todas 

y todos. 

2. MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS 

2.1 MISIÓN: 

Orientar la gestión municipal al bien común, haciendo que la población se 

integre hacia las propuestas de mejora de la calidad de vida en todos sus 

aspectos integrados a su vida cotidiana, siempre en busca del desarrollo 

económico, cultural y del bienestar general de la población actuando con 

transparencia y honestidad durante la gestión. 

2.2 VISION.  

Al año 2022 Orcopampa sea considerado como uno de los mejores  y más 

importantes distritos de la Región Arequipa. Que contribuya a la 

competitividad de las actividades productivas, generadores del 

emprendimiento, donde mujeres y hombres en igualdad de oportunidades 

sean actores del desarrollo de nuestro Distrito. 

2.3 OBJETIVOS. 

 De llegar al sillón municipal de Orcopampa nuestros principales objetivos 

serán: 

 Contribuir al desarrollo social, económico y cultural del distrito y 

participar activamente en la construcción de una sociedad justa, 

moderna, tecnificada y productiva, que asegure el bienestar 

general de la población de manera sostenible en el tiempo. 

 Afirmar la vigencia del bienestar individual y social de la población 

de Orcopampa mediante la instauración de una ética colectiva 

basada en la práctica del trabajo productivo y la distribución 

solidaria y equitativa de sus beneficios.  

 Fomentar la educación y la participación política de la población 

con el objeto de formar ciudadanos capacitados para asumir 

funciones públicas. 

 Desarrollar la actividad turística en nuestro distrito de tal manera 

sea reconocida como un distrito turístico por excelencia 

3. DIAGNOSTICO DEL DISTRITO 

3.1 UBICACIÓN GEOGRAFICA 

El distrito de Orcopampa es uno de los catorce distritos que conforman 

la provincia de Castilla en el Departamento de Arequipa, bajo la administración 

del Gobierno regional de Arequipa, en el sur del Perú. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Distritos_del_Per%C3%BA
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Ubicado 3820 msnm y a 354 kilómetros de la ciudad de Arequipa, 

aproximadamente 10 horas en bus Su clima es frío. En la comarca de Castilla 

Alta, ubicada entre los 3 000 y los 4 000 msnm y formada por grandes 

llanuras, puna y cordilleras, zona conocida como el Altiplano. La puna ubicada 

entre los 4 000 y 4 500 msnm es un área plana, cubierta de ichu y tola. A esta 

zona pertenece parte del distrito. La cordillera de los Andes queda ubicada 

encima de los 4 500 msnm y presenta nieves perpetuas supuestamente 

afectadas por el cambio climático. Representa a esta zona la cordillera del Chila, 

el nevado Coropuna y la cadena de cerros ubicados en los distritos de Andagua y 

de Uñón. 

3.2 MAPA DEL DISTRITO 

    Orcopampa cuenta con los siguientes anexos: 

Orcopampa, Huimpilca, Marcani, Misapuquio, Tintaymarca, Vizcacuto,       

Huancarama, Misahuanca, Panagua, Alhuire, Sarpane, Calera. 

Y tiene como distrito limítrofes: 

Norte: Cayarani 

Sur: Chilcaymarca y Andagua 

Este: Chachas 

Oeste: Cayarani 
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3.3 DEMOGRAFIA DEL DISTRITO 

El Distrito de Orcopampa, según reporte del Censo del INEI - 2007, cuenta 

con una población de 8318 habitantes; en una proyección del mismo INEI del 

2014 se encuentra que en el distrito viven 9521 habitantes. La mayoria de los 

cuales viven en la capital de distrito y cuya categoría es de pueblo. 

Orcopampa es un centro de carácter minero y de servicios. Su área urbana 

está cercana a la zona de explotación minera lo que la hace susceptible a 

la contaminación que produce esta actividad 

 

4. DIAGNÓSTICO DE NUESTRA REALIDAD 

En los últimos años nuestro distrito pujante y emprendedor ha iniciado un 

crecimiento independiente a la minería, con lo que la población antes 

dependiente de los puestos de trabajo que ofrecía la empresa minera hoy en día 

han empezado a generar nuevas actividades económicas en su beneficio. 

Pero como todas las actividades que generan el desarrollo del distrito también 

traen como consecuencia otras actividades que degeneran el progreso como son 

la delincuencia, alcoholismo, prostitución entre otros problemas que generan la 

degradación de la persona, provocando que la juventud que muchas veces está 

desocupada cae y tiende a perderse en estos vicios y problemas; 

Así mismo, muchas veces esta juventud se pierde debido a que no poseen los 

recursos necesarios para continuar sus estudios debido a la falta de recursos 

económicos, ya que para continuar estudiando necesitan viajar hacia la provincia 

de Arequipa o nuestra capital distrital donde existen instituciones de educación 

superior, generando así también otro problema para el distrito como es la 

migración que causa la desaparición de muchos pueblos, debido a que estos 

jóvenes no regresan a radicar en sus lugares de origen quedando luego como 

pueblos fantasma. Y hablando de educación un problema álgido para los niños 

de bajos recursos es el acceso a información (internet) ya que no poseen el 

dinero para navegar en la red y muchas veces esto les retrasa en su proceso 

cognoscitivo. 

Otro problema que podemos encontrar a simple vista es el de las calles de tierra 

lo cual provoca enfermedades alérgicas, debido a que el viento en nuestro distrito 

es muy fuerte y se levanta en cortinas gigantescas que afecta a los niños. Así 

mismo el centro de salud de nuestro distrito no está apto para realizar 

operaciones las cuales pueden ser causales de muerte de nuestra población; así 

también otro problema es el desabastecimiento de agua para todo el distrito ya 

que los intentos de dar agua de calidad y coberturar toda la población han sido 

insuficientes, dejando a una parte de la población del distrito sin un adecuado 

abastecimiento de este recurso vital a nuestra poblacion. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Minera
https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n


Y no nos podemos olvidar de nuestros adultos mayores que muchas veces son 

abandonados por sus hijos debido a la migración que tuvieron que hacer para 

poder progresar, pero sin darse cuenta que también tienen un compromiso con 

los seres que les dieron la vida. Por ello debemos de pensar en cómo apoyarlos 

para que ellos mismos se apoyen, ya que la experiencia ganada en el transcurso 

de su vida  es muy valiosa para los niños y jóvenes. 

Hoy en día en nuestro distrito se han hecho muchas campañas de 

concientización de la población acerca del reciclaje lo cual se debe continuar y 

darle mayor fuerza ya que nuestro mayor problema en la actualidad es los 

cambios de clima debido al calentamiento global el cual es a raíz de todas 

actividades que nosotros mismos realizamos sin controlar los desechos que 

dejamos en nuestro camino. Pensemos también que la arborización es una 

actividad que disminuye el calentamiento global y que en un futuro también es 

una actividad económica que deja buenos ingresos, es por ello que se le tiene 

que poner más empeño  a esta actividad.  

Para finalizar este diagnóstico podrimos decir que si bien es cierto han aparecido 

muchas actividades económicas en nuestro distrito están no tienen un mercado 

óptimo para poder vender sus productos por diferentes razones, para lo cual se 

necesitan jornadas de capacitación en la mejora de la calidad de sus productos 

y así mismo apoyar en la búsqueda de mercados, para afianzar el progreso de 

nuestro hermoso distrito. 

5. EJES ESTRATEGICOS 

5.1. DIMENSION SOCIAL 

CULTURA 

1. Impulsaremos la Realización actividades y eventos en las cuales 

hagamos conocer nuestros atractivos turísticos a nivel nacional e 

internacional para aumentar el número de visitantes a nuestro hermoso 

distrito. 

DEPORTES Y RECREACION 

1. Construiremos un polideportivo moderno para toda nuestra población de 

Orcopampa esto para incentivar la práctica de otras disciplinas diferentes 

al futbol en nuestra juventud. 

2. Apoyaremos en la realización de diferentes competencias deportivas para 

así aumentar el interés de nuestra juventud en desarrollarse más en el 

aspecto deportivo. 

 



POBLACIÓNES VULNERABLES 

1. Gestionaremos con los entes necesarios la puesta en marcha del 

programa diferentes programas sociales existentes en el gobierno q 

ayuden al emprendimiento del distrito. 

2. Construiremos un local para nuestras personas de la tercera edad y las 

personas con habilidades diferentes  la cual denominaremos Casa del 

adulto mayor. 

EDUCACIÓN 

1. Gestionaremos convenios con instituciones públicas y privadas para la 

capacitación de nuestros jóvenes en carreras técnicas y al alcance de sus 

posibilidades. 

2. Realizaremos la implementación de una biblioteca virtual para nuestros 

niños de bajos recursos económicos y puedan así competir de manera 

equitativa con niños que si tienen recursos económicos. 

ACONDICIONAMIENTO VIAL, TRANSPORTE 

1. Mantenimiento vial del distrito de forma constante 

2. Iniciaremos el plan de mejoramiento de las calles de nuestro distrito, 

iniciando por las principales calles de cada urbanización. 

SALUD 

1. Se gestionara la construcción de un centro estratégico de salud (hospital), 

el cual pueda mejorar la atención médica para nuestra población 

2. Se realizarán campañas preventivas de salud constantes, con la finalidad 

de reducir la  incidencias los principales problemas de salud de nuestro 

distrito 

SEGURIDAD CIUDADANA 

1. Mejoraremos el servicio de seguridad ciudadana con la instalación de 

cámaras de seguridad en los principales puntos estratégicos del distrito.  

SERVICIOS BASICOS 

1. Construcción de reservorio localizado en el anexo de Huimpilca. 

2. Gestionaremos para la habilitación de los servicios básicos en nuestras 

nuevas urbanizaciones y anexos. 

5.2  DIMENSIÓN ECONÓMICA 

 

1. Capacitar a madres con cursos técnicos y productivos para que de esta 

manera creen sus propias empresas y mejoren sus la calidad de vida de 

sus hogares. 

2. Asesoramiento permanente al agricultor y ganadero para incrementar su 

producción.  



3. Continuaremos con el mejoramiento genético de ganado tanto vacuno, 

alpaquero, etc. 

4. Mejoraremos el servicio de tractor al servicio del agricultor a un costo 

mínimo y de mayor amplitud de herramientas. 

5. Apoyaremos en el Mantenimiento general en los canales madres y 

construcción de los canales auxiliares. 

6. Gestionaremos la construcción de minirepresas para el adecuado 

abastecimiento del recurso hídrico. 

 

5.3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

1. Crearemos programas de concientización para toda población acerca del 

reciclaje y el manejo de sus residuos sólidos. 

2. Formularemos planes de arborización en nuestro distrito. 

5.4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

1. Capacitación a nuestro personal para brindarles una mejor atención a 

nuestra población 

2. Transparentaremos nuestros gastos, para que la población este mas 

enterada de los gastos que se hacen para mejorar nuestro distrito. 

3. Implementaremos con equipos modernos y nuevos todos los servicios 

que brinda nuestro municipio. 

6. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE GOBIERNO Y ACCESO 

CIUDADANO A LA INFORMACIÓN 

 

Al término de cada semestre se realizara una evaluación integral del nivel de 

cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de 

retroalimentar la gestión y así medir el impacto social de las acciones 

ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez nos brindara 

un indicador objetivo sobre el desempeño de las diferentes áreas del gobierno 

municipal. 

Transparentaremos el ejercicio de la gestión municipal con el fin de que la 

población se encuentre contenta con la gestión que se realice para el desarrollo 

de todo el pueblo en su conjunto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


