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PRESENTACIÓN 

 

 

Este plan de gobierno  se elaboró con la participación de la comunidad de nuestro 

Distrito y las experiencias vividas de nuestros dirigentes y candidatos de nuestro 

movimiento y un grupo de trabajo con pleno conocimiento de nuestra problemática 

local económica, social, política y moral que atraviesa nuestro Distrito. 

Estamos convencidos que durante muchos años no se ha atendido las necesidades 

y problemas de nuestra población como son: el incremento de la inseguridad 

ciudadana,  deficiente atención de la salud, baja implementación tecnológica en los 

colegios del estado, falta de infraestructura deportiva debidamente implementada, 

deficiente servicio de saneamiento, agua, desagüe en algunos AA. HH., y sobre 

todo, la insuficiente promoción de actividades agroindustriales para el mercado 

interno, la exportación y la generación del empleo. La deficiente gestión municipal 

ha ocasionado que no exista un sistema de planificación y gestión del desarrollo 

distrital. Esto se expresa en la deficiente implementación y ejecución de obras. 

 En este sentido es vital para esta tarea, que la comunidad de manera colectiva, 

perciba la necesidad de un cambio para dar una respuesta conjunta a sus 

necesidades más urgentes y así mejorar las condiciones de vida de la población del 

distrito de Santa Rita de siguas, forjar su desarrollo personal -social considerando 

el medio ambiente en el cual se desenvuelven y habitan. 

No existe desarrollo sin planificación, y no existe equidad sin inclusión. 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRINCIPIOS  

 

Priorización y mejoramiento de la Industria, pequeña, micro empresa, y la pequeña 
agricultura, para generar empleo y desterrar la pobreza.  
Inversión en el desarrollo tecnológico, en todos los sectores productivos.  
Ética y moral, lucha permanente contra la corrupción, transparencia en todas las 
acciones de gobierno.  
Conservación y preservación del medio ambiente.  
Participación ciudadana, en la planificación, ejecución, monitoreo y fiscalización en 
la aplicación de las políticas de gobierno.  
Fomento y consolidación de la equidad de género.  
Igualdad de oportunidades y de derechos para todos.  
Aplicación de mecanismos efectivos para una justa distribución de la riqueza  
Respeto a los derechos humanos  

 

 

VALORES 

 

 
 Honestidad 

 
 Respeto 

 
 Tolerancia.  

 
 Armonía.  

 
 Cooperación.  

 
 Transparencia.  

 
 Equidad  
 
 Veracidad   

 

 Trabajo en equipo. 
 

 

 



I. ESTRATEGIA DE DESARROLLO  

Comprometer a las diversas autoridades para iniciar el plan integral de desarrollo 

de nuestro distrito, así como a sus pobladores hacerlos participes para que desde 

el inicio la transformación sea supervisada en forma conjunta.  

 

II. DIAGNOSTICO.  

 

2.1. ASPECTOSGENERALES  

 

En 1928, Víctor Aníbal Perochena Belaúnde y Luis Emilio Olazábal deciden irrigar 

por gestión privada las pampas de la margen izquierda del río Siguas con las aguas 

derivadas de éste. Tras prolongadas gestiones las aguas llegan a las pampas de 

Siguas el 22 de mayo de 1934, festividad de Santa Rita de Casia. El 30 de 

diciembre de 1944 se crea el Distrito Santa Rita de Siguas con el primigenio núcleo 

urbano como capital 

Ubicado al Noroeste de la provincia al sur del kilómetro 931 de la carretera 

panamericana, aparece enclavado sobre las pampas del desierto costero local cuyo 

territorio es abruptamente cortado por los ríos Siguas y Vítor los que forman 

profundos valles transversales y de militan las pampas de Siguas. 

Limita: 

 Por el Norte con la provincia de Camaná 

 Por el Noreste con el distrito de San Juan de Siguas 

 Por el Este, Sur y Sureste con el distrito de Vítor. 
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2.2. POTENCIALIDADES  

 

El distrito de Santa Rita de Siguas tiene condiciones para ser un eje primordial en el 

desarrollo de la Ciudad de Arequipa, fomentando el desarrollo agrario, comercial e 

industrial.  

Potencialidades para impulsar las actividades, agropecuaria, y turismo.  
 
 
 
2.3.  PROBLEMAS 

  
 

 Crecimiento de la violencia familiar genera hogares disfuncionales y 
jóvenes inclinados a la delincuencia y pandillaje. 

 
 Incremento de inseguridad ciudadana. 

 
 Deficiente prestación del servicio de educación. 

 
 Carencia de infraestructura para Instituto Superior 

 
 Crecimiento poblacional, deficiente atención de salud y falta de atención del 

centro de salud las  24 horas 
 

 Falta de participación ciudadana en la gestión municipal 
 
 

 Viviendas que no cuentan con saneamiento físico legal, ni servicios 
básicos, como el agua, desagüe 

 
 Contaminación ambiental por la presencia de botaderos, uso de pesticidas 

en los campos agrarios, residuos sólidos en diferentes AA.HH. 
 

 El servicio de  agua del distrito no cumple con calidad y servicio. 
 

 Falta complementar y mejorar  los lugares para la recreación y el deporte 
en todos los Asentamientos humanos. 

 
 
 
 
 



III. PROPUESTAS DE DESARROLLO  
 
1. DIMENSIÓN SOCIAL  
 
1.1. Educación  
 
a. Problemas identificados  
 
Deficiente infraestructura, insuficiente equipamiento y débil capacitación a los 
padres y docentes, ocasiona que la educación sea deficiente. Así los hijos en la 
actualidad no logran acceder a estudios superiores. De esta manera el distrito no 
logrará desarrollar sus capacidades.  
 
b. Soluciones propuestas  
 
Se propone el mejoramiento y rehabilitación del sistema educativo del distrito en 
base a una evaluación y estudio técnico a todos los colegios estatales. Se debe 
mejorar la implementación tecnológica, capacitación a docentes y la construcción 
de un Instituto Tecnológico, articularse con las mejores universidades, para que la 
juventud que desea realizar estudios superiores con nivel universitario. Así como 
la evaluación y seguimiento periódico en la calidad de servicio a la población 
estudiantil.  
 
c. Metas propuestas   
 

 Gestionar el mejoramiento de las infraestructuras educativas (inicial, 
primaria y secundaria)  

 Gestionar la construcción de la Institución Educativa Nueva Juventud 
secundario.  

 Equipamiento tecnológico de las Instituciones Educativas ubicado en 
nuestro Distrito.  

 Promover  capacitaciones para los docentes del sistema educativo de 
nuestro  distrito  

 Promover incentivos a las Instituciones Educativas y docentes, que 
destaquen el nivel pedagógico y logren el mayor número de ingresantes a 
Universidades e Institutos Tecnológicos.  

 Capacitar con carreras técnicas y carreras productivas a través de 
convenios  

 
1.2. Salud  
 
a. Problemas identificados  
 
El crecimiento dela  población ha incrementado en los últimos años y el sistema de 
salud no ha sido capaz de brindar una atención en cobertura y calidad adecuada. 
Las postas  carecen de implementación moderna  y diferentes especialidades 
como: radiografías, ecografías, análisis de laboratorio entre otros 



b. Soluciones propuestas 
 
 
Realizar campañas para promover estilos de vida saludable en prevención de 
riesgos y daños, recuperación y rehabilitación de problemas de salud, para lo cual 
se requiere de una infraestructura de nivel mayor  
 
c. Metas propuestas  
 
 

 Programa de mejoramiento y equipamiento de las postas.  
 Gestionar la construcción de un Hospital Municipal Tipo 2 con proyección a 

su ampliación de Nivel  3.  
 Convenio con Essalud, para la construcción de infraestructura Hospitalaria, 

para su funcionamiento y atención de los asegurados  
 
 
 
 
1.3. Saneamiento  
 
 
a. Problemas identificados  
 
 
Por su incremento poblacional  una parte de la población no cuenta con un 
servicio de agua y desagüe básico estable y la calidad de agua es baja 
 
b. Soluciones propuestas 
 
 
Mejorar la calidad y el aprovechamiento eficiente del agua potable. Conexiones 
domiciliarias en áreas consolidadas y servicio alternativo de transporte de agua 
potable a los laterales.  
 
 
c. Metas propuestas  
 
 

 Profesional especializado  para el tratado de agua potable  
 Limpieza constante  de la planta  
 Promover el  saneamiento para áreas consolidadas (Área Urbana y Rural).  

  
 
 
 



1.4. Seguridad Ciudadana  
 
a. Problemas identificados  
 
La delincuencia y el pandillaje van incrementando notablemente la sensación de 
inseguridad ciudadana que aqueja a la población de Santa Rita de Siguas. Esto se 
agrava por la inadecuada educación, bajos recursos económicos, drogas, 
violencia familiar, y alcohol a nivel familiar. 
 Se va identificando la inclinación de la participación de adolescentes en forma 
equivocada en (drogas y alcohol). 
 
b. Soluciones propuestas  
 
Promover una buena implementación de infraestructura, vehículos, radio 
comunicaciones y videocámaras, para luego implementar el plan de seguridad 
ciudadana.  
Organizar el patrullaje en lugares estratégicos con personal de serenazgo y Policía 
Nacional  
Se capacitarán las juntas vecinales   con el  apoyo de las autoridades las cuales  
realizaran  acciones de prevención y patrullaje voluntario, incluyendo  charlas de 
capacitación para padres.  
 
c. Metas propuestas  
 

 Implementación de un centro de monitoreo de control de vigilancia a través 
de cámaras de seguridad que permitirá rápidamente atender la emergencia.  

 Promover de Juntas Vecinales por un distrito seguro implementado.  
 Programa: “Protegiendo a la juventud” implementado.  

 
 
2. DIMENSIÓN ECONÓMICA  
 
2.1. Desarrollo Socioeconómico  
 
a. Problemas identificados  
 
Falta de oportunidad de empleo, los insuficientes medios económicos, la falta de 
conocimientos para el desarrollo de sus actividades, ocasionan que no pueda 
incrementar la ocupación adecuada de la Población Económicamente Activa. Los 
microempresarios del distrito presentan un bajo nivel de desarrollo productivo. 
 
 
 
 
 
 
 



b. Soluciones propuestas   
 
Brindar capacitaciones  y otorgar créditos a los microempresarios y pequeños 
empresarios, a la Población Económicamente Activa. Enfrentar a la informalidad, 
buscando la inclusión en el comercio del distrito, para lo cual se realizará un 
estudio técnico para analizar la situación del comercio y la actividad agropecuaria 
para su fortalecimiento y desarrollo integral.  
 
c. metas propuestas   
 

 Promover a nivel nacional e internacional las bondades del Pisco y Vinos del 
Distrito, e incentivar la exportación a través de la formalización de una sola 
entidad encargada de su marketing, oferta y exportación en el mercado 
nacional e internacional.  

 Promover la creación de programas de financiamiento para las actividades 
de los microempresarios del distrito.  

 Incentivar la creación de bio-huertos domésticos así como promover la 
crianza de animales vacunos y otros dándoles un asesoramiento técnico 
adecuado. 

 Facilitar y dinamizar el otorgamiento de Licencias de apertura y/o 
funcionamiento de los establecimientos comerciales y micro empresariales, 
teniendo en cuenta siempre el cumplimento de todos los requisitos 
establecidos de acuerdo a ley 

 Planificación y ejecución de programas sociales para mujeres y jóvenes 
emprendedores.  

 

3. DIMENSIÓN TERRITORIAL  
 
 
3.1. Residuos sólidos y medio ambiente  
 
a. Problemas identificados 
 
El manejo de residuos sólidos en el distrito es inadecuado 
La falta de arborización disminuye  la oxigenación e incrementa el calor  
 
b. Soluciones propuestas 
 
Desarrollo de la política ambiental del distrito con participación activa de sus 
pobladores.  
Fortalecimiento del manejo de residuos sólidos, es decir, la generación, 
recolección, reciclaje y disposición final. La participación de la población será 
promovida con el acompañamiento de programas de concientización ambiental. 
Con un adecuado programa de reutilización, se podrá desarrollar acciones de 
forestación.  
 



c. Metas propuestas  
 

 Mejorar la calidad ambiental.  
 La creación de un  vivero municipal implementado utilizando material 

reciclado como el humus y el compost  
 Fortalecer las capacidades de los usuarios de agua de riego a fin de reducir 

las pérdidas del recurso hídrico 
 Programa de forestación implementado: “El árbol es Vida”.  

 
3.2. Infraestructura Vial  
 
a. Problemas identificados   
 
Las condiciones de nuestras calles, avenidas, vías rurales; no permite un 
desarrollo por lo tanto disminuye nuestra calidad de vida 
 
b. Soluciones propuestas  
 
Promover el asfaltado de avenidas y calles que cuentan con su instalación de 
servicios básicos.  
 
c. Metas propuestas   
 
Asfaltado de calles y vías que ya cuentan con instalaciones básicas.  
 
 
4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL  
 
4.1. Funcionarios Públicos  
 
a. Problemas identificados  
 
Debido a los malos funcionarios públicos burócratas que entorpecen una gestión, 
funcionarios que dejan cargos por incapacidades. La falta de participación 
ciudadana en la gestión municipal.  
 
b. Soluciones propuestas  
 
Implementaremos un programa de fortalecimiento de capacidades de nuestros 
funcionarios y servidores públicos. 
 
 
 
 
 
 



c. Metas propuestas  
 

 Incentivar la participación de los vecinos en el proceso de la elaboración del 
presupuesto participativo brindando las facilidades y pleno acceso a la 
información 

 Equipamiento tecnológico de las áreas y actualización de los sistemas 
informáticos.  

 Fortalecimiento del sistema de control interno en la administración de los 
recursos.  

 Nuevos procesos de selección de personal.  
 Capacitación continua  del personal municipal.  
 Implementación de supervisores dentro de la institución.  

 
 
IV. ACCIONES ESTRATEGICAS  
 
 
Cumplir con las normas de austeridad 
Sinceramiento respecto a la situación real de la seguridad ciudadana en el distrito.  
Fomentar una buena relación con las autoridades para impulsar la participación 
ciudadana de 
Fortalecimiento oficina distrital de Formalización para el saneamiento de los 
terrenos.  
Proyección de trabajos técnicos en infraestructura, para la mejora de salud, 
educación, y servicios básicos como el agua, desagüe y electrificación en los 
AA.HH. y la zona rural 
Impulsar el funcionamiento del relleno sanitario y solicitar a la Municipalidad 
Provincial de Arequipa un convenio para el tratamiento de residuos sólidos.  
 
 
V. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DEL PLAN DE GOBIERNO  
 
Publicaciones Semestrales de folletos informativos sobre el avance de la gestión. 
Información oportuna en físico y de manera virtual en las instalaciones de la 
municipalidad.  
Por tanto las audiencias públicas no serán los únicos espacios públicos para la 
rendición de cuentas, puesto que creemos que a más transparencia, mayor 
participación de la ciudadanía, habrá menos corrupción y sobe todo confianza, que 
es la base para un gobierno que desee un desarrollo sostenible para su distrito.  
 

 


