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1.- LOS PRINCIPIOS ,MISION Y VISION.

Es un Movimiento Regional que reafirma su conviccién en un estado, constructivo, promotor,
eficiente, eficaz e innovador, con capacidad de andlisis del pasado, trabajando en el presente con
un compromiso real, para garantizar un futuro digno a las generaciones venideras.

PRINCIPIOS

La doctrina del Movimiento se fundamenta en sus principios programaticos y adquiere la
caracteristica de un movimiento politico, econémico y social, de Origen y proyeccion macro
regional que aspira al bienestar comdn y a la Elevacion del nivel de vida del ciudadano Arequipefio.

El Movimiento Regional Independiente Arequipa Transformacion tiene un alto Nivel de ética politica
Y Sus principios se basan en:

a) Considerar la actividad politica como un servicio al pais, sus instituciones y su poblacion.

b) Ejercicio de la democracia irrestricta, cuya practica se sustentard en el buen gobierno, con una
administracion honesta, transparente y responsable.

c)Respeto del estado de derecho y la institucionalidad, en cuyo marco promovemos los cambios y
todo accionar para el desarrollo de la region.

d)La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del estado, principio constitucional que recoge nuestro movimiento.

e) En cuadrar la accién politica dentro de las normas constitucionales y legales del Estado,
tendiendo a su constante perfeccionamiento.

f) Trabajar directamente con las organizaciones sociales, sus representantes y miembros.
g) Promoverla participacion consciente y responsable de sus afiliados.

h) Libertad de participacién de los afiliados, sin restricciones ideolégicas,

religiosas y de pensamiento.

MISION

e Ser la mejor alternativa politica y de gobierno Distrital, para contribuir al logro y
e Gestién de los proyectos de la region.

e Promover la activa participacion del movimiento de la sociedad civil y la

e Poblacién, para el logro de un real desarrollo regional.

e Promover desde el Movimiento regional Independiente Arequipa

e Transformacion, una region con oportunidades de vida para la poblacion menos
e Favorecida, mediante la conversion de nuestra actividad productiva en sustento
e Dela poblacion.

e Ser un movimiento que al llegar al gobierno genere desarrollo con rostro

e Humano y cuidado del medioambiente.

VISION

Arequipa Transformacion es un movimiento independiente que contribuye a la
Mejora de la calidad de vida de la sociedad arequipefia, siempre comprometida
Con sus mas grandes anhelos y esta al frente a las demandas de la poblacién

Para reivindicar sus justas aspiraciones, proponiendo alternativas de desarrollo.



2.- DIAGNOSTICO DEL DISTRITO.
. Considerar la ubicaciéon geogréfica

El distrito de SANTA ISABEL DE SIGUAS es uno de los 29 distritos de la Regién Arequipa esta
ubicado:

Altitud: 1344 msnm
Latitud: 16°19°11” Sur.
Longitud: 72°06°10” Oeste.
Superficie: 187.98 Km2

. Describir la demografia del distrito

Nuestro distrito cuenta con 1,258 habitantes, de los cuales segun el Gltimo censo tiene un 42.20%
de poblacion mayor de 15 afios con primaria 0 menos y un 57.80% de poblacion mayor de 15
afios que no termind la secundaria o menos, ademas el 19.30% de Poblacién que no estudia ni
trabaja de 15 a 29 afios, con una tasa de mortalidad infantil de 18.10% y un 14.40% de la
poblacion infantil que sufre de desnutricion crénica en menores de 5 afios.

. Actividades econ6micas importantes se desarrollan en la provincia y distrito

La agricultura ha sido una actividad que viene creando diversos polos de desarrollo lo que
origina un movimiento econémico en la zona ademas de otro sector que se dedica a la
ganaderia

En cuanto a la agricultura, la produccion mayor es la papa, cebolla, tomate, maiz y frutas
(como el higo, el pacay, chirimoya, palta, etc.)

3.- VISION DE DESARROLLO

SANTA ISABEL DE SIGUAS un distrito con diversificadas actividades productivas como la
agricultura, ganaderia, que se llevan a cabo de manera sostenible y responsable sin interferir entre
ellas y con respeto al medio ambiente y al entorno social.

La agricultura ha posesionado productos reconocidos tales como papa, tomate, cebollas, maiz,
frutas.

La ganaderia es una las principales actividades, vacas, toros, caballos, borregos, ha mejorado sus
practicas y procesos minimizando el impacto al medio ambiente y mejorando su relacién en su
entorno social.

La municipalidad distrital en trabajo conjunto y consensuado con lideres, dirigentes, empresarios y
ciudadanos han emitido disposiciones para regular las diversas actividades

. Describir su vision del desarrollo LOCAL.



Un Distrito ecoldgico con educacion y salud integral, lider en desarrollo agricola y ganadero con
proteccién del medio ambiente.

4.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO

a) DIMENSION SOCIAL

Los objetivos que persiguen nuestras propuestas en cuanto a su dimensién social son:

1.

Promover la organizacién, participacion y compromiso vecinal como requisito previo a
las acciones y proyectos que implemente la municipalidad con organizaciones del
distrito.

Reforzar la seguridad ciudadana organizando y equipando a las juntas vecinales del
distrito y en coordinacion con la policia nacional. Asimismo, emitir ordenanzas que
regulen actividades para evitar el abigeato.

Se ejecutaran las siguientes acciones para alcanzar los objetivos antes enunciados:

1.

Trabajo de promocién social con organizaciones del distrito mediante talleres del
presupuesto participativo y eventos alusivos a liderazgo y participacion vecinal.

Reactivar e instituir nuevas juntas vecinales en zonas especialmente estratégicas,
dotandoles del equipamiento necesario para la ejecucion de sus funciones, en
coordinacion con la PNP.

b) DIMENSION ECONOMICA

Los objetivos que persiguen nuestras propuestas en cuanto a su dimensién econdémica son:

1.

Gestionar y ejecutar obras, asi como eventos de capacitacion que coadyuven con la
tecnificacion y eficiencia de la actividad agricola en el distrito.

Se ejecutaran las siguientes acciones para alcanzar los objetivos antes enunciados:

1.

Gestionar antes entidades regionales, nacionales y ONGs programas de mejoramiento
de riego y ampliacion de la frontera agricola.

Realizar obras de mejoramiento de infraestructura de riego, de acuerdo al presupuesto
participativo y a la alternancia de localidades.

Promocionar a nivel provincial y regional los productos del distrito tales como frutas
como el higo, el pacay, chirimoya, palta, papas, cebollas, tomate, vinos, macerados de
higo, como el chimbango y piscos; mediante material impreso, ferias, degustaciones
etc.



c)

DIMENSION AMBIENTAL

Los objetivos que persiguen nuestras propuestas en cuanto a su dimensién ambiental son:

Sensibilizar a los pobladores del distrito sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente.

Gestionar recursos para mejorar y adecuar la mejora de las vias del distrito.
Promover y gestionar servicios de telefonia para mejorar la sefial en el distrito.

Regular el servicio de transporte publico para que pueda brindar un servicio adecuado y
a la ciudadania y en especial a la poblacion estudiantil.

Se ejecutaran las siguientes acciones para alcanzar los objetivos antes enunciados:

d)

Elaborar estudios de reacondicionamientos urbanos en asentamientos en condiciones
precarias.

Realizar talleres y mesas de trabajo con dichos pobladores para poner en practica
progresiva las conclusiones de dichos estudios.

Campafas de sensibilizacion sobre el tema ambiental en pobladores de distintas
edades.

Edicién y difusion de material impreso y audiovisual sobre adecuadas practicas
ambientales, especialmente en temas de mineria artesanal.

En coordinacion con la Municipalidad Provincial, gestionar partidas para el
mejoramiento de nuestras carreteras.

Dar mantenimiento periddico a las carreteras a las carreteras del distrito, involucrando
a empresas mineras que usan las vias.

Gestionar y dar facilidades a empresas de telefonia para que puedan instalarse en el
distrito.

Realizar operativos, en coordinacién con la Municipalidad provincial y la PNP para
prevenir la informalidad y accidentes en el distrito.

DIMENSION INSTITUCIONAL



Los objetivos que persiguen nuestras propuestas en cuanto a su dimensién institucional son:

1. Adecuar y revalidar los procedimientos administrativos de acuerdo a la realidad del
distrito.

2. Mejorar el equipamiento municipal para facilitar el trabajo de los funcionarios
municipales y brindar u mejor servicio a los administrados.

Se ejecutaran las siguientes acciones para alcanzar los objetivos antes los enunciados:

1. Revisar los procedimientos de gestidn y las tasas administrativas para adecuarlas a la
realidad del distrito.

2. Adquirir, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, equipos y maquinaria, para

facilitar el trabajo de los funcionarios municipales y brindar un adecuado servicio a los
requerimientos de los pobladores del distrito.

EJES ESTRATEGICOS

1. DIMENSION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022
PROBLEMA IDENTIFICADO SOLUCION AL PROBLEMA VALOR
1. Educacion con bajos . Adquisicion de un Bus Escolar, Estudiantes con buena
niveles de calidad de uso exclusivo para los comprension Lectoray
Estudiantes. Matemaéticas.

. Compra de Pizarras Inteligentes
. Implementacion de una
Biblioteca Municipal virtual

2. Servicios de salud poco | . Implementar programas de Disminuir la mortalidad
eficientes salud preventiva, para disminuir | de las poblaciones
la mortalidad. vulnerables al 10 %.

. Implementar servicios de
atencion primaria .
Implementar y promover
acciones conjuntas con
instituciones que brindan
atencién de salud

3. Servicios de Promover la ejecucion de Distrito con aguay
saneamiento infraestructura para brindar y desagie
insatisfechos sin mejorar los servicios de

desagiie en un 100% saneamiento




4. Niveles de desnutricion
criticos en poblaciones
vulnerables

Impulsar campafias masivas de
nutricién adecuada en
poblaciones vulnerables y
erradicas los casos de anemiay
otros.

Erradicar la desnutricion
cronica en un 80%

5. Infraestructura
insuficiente

Mejorar la infraestructura de
servicios acorde con los
avances de la modernizacion
urbana

-Distrito con Lozas
Deportivas.
-Mejoramiento de vias,
asimismo
ensanchamiento de la
carretera Laderas-Lluclla
-En el Sector de Santa
Isabel, con asfaltado de
la carretera desde la
entrada Tambillo hacia
Santa Isabel.

-Puente Carrozable en el
Sector de Santa Isabel.
-Ampliacion puente
Carrozable
Quilcapampa.

-Creacion Centro de
Educacién Técnica
Ocupacional.
Mejoramiento de Campo
Santos en el Distrito.

6. Poblacion desprotegida
de los fenémenos
delincuenciales

Implementar plan para
erradicar en abigeato.

Distrito sin abigeato

7. Igualdad de género

Se promovera establecer
ordenanzas y programas que
promuevan la igualdad de
género, la no discriminacion,
igualdad de oportunidades
entre varén y mujer.

Distrito sin
discriminacién, con
igualdad de Género.

OTROS

2. DIMENSION ECONOMICA

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

SOLUCION AL PROBLEMA

VALOR

Falta de Productividad

Gestionar antes entidades
regionales, nacionales vy
ONGs programas de
mejoramiento de riego y
ampliacion de la frontera

agricola.

Tecnificacion y
eficiencia de la actividad
agricola en el distrito

8. Empleo insuficiente

Crear fuentes de trabajo




contratando al 80% de la
poblacion en obras de
Infraestructuras que la
Municipalidad realice

3. DIMENCION AMBIENTAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

SOLUCION AL PROBLEMA

VALOR

9. Deficiente Gestion de
residuos sélidos
municipales.

Asegurar y garantizar la provision

de servicios municipales a la
poblacion

10. Escasos planesy
programas que
contribuyan a la perdida
de dreas verdes

Implementacion de masivas
campanas de forestacion en el
distrito.

Implementar incentivos
tributarios para que la
ciudadania foreste sus areas
verdes y espacios libres.
Embellecimiento de los ejes
viales del distrito.

Un Distrito con muchas
mas Areas Verdes.

4. DIMENCION INSTITUCIONAL

PROBLEMA IDENTIFICADO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

META AL 2022

SOLUCION AL PROBLEMA

VALOR

11. Sistema administrativo
municipal ineficiente

Modernizacién de la gestion
administrativa local o
municipal

Mejor y mayor eficiencia
trato a la poblacién del
Distrito.

12. Formulacién del
presupuesto municipal
sin participacién activa
de los vecinos

Promover la formulacién del
presupuesto municipal con la
activa participacion vecinal

Mayor participacion vecinal.







