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PRESENTACIÓN 

 

Nuestro Plan de Gobierno 2019-2021 y la actividad política del partido peruanos por el 

Kambio (PPK) se rigen por el siguiente conjunto de principios y valores: 

1. El reconocimiento del ser humano y de la ciudadanía, libre, efectiva y plena, como 

elementos centrales de la organización social y base primordial de todas las obligaciones 

morales, políticas y económicas del Estado.  

2. La solidaridad, la libertad, la igualdad y la justicia social como valores fundamentales 

para el desarrollo individual y colectivo de nuestra sociedad. 

3. El resguardo de la pluralidad, el progreso, la democracia, la modernidad y la inclusión 

social, como sustento de nuestras propuestas de gobierno. 

4. La defensa de la democracia representativa y la participación inclusiva sin distinción 

de sexo, raza, condición física, credo religioso, condición económica y social.  

5. La defensa de los valores morales y éticos que inspiran el humanismo y los que 

reivindican el Estado contra todo abuso y discriminación contra mujeres, niños, adultos 

mayores y personas discapacitadas.  

6. El fortalecimiento de nuestra identidad como nación pluricultural y de hondas raíces 

ancestrales, incluyendo la defensa de las tradiciones, idiomas y costumbres de nuestras 

poblaciones originarias, como parte de los principios, valores y normas rectoras que 

inspiran nuestra tradición constitucional y democrática.  

7. La preservación del medio ambiente y la defensa de nuestro derecho y el de las 

futuras generaciones a disfrutar del mismo. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

I. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO 
 

Identificar los objetivos, acciones y actuaciones que son necesarias para afrontar la 
visión y establecer un modelo de evaluación sobre los factores que puedan ejercer una 
mayor influencia hacia una evolución positiva del desarrollo en el corto, medio y largo 
plazo. 

 
II. PLAN DE GOBIENRO 

 
1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

Documento de gestión en el cual se formula, en base a un diagnóstico de la provincia de 
Jauja, su visión de desarrollo, los objetivos, lineamientos de política, acciones 
estratégicas y metas, que proponemos lograr con compromiso y eficiencia durante el 
mandato municipal. De esta manera sienta las bases para diseñar los bienes y  servicios 
que brinde la municipalidad provincial con valor público, satisfacer las necesidades y 
demanda de la población  para mejorar su calidad de vida. 
 

2. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 
 

“Desarrollo integral de la Provincia de Jauja, con una gestión eficaz, eficiente, oportuna, 
transparente y participativa, que posicione a la provincia como una ciudad ordenada, 
limpia, segura, inclusiva y saludable, donde se fomente la cultura y el turismo, sobre la 
base de un manejo sostenible de sus recursos naturales y productivos”. 
 

3. MISIÓN INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAUJA 

 
“Prestar servicios de calidad, de manera oportuna y eficiente con transparencia, 
inclusión y modernidad, que brinde bienes y servicios con valor público que satisfaga las 
necesidades del ciudadano, a través de una gestión participativa” 
 
4. AMBITO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

5. DIAGNÓSTICO 
 

Capital:                 Jauja 

Superficie:                   3,749.1 km²  

Número de disritos:      34 distritos 

 

La provincia de Jauja tiene la mayor cantidad de distritos del departamento (34) lo que 

origina la superposición de jurisdicciones y problemas de competencias 
 

UBIGEO 
DEPARTAMENTO,  

PROVINCIA Y DISTRITO 

2015 

Total  Hombre Mujer 

120400 JAUJA 83,796 40,712 43,084 

120401 JAUJA 14,717 7,115 7,602 

120402 ACOLLA 7,343 3,534 3,809 

120403 APATA 4,198 2,011 2,187 

120404 ATAURA 1,161 539 622 

120405 CANCHAYLLO 1,658 846 812 

120406 CURICACA 1,645 846 799 

120407 EL MANTARO 2,541 1,224 1,317 

120408 HUAMALI 1,815 891 924 

120409 HUARIPAMPA 867 442 425 

120410 HUERTAS 1,664 869 795 

120411 JANJAILLO 717 323 394 

120412 JULCAN 697 322 375 

120413 LEONOR ORDOÑEZ 1,492 739 753 

120414 LLOCLLAPAMPA 1,058 503 555 

120415 MARCO 1,659 769 890 

120416 MASMA 2,069 1,059 1,010 

120417 MASMA CHICCHE 777 373 404 

120418 MOLINOS 1,558 768 790 

120419 MONOBAMBA 1,101 589 512 

120420 MUQUI 966 487 479 

120421 MUQUIYAUYO 2,216 1,082 1,134 

120422 PACA 1,027 510 517 

120423 PACCHA 1,841 889 952 

120424 PANCAN 1,285 638 647 

120425 PARCO 1,208 572 636 

120426 POMACANCHA 1,980 957 1,023 

120427 RICRAN 1,626 807 819 

120428 SAN LORENZO 2,447 1,140 1,307 

120429 SAN PEDRO DE CHUNAN 854 400 454 

120430 SAUSA 3,009 1,449 1,560 

120431 SINCOS 4,795 2,362 2,433 

120432 TUNAN MARCA 1,196 610 586 

120433 YAULI 1,353 670 683 

120434 YAUYOS 9,256 4,377 4,879 

Fuente: INEI 

 

 



 

Principales estadísticas e indicadores 
 

PRINCIPALES ESTADÍSTICAS E INDICADORES JAUJA 

DEMOGRAFICAS  

Población estimada (2017)  82,483 Pers.   

Densidad poblacional 22 Pers. /km2 

Población urbana 69.5 % 

Población rural 30.5 % 

Población total de 0 a 14 años de edad 30 % 

Población total de 15 a 64 años de edad 60 % 

Población total de 65 y más años de edad 10 % 

SOCIALES 

Ingreso familiar per cápita (2012) S/. 467.05 

Incidencia de Pobreza (2017) 30 a 40 % 

Esperanza de vida (2012) 70.4 años 

EDUCACIÓN 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria que obtuvieron el 

nivel satisfactorio en las áreas de lectura 
46 % 

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria que obtuvieron el 

nivel satisfactorio en las áreas de matemática 
41 % 

Servicios básicos como agua potable, alcantarillado y energía eléctrica en 

Locales públicos de educación básica (2015):  
64.3% 

SALUD 

Proporción de desnutrición crónica (OMS) en niños menores de 5 Años que 

acceden a los establecimientos de salud 
21.9% 

Proporción de deficit de peso (CLAP) en gestantes que acceden a los 

establecimiento de salud 
14.5% 

Proporción de anemia en niños menores de 5 años que acuden a los 

establecimientos de salud 
34.8 % 

Porcentaje de la basura arrojados en botadero de cielo abierto 57 % 

Porcentaje de la basura arrojados en Reciclaje 20 % 

Porcentaje de la basura arrojados en quemada 23 % 

AMBIENTAL 

Conservación de áreas verdes en espacios públicos a cargo de la municipalidad 

(Metros cuadrados en el 2016) 
130,181 

Porcentaje de Crecimiento de áreas verdes (2015/2016) 22 % 

Fuente: MINSA, INEI, IPE, MINEDU 

 

 

 

 

 



 

6. EJES Y OBJETIVOS DEL PARTIDO A NIVEL NACIONAL 
 

6.1 PROPUESTAS PARA UN PAÍS CON MAYOR BIENESTAR SOCIAL 
 

 EDUCACIÓN PÚBLICA DE CALIDAD 
 
OBJETIVO GENERAL: EDUCAR PERSONAS ÍNTEGRAS Y EMPRENDEDORAS, CAPACES 
DE TRANSFORMAR SU ENTORNO Y CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE UNA 
SOCIEDAD SOSTENIBLE, INCLUSIVA Y DEMOCRÁTICA 
 

 ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD 
 
OBJETIVO GENERAL: HACER MÁS EFICIENTE Y DIVERSIFICADO EL ACCESO 
UNIVERSAL A LA SALUD DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, 
CONTRIBUYENDO A LA CONSTRUCCIÓN DE UN PAÍS FELIZMENTE SALUDABLE. 
 

 AGUA POTABLE PARA TODOS 
 
OBJETIVO GENERAL: ALCANZAR EN EL 2021 COBERTURAS UNIVERSALES DE LOS 
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO EN LOS AMBITOS URBANO Y RURAL 
CON EL PROGRAMA INTEGRAL “AGUA LIMPIA”. 

 
 VIVIENDA DIGNA Y DESARROLLO URBANO 

 
OBJETIVO GENERAL: VIVIENDA DIGNA AL ALCANCE DE TODOS. 
 

 INCLUSIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL 
 

OBJETIVO GENERAL: CONSOLIDAR UN SISTEMA DE INCLUSIÓN SOCIAL EFICIENTE 
PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD 

 
 PROTECCIÓN DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
 

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR LA PROTECCIÓN DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

 
 PLENOS DERECHOS PARA LA MUJER 

 
OBJETIVO GENERAL: LOGRAR PLENA CIUDADANÍA, RESPETO, SEGURIDAD Y 
LIBERTAD DE REALIZACIÓN DE LA MUJER. 

 

 INCLUSIÓN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 

OBJETIVO GENERAL: DEFENDER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y LOGRAR SU INCLUSIÓN CON LAS DEBIDAS GARANTÍAS 
EDUCATIVAS, LABORALES Y DE SALUD. 

 
 



 

 POR LA DIGNIDAD DEL ADULTO MAYOR 
 
OBJETIVO GENERAL: DEFENDER LA DIGNIDAD DEL ADULTO MAYOR Y ASEGURARLE 
SERVICIOS INTEGRALES QUE LE BRINDEN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

 
 CULTURA VIVA 

 
OBJETIVO GENERAL: POR UNA CULTURA DE LA INNOVACIÓN, INNOVANDO 
NUESTRA CULTURA. 

 
 PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL DEPORTE 

 
OBJETIVO GENERAL: PROMOCIÓN Y DESARROLLO INTEGRAL DEL DEPORTE 
RECREATIVO Y DE ALTA COMPETENCIA 

 
 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 
 

OBJETIVO GENERAL: LOGRAR EL MANEJO SOSTENIBLE Y EFICIENTE DE LOS 
RECURSOS NATURALES Y CONSOLIDAR PROCESOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS 
PARA LA MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO. 

 
6.2 PROPUESTAS PARA UN PAÍS MÁS PRÓSPERO 
 
 REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

 
OBJETIVO GENERAL: RETOMAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y LOGRAR UNA TASA 
DE 5% POR AÑO A PARTIR DE 2018, IMPULSANDO AL MISMO TIEMPO LA 
FORMALIZACIÓN DE MILLONES DE TRABAJADORES. 

 
 AGRO PRÓSPERO 
 

OBJETIVO GENERAL: LOGRAR UN AGRO PRÓSPERO INCREMENTANDO LA 
RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD CON UN IMPACTO POSITIVO EN LA REDUCCIÓN 
DE LA POBREZA. 
 

 DESARROLLO ENERGÉTICO 
 
OBJETIVO GENERAL: CONTAR CON UN SISTEMA ENERGÉTICO QUE SATISFAGA LA 
DEMANDA NACIONAL DE MANERA CONFIABLE, EFICIENTE Y COMPETITIVA; Y QUE 
DESARROLLE LOS RECURSOS ENERGÉTICOS EN UN MARCO DE SEGURIDAD Y 
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE. 
 

 PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 
OBJETIVO GENERAL: DESARROLLAR UNA POLÍTICA INTEGRAL DE PROMOCIÓN DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN, QUE ELEVE LA CALIDAD DE NUESTROS 
RECURSOS HUMANOS Y TENGA UN IMPACTO POSITIVO EN NUESTRA 
PRODUCTIVIDAD. 



 

 EXPANSIÓN DEL COMERCIO EXTERIOR 
 
OBJETIVO GENERAL: INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO EXTERIOR 
FORTALECIENDO LA APERTURA COMERCIAL Y FACILITANDO LA PARTICIPACIÓN DE 
LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS. 
 

 TURISMO PARA EL DESARROLLO DEL PAÍS 
 
OBJETIVO GENERAL: HACER DEL TURISMO UNA ACTIVIDAD COMPETITIVA, SEGURA 
Y SOSTENIBLE, DE CALIDAD GLOBAL, QUE FOMENTA LA INTERCULTURALIDAD Y 
BENEFICIA A LA POBLACION NACIONAL A TRAVES DE LA GENERACION DE TRABAJO 
Y OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO. 
 

6.3 PROPUESTAS PARA UN PAÍS CON MEJOR SEGURIDAD 
 

 SEGURIDAD EN HOGARES Y BARRIOS 
 
OBJETIVO GENERAL: DEVOLVER LA PAZ Y LA TRANQUILIDAD A LAS FAMILIAS 
PERUANAS 

 
 JUSTICIA PARA TODOS 

 
OBJETIVO GENERAL: POR UN SISTEMA DE JUSTICIA CONFIABLE, INCLUSIVO Y 
EFICIENTE PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS Y LA AFIRMACIÓN DE DERECHOS. 
 

 CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN 
 
OBJETIVO GENERAL: CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN Y FIN DE LA IMPUNIDAD 
 

 DERECHOS HUMANOS: PLENA IGUALDAD PARA TODOS 
 
OBJETIVO GENERAL: LA PLENA IGUALDAD DE DERECHOS Y LIBERTADES 
CIUDADANAS, Y LA NO DISCRIMINACIÓN. 

 
 PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS SOCIALES 
 

OBJETIVO GENERAL: PREVENIR Y RESOLVER PACÍFICAMENTE LOS CONFLICTOS 
SOCIALES PARA EVITAR LOS DESÓRDENES PÚBLICOS Y GRAVES HECHOS DE 
VIOLENCIA ASOCIADOS A ELLOS, ASÍ COMO SU IMPACTO NEGATIVO EN EL 
DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL. 

 
 FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA NACIONAL 
 

OBJETIVO GENERAL: PREPARAR A LAS FUERZAS ARMADAS PARA ENFRENTAR CON 
ÉXITO LAS AMENAZAS Y RIESGOS A LA SEGURIDAD NACIONAL. 

 
 
 



 

 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES NATURALES Y OTRAS EMERGENCIAS 
 
OBJETIVO GENERAL: REDUCIR EL IMPACTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LOS 
DESASTRES NATURALES Y OTRAS EMERGENCIAS MEDIANTE UNA GESTIÓN DE 
RIESGO EFECTIVA. 

 
 POR UNA INTELIGENCIA ESTRATÉGICA 
 

OBJETIVO GENERAL: CONTAR CON UN SISTEMA DE INTELIGENCIA NACIONAL DE 
ALTOS ESTÁNDARES PROFESIONALES Y DEMOCRÁTICOS, QUE CONTRIBUYA A LA 
TOMA DE DECISIONES ÓPTIMAS Y OPORTUNAS, TANTO ESTRATÉGICAS COMO 
TÁCTICO–OPERATIVAS, EN LO REFERIDO A LA DEFENSA NACIONAL, LA LUCHA 
CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO, LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LOS CONFLICTOS 
SOCIALES. 

 
6.4 PROPUESTAS PARA UN PAÍS GOBERNADO CON EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y 

TRANSPARENCIA 
 
 MODERNIZACIÓN DEL ESTADO AL SERVICIO DEL CIUDADANO 
 

OBJETIVO GENERAL: POR UN ESTADO MODERNO Y DESCENTRALIZADO, BASADO EN 
UNA GESTIÓN EFICIENTE, TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVA, QUE BRINDE SERVICIOS 
DE CALIDAD AL CIUDADANO 

 
 PROYECCIÓN INTERNACIONAL DEL PERÚ 
 

OBJETIVO GENERAL: AFIANZAR LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION, PROMOCION 
DE COMERCIO E INVERSION. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

III. RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JAUJA ALINEADO CON 
LOS LINEAMIENTOS DE LA POLITICA NACIONAL 

 

1.-DIMENSIÓN SOCIAL 
 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 
Meta(al 2022) 

(Valor) 

1. 21.91 % de niños menores de 
5 años con anemia  
Solo el 41 % de niños obtiene 
un nivel satisfactorio en 
matemáticas. 

 Proyecto: “Nuestros hijos son 
primero”: Salud, Educación, 
Recreación y Deporte. Nuestros hijos 
nacerán sanos y bien cuidados, 
huertos escolares, turismo escolar 

 Niños menores 
de 5 años sin 
Anemia y 80 % 
obtienen nivel 
satisfactorio en 
las evaluaciones  

2. 30 a 40 % de incidencia de 
pobreza. 

 Hacer un programa mejoramiento 
de barrios 

 90 % de los 
barrios 
mejorados 

3. Baja promoción y desarrollo 
del deporte y actividades 
culturales. 

 La creación del gran “Yachay Huasi” 
o “Centro de la Juventud”, donde los 
jóvenes encontrarán una gran 
biblioteca, espacios de arte, 
recreación, deporte y formación de 
liderazgo 

 Proyecto para la juventud, “Mente 
sana en cuerpo sano”, promover el 
deporte de montaña (ciclismo, 
atletismo, trekeen, triatlón, etc)   

 Apoyar con una academia municipal 
para reforzar el conocimiento de 
ingreso a las universidades 

 Impulsar la construcción del centro 
de interpretación cultural con el 
plan COPESCO. 

 Centro de la 
Juventud 
implementado 

 Proyecto 
“mente sana en 
cuerpo sano” 
ejecutado y con 
resultados 

 1 academia 
municipal 
funcionando 

4. Limitado equipamiento en 
las instituciones educativas 

 Gestión de dos unidades para el 
Transporte de estudiantes, ruta: 
Jauja - Huancayo. Para comodidad y 
tranquilidad de los estudiantes de 
educación superior 

 10 unidades de 
transporte al 
servicio de los 
estudiantes 

5. Deficiente calidad de los 
servicios de salud e 
insuficiente promoción de la 
salud 

 Salud para todos: construcción del 
nuevo hospital Olavegoya, creación 
del “Policlínico Municipal” con 
médicos especialistas para la 
atención permanente en todos los 
distritos de Jauja, como lo tiene el 
hospital de la solidaridad de Lima. 

 Hospital 
Olavegoya 
construido 

 Policlínico 
Municipal 
construido 

6. Incremento de la inseguridad 
y actos delictivos 

 Seguridad ciudadana totalmente 
eficiente “Serenazgo urbano y rural 
(rondas comunales), vigilante y 
equipado”. Basado en un plan serio 
de seguridad ciudadana provincial, 
creación de la Escuela de serenazgo. 

 Escuela de 
serenazgo 
funcionando 

 Serenazgo 
equipado y 
capacitado. 

 
 



 

2.-DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 
Meta(al 2022) 

(Valor) 

1. Baja productividad en las 
actividades agropecuarias 

 Captación de las aguas del rio Pachacayo a 
favor de los pueblos de la margen derecha, 
para consumo humano y riego, como 
parte del proyecto: “Jauja exporta”. 

 Fomentar y promover el riego tecnificado 
para mayores ingresos en el sector agrario, 
como parte de las alianzas empresariales. 

 Convenio con las universidades para 
desarrollar el centro experimental de 
productos agropecuarios y forestales del 
Valle del Mantaro. 

 Ampliar el CITE de la Papa. Centro de 
investigación que permitirá que los 
agricultores de la provincia mejoren la 
calidad de este tubérculo. 

 100 % de los 
pueblos de la 
margen 
derecha, se 
benefician del 
agua del rio 
Pachacayo de 
una forma 
sostenible. 

 Centro 
experimental de 
productos 
agropecuarios y 
forestales 
implementado y 
funcionando. 

 CITE papa 
funcionando 

2. Incipiente agroindustria 
 Implementar una política de 

procesamiento y generación de valor de 
los productos agropecuarios 

 50 % de 
productos 
agropecuarios 
comercializados 
con mayor valor 
agregado 

3. Baja organización de 
productores agropecuarios. 

 Implementar el botiquín veterinario en 
cada distrito 

 Botiquines 
veterinarios 
implementados 
en todos los 
distritos de Jauja 

4. Limitado promoción de 
productos agropecuarios y 
Micro comercialización 
ineficiente. 

 Programa de promoción de los principales 
cultivos de pequeños y medianos 
productores. 

 50 % de 
pequeños y 
medianos  
productores 
agropecuarios 
mejoran sus 
ingresos. 

5. Oferta turística poco organizada 
e ineficiente 

 Proyecto: “mejoramiento del aeropuerto 
Francisco Carleé para su futura conversión 
en un moderno aeropuerto”. Permitirá 
crear fuentes de trabajo por turismo y 
comercio. 

 Ampliar la sub gerencia de turismo y 
cultura 

 Implementar una factoría municipal para 
mototaxistas, con capacitación en 
atención al turista, lugares turísticos, 
idioma, son los principales guías de la 
ciudad. 

 Reactivar la cámara de comercio y turismo 
de Jauja 

 Plan de rescate de los centros 
arqueológicos de Jauja 

 Proyecto 
mejoramiento 
del aeropuerto 
Francisco Carleé 
ejecutado y 
funcionando. 

 Subgerencia de 
Turismo y 
Cultura 
fortalecido y 
eficiente 

 Factoría 
municipal para 
mototaxis 
funcionando  

 Camara de 
Comercio y 



 

 Reivindicar las chicherías de Jauja, en una 
alameda 

 Impulsar los corredores turísticos: Jauja – 
selva central y valle del Mantaro 

turismo de Jauja 
funcionando 

 80 % de los 
centros 
arqueológicos 
recuperados y/o 
mejorados 

 Incremento del 
flujo de turistas 
en un 30% 

6. Escases de Inversiones privadas 

 Proyectos pilotos de micro centrales 
hidroeléctricas y turbinas eólicas urbanas 
y rurales para prevenir la futura escases de 
energía eléctrica. 

 La creación del PROCOMPITE, para 
impulsar la formación de pequeñas 
empresas, incubadora de proyectos 
juveniles 

 40% de 
incremento de 
las inversiones 
privadas en la 
provincia. 

7. Limitada Infraestructura vial 
estratégica 

 Ampliación y mantenimiento de las 
carreteras a Ricrán, Monobamba, 
Curimarca y Uchubamba, para la salida 
directa de los productos de la zona hacia 
Jauja y otros mercados de la región. 

 Impulsar el metro huanca, de jauja – 
Huancayo en horarios punta. 

 Carreteras a 
Ricrán, 
Monobamba, 
Curimarca y 
Uchubamba 
ampliada y 
funcionando 

 

3.-DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 
Meta(al 2022) 

(Valor) 
1. Empobrecimiento de los 

suelos y perdida de áreas 
verdes en las ciudades 

 “Siembra y cosecha de Agua”, en 
todas las comunidades de Jauja, para 
enfrentar la futura crisis del agua; así 
como un medio para recuperar tierras 
improductivas y mejorar las 
existentes con una gran variedad de 
siembra y cosecha todo el año, 
mejorando la realidad económica del 
poblador proyecto: “Jauja Verde”. 

 Crear áreas de bosque de neblina 

 100 % de las 
comunidades 
de Jauja con 
infraestructura 
verde que 
incrementa la 
disponibilidad 
del agua para 
uso 
poblacional y 
agropecuario. 

2. Acumulación de basura 
Baja promoción y cultura del 
reciclaje de la basura 

 Programa de reciclaje y manejo de 
residuos  

 60 % de los 
residuos 
gestionados en 
reciclaje 

 10% de 
producción de 
compost en  
base a 
residuos 
orgánicos 



 

3. Crecimiento desordenado y 
cambio climático 

 El ordenamiento territorial y la 
zonificación ecológica y económica de 
Jauja  

 Plan de 
ordenamiento 
territorial y 
zonificación 
ecología 
gestionado. 

4. Zonas deforestadas y 
contaminadas 

 Plan de reforestación como parte de 
las actividades de siembra y cosecha 
de agua 

 Forestación y 
reforestación 
de 30 % de las 
áreas con 
potencial. 

5. Baja cultura de prevención y 
mitigación de los efectos del 
cambio climático 

 Promoción de actividades de siembra 
y cosecha de agua 

 100 % de las 
comunidades 
de Jauja con 
infraestructura 
verde que 
incrementa la 
disponibilidad 
del agua para 
uso 
poblacional y 
agropecuario. 

6. Terrenos y agua 
contaminados por uso 
excesivo de insumos 
químicos. 

 Agua de calidad para el consumo de la 
población Jaujina, de urgente 
necesidad para cautelar la salud del 
pueblo. Incluye nuevas fuentes de 
captación 

 100 % de las 
comunidades 
de Jauja con 
infraestructura 
verde que 
incrementa la 
disponibilidad 
del agua para 
uso 
poblacional y 
agropecuario. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.-DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

 

Problema Identificado 
Objetivo Estratégico 

(Solución al problema) 
Meta(al 2022) 

(Valor) 
1. Baja eficiencia en la 

prestación de servicios. 
 Implementar un consejo 

consultivo con personalidades 
destacadas de jauja 

 Consejo consultivo 
funcionando 

2. Alta corrupción en el sector 
municipal 

 Plan de difusión de las 
herramientas de seguimiento 
y transparencia de las 
acciones del municipio. 

 6 Campañas de 
difusión enfocados 
principalmente a 
los estudiantes de 
nivel secundario, 
institutos y 
universidades 

3. Bajo nivel formativo de los 
servidores públicos. 

 Programa de mejora de 
capacidades para los 
servidores públicos 

 Programa de 
mejora de 
capacidades de 
servidores 
públicos 
ejecutada. 

4. Baja ejecución de proyectos 
o inversiones públicas por 
falta de capacidades en la 
gestión pública  

 Plan multianual de inversiones y 
el plan de desarrollo concertado 
con invierte.pe (cierre de 
brechas) 

 Gestión en los diferentes niveles 
de gobierno para más recursos 

 100 % de los 
proyectos e 
inversiones 
gestionados y 
reformulados en el 
marco del nuevo 
sistema de 
inversiones. 

5. Baja articulación con los 
municipios distritales de la 
provincia, otros gobiernos 
locales, regionales y 
gobierno nacional. 

 Fortalecer la mancomunidad 
valle del Mantaro 

 

 Mancomunidad 
Valle del Mantaro 
fortalecido  

6. Limitado ejercicio de 
ciudadanía por 
desconocimiento 
Falta de Capacitación 
comunitaria e institucional 
Discontinuidad de las obras y 
políticas de gestiones 
anteriores 

 Implementar propuestas 
participativas, ejercicio de 
derechos y deberes 

 Crear la sub gerencia agraria y de 
comunidades campesinas 

 Consejo consultivo de las 
comunidades campesinas de 
consulta y propuestas. 

 100% de la 
inversión en 
presupuesto 
participativo. 

 Sub gerencia 
agraria y de 
comunidades 
funcionando 

7. Baja participación de 
mujeres y jóvenes con 
capacidades comprobadas 
para ejercer cargos públicos.  

 Renovación de cuadros y 
programa orientado a la 
participación de jóvenes en la 
gestión del municipio u otras 
instituciones representativas. 

 Gestión municipal 
con enfoque de 
género y 
participación de 
jóvenes. 

  


