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I. DIAGNOSTICO  DE  LA  SITUACION  ACTUAL  DEL  DISTRITO  DE YARABAMBA: 
 
UBICACIÓN GEOGRAFICA Y JURISDICCION: 

 

El distrito de Yarabamba, se encuentra ubicado en la Región, departamento y provincia de Arequipa,, se ubica 

a 2,230 metros s. n. m.La capital del distrito es el núcleo urbano del distrito. Cuenta con clima templado con 

temperaturas que varían desde los 10 grados centígrados como mínimo y 24 grados centígrados como 

máximo. Tiene una humedad relativa promedio anual de 12 %. Tiene precipitaciones pluviales entre 

noviembre y marzo, una población promedio de 1,27 habitantes entre mayores y niños. Su topografía cuenta 

con andenerías y pampas en su mayoría, de ahí su nombre de YARABAMBA. 

 

EXTENSIÓN GEOGRÁFICA Y DIVISION POLITIICA 
 
Los anexos que conforman el distrito de Yarabamba son: Sogay, Quichinihuaya, EL cerro, Chevarría y Postrerio; 
actualmente se ha incrementado los Asentamientos Humanos del Programa Municipal San Antonio, San 
Antonio de Sogay, Santa Cecilia, Linares Moscoso, La Banda y otros.  
Limita con Quequeña, Polobaya, Cocachacra Uchumayo, La Joya y Socabaya..  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DISTRITO DE  

YARABAMBA 



POTENCIALIDADES 

Su gente: Es un pueblo que cuenta con agricultores, artesanos y mineros. 

Agricultura: Predomina la actividad agraria y pecuaria, sus tierras son fértiles. No cuenta con mini 
represas ni espejos de agua que pueda dar solución a la escases de agua pues se aprovecharía con 
embalsar en tiempos de avenida, asimismo tiene una gran tradición en el procedimiento de la siembra y 
no se emplea mucha tecnología moderna. 

Su diversidad: la constituyen varias especies vegetales de pan llevar, y por la calidad del terreno fértil 
podemos indicar que es factible la siembra de muy buena cantidad de frutas. Además que existe 
diversidad de animales que se desarrollan en la vegetación del distrito. 

Turismo: existen algunos lugares de visita por los turistas, destacados por la hermosura de sus paisajes, 
el clima bondadoso de sol todo el año, La mayoría de estos lugares aún sin la infraestructura adecuada. 
Igualmente se cuenta con y una gama de platos tradicionales que conforman la gastronomía del lugar 
que aún falta difundirla para fines turísticos. Igualmente se realizan fiestas  tradicionales con iglesias de 
gran tradición, fiestas de gran colorido y fervor religioso, poco difundidas. 

II. IDEARIO DEL MOVIMIENTO. 

Con la protección y bendición de Dios, así como de los matices de democracia y de la voluntad popular, 
el Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", es un movimiento Político Regional que ha nacido y se ha 
fundado con la finalidad de asumir el reto de ser protagonista en la construcción y transformación de 
una región moderna y científica, para cuyo efecto hace extensiva la participación de todos los hermanos 
arequipeños sin distinción alguna, cuya meta principal es alcanzar el sueño de transformar y construir 
una sociedad moderna, digna, científica, con oportunidades para la ciudadanía y así se logre obtener un 
perfil y una mejor calidad de vida y sustancialmente diferente para las futuras generaciones y que 
nuestra región alcance mayores índices de progreso y estabilidad en todos los ámbitos sociales, 
laborales, económicos y culturales. 

Nuestro Movimiento Regional "AREQUIPA RENACE", toma como fuente para alcanzar nuestros objetivos 
las raíces profundas de la realidad regional, y en merito a estas realidades es que planteamos 
propuestas, alternativas y soluciones que conduzcan a la Región de Arequipa a un desarrollo económico 
y social sostenido, con visión de Futuro, para lo cual invita a todos los ciudadanos arequipeños sin 
ningún tipo de distinción, ni discriminación, para que sean parte de este sueño político de la 
construcción y transformación de nuestra región, es por ello que nuestra agrupación política está 
conformado por personas de diversa extracción social y económica, así como también contamos con la 
participación de estudiantes, bachilleres y profesionales exitosos. 

Este desafió implica actuar con lealtad, transparencia, y solvencia moral para rescatar la credibilidad de 
todos los arequipeños mediante un sistema progresivo de trabajo político limpio y transparente, cuya 
meta principal es el desarrollo sostenible, estable, descentralizado, con múltiples beneficios y 
crecimiento para nuestra región y bajo matices proyectistas que alcancen inclusive a las futuras 
generaciones de nuestra sociedad. 

 

 

 



VISION DEL PLAN DE GOBIERNO 

HACER DE YARABAMBA 

 Elevar la calidad de vida de la población. 

 Satisfacer los servicios básicos, fomentar la educación básica, laboral, estudios superiores, y 
mano de obra calificada. 

 Promover el desarrollo agroindustrial principalmente de los sectores ganadero, agrícola y 
artesanal. 

 Convertir a la Municipalidad en el principal promotor del desarrollo integral y al mismo tiempo 
generar empleo. 

 Promover el deporte y las actividades recreativas. 

 Constituir al distrito como el de mayor seguridad y mejor desarrollo. 

 El Municipio con criterio democrático, trabajará con honestidad, honradez y transparencia, 
informando a la población del gasto social. 

OBJETIVOS: 

 Proyecto integral de servicios básicos para el distrito (agua, desagüe, luz, educación, salud). 

 Desarrollar la agricultura que sea sostenible, competitiva, moderna, mediante programas con 
apoyo tecnológico y crediticio. 

 Lograr mayores oportunidades de trabajo, por convenios, por gestión industrial de los sectores 
dedicados a la fabricación no metálica (greda y otros). 

 Saneamiento físico legal y tramitación de la titulación de los predios urbanos y rurales. 

 Retomar y fortalecer el desarrollo del turismo en el distrito, tomando en cuenta la zona 
estratégica pues contamos con restos prehistóricos y arqueológicos, recursos minerales, y el 
circuito de la festividad de la Virgen de Chapí. 

 Desenvolver una política que fomente el deporte en general y desarrolle también el deporte de 
aventura 

 Desarrollar acciones de descontaminación aplicando una cultura medio ambiental, en la 
producción y en el entorno. 

III. PROPUESTAS DEL PLAN DE GOBIERNO 

VALORES 

Los pobladores donarán áreas de terrenos en forma compensatoria para mejorar las vías y/o para el 
desarrollo de empresas agroindustriales. 

 



ESTRATEGIA DE DESARROLLO 

En la necesidad de concretizar nuestros objetivos, vemos la obligación de coordinar con la población 
para implementar estrategias democráticas que permitan que la municipalidad realice las gestiones 
convenientes en beneficio de la población, con la participación activa de la población y de los 
representantes de las bases, organizaciones de agricultores, de artesanos, juveniles, femeninas, y de las 
instituciones privadas, que esperan y bregan por el progreso del distrito. 

 

PROBLEMAS  SOLUCIONES  METAS PROPUESTAS EN 
IDENTIFICADOS EN  EL PROPUESTAS EN   EL EL PLAN 

PLAN  PLAN   

DIMENSION SOCIAL 

1.Falta de Saneamiento 
físico en todo el distrito 

1. Saneamiento total en 
todos los centros poblados 
del distrito 

1.Mejorar la calidad de 
vida   de todos los sectores 
de la población 
   

2.Falta de Actividades 
productivas 

2. Fomentar la producción 
local  para mover el 
mercado interno y externo. 

2. Fomentar las actividades 
productivas básicas e 
industriales. 

        

3. Falta de calidad de la 3.  Ampliar el 3. Mejorar la 
producción agrícola  desarrollo tecnológico agricultura acorde a los 
    en la agricultura.  avances tecnológicos. 
         

4. Falta de Centro de 
Salud  

4. Gestionar Centro de 
Salud equipado que 
funcione las 24 horas 

4. Equipar los puestos de 
salud existentes 

5. Baja comprensión de 
los estudiantes de los 
diferentes niveles   

5. Promover la 
Actualización de los 
docentes de acuerdo a los 
avances tecnológicos   

5. Disminución del bajo 
rendimiento escolar 

6. Alto índice de 
desempleo  

6. Capacitación a la 
población vulnerable en 
diferentes rubros de 
trabajo tanto en la entidad 
privada como publica 

6. Disminuir el índice de 
desempleo en el distrito 

7. Consumo de bebidas 
regulares legales 
(alcohol, cigarro) en la 
población joven 

7. Promover actividades 
culturales y deportivas, en 
los jóvenes del distrito. 

7. Evitar que los jóvenes 
terminen envueltos en el 
alcoholismo y drogadicción. 



 
DIMENSION ECONOMICA 

 

1. Falta de un manejo 
técnico del recurso del 
agua. 

1. Proyectos de mini 
represas y espejos de 
agua. 

1. Incremento de la 
producción agrícola y la 
economía de los 
agricultores. 

2. Ausencia de proyectos 
agroindustriales y crianza 
de animales. 

20. Desarrollar proyectos 
agroindustriales con 
equipamiento moderno. 
Creación de Parques 
ecológicos y recreativos. 

2. Fomentar una política 
ecológica, orgánica y/o 
Agroindustrial. 

3.Deficiente desarrollo de 
proyectos que Fomente la 
actividad productiva 
agroindustrial 

3. Implementar 
Programas Municipales y 
convenios con 
instituciones públicos y 
privados, para desarrollar 
la agroindustria  

3. Lograr bienestar de la 
población con el 
incremento de sus 
ingresos económicos. 

 

   DIMENSION AMBIENTAL      
      

1. Mala gestión de los 
residuos sólidos en el 
distrito que genera 
enfermedades. 

1. Promover el reciclaje y 
clasificación en la fuente 
de los residuos sólidos. 

1. Reducir los índices de 
contaminación, 
enfermedades en la 
población. 

2.  Contaminación del rio 
por aguas servidas 
(desague) 

2. Construir plantas de 
tratamiento de aguas 
servidas. 

2. Disminuir la 
contaminación de rio. 

3. Mala Gestión del Riesgo 
por fenómenos naturales 
que ocasionan desastres. 

3. Implementar el sistema 
de alerta temprana en 
caso de fenómenos 
naturales  
 

3. Asegurar el bienestar 
de la población ante 
cualquier fenómeno 
natural o accidente. 

         
       

       



DIMENSION INSTITUCIONAL 

1. Deficiente 
Infraestructura para los 
servicios públicos. 

1. Remodelación de la 
infraestructura de servicios 
sociales (salud, educación y 
otros). 

1. Ordenamiento 
institucional para la 
correcta atención al 
público. 

2. Deficiente trato a los 
administrados del 
Distrito. 

2. Capacitar al personal 
municipal  

2. Mejorar la calidad 
de atención al 
administrado del 
distrito. 

3. Poca atención edil 
para escuchar 
directamente las 
problemáticas de los 
pobladores. 

3.Cumplimiento al 100% de las 
funciones ediles, según las 
leyes vigente, promoviendo un 
despacho abierto para la 
población 

3. Escuchar, gestionar 
y solucionar las 
necesidades de los 
pobladores del 
distrito. 

 


