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|. PRESENTACION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL2015-2018.

OBJETIVOS

1

10.

11.

12.

El Objetivo del Plan de Gobierno Municipal es contribuir con nuestras propuestas a mejorar
de manera efectiva las condiciones y calidad de vida de los PARAMONGUINOS vy con ello
cambiar el modelo de gobernar nuestro distrito, en cumplimiento a las normativaslegales.
Desde el primer dia de nuestra gestibn municipal respetaremos y se dard cumplimiento al
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, con una Gestion Eficiente, Eficaz, Transparente y
participacion ciudadana, aqui no habran secretos, porque el acceso a la informacién publica
sera permanente, informando mensualmente las acciones administrativas, financieros y
Presupuestales de la Municipalidad.

Nuestro plan de gobierno municipal estara al servicio del ciudadano que transfiere poder y no
la acumula que se constituye como un canal natural para la expresion de la voluntad popular
desterrando el abuso de poder, la corrupcion y el atropello de los derechos, eliminando el
trafico de influencias, el nepotismo y evasién tributaria de las grandes empresas. Nuestro
municipio tendrd las puertas abiertas para que los vecinos ejerzan sus derechos
constitucionales, por una gestion de erradicar y combatir la “CORRUPCION”.

Necesidad impostergable es la solucion definitiva al problema de la falta de agua y
alcantarillado, garantizando con mas horas el agua sin ningln tipo de contaminacion,
debiendo incidir principalmente en nuestrosanexos.

Mejor calidad de vida, mediante la ecologia, la preservaciéon del medio ambiente y la
conservacion de los recursos natural (aire y mar), coordinando con la Municipalidad Provincial
y Gobierno Regional.

Desarrollo humano priorizando la lucha contra la pobreza, la seguridad ciudadana,
fortaleciendo el apoyo de las juntas vecinales, campafias permanentes de salud, apoyo
decidido al adulto mayor, incidiendo principalmente en los talleresproductivos.

Plan estratégico de ENERGIA con TARIFAS JUSTAS (EMSEMSA), la instalacién del
transformador del control de la energia. Gestionar el desarrollo vial del distrito, dando
mantenimiento a la actual infraestructura vial concertando la construccion de nuevas vias de
acceso tales como pistas, puentes y veredas.

La educacién y cultura es un derecho que no puede depender del dinero, el municipio tiene
gue ser un agente promotor de una educacion de calidad, al mismo tiempo tiene que velar por
las diferentes expresiones culturales, de la misma manera proteger y defender nuestro
patrimonio cultural y arqueolégico, debiendo realizarse en coordinacion con la Municipalidad
Provincial y el GobiernoRegional.

Fomentar la educacion fisica, el deporte y la recreacion, mediante politicas adecuadas para el
mantenimiento, mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura deportiva y recreativa de
nuestro distrito, dando mayor auge con la participacion en los Centros Educativos y Club
Deportivos. Se institucionalizara y reabrira la Academia Deportiva Municipal.

Generar la actividad turistica permanente con las escuelas, colegios, instituciones,
organizaciones, etc. Contando con nuestra diversidad de recursos naturales, arqueoldgicos,
histéricos y culturales a los que se afiade la exquisita gastronomia, velando a su vez por su
proteccion y generando su crecimiento econdémico y divisas, al dar empleo directo e indirecto;
principalmente que en la actualidad, contamos con la Administracion de la fortaleza de
Paramonga.

Proponer las acciones de preservacion y atencion de desastres, fortaleciendo el sistema de
defensa civil potenciando su capacidad, para mejorar la eficiencia en la prevencién con una
participacion activa de la sociedadcivil.

Combatir el pandillaje, con un servicio de serenazgo maseficiente.



ESTRATEGIAS:

1. Contar con personal calificado para el cumplimiento de laspropuestas.

2. Destinar los ingresos provenientes de las transferencias del Gobierno Central para el
desarrollo de los servicios esenciales y de infraestructura del distrito respetando los acuerdos
del presupuestoparticipativo.

3. Elevar los niveles de la calidad vida de la poblacion del distrito a través de un mejor sistema
de seguridad y de mejoras del ornato y del medioambiente.

4. Incidir en la busqueda de nuevos financiamiento y/o donaciones para mejorar los estandares
dependiendo de la gestion municipal, a través de la planificacion estratégica y de programas
de apoyo social incidiendo en que las dos grandes empresas del Distrito se involucren en el
Desarrollo. GESTIONAR ANTE EMPRESAS PRIVADAS EL PROGRAMA DE OBRAS POR
IMPUESTOS.

5. Fomentar la practica intensiva del deporte como instrumento antidroga, reforzamiento
educativo y reencuentrogeneracional.

Il. CARACTERISTICAS DEL DISTRITO PARA EL DISENO DEL PLAN DE GOBIERNO
MUNICIPAL.

El Distrito de Paramonga, fue creado por la Ley N° 21701, de fecha 23 de noviembre de 1976,
siendo presidente de la Republica General EP Francisco Morales Bermudez Cerruti, sus
caracteristicas mas importantes son lassiguientes:

a) UBICACION GEOGRAFICA

Departamento de Lima, Provincia de Barranca, Distrito de Paramonga, sus coordenadas son 10° 40”
18.

Latitud Sur 477° 48° 36"

Latitud Oeste a 205 Km. Al norte de lima

Los limitesson:

Por el norte, con la provincia de Bolognesi y la provincia de Huarmey (Dpto. de Huaraz)
Por el Sur, con el distrito dePativilca

Por el Este, con el distrito de San Pedro de Colquioc.

Por el Oeste, con el OcéanoPacifico.

b) POBLACION:
Aproximadamente 24,000 habitantes.

c) SUPERFICIE:

El Distrito de Paramonga tiene una superficie de 414.08 km?.

Tomando en cuenta las caracteristicas del distrito de Paramonga. Las poblaciones urbana, rural,
urbano-marginal, estan claramente diferenciadas por lo que la Ley del Presupuesto Participativo
ofrece mejorar las condiciones de vida y acortar distancia entre estas poblaciones para mejorar el
nivel de vida del distrito Paramonguino sin ningun tipo de marginacion.

En el Distrito de Paramonga existen un alto indice de subocupacion y desocupacion, la economia
local esta orientada principalmente en QUIMPAC y AIPSA que en su gran mayoria pocos tienen
acceso al empleo de ambas empresas y en su mayoria con sus sueldos que estan por debajo de la
canasta familiar apenas pueden subsistir. En los dltimos afios ha predominado principalmente el
comercio y servicios, el gobierno local tiene el reto de promocionar nuevas actividades econdémicas a
través de las Medianas y Pequefias empresas (MYPES). A TRAVES DE LOS CENTROS DE ALTA
PRODUCCION EMPRESARIAL SOCIAL EN LOS DIFERENTES TEJIDOS SOCIALES, como
productos derivados lacteos, confecciones textiles entre otros.



ll. PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL 2018-2022.

VISION

e Paramonga sera un distrito donde se cultive la unién, solidaridad y donde se termine con las
divisiones excluyentes, y la participacion ciudadana.

e Desarrollar sin marginar a la poblacién rural y urbana marginal, sindiferencias.

e Paramonga, serd un distrito limpio, su poblacion tendrA mejores condiciones de vida,
recuperando y conservando el medio ambiente y laecologia.

e Paramonga sera un distrito seguro, su poblacion podra desarrollar su vida cotidiana con total
normalidad, contando con un servicio de seguridad ciudadana eficaz y eficiente, en
coordinacion con la poblacién, Policia Nacional del Peru.

e Paramonga sera un distrito ordenado, donde se podra desarrollar la limpieza publica y con un
servicio de agua potable con més horas aldia.

e Paramonga sera un distrito que contara con una sdélida institucion municipal eficiente y eficaz,
donde se buscara extirpar la corrupcion, el acomodo, el engafio y laincompetencia.

e Paramonga sera un distrito donde sus autoridades municipales practicaran la democracia y
tolerancia en nuestras familias y lacomunidad.

MISION

Para el distrito de Paramonga se propone culminar definitivamente el abastecimiento del agua, para
ello se trabajard decidida e intensamente en concertacion con los vecinos, la Municipalidad
Provincial, el Gobierno Regional y otros organismos publicos. Este trabajo compartido debera
solucionar definitivamente el actual problema de la falta de agua.

El gobierno local distrital de Paramonga tiene la firme conviccion de trabajar para mitigar la situacion
de pobreza en la que vive gran parte de la poblacién, a través de programas sociales y de inversién,
propiciando cada vez mayor acceso al trabajo productivo.

El distrito de Paramonga, tiene como funciéon fundamental la modernizacién del Gobierno Local
eficiente, eficaz, con la calidad, desarrollo sostenido y armonico, teniendo como fin el logro del
bienestar comun de sus conciudadanos.

En Paramonga se tiene que continuar y mejorar lo positivo, corregir lo negativo y hacer lo que
nunca se hizo, por el bien de nuestro Distrito.

IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
OBJETIVO UNO: GOBIERNO LOCAL AL SERVICIO DEL PUEBLO.

Construir y mantener un gobierno local al servicio del pueblo. Democratico, transparente y unitario,
promotor y regulador del desarrollo integral, sostenible y descentralizado de la comuna, que atienda
las demandas de la poblaciéon y asegure su participacion en la formulacién vy fiscalizacién del
presupuesto participativo.

OBJETIVO DOS: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION LOCAL.

Desarrollo de la infraestructura basica con el propésito de integrar los espacios geograficos, mejorar
la competitividad y elevar el nivel de vida de la poblacién.

OBJETIVO TRES: NECESIDAD IMPOSTERGABLE DEL DESARROLLO HUMANO.

Desarrollo humano como expresion de justicia social y fin de la accién politica, priorizando la lucha
contra la pobreza, la seguridad ciudadana, impulsando de servicios de salud y educacion a toda la
comunidad, con énfasis en las madres gestantes y nifios menores de seis afios, procurando la
erradicacion de la desnutricion infantil en el distrito.



OBJETIVO CUATRO: MEJOR CALIDAD DE VIDA.
Ecologia y preservacion del medio ambiente para mejorar la calidad de vida y la conservacion de los
recursos naturales de nuestro distrito.

OBJETIVO CINCO: GESTION PARA ERRADICAR LA CORRUPCION

Se erradicara y combatira todo indicio de corrupcion, el trafico de influencias, nepotismo y toda
actividad de corrupcion de todos los ambitos de lasociedad.

OBJETIVO SEIS: PARAMONGA DISTRITO CON FUTURO

Fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya al desarrollo local.

V. PROPUESTAS PARA ALCANZAR LOSOBJETIVOS

Nos comprometemos a:

OBJETIVO UNO: GOBIERNO LOCAL AL SERVICIO DEL PUEBLO
A. REFORMA DEL GOBIERNO LOCAL.

Contribuir s6lidamente a un gobierno local al servicio del pueblo democrético y unitario, transparente,
promotor y regulador del desarrollo integral, sostenible y descentralizado de la comuna.

Queremos un gobierno local abierto que reciba la contribucion de todos los ciudadanos y no solo de
los funcionarios, un Gobierno Local que atienda las demandas de la poblacion y asegure su
participacion en la formulacion y fiscalizacion del presupuesto participativo.

B. MODERNIZACION DEL GOBIERNO LOCAL

¢ Introducir en toda la administracion la tecnologia que conduzca al gobierno electrénico y al
fortalecimiento del sistema estadisticonacional.

e Establecer en la administracion publica mecanismos de mejora continua en la asignacion,
ejecucion, calidad y control del gasto fiscal y de laciudadania.

e Elaborar indicadores de eficiencia y eficacia en la Administracion.

e Otorgar prioridad a los profesionales Paramonguinos y MANDO medio en la elaboracion y
ejecucion de proyectos de inversiénpublica.

o Establecer el sistema distrital decatastro.

e Constituir el concejo distrital de apoyo a la pequefa y mediana empresa para asegurar la
accion coordinada de la municipalidad en la promocion del desarrollo de estas unidades
productivas.

¢ Incorporar mas activamente a las organizaciones representativas de la sociedad civil en las
comisiones detrabajo.

e Fortalecer todas las instituciones representativas en la sociedad civil en la lucha contra la
corrupcion.

e Garantizar la cobertura local y funcionamiento de la defensoria del pueblo, y fortalecer las
instancias de controlinterno.

o Estrategia de lucha contra la delincuencia callejera y pandillaje, que reconozca la necesidad de
hacer participar a la sociedad civil no solo en su prevencién, sino ademas en posibilitar su
rehabilitacionsocial.

OBJETIVO DOS: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION LOCAL
A. INTEGRACION BASICA:

Dadas las caracteristicas de nuestro distrito de Paramonga que cuenta con un gran potencial
agroindustrial, por tener una buena calidad de sus suelos y escurrimientos permanentes de agua que



favorecen la fertilidad de nuestro valle y el potencial turistico lo convierten en un distrito muy
atractivo, sin embargo el agua potable, energia, vivienda, saneamiento ambiental registra un déficit
en su infraestructura basica, es por ello que consideramos indispensable comprometernos a
desarrollar dicha infraestructura béasica y hacer de Paramonga un distrito mas competitivo,
permitiendo su desarrollo sostenible y proporcionar a cada familia las condiciones necesarias para
un desarrollo saludable y sustentable en un entorno adecuado, para esto tenemosque:

e Priorizar en la inversion publica la rotacién de infraestructura basica, econémica y social para
beneficio de toda la poblacion en: Saneamiento y Carreteras.

e Priorizar el asfalto de las avenidas y calles mejorando la actual infraestructura vial con
laparticipacion de los sectores publicos y privados.

o Fortalecer los servicios de agua potable y alcantarillado a los sectores que no tienen estos
servicios y que son los mas pobres del distrito.

e Promover el desarrollo permanente de circuitos turisticos.

e Laconstruccion del Camposanto Municipal (Cementerio).

C. SANEAMIENTO

e Generar y garantizar el abastecimiento de agua potable a la poblacién urbana y rural que hoy
sufre de racionamiento y que algunas no cuentan con este vital servicio, con participacién de
la inversi6npublica.

o Fomentar con un estilo de vida el uso racional delagua.

e Concertar con el gobierno provincial, gobierno regional para hacer posible la inversiéon en
plantas de tratamientos de agua y desagie para mejorar la calidad y eliminar la
contaminacién del medio ambiente en rios y nuestromar.

¢ Rehabilitar y modernizar la infraestructura existente de agua potable y alcantarillado en todo
el distritoParamonguino.

OBJETIVO TRES: NECESIDAD IMPOSTERGABLE DE DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE Y
SUSTENTABLE.

Consideramos que el bienestar de unos no puede sustentarse en la infelicidad de otros y que en
consecuencia no es tolerable la existencia de situaciones de hambre y miseria, mas aun no es
posible el desarrollo de nuestro distrito mientras predominen situaciones de pobreza y desigualdad.
El desarrollo humano es la maxima expresion de justicia social, la seguridad ciudadana y la
prestacion de servicios de educacion, salud, y nutricion a toda la poblacion por lo que proponemos.

A. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y PROTECCION SOCIAL

e Servicios basicos e igualdad deoportunidades.

o Fomentar programas de apoyo y formacion laboral y artisticapara adolescentes y
jévenes.

e Apoyar programas especiales dirigidos al AdultoMayor.

B. LUCHA CONTRA LA POBREZA

e Promover la identificacion y participacion de la sociedad en la lucha contra la pobreza
mediante una amplia participacién de la sociedad y el sector privado en los diversos
programassociales.

e Impulsar proyectos productivos y empresas sociales para la superacion de lapobreza.

e Garantizar el bienestar, el desarrollo integral y una vida digna para los nifios,
adolescentes y jovenes, personas de la tercera edad (Adulto Mayor) y personas con
discapacidad, en especial de aquellos que se encuentran en situacién de riesgo,
pobreza yexclusion.

C. ACCESO A LA PROMOCION DE LA CULTURA'Y EL DEPORTE.

A. CULTURA

o Disefar e implementar la politica distrital en materia decultura.



Se dara impulso a la creaciéon de la ORQUESTA SINFONICA JUVENIL
MUNICIPAL y se institucionalizara la ESCUELA DE ARTES Y DANZAS
FOLCLORICAS.

Disponer del presupuesto necesario que garantice una adecuada conservacion,
proteccion y promocion de nuestracultura.

Velar por la proteccion y defensa de nuestro patrimonio cultural y material e inmaterial,
revalorizandola en todas sus expresiones, como son: la Farmacopea (sustancias
medicinales), la gastronomia, el saber y el conocimientotradicional.

Consolidar y fortalecer el libro y el fomento de la lectura,promolibro.

Defender y preservar el patrimonio arqueoldgico en toda nuestra jurisdiccionlocal.
Promocion, proteccién e incorporacion adecuada de la actividad artesanal y del arte
popular, otorgandole la garantia de respeto a su aporte al patrimonio cultural de
lalocalidad.

B. DEPORTE

Fomentar la educacion fisica, el deporte y la recreacion,etc.

Fomentar estrategias adecuadas para el mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura deportiva y recreativa. Instaurando la Academia Deportiva
Municipal.

C. ACCESO A LOS SERVICIOS DESALUD

Fomentar acciones de salud combinando los esfuerzos y privados y focalizando el
subsidio a los sectores desprotegidos y socialmenteexcluidos.

Priorizar la inversibn en agua potable, saneamiento basico y control de la
contaminacion ambiental ocasionado por las actividadesindustriales.

Promover la lactancia materna, la detencion precoz de la desnutricién, las acciones de
asistencias nutricionales realizando el control, seguimiento y las coordinaciones
intersectoriales correspondientes, priorizando a las gestantes, la madre lactante, la
niflez y la adolescencia y la atencion de la saludbucal.

Se impulsara la promocion de la salud, la prevencién y la atencion oportuna de
enfermedades.

Valorar la medicina alternativa, tradicional yotras.

Desarrollar una politica de Planificacién Familiar respetando el derecho de la pareja
sobre el tamafio de la familia, brindando para este efecto el acceso a la informacion
suficiente y a servicio decalidad.

Promover el Programa de prevencion del VIH SIDA, asi como otrasenfermedades.

D. SEGURIDAD CIUDADANA

Fortalecer la seguridad ciudadana para la efectiva prevencion, disuasion y represion
del delito en todas sus dimensiones y manifestaciones, estimulando la participacion
activa de lacomunidad.

Establecer un programa de apoyo a la policia nacional, en coordinacién con las juntas
vecinales.

OBJTIVOS CUATRO: MEJOR CALIDAD DE VIDA

e Preservar el medio ambiente, la ecologia y los recursos naturales del distrito de Paramonga,
lo que contribuira en mejorar la calidad devida.

e Contribuir a la reduccion de la pobreza, incluyendo objetivos y metas dedesarrollo.

e Promover el uso sostenible de los recursos naturales, ambientales, histéricos y culturales en
todo eldistrito.
Implementar la cultura del agua como un estilo de vida que tienda a su uso racional.

e Desarrollar un programa adecuado del manejo y recoleccion de los residuos soélidos.

B. OJETIVO CINCO: GESTION PARA ERRADICAR LA CORRUPCION



Considerar que la corrupcion y el trafico de influencias, nepotismo y toda actividad de corrupcién, son
problemas que afectan virtualmente a toda la sociedad por lo que es necesariamente un trabajo
adecuado contra la corrupcion.

A. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Velar por el desempefio responsable y transparente de la funciénpublica.

Promover la vigilancia ciudadana de la gestion publica y sufortalecimiento.

Desterrar el abuso de poder, la corrupcion y el atropello de losderechos.

Promover una cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de anticorrupcion, que
elimine las practicas violatorias del orden juridico, incluyendo el trafico de influencias,
el nepotismo, la evasion tributaria y otras actividades decorrupcion.

¢ Implementar una cultura de paz, de valores democraticas y de transparencia, que
acoja los reclamos genuinos y pacificos de los distintos sectores del distrito.

B. POLITICA DE TRANSPARENCIA

o Garantizar el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informacién, la obligacién de
brindarla por parte de la Municipalidad y la transparencia y difusién de los actos del Gobierno
Central.

e Asegurar el derecho ciudadano a una informacion veraz, objetiva y decalidad.

e Promovera una cultura de transparencia, de rendicién de cuentas y de difusion de los actos
del gobierno local, eliminando la cultura delsecreto.

e Erradicacion de las trabas administrativas lo que reducira los costos de acceso a la
informacion del GobiernoLocal.

OBJETIVOS SEIS: PARAMONGA DISTRITO CON FUTURO.

¢ Fomentar y desarrollar la investigacién, tecnologia e innovacion, que contribuya al desarrollo
local, en el marco del sistema de planificacion estratégica local.

e Fomentar la investigacion sobre tecnologias limpias que sustituyan a aquellas obsoletas y
altamentecontaminantes.

e Impulsar el desarrollo del Gobierno Electronico: Mediante un plan que permita el desarrollo de
servicios a través de Internet y la disminucién de los tramites documentarios.

CARLOS RAYMUNDO TAMAYO CONDE
JUNTO A TI HAREMOS QUE CADA DIA SEA MEJOR

“HACIA EL BICENTENARIO”



