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I. PRESENTACIÓN 
 

El PPC es un partido que cree en la justicia y en la libertad, fundado en 1966 
por ilustres pensadores y políticos de buena voluntad, con vocación de 
servicio y un profundo amor por el Perú. Nuestros fundadores se 
mantuvieron firmes en sus convicciones ante la incertidumbre, las dictaduras 
y la destrucción de nuestras instituciones; hasta encausar a nuestro país por 
el camino de la democracia.    
 
A lo largo de estos 51 años de historia, nos enorgullece haberle dado al país 
alcaldes y autoridades que han implementado un modelo de ciudad 
inspirada en la persona humana y el bien común.    
 
Buenas prácticas en la gestión municipal, bajo un liderazgo firme, son un 
sello de nuestra participación en la vida pública. Así, la creación del 
Serenazgo Municipal hace 27 años, durante la gestión del Alcalde Carlos 
Neuhaus, significó un legado PPCista que ha sido replicado en todo el Perú.   
 
Ponemos al servicio de nuestra Provincia Ica, nuestra experiencia política, 
para garantizarles a nuestros vecinos una gestión eficaz y eficiente. 
Trabajamos bajo los mismos principios, a través de los cuales podemos 
plasmar programas viables que permiten garantizar la dignidad del ser 
humano, fundamento de nuestra acción política y garantía de predictibilidad 
de nuestra conducta, entendiendo que nuestra provincia es parte de un todo 
que comparte problemas por lo que debemos tener una mirada integral para 
resolverlos.    
 
Nuestro compromiso es con una visión de futuro común. El modelo de 
provincia que queremos, es un mejor lugar donde vivir, una provincia segura, 
moderna e integrada, que se moviliza con rapidez y reduce el tiempo de 
viaje devolviendo calidad de vida a los vecinos, que da acceso a servicios 
inclusivos, que crece ordenadamente, en la que se recuperan espacios 
públicos para el esparcimiento y el deporte como vehículo para el bienestar 
de la juventud y la ciudadanía, que contribuye con prevenir la delincuencia y 
garantiza a nuestros ciudadanos libertad, un trato justo y equitativo que nos 
permita a todos ser felices.    
 
Nuestra prioridad será enfocarnos en desarrollar una política social, 
educativa y cultural que promueva la seguridad vial, los valores, la igualdad y 
la no discriminación. Además, buscaremos prevenir la violencia, haremos 
acción política de manera que contribuyamos a desterrar la corrupción, 
realizaremos una gestión transparente en la que se promuevan las buenas 
prácticas y se ejecuten obras de desarrollo que resuelvan los problemas del 
presente mirando el futuro.   
 
Como candidato de la Provincia  Ica por el PPC, me comprometo a liderar un 
trabajo coordinado y articulado con las autoridades para atender y cumplir 
con estas tareas, así garantizaremos una Provincia y un país más FELIZ.   
 
 

  



II. CONTEXTO 
 
El departamento de Ica se encuentra ubicado en la costa sur central del 
litoral peruano, abarcando una superficie de 21 328 km2, equivalente al 1,7 
por ciento del territorio nacional, la que incluye 22 km2 de superficie insular 
oceánica. Limita por el norte con Lima, por el este con Huancavelica y 
Ayacucho, con Arequipa por el sur y al oeste con el Océano Pacífico. El 
departamento fue creado el 30 de enero de 1866 y se encuentra 
políticamente constituido por 5 provincias: Ica, Chincha, Pisco, Nazca y 
Palpa, y 43 distritos, siendo su capital la ciudad de Ica, ubicada a 406 
m.s.n.m. y distante a 303 km de Lima. Es el único de los departamentos de 
la costa sur formada por planicies o llanuras costeñas, donde destacan 
extensos desiertos como las pampas de Lancha y Villacurí, toda vez que la 
cordillera de los Andes se levanta muy al interior. Asimismo, algunos 
plegamientos geológicos han determinado la formación de terrenos que 
avanzan hasta el mar, dando lugar a la península de Paracas; mientras que 
al sur, unas formaciones aisladas han determinado el complejo de Marcona, 
donde se ubican los más grandes depósitos de hierro de la costa del 
Pacífico.   
 
Según el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), la población 
proyectada del departamento de acuerdo al último censo de octubre del 
2017 una población aproximada de 850, 000 habitantes, siendo la provincia 
de Ica la de mayor concentración poblacional (46,1 por ciento del total 
departamental). Su última tasa de crecimiento inter censal es de 1,6 por 
ciento, además de tener una distribución equilibrada de la población según 
sexo. Por grandes grupos de edad, el 2015 el 26,6 por ciento de la población 
se encontraba entre 0 y 14 años de edad, el 66,2 por ciento entre 15 y 64 
años de edad y el 7,2 por ciento restante entre 65 y más años de edad. De 
otro lado, la población creció a un ritmo anual promedio de 1,11 por ciento 
entre los años 2006 y 2015, según las cifras estimadas del INEI.   
 
Dimensión Social 
En las últimas décadas el departamento de Ica ha experimentado cambios 
importantes a nivel poblacional. Se evidencia que el crecimiento demográfico 
ha disminuido; la mortalidad y la fecundidad sigue descendiendo y la 
población rural se reduce en contraste con el extendido incremento de la 
población urbana en todas las provincias.   
 
Asimismo, la población iqueña está experimentando un rápido proceso de 
envejecimiento que repercute en la disminución de la tasa de dependencia. 
Situación que debe tomarse en cuenta puesto que el departamento no 
cuenta con un soporte institucional y de servicios acorde a las necesidades y 
demandas de carácter económico, social, cultural y político que son propias 
de la población adulta mayor.   
 
Un tema de especial preocupación está vinculado el embarazo adolescente, 
que en los últimos años continúa incrementándose, situación que limita a las 
adolescentes de realizar sus proyectos de vida y da lugar a una aumento en 
la carga familiar. Esta situación coloca a este grupo poblacional en 
desventaja porque bloquea las oportunidades de desarrollo personal, mejora 



educativa y laboral con consecuencias sociales y económicas negativas en 
sus trayectorias de vida, particularmente a las mujeres adolescentes, que se 
encuentran en situación de pobreza. A medida que va en aumento el 
volumen poblacional del departamento de Ica, también se van incrementado 
los problemas que afectan su crecimiento y desarrollo. Por ejemplo, frente a 
una población creciente de 780 mil habitantes a nivel departamental ( 2015 ),  
se adolece de una pobreza total que afectan a unos 85 mil  habitantes 
(11%), 37 mil analfabetos equivalente al 6,6% de la población de 15 y más 
años; altas tasas de alto embarazo adolescente (13,0%) y una mortalidad 
infantil de 12,8 por mil nacidos vivos. En este contexto, es imperiosa la 
necesidad de plantear alternativas para afrontarlos, sino erradicar sus 
efectos, cuando menos disminuirlos.   
 
Según el Instituto Nacional de Estadística e Informática (INEI), la población 
proyectada del departamento al año 2015 es de 780 mil habitantes, la cual 
representa al 2.5% del total nacional, siendo la provincia de Ica, la de mayor 
concentración poblacional ocupando el 46% del total departamental. En 
cuanto a los grupos de edad, el 27% de la población se encuentra entre O y 
14 años de edad. El 66 % entre 15 y 64 años de edad y el 7 % restante entre 
65 y más años de edad. Respecto al crecimiento poblacional, el 
departamento de Ica tuvo un crecimiento anual promedio del 1.16% entre los 
años 2003 y 2014, teniendo una distribución prácticamente equilibrada de la 
población por género.   
 
Analizada las estadísticas de la comisión de diversos delitos de la provincia 
de Ica, correspondiente al 2017, se aprecia que los delitos patrimoniales son 
los de mayor incidencia y guardan relación directa con el desarrollo 
económico y el mayor índice poblacional.  
 
Dimensión Económica 
Ica es la provincia menos pobre del Perú, con un intervalo de pobreza entre 
1.8% y 4.3%. Analizando seis pilares (Infraestructura, Educación, Salud, 
Entorno Económico, Laboral), Ica se coloca como una de las cinco regiones 
más competitivas del país.    
 
La agroexportación y la minería han sido los motores de crecimiento 
económico en Ica, y explican parte de ese progreso social y económico, el 
mayor en la historia de esta región del sur. De allí que la pobreza se haya 
reducido en forma drástica. En el 2007 la pobreza alcanzaba un mínimo de 
23.5% y un máximo de 27.2%, en tanto que hoy solo está en un dígito.    
 
La exportación de productos agrícolas en la región ha ido en aumento y hoy 
representa cerca al 38% de la producción nacional. Hoy la agroexportación 
emplea alrededor del 25% de la población económicamente activa (PEA).   
 
 
Con respecto al informe INCORE 2017 del IPE, Ica está en el segundo 
puesto en relación al pilar Laboral, tercero en Educación, cuarto en Salud y 
quinto en Infraestructura.    
 



Podemos poner otro ejemplo. Con respecto al pilar Infraestructura, casi el 
98% de la población tiene cobertura eléctrica y casi el 94% tiene cobertura 
de agua potable. Sin embargo, Ica aún tiene algunas limitaciones que no 
permiten que su desarrollo vaya hacia adelante con mayor rapidez. En el 
tema de infraestructura, la región sureña necesita de forma urgente cerrar el 
déficit de agua para la agroexportación, así como construir carreteras y 
aeropuertos. La falta de una adecuada planificación para construir nuevas 
vías de acceso a la ciudad, el crecimiento de la ciudad hacia el oeste, entre 
otros factores que impulsen a un desarrollo ordenado, generó el caos que se 
vive actualmente en la ciudad.   
 
Dimensión Ambiental 
 
El marco legal en aspectos ambiéntales es incipiente y en muchos casos no 
se cumplen las normativas vigentes, siendo necesario un plan integral para 
mejorar esta situación, así también se tiene el desorden vehicular, la poca 
inversión en infraestructura y ordenamiento territorial que sirvan para buscar 
la sostenibilidad de la Ciudad. De otro lado, la población no tiene un sentido 
de pertenencia claro en el cual involucrase con el cuidado de sus recursos, 
esto se debe a una falta de sensibilización y educación en temas 
ambientales.   
 
En el área de Defensa Civil, las autoridades y población se limitan a planes 
de contingencia cuando ya han sucedido los eventos naturales, no existe 
una cultura de prevención aun cuando se sabe que todos los meses de 
verano se enfrentan a problemas originados por los fenómenos naturales 
que se incrementan en estos meses. Existe una mínima capacidad de 
acceso a herramientas de desarrollo que permitan mejorar sus estándares 
de calidad de vida, esto debido a una incipiente promoción y ejecución de 
proyectos ambientales que serían la solución para el desarrollo sostenible 
local.   
 

Dimensión Urbana (Territorial) 
La Provincia de Ica no cuenta con una adecuada infraestructura vial y 
zonificación para el crecimiento urbanístico que permita articular e integrar el 
desarrollo de los distritos. Ica a pesar de ser una de las provincias de mayor 
desarrollo económico en el Perú, su crecimiento no ha sido planificado ni 
ordenado. Esta población que ha migrado por empleo o educación a la 
ciudad se ha asentado en diversas zonas de Ica, sin planificación, lo que a 
determinado centros poblados con diversas carencias de servicios, que no 
han sido considerados en los planes de desarrollo municipal.   
 
Dimensión Institucional 
La institucionalidad de las provincias constituye en un fundamental 
instrumento de gestión para el mediano plazo que permitirá a los recursos 
humanos de la municipalidad cumplir colectivamente determinados roles que 
operativicen la misión y visión que se tiene como entidad rectora del 
desarrollo local; asimismo, el PDI es y debe ser el documento orientador 
para la formulación de los Planes Operativos Institucionales y de los 
Presupuestos Anuales que permitan a la Municipalidad de Ica el logro de los 
Objetivos Estratégicos.   



Es por ello que su diseño y capacitación es vital para el desarrollo de los 
objetivos que se plantea un Municipio.   
 
Los retos que afronta nuestra provincia nos obliga a plantear políticas 
públicas con objetivos claros y concretos para el período de gobierno 2019 – 
2022, asumir el compromiso de trabajar por una provincia segura, limpia, 
ordenada, moderna y emprendedora.   
 
El presente plan contiene objetivos y metas estratégicas, asume el 
compromiso de implementar las políticas públicas del Estado peruano de 
cara al bicentenario, creando condiciones para el desarrollo integral en el 
ámbito urbano (territorial), ambiental, cultural, social, económico e 
institucional, con una visión de futuro moderna del desarrollo para crear una 
ciudad en la cual valga la pena vivir, una provincia con oportunidad para 
TODOS, seguro, limpio, ordenado, moderno y emprendedor; liderado por un 
gobierno participativo y una administración transparente y sin corrupción que 
devuelva la confianza al ciudadano, contribuyendo en la construcción de una 
PROVINCIA FELIZ.   

 
III. VISION: 

ICA sea una Provincia segura, limpia, ordenada, moderna y emprendedora, 
su integración con su espacio geográfico lo convierte en un polo de 
desarrollo económico, el cual será liderado por un gobierno participativo y 
una administración transparente y sin corrupción, en el que los vecinos han 
recuperado la confianza en sus autoridades y se ha logrado el desarrollo, el 
bien común y la justicia social, contribuyéndose en la construcción de una 
Provincia para TODOS; posee una infraestructura y equipamiento que le 
permite brindar servicios en seguridad, limpieza, educación y salud con alta 
calidad para sus habitantes, un sistema vial moderno sin congestionamiento 
vehicular y tránsito seguro y ordenado para el vecino, con servicios 
recreacionales, centros comerciales y mercados que aseguran el 
abastecimiento y satisfacen las necesidades de la población, buscando 
permanente el bien común, cuenta con gente preparada en el que el pueblo, 
conjuntamente con sus organizaciones e instituciones públicas y privadas 
combate con éxito cualquier tipo de violaciones a los derechos del 
ciudadano, la delincuencia y la corrupción.   

 
 

IV. MISIÓN: 
Una provincia que, con la participación activa, individual y colectiva de los 
vecinos e instituciones públicas y privadas, trabaja para conseguir una 
situación social de seguridad, orden, confianza y paz que coadyuve a 
alcanzar el bienestar general y el bien común de los habitantes, en el que los 
ciudadanos ejercen libremente sus derechos y el cumplimiento de sus 
obligaciones sin ningún tipo de trabas, contribuyendo al cumplimiento de los 
objetivos establecidos en los planes local, metropolitano y nacional. 
 
 
 
 
 



V. DIMENSIONES PARA EL DESARROLLO ESTRATÉGICO 
 
5.1. Dimensión Social   

(Educación, salud y seguridad ciudadana)   
5.2. Dimensión Económica   
5.3. Dimensión Ambiental   
5.4. Dimensión Urbana (Territorial)   
5.5. Dimensión Institucional   

 
VI. SÍNTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

 
Dimensión Social (Salud, Educación, Programas Sociales): 
Objetivo General: Promover políticas de desarrollo humano, generando 
alianzas estratégicas con los sectores de salud, educación, ambiente, 
cultura, interior y otros, que permitan reducir factores de riesgo y generar 
capital humano.   

 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema) 
Meta al 2022(Valor)  

1.Condiciones deficitarias de 
Salud y la Educación de la 
Población de la  
Región de Lambayeque.  

Reducir la prevalencia de la 

desnutrición de los niños 

menores de 5 años ( 7.5 % )  

Reducir a 4.0 %  

Reducir la prevalencia de 

anemia en los niños menores  

de 3 años (41 %)  

Reducir a 25 %  

 Incrementar el número de 

hogares que accedan al agua 

de la Red Pública Acceso a red  

pública : 75.6 %  

Acceso de Hogares a la Red 

Pública : 86 %  

Reducir el Embarazo 

adolescente ( 17 % )  

Reducción  del embarazo  

adolescente a 10 %  

Aumentar la Cobertura 

Educativa a nivel Estimación 

temprana y secundaria. (55 % -  

26 %)  

Logros de Cobertura :  
Estimulación Temprana :  
70 %  
Secundaria : 50 %  

Incrementar el porcentaje de 

niños que logran un  
 

 

   aprendizaje suficiente lógico 
matemático en el III EBR.  
(32.2%)  

Logro a 40 %  

   Incrementar el porcentaje que   

   logran un aprendizaje  
suficiente en Comprensión de  
Lectura (49.2 %)  

Logro a 60 %  

Reducir la Mortalidad Infantil   

   de niños menores de 1 año (12 

niños/1000)  

Logro a 5 / 1000  

Disminución de prevalencia de   



   infecciones respiratorias en 
niños menores de 5 años (11.4  
% )  

Logro a 6 %  

Disminuir la Inasistencia de la   

   población menor de 11 años a 

la educación Primaria (10.5 %)  

Logros a 5 %  

Mejorar la Infraestructura 

educativa (30 %)  

Logro : 20 %  

Disminución de la violencia a la   

   Mujer en los 12 últimos meses 

(9.5 %)  

Logro a 5 %  

Formular Planes de Acción 

para el mejoramiento de los  

Programas sociales  

5 Planes ( Alimentaria, Vaso 

de Leche, Pensión 65,  

Salubridad )  

2.Desprotección de la Mujer 

y las Poblaciones 

vulnerables.  

Implementar programas de 

Apoyo al adulto mayor.  

03 Programas (Salud dental, 

terapia física y psicológica, 

retiros saludables)  

Implementar programas de 

apoyo a la persona con 

discapacidad  

02 Programas (Terapia 

física y Psicológica  

Disminuir el Trabajo Infantil 

(26%)  

Logro 15%  

Implementar programas 

laborales y de inclusión social  

04 Programas (capacitación  
para  el  trabajo, 

alfabetización inclusiva, 

deporte competitivo  

 en apoyo a la persona con 

discapacidad  
 

 

 
Seguridad ciudadana:Promover la convivencia pacífica, a través de la 
reducción de los niveles de inseguridad ciudadana.   
 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema) 
Meta al 2022(Valor)  

1.Aumento de la incidencia 

Delictiva en las ciudades 

de mayor concentración 

de la provincia de Ica.  

Usar las atribuciones que 

facultan al alcalde a tomar 

medidas restrictivas  

Desarrollo  del  Plan 

de medidas restrictivas para 

la seguridad  

 - Desarrollo del Plan de 
Seguridad Provincial.  

- Plan Zona Segura.  
- Plan Integrando al Vecino   
- Plan de Cultura de 

Seguridad Ciudadana  

Desarrollo de los Planes.  

 
Operativos de Control  Plan de Operativos de 

Control  



 Fortalecimiento de las 

Instituciones encargadas de 

la Seguridad y convivencia 

ciudadana.  

Reunión Anual de la  

CORESEC (Consejo de  

Seguridad)  

 Realización de Campañas 

preventivas  

01 Campaña por sectores de 

las provincias de la Región  

 Promover la Innovación 

tecnológico desarrollados en 

el Plan de Seguridad 

regional.  

Implementación de Cámaras 

y sistemas de seguridad en 

las ciudades de mayor 

concentración poblacional.  

 

Disminuir  el  Índice 

 de Victimización (17.5 

%)  

Logro: 12%  

 

 
Dimensión Económica: 
Objetivo General: Promover la articulación y promoción empresarial, 
productiva y comercial, generando un clima favorable al emprendimiento 
empresarial, aumento del empleo, generación de servicios y competitividad 
local a través de la inversión pública y privada   
 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema)  
Meta al 2022(Valor)  

1.Falta de un Programa de  

Para  el  desarrollo  
económico de las zonas 

rurales  

Asistencia  técnica  y  
Capacitación a los  
Campesinos   y   a  
 los  
Pescadores artesanales.  

04 Talleres de Capacitación 
por año en los sectores 
rurales y costeros en  
Convenio   con   la  
Municipalidad  

Titulación de tierras agrícolas  01 Plan de Catastro de la 

Región y asesoría para la 

titulación de tierras.  

Implementar tecnología para 

la pequeña agricultura.  

Plan de crédito a la pequeña 

agricultura  

Incentivo de las exportaciones 

agrícolas y mineras con valor 

agregado.  

02 Talleres de Capacitación 

de Productos con valor.  

Aumentar la población con 

seguro de salud ( 66.4 % )  

Logro a 80 %  

2.Falta de impulso al 

desarrollo turístico de la 

Provincia de  Ica.  

Organización y coordinación 

entre los diferentes  servicios 

Turísticos de la provincia 

01 reunión de coordinación 

anual.  

 Promoción a la Educación y 

atención del Turismo.  

01 Plan de adecuación de la  
Currículo escolar  

 Mejorar y aumento de la 

infraestructura vial hacia los 

centros turísticos ( acceso 

adecuado a un 50 % )  

Logro  un 70 %  

 



Dimensión Ambiental 
Objetivo General: Mejorar la calidad de vida, brindando un ambiente 
saludable, sostenible y sin riesgo de desastres   
 

Problema identificado  

Objetivo Estratégico  
(Solución al problema)  

 
Meta al 2022 (Valor)  

1.Ineficiente uso de los 

Recursos de la provincia.  

Plan Provincial de Gestión de  

Residuos Sólidos y Programa 

de reutilización y valorización 

de los residuos sólidos de la 

provincia.  

02 Planes desarrollados  

Uso racional y eficiente del 

recurso hídrico  

01 estudio de uso óptimo del 
agua en las unidades de  
vivienda, comercial e 

Industriales.  

Plan de Educación y 

sensibilización ambiental para 

el desarrollo sostenible de la 

provincia.  

01 Plan de Educación y 

sensibilización.  

Eliminar puntos críticos de 

acumulación de RR.SS.  

100%  Eliminados   el 

relleno sanitario 

 Aprovechamiento sostenible 

de los recursos biológicos de 

la provincia.  

04 Talleres de sostenibilidad 

de ecosistemas. 

Incentivar los sistema de 

tratamiento de aguas 

residuales domesticas e 

industriales.  

10 % de Expedientes de 

Construcción y/o Ampliación 

con sistemas de tratamiento 

de aguas residuales.  

Proponer e impulsar la gestión 

ambiental y socialmente 

responsable de la actividad 

minera  

01 Plan de gestión ambiental 

por centro minero como 

documento municipal.  

Implementar programas 

locales de adaptación y 

mitigación frente al cambio  

climático  

01 programa en la provincia.  

2.Falta de implementación 

para la adaptación y  
mitigación frente al 

cambio climático  

Fortalecer la institucionalidad 
local para la gestión de riesgos 
de desastres.   
Desarrollar Plan Municipal de  
Riesgos   y   Plan  
 de  
Emergencia  

Una Plataformas de gestión 
en  funcionamiento a nivel 
regional y local   
Un sistema de alerta 
temprana (SAT) 

Fortalecer la organización y 

entrenamiento de la población 

vulnerable para la gestión de 

riesgos de desastres local  

05  municipios provinciales 

que gestionan su desarrollo 

sostenible, con planes 

integrados.  

3. Vulnerabilidad  de 

 la  

Población de la provincia 

Plan de protección de 

conservación de recursos 

naturales.  

01 Plan de Protección de 

crecimiento sostenible y 

sustentable de los recursos 

naturales. 



Ica frente a riesgos y 

desastres de origen físico 

y cambio climático.  

Fortalecimiento de las  
capacidades de Defensa  
Civil en la provincia Ica  

01 Plan de Defensa Civil.  

 
 
Dimensión Urbana (Territorial) 
 
Objetivo General: Desarrollo de la planificación territorial descentralizada y la 
creación de un sistema sostenible   
 
 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema)  
Meta al 2022(Valor)  

1.Falta de un Plan adecuado 
para la  
Ordenación territorial  

Elaborar el Plan de desarrollo 

urbano de la Provincia.  

01 Catastro elaborado  
01 Plan de Ordenamiento  
territorial  

 Campaña de saneamiento  
físico legal de predios 

Talleres de Capacitación al 100 

% de zonas con problemas de 

saneamiento.  

    Saneamiento físico legal de 

áreas públicas  

100% de áreas públicas con 

saneamiento físico legal.  

2. Deficiencia en 

transporte local  

el  de  Desarrollar programas de 

capacitación en educación vial  

02 capacitaciones por ciudad 

capital de la provincia  

    Desarrollar proyectos de 

mejoramiento del servicio de 

transporte  

02 proyectos  

 
 
Dimensión Institucional 
Objetivo General: Promover el cambio planificado, sistemático, coordinado y 
asumido por la institución, en la búsqueda del incremento en los niveles de 
calidad, equidad y pertinencia de los servicios ofrecidos. Esto mediante la 
modificación de sus procesos sustantivos y su organización institucional.   
 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema)  
Meta al 2022(Valor)  

1.Poca Modernización De la 

gestión Municipal.  

Modernizar con equipamiento 

tecnológico y modular la  

Institución  

04   adquisiciones  y/o  
servicios  

 Elaborar propuesta de 

reestructuración orgánica y 

Administrativa  de  la 

municipalidad  

02 estudios realizados y 01  
Plan implementado  

 Diagnosticar   los  
 sistemas  
Informáticos  y  la 

implementación de un sistema 

E-Goverment 

02 diagnósticos realizados y  
02 Planes implementados  



 
  

Agenda Mujer 
Objetivo General: Empoderamiento de la mujer en la Provincia Ica.   
 

Problema identificado  
Objetivo  

Estratégico(Solución al 

problema)  
Meta al 2022(Valor)  

1.Poco empoderamiento de la 

mujer  

Reducción de la prevalencia 

del embarazo adolescente (17  

%)  

Menos del 10 %  

Violencia contra la mujer de 

15 – 49 años alguna vez en la 

vida ( 65.6 % )  

55 % / anual  

Promoción   de   la  

participación de la mujer en la  

Gestión Pública  

Aumentar el 100 % de los 

actualmente laborando.  

 


