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CONSIDERACIONES GENERALES 

MARCO GENERAL 

Conociendo la importancia de elaborar un Plan de Gobierno, que  contenga los lineamientos 

políticos, principios, valores y metas por el cual el Distrito de San Miguel es así que, tras 

reuniones, conversatorios y encuestas realizadas, por y con especialistas en los diversos temas, 

ponemos nuestro diagnóstico, nuestros objetivos, nuestra visión, nuestras propuestas para 

solucionar los problemas de los ciudadanos de nuestro querido Distrito, teniendo en cuenta los 

elementos: territorio, población, actividades económicas  , seguridad , salud , entre otros en 

coordinación con el Candidato a la Alcaldía Carlos Jesús Diaz Nakamura .cuyo alcance debe ser 

en conocimiento a los vecinos del Distrito. 

La propuesta, se sustenta en valores que animan nuestra participación en la vida Política, creyendo 

finalmente en la democracia y la honradez, valores que  deberían primar en nuestro país en las 

próximas dos décadas, ya que el mismo se ha ido perdiendo de parte de nuestros representantes y 

políticos nacionales. 

Creemos que todos los habitantes sin distinción tienen el derecho a acceder a los bienes públicos 

como a la vida libre de violencia , la educación , el trabajo digno , la seguridad , la educación , el 

transporte seguro y rápido y un medio sano por lo que visionamos lograr que San Miguel sea un 

Distrito Seguro  Ordenado, Solidario, Responsable, Saludables, Educado y Moderno. 

 

I. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA  

El presente plan, tiende a asegurar la vigencia, defensa y consolidación del Sistema Democrático 

y del Estado de Derecho, Preservar la Paz, la Libertad y la Vigencia de los Derechos Humanos 

consagrados por la Constitución y la Ley, promoviendo desde ya, hasta el término de la gestión. 

Y en adelante los principios rectores y valores, que nos guiaran durante toda la gestión, principios 

y valores que comparte tanto el candidato como el Partido Político, a fin de alcanzar los resultados 

deseados en la gestión 2019-2022, siendo los principios y valores los siguientes:  

 

 

 

 

 



 TOLERANCIA: Al reconocer como algo positivo la coexistencia de la pluralidad política, el 

trato entre las diferentes corrientes y organizaciones políticas tiende a modificarse. Si bajo un 

esquema integrista los otros aparecen como los enemigos a vencer o a aniquilar y el código 

de comportamiento beligerante aparece como el más propio y ajustado a los fines de esa 

política, el código democrático obliga a la tolerancia, a la coexistencia, al trato cívico, a 

intentar apreciar y evaluar en los otros lo que puede ser pertinente y valioso para todos. 

 TRANSPARENCIA: los planes, presupuestos, objetivos, metas y resultados del Gobierno 

Local serán difundidos a la población. La implementación de portales electrónicos en internet 

y cualquier otro medio de acceso a la información pública se rigen por la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública Nº 27806. 

 RELACIÓN DE DEPENDENCIA DE LOS GOBERNANTES CON RESPECTO DE LOS 

GOBERNADOS: Por lo anterior es que precisamente los gobernantes dependen de la 

voluntad de los gobernados. Los primeros emanan de los segundos y a ellos deben rendir 

cuentas. 

 GOBERNABILIDAD CON APOYO CIUDADANO: Si lo anterior se cumple, entonces los 

gobiernos que emanan de los procedimientos y las reglas democráticas suelen contar con la 

adhesión de la mayoría de los ciudadanos. Esa identificación o apoyo hacia los actos de 

gobierno tiende a reforzar la gobernabilidad. 

 IMPARCIALIDAD Y NEUTRALIDAD: los Gobiernos Locales garantizan la imparcialidad 

y neutralidad en la actuación de la Administración Pública. 

 PARTICIPACIÓN: De hecho, el régimen democrático fomenta la participación ciudadana en 

la esfera pública. Mientras los autoritarismos de diverso tipo esperarían que los ciudadanos 

se retrajeran a sus asuntos privados, dejando la esfera pública en manos de la élite que detenta 

los mandos del Estado, la institucionalidad democrática, para su propia reproducción, necesita 

que los ciudadanos participen en los asuntos que se ventilan en la esfera pública. Sea por la 

vía electoral, a través de referendos, de la participación partidista o social, o de las campañas 

de diferente tipo, la democracia supone una participación ciudadana recurrente. La 

democracia significa un espacio público dilatado, medios para la participación y condiciones 

para hacerla posible 

 DERECHOS DE LAS MINORÍAS: El criterio de mayoría, sin embargo, no puede imponerse 

de una vez y para siempre. Por el contrario, mayoría y minorías pueden modificar sus 

respectivos lugares, y esa es una de las características centrales de las reglas democráticas. 

Las minorías tienen, por una parte, derechos consagrados, y por otra, pueden legítimamente 

aspirar a convertirse en mayoría.  

 En un régimen democrático, a diferencia de uno autoritario, las minorías tienen derecho a 

existir, organizarse, expresarse y competir por los puestos de elección popular. 

 INCLUSIÓN: los Gobiernos Locales desarrollan políticas y acciones integrales de gobierno 

dirigidas a promover la inclusión económica, social, política y cultural, de jóvenes, personas 

con discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del Estado, 

principalmente ubicada en el ámbito rural y organizado en comunidades campesinas y 

nativas, nutriéndose de sus perspectivas y aportes. Estas acciones también buscan promover 

los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la discriminación por razones de etnia, 

religión o género y toda otra forma de discriminación. 

 

 

 



II IDEARIO DEL PARTIDO 

El Partido Político Perú Nación, fue inscrito el 04 de Mayo de 2015 por el ciudadano Carlos 

Manuel Ponce Goicochea, Personero Legal Titular del antes mencionado y tiene como Presidente 

al Señor Francisco Ernesto Diez Canseco Távara. 

El Partido opta por los mismos principios e ideales con los que inicio activades en el escenario 

político del Perú, invocando a Dios en el ejercicio de sus derechos ciudadanos consagrados en la 

Constitución Política del Perú.    

 

III VISIÓN DEL PLAN DE GESTION: 

Nuestra visión para San Miguel es la siguiente:  

“Ciudad donde las familias vivamos en un entorno saludable, con derechos y deberes y sobre todo 

en una comuna segura donde no deberíamos vivir con el miedo a los asaltos, secuestros  y demás 

delitos, donde exista igualdad de oportunidades para todos un San Miguel sin excluidos, una 

comuna progresista y abierta al mundo en lo tecnológico, cultural y económico“ 

Algunos de los atributos que debe tener San Miguel:   

• Queremos un San Miguel con espacios de convivencia, en el que las familias en situación 

de vulnerabilidad deben tener prioridad en la distribución de los recursos públicos 

• San Miguel como Distrito del Año, con visión de futuro, que además de atender las 

múltiples necesidades apremiantes se compromete a construir la comuna del futuro.  

 Un San Miguel sin exclusiones , una comuna progresista y abierta al mundo en  lo tecnológico 

, cultural y económico , donde se valore la historia y las múltiples identidades culturales , 

donde se promueva el empleo digno y la inversión privada. 

Para avanzar en esta visión proponemos la implementación de un Plan de Gestión de para 2019-

2022 Este proyecto requiere la participación de todos los que vivimos en San Miguel sin 

distinción.  

 

IV PLAN DE GOBIERNO: 

Sección 1: San Miguel, sus problemas y potencialidades.  

1.1. San Miguel y sus retos de crecimiento urbano.  

San Miguel fue creado, con categoría de Villa, el 10 de Mayo de 1920, por ley del Congreso de 

la República N° 4101, siendo presidente de la República en ese entonces, Don Augusto B. Leguía, 

donde se efectúa la división del distrito de Magdalena en tres nuevas zonas diferenciadas: San 

Miguel, Magdalena del Mar y Magdalena Vieja (Pueblo Libre). 

 

 

 

 

 



 

Las actividades económicas del distrito están relacionadas principalmente con el desarrollo del 

comercio y la prestación de servicios, teniendo como principal centro comercial, la Plaza san 

Miguel, situada en el cruce de la Av. La Marina con la Av. Universitaria, permiten una gran 

afluencia de público de San Miguel, Pueblo Libre, Magdalena, Jesús María, Breña, Cercado de 

Lima, así como del Cono Norte, y de la Provincia Constitucional del Callao, los alrededores del 

centro comercial se encuentran actualmente en pleno crecimiento económico. 

San Miguel es una ciudad donde coexiste lo residencial con lo comercial, deportivo, turístico y lo 

gastronómico, entre otras características que definen su naturaleza.  Sin embargo, predomina el 

aspecto residencial del distrito. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El distrito de San Miguel, tiene una superficie de 10.72 Km2 y una densidad poblacional actual 

de 12,043.6 hab./Km2. La población censada en el año 2007, llega a 129,107 habitantes, teniendo 

en consideración una tasa de crecimiento anual de 0.9 %. 

Según datos del INEI, el total de la población está distribuido en 46.49 % de Habitantes varones 

y 53.51 % son mujeres, respecto a la distribución de las edades se observa que la población es 

joven teniendo 58 % de habitantes entre los 15 y 19 años (13,987 habitantes.) lo que supone una 

oportunidad y un reto para la gestión municipal en términos de servicios municipales para este 

sector de la población. 

El nivel educativo de nuestra población indica que la tasa de analfabetismo actual es de 0.6%. Así 

también contrastando este indicador, el porcentaje de la población de 15 y más años con educación 

superior alcanza el 61.8%. 

En los que respecta al acceso a los servicios públicos básicos, de acuerdo a los resultados del 

último censo nacional, se puede observar que, de un total de 28.811 hogares, el 99.8% de los 

hogares del distrito, se abastecen de agua potable por red pública, de los cuales el 96% por 

instalaciones dentro de la vivienda, 3.8% acceden por red pública fuera, pero dentro de la 

edificación y el 0.18% tienen otro tipo de acceso al agua potable. 

El 99.8% de los hogares del distrito, cuentan con servicios higiénicos dentro de las viviendas 

conectadas a la red pública, de los cuales el 97.4% por instalaciones dentro de una vivienda y el 

2.4% acceden por red pública, pero dentro de la edificación. 



El 99.9% de los hogares cuentan con acceso al sistema de alumbrado por red pública, el 99.8 % 

se abastecen de agua potable por red pública, de los cuales el 96% por instalaciones dentro de la 

vivienda, 3.8% acceden por red pública fuera, pero dentro de la edificación y el 0.18 % tienen 

otro tipo de acceso al agua potable. 

San miguel, como distrito, tiene una tasa alta de alfabetismo del 99.71%, siendo uno de los 

municipios menos carentes, en lo económico, de los 1,832 distritos que tiene el país.  

 

Las principales características del distrito son: 

• Ciudad Residencial 

• Ciudad Comercial 

• Ciudad Turística  

        Ciudad Gastronómica 

 

1.2  San Miguel y los principales problemas 

Los habitantes de San Miguel manifiestan en diversas encuestas, y en sus luchas cotidianas su 

profunda frustración frente a problemas que afectan en forma directa y masiva su calidad de vida. 

Con una alta inseguridad ciudadana que viene creciendo cada día más y más, un caos en el transito 

del transporte público, un grave deterioro ambiental y crecientes conflictos entre intereses 

inmobiliarios o privados con la población por el espacio y escasos recursos urbanos (suelo, agua, 

áreas verdes).   

 

1.2.1 Un Distrito cada vez más inseguro: 

La calidad de vida de la población tiene múltiples dimensiones, algunas 

objetivas y otras subjetivas, estas últimas relacionadas a las percepciones de 

la gente sobre lo que significa tener condiciones adecuadas para vivir en el 

espacio urbano. 

La alta inseguridad no es solo un grave problema social, también 

económico. Las empresas incurren en altos costos de seguridad, y se estima 

que los gastos en seguridad significan hasta un 10% del valor de ventas de 

las empresas, para un servicio mayormente privado y muchas veces de baja 

calidad. 

En San Miguel anhelamos, un municipio en el cual la seguridad integral sea 

eficiente, con garantías para cada ciudadano, en el que se mantenga la 

legalidad y se capacitara a las juntas vecinales en materia de que realicen 

acciones contra la inseguridad. 

 



1.2.2. Una comuna sumida en el caos del tránsito de transporte público. 

Pese a que la mayoría de las vías están asfaltadas, que se consideran 

suficientes para la movilización de la población, éstas están totalmente 

congestionadas sobre todo las avenidas principales como la avenida la 

marina, problema que la Municipalidad de Lima Metropolitana debería de 

solucionar, pero no lo hace teniendo un sistema de transporte caótico, 

ineficiente, inseguro y contaminante, que afecta a la comuna de San Miguel 

y otras de forma directa 

Los peatones y pasajeros en San Miguel y otros distritos de Lima tienen una 

alta inseguridad, ya sea en paraderos o en los propios vehículos que deben 

tomar, por el alto peligro de ser atropellados o por sufrir accidentes en los 

viajes.  

1.2.3. Una comuna con crecientes problemas ambientales. 

Una de las manifestaciones más dramáticas de pérdida de calidad de vida 

en San Miguel es el creciente deterioro ambiental que sufrimos, a 

consecuencia de los residuos sólidos (basura), que la administración actual 

ha dejado de lado, incrementándose ésta, siendo recogido solo un 78% y 

llevado a rellenos sanitarios, mientras 22% no tiene un mínimo de 

tratamiento, convirtiéndose en fuente de contaminación y enfermedades de 

graves consecuencias para los ciudadanos de San Miguel. 

1.2.4. Problemas en educación y salud. 

La educación es un derecho fundamental de las personas y un factor central 

de desarrollo económico y social. Todos los habitantes de San Miguel tienen 

derecho a una educación de calidad y con adecuadas condiciones materiales 

y sociales. Más y mejor educación significa no solo mayores oportunidades 

de empleo, ingresos y productividad, sino más y mejor integración social, 

más autonomía y participación de los ciudadanos en la vida política, 

económica y cultural del distrito y el país. La educación es un eje central de 

todo proceso de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la gente  

 

 

 

 

 

 



2.1. Nuestra Visión de San Miguel. 

Nuestra visión para San Miguel es la siguiente: 

“Ciudad donde las familias vivamos en un entorno saludable, s con derechos y deberes y sobre 

todo en una comuna segura donde no deberíamos vivir con el miedo a los robos y demás delitos, 

donde exista igualdad de oportunidades para todos. Un San Miguel sin exclusiones, y abierta al 

mundo tecnológico y diversas culturas. 

Algunos de los atributos que creemos deben tener San Miguel:   

• San Miguel como una ciudad ambientalmente sostenible, que preserva y promueve la 

biodiversidad y el desarrollo de áreas verdes esencial para el buen vivir y está preparada frente al 

cambio climático. 

• San Miguel como espacio para una gestión transparente, con funciones con capacidades 

para articular y coordinar con distritos vecinos, con planes de largo plazo y una visión de comuna 

moderna. 

 Derecho a la información: La gestión cuenta con información que estará en los archivos de la 

Administración Municipal. El acceso a la información es el derecho que tiene toda persona. 

“ La libertad de información es un derecho fundamental y piedra angular de todas las 

libertades” 

2.2. Los Objetivos del Plan de Gestión.  

Objetivo general: en el periodo 2019-2022 nuestro Plan para San Miguel mejorará en forma 

sostenida la calidad de vida de todos los habitantes de San Miguel a través de una gestión honesta 

transparente y eficiente promoviendo más espacios públicos y seguros; un reordenamiento del 

transporte en forma racionalizada y con menos accidentes; con mayor seguridad ciudadana y 

menos crimen y violencia. 

2.2.1. Objetivos específicos: para los próximos cuatro años nuestra gestión se compromete a: 

 Reducir el miedo de las vecinos y vecinas a vivir en las calles y en las casas; 

• Reducir fuertemente la incidencia de delitos patrimoniales, especialmente asaltos y robos 

en la vía pública y en las viviendas. 

• A través de los recursos humanos, materiales, ideológicos y de legalidad, es necesario 

conservar un estado integral en la seguridad de toda persona que se encuentre en este municipio 

y lograr un estado de paz para todo ser humano, encaminándolos y consolidándolos a un estado 

de respeto y armonía. 

• Modernización de la central de seguridad y grabaciones permanentes por las cámaras a 

fin de registrar los ilícitos e incentivar las denuncias con material probatorio para posteriores 

denuncias. 

• Mejorar sustancialmente la gestión de los residuos sólidos y reducir las emisiones. 

• Regulación intensiva de las disposiciones municipales para el comercio a fin de no 

perturbar el uso de vivienda. 

• Aumentar los emprendimientos industriales, culturales, gastronómicos, turísticos y 

comerciales con impactos en el empleo y dando mayores oportunidades para los jóvenes y 

personas con discapacidad. 



• Reducir la vulnerabilidad que enfrentan las mujeres en sus hogares y en los 

emprendimientos, a través de una red de protección social para ellas y sus familias, que cuiden su 

salud y sus negocios. 

Sección 3. Lineamientos del Plan de Gestión  

En esta sección se desarrollan los principales lineamientos estratégicos que orientarán la gestión 

de la Municipalidad de San Miguel en una gestión nuestra para cumplir con los objetivos 

propuestos.   

3.1. Gestión de San Miguel transparente, eficiente, participativo y honesto. 

Nosotros implementaremos un enfoque de gestión pública por resultados, lucha contra la 

corrupción, y participación ciudadana; en el marco de las Políticas de Estado señaladas en el 

Acuerdo Nacional, las Leyes sobre Descentralización y Participación Ciudadana, los Planes 

Sectoriales, los Programas Estratégicos y Presupuesto por Resultados impulsados por el MEF, el 

Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades impulsado por la PCM y las propuestas de la 

sociedad civil organizada recogidas en los diversos Foros, Consejos Regionales y la Mesa de 

Concertación de Lucha contra la corrupción.  

En coordinación con los habitantes de San Miguel, municipalidades distritales vecinas y gobierno 

nacional elaboraremos los siguientes proyectos para la gestión de la comuna: 

• Proyecto de Lucha contra la Corrupción y Delincuencia. 

• Proyecto de Promover una cultura de seguridad y de prevención del delito y otras 

conductas antisociales.  

• Proyecto de cuidado y protección de niños y adultos mayores. 

• Proyecto de Desarrollo Concertado de San Miguel. 

• Proyecto de Participación Ciudadana.  

• Proyecto de Desarrollo Urbano con respeto a las normas. 

• Proyecto de Gestión de Riesgos y de Prevención de Sismos 

 

3.3. Hacer de San Miguel una comuna segura. 

Nuestra estrategia se centra en materia de seguridad ciudadana es romper el círculo de la 

violencia. Se priorizarán las siguientes estrategias en este tema:  

• Liderazgo, conducción y concertación.   

• Reforma de la Ley orgánica de la Municipalidad para que el alcalde ejerza efectiva 

conducción de política de seguridad 

• Actuar de la mano con las comisarias del Distrito.  

• Aumento del personal capacitado de Serenazgo. 

        Buscar el apoyo del Ministerio Publico 

 

 



3.4. Conectar San Miguel con otros distritos (Magdalena del Mar, Jesus María, etc) con un 

transporte eficiente y seguro. 

Como se señaló en el diagnóstico, San Miguel actualmente tiene problemas con el transporte 

caótico, irracional y muy ineficiente en nuestras avenidas principales.  Las “autoridades” vigentes 

abandonaron hace tiempo las tareas de orden y seguridad vial y transporte urbano. 

Por tal motivo planteamos implementar en conjunto con la Municipalidad de Lima, el control 

permanente de velocidad, y correcto uso de las normas de tránsito. A fin de disminuir la 

siniestralidad en esta arteria de la ciudad, así como el reordenamiento del desplazamiento de 

buses.  

Se propone que el eje La Marina, tenga las mismas disposiciones que tiene en el sector del Callao, 

de modo que el mismo usuario respete las mismas reglas de velocidad y comportamiento.  

Al ser La Avenida de La Marina una vía arterial de carácter metropolitano, es necesaria la 

colaboración con la Municipalidad de Lima, por tal motivo celebraremos convenios y facultades 

para que la municipalidad de San miguel adquiera mayores responsabilidades de control sobre 

ella. 

Nuestros lineamientos centrales para gestionar el sistema de transporte en San Miguel son: 

• Respeto irrestricto a los peatones y ciclistas de San Miguel, toda condición y sus derechos 

viales y humanos. 

• Planificación y políticas de transporte coherentes, con paraderos específicos y espacios 

diversos de movilización. 

• Alta conciencia vial de la población. 

• Elevada capacidad, transparencia y honestidad en la gestión municipal del transporte, con 

recursos de acuerdo a las necesidades y usando métodos modernos de gestión pública.  

 

3.5. Educación de calidad para todos  Buscamos una educación de calidad, para lo cual se 

promoverá una educación democrática, participativa, critica, solidaria e intercultural. La gestión 

de la comuna debe encarnar la defensa de la educación de calidad para todos los habitantes de 

San Miguel. En ese marco global se prioriza la atención a la infancia con énfasis en lucha contra 

el bullying escolar, a fin de que la experiencia del aprendizaje no sea una vivencia traumática para 

el alumno o alumna. 

3.6. San Miguel menos vulnerable ante desastres naturales  San Miguel se encuentra en la 

ciudad de Lima, ciudad en una zona sísmica, expuesta a terremotos y tsunamis, además de 

fenómenos naturales como huaycos e inundaciones en predecible incremento debido al cambio 

climático. Este hecho aunado al crecimiento desordenado de la ciudad, ha llevado a los pobladores 

a resguardarse en espacios peligrosos y con construcciones deficientes, incrementando el riesgo 

de sufrir daños personales y materiales. 

 

 

 

 

 



IV Sección 4: Propuestas de Gestión.   

En esta sección presentamos nuestras propuestas detalladas en los temas centrales desarrollados 

en las secciones previas 

 

4.1. Reformas de la gestión de la municipalidad. 

• Fortalecer y rescatar los roles de las unidades de línea (donde se cumplen los objetivos). 

• Eliminar los rezagos de una política y cultura organizacional que por muchos años ha 

propiciado la existencia de lobbies en torno a intereses personales a menudo contradictorios con 

el bien público.   

El marco legal vigente permite hacer reformas organizacionales de corto plazo en la gestión. Estas 

reformas deben apuntar a:  

• Recibir funciones y competencias con recursos adecuados;  

• Empoderar al Concejo Municipal como espacio de gestión y toma de decisiones 

4.2. Seguridad ciudadana con liderazgo. 

• Asumir inmediatamente el liderazgo municipal y del Sistema de Seguridad Ciudadana de 

San Miguel, enfatizando en la prevención, organización, políticas, rendición de cuentas y 

autoridad, coordinando con la Policía Nacional, Autoridades distritales, Juntas Vecinales y todos 

aquellos involucrados en la solución al problema. 

• Integrar a la PNP bajo liderazgo democráticamente del alcalde electo. 

• Alta prioridad al trabajo de “Prevención del Delito”, con trabajo con jóvenes e institutos 

especializa dos en micro crimen y resocialización. 

• Dotar a los elementos que componen la seguridad pública de armamento, uniformes, 

vehículos y sistemas de comunicación, para la eficacia sus actividades. 

• Establecer una línea de comunicación directa, para el reporte de cualquier arbitrariedad o 

abuso de autoridad, que se pudiera presentar de alguno de los elementos de seguridad pública.  

       Compras de 20 Cámaras de Vigilancia con Tecnología HD 

4.3 Transporte eficiente y seguro para todos. 

• Creación de la Defensoría del usuario del servicio del Transporte Público en San Miguel, 

en la cual los ciudadanos podrán presentar sus denuncias con respecto a la calidad del servicio o 

la actuación de la PNP. 

• Ordenamiento de los paraderos en las avenidas principales. Ello implica ordenar el 

transporte público, transporte privado, taxis, transporte pesado. Implementación de sistemas 

automatizados de control de la velocidad en las arterias principales  



• Seguridad general del sistema. Programa de Educación y Seguridad Vial a todo nivel 

(Peatón, Conductores y Empresarios) con procesos permanentes y evaluados de educación vial 

de conductores y usuarios.  

Primera Prioridad: Plan de Recuperación, Ampliación y Mejoramiento de Veredas y zonas 

peatonales en las vías de Carácter Distrital y en zonas con alta peatonalización.  

Segunda Prioridad: Ciclovías.  

Tercera Prioridad: Mejoramiento del diseño geométrico vial para la optimización de la capacidad 

de la vialidad e implementación y culminación del periférico vial de la Costa Verde.  

 Reordenamiento de los Motoxistas según el mandato de Ley  

4.4 Política cultural  

• Por un San Miguel Intercultural.  

• San Miguel posee un sinnúmero de Huacas concentradas en los alrededores del llamado 

Parque de las Leyendas, denominadas Complejo arqueológico de Maranga, se encuentra ubicado 

en el valle bajo del río Rímac, en Lima, Perú. Abarca varios restos de pirámides monumentales 

construidas en adobe, así como otras estructuras como conjuntos habitacionales, murallas y 

canales. 

• Organización de las ferias de arte popular itinerantes artesanales directamente de las y los 

artesanos para dar cuenta de la gran diversidad y variedad de diseños de las distintas provincias 

del Perú. 

• Concurso Municipal al diseño peruano para Jóvenes 

• Puesta en valor del patrimonio monumental existente en el distrito 

4.5 Educación inclusiva y de calidad  

• Realizaremos acciones que nos permitan aportar a la consecución de los objetivos 

trazados. 

• Abogaremos por una educación superior favorable al desarrollo de la ciudad. Asegurar 

que la acreditación, confirme la calidad, relevancia y pertinencia de la institución de educación 

superior y no principalmente el cumplimiento de formalidades. 

4.6 Por el deporte al alcance de todos 

San Miguel posee diferentes centros deportivos, los cuales deben ser repotenciados y 

administrados de manera que alcancen a la mayoría de ciudadanos dispuestos a practicar deportes 

dada una promoción adecuada del beneficio en la salud y esparcimiento necesario para las 

personas. Para tal fin planteamos el mejoramiento del Estadio Municipal de San Miguel - Adelfo 

Magallanes. - Escenario deportivo administrado  

Como plan del mismo pensamos en que debería tener mejor iluminación, mayor seguridad y sobre 

todo una mejor Infraestructura; para la promoción y el uso de estos espacios deportivos, se 

propone que nuestros habitantes del distrito, tengan accesos gratuitos a las Instalaciones del 

mismo.    



4.7 Por una salud al alcance de todos. 

• Programa para Mejorar los hábitos de consumo de las familias: Invertir en educación 

sobre prácticas saludables en alimentación, nutrición e higiene, combinado con un programa que 

fomente la agricultura urbana 

• Implementación de sistema de farmacias municipales donde todos puedan acceder a 

medicamentos genéricos a precio de fábrica. Esto servirá también para iniciar la regulación de los 

precios de las farmacias privadas, que no cumplen con ofrecer alternativas económicas para la 

población. 

• Implementación de policlínicos municipales a fin de dar un servicio de calidad al menor 

precio posible a los vecinos del distrito, donde se cubran enfermedades de atención primaria. 

4.8 Política de juventud  

• Aprovecharemos el bono demográfico con políticas intensivas de inversión en 

adolescencia y juventud.  

• Los jóvenes tendrán especial atención dentro de la política de inclusión social que 

proponemos desde la gestión municipal y serán parte de un sistema de protección social que 

articule intervenciones y esfuerzos de distintas instituciones.  

4.9 Por una economía al servicio de las personas   

En materia de desarrollo económico, nuestra gestión impulsará el Plan de Apoyo al Empleo y la 

Productividad de San Miguel y Lima con las siguientes medidas prioritarias: 

• Programa de fortalecimiento de las cadenas productivas de la comuna, con especial 

atención al comercio, procesamiento de alimentos, confecciones y turismo. 

 Programa de becas de estudio y promoción del boom gastronómico 

 

 Apoyar a las PYMES (Pequeñas Empresas) ya que en su gran mayoría no están informadas 

de ¿Cómo emitir boletas o facturas?   

  



4.10 CREACIÓN DE PLAYAS COSTA VERDE 

San Miguel tiene un gran potencial como centro de esparcimiento debido a su cercanía al mar que 

actualmente se encuentra desaprovechado. Las playas tienen una orilla de piedra la que podría 

arenarse de crearse espigones en lugares estratégicos perpendiculares a la orilla, de tal manera 

que generen una turbulencia que aminoren la fuerza del mar y permitan su arenamiento.  

Dicho arenamiento tiene plazos de concreción muy variados, sin embargo podría agilizarse el 

proceso de construirse los espigones y arenarse la orilla al mismo tiempo de modo que se pueda 

producir una orilla arenada en el lapso de 3 a 5 años. 

 

(Imagen referencial) 

El modo de financiamiento de este proyecto sería la concesión de espacios creados y 

administrados por el sector privado que permitan a su vez el uso público de estas áreas. 

4.11 CREACIÓN DE CIRCUITOS TURÍSTICOS CULTURALES 

San Miguel posee un sinnúmero de Huacas concentradas en los alrededores del llamado Parque 

de las Leyendas, denominadas Complejo arqueológico de Maranga, se encuentra ubicado en el 

valle bajo del río Rímac, en Lima, Perú. Abarca varios restos de pirámides monumentales 

construidas en adobe, así como otras estructuras como conjuntos habitacionales, murallas y 

canales. Empezó a ser construido a inicios de la era cristiana, como centro administrativo y 

ceremonial de la cultura Lima (100-650 d. C.); luego fue sede del cacicazgo de Maranga, que 

obedecía al Señorío Ichma (900-1470 d. C.), y finalmente fue incorporada al Imperio incaico 

(1470-1532 d. C.). Fue uno de los más extensos centros poblados asentados en el valle de Lima 

durante la época prehispánica. En el 2003 fue declarado Patrimonio Cultural de la Nación. 

Las diversas huacas aquí encontradas dan un potencial turístico enorme, pudiendo crearse un 

circuito turístico-cultural que podría empalmarse con otros circuitos turísticos limeños. Por 

ejemplo, con los circuitos de Miraflores, centro de Lima y balnearios. 

Estos circuitos turísticos nuevos ofrecen un gran potencial en el rescate de zonas deprimidas, 

focos importantes de inversión y desarrollo de la zona, mejorando el ornato, así como 

posibilitando las concesiones al sector privado a modo de preservación de nuestro patrimonio 

para parámetros y acuerdos con las áreas gubernamentales respectivas   

https://www.marbella24horas.es/local/c-s-dice-que-el-gobierno-pone-reparos-a-los-espigones-para-marbella-19491


4.12 REFUGIO PARA MUJERES MALTRATADAS Y CASA HOGAR ADULTO MAYOR 

Hasta lo que va del año se han registrado 32 casos nuevos de Feminicidios en nuestro País  a 

comparación del año 2017, según el reporte estadístico de casos atendidos en los Centros de 

Emergencia de la Mujer de Ministerio de la Mujer. Se propone que en el Distrito de San Miguel, 

junto a la Municipalidad de Lima se pueda realizar el Primer Refugio del Distrito ya que las antes 

mencionadas necesitan de protección alguna para que hechos así no vuelvan a ocurrir y se sientan 

protegidas. 

En el Caso del Adulto Mayor, su gran mayoría son abandonados por sus familiares en diferentes 

Asilos de Lima o Casas de Reposo; y nuestra propuesta es hacerles una CASA HOGAR ADULTO 

MAYOR donde podrán ser atendidos por Nutricionistas, Psicólogos, Enfermeras, etc. generando 

así más puestos de trabajo para la Comuna de nuestro Distrito. 

 

 

4.13 Financiamiento del Plan  

• Ingresos directamente recaudados 

• FONCOMUN 

• Cooperación Internacional 

• Responsabilidad Social 

• Se evaluarán nuevas fuentes de recaudación tributaria para la Municipalidad Distrital de 

San Miguel como un impuesto a la renta inmobiliaria y un tributo especial a empresas orientado 

exclusivamente a la seguridad ciudadana (similar a Quito, Ecuador)  

 

 VALORES QUE IMPULSAREMOS: 

Nuestra doctrina y visión de un distrito más: Ordenado, Limpio, Seguro y Honesto  sustentando 

en un cambio de mentalidad en donde los valores sean  primordiales y que sea el pan de cada día 

por ello reiteramos la invocación a Dios para que guie nuestro actuar político que nos permita 

contribuir con el bienestar de todo el San Miguelinos. 

Es así que  Carlos Diaz Nakamura de ser elegido, Alcalde de San Miguel atenderá personalmente 

a los vecinos sin citas previas, conocerá tu problema y dispondrá las acciones que correspondan 

para la solución del mismo  “Tu Alcalde, Te Escucha “, ya que corresponde que trabajemos juntos 

por nuestro distrito. 

Los principales factores que debemos seguir: 

 HONRADEZ: Seremos modestos en actuar de acuerdo a como se piensa, lo que se dice y lo 

que se hace por ello será primordial en nuestra gestión. 

 FIDELIDAD: Sin duda es uno de los valores, de la formación del hogar la misma que 

llevamos a todo lugar. 

 JUSTICIA: Damos a quien lo que le corresponde de conformidad a sus méritos 

 ENTENDIMIENTO: Mantener el diálogo como punto de partida a la solución de diversas 

situaciones producto de las diferencias que se presentan. 

 NEUTRALIDAD: Actuar con legalidad , justicia e imparciaidad  



IV. SÍNTESIS DE PLAN DE GESTIÓN 

DIMENSIÓN SOCIAL 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022 

Una comunidad 

cada vez más 

insegura 

Mapeo de zonas de riesgo. 

Alta prioridad al trabajo de 

prevención del delito. 

Implementación de cámaras 

de vigilancia en lugares 

estratégicos.  

Modernización de central de 

seguridad ciudadana.  

Iluminación de zonas inseguras 

Atención de jóvenes en riesgo. 

Reducción de los 

actos de 

criminalidad en el 

distrito de San 

Miguel.  

Recuperación de 

los espacios 

públicos seguros. 

 

Problemas en 

educación 

Alianzas estratégicas con 

colegios y universidades del 

distrito. Repotenciar bibliotecas 

escolares. Programas de becas 

de estudio. 

Mejoramiento de 

los niveles 

educativos en el 

distrito. 

Problemas en 

salud 

Cobertura de Salud al 100% 

Cobertura de salud para el 

adulto mayor. 

Complementación de 

farmacias municipales 

100% de adultos 

mayores 

atendidos. 

Dimensión Económica 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022 

Desarrollo 

económico local 

poco tecnificado 

y capacitado 

Impulsar la consolidación de los 

polos empresariales y 

comerciales del distrito. 

Impulsar la creación, difusión y 

formalización de PYMES. 

Empresas 

asesoradas por el 

municipio. 

Desarrollo 

económico local 

ordenado. 

Comercio 

ambulatorio 

desordenado 

Ordenamiento del comercio 

ambulatorio. 

Desarrollo 

económico local 

ordenado. 

Impulso Turístico 

Municipal 

Promoción de atractivos y 

Circuitos turísticos en el distrito 

Buscar la 

integración con el 

eje turístico de 

Lima 

Metropolitana. 



Dimensión Ambiental 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022 

Una comuna 

sumida en el 

caos del tránsito 

de transporte 

publico 

Crear defensoría del usuario del 

ser vicio del transporte público.  

Ordenamiento de paraderos.  

Programa de educación y 

seguridad vial. 

Transporte 

eficiente y seguro 

para todos 

Una comuna con 

crecientes 

problemas 

ambientales 

Fortalecer las actividades de 

cuidado del medio ambiente. 

Capacitación en aspectos 

relacionados al cuidado del 

medio ambiente 

Acciones de 

cuidado del 

medio ambiente 

Pocos espacios 

públicos, sin 

planificación 

Creación y potenciación de 

espacios destinados a la 

práctica del Deporte.  

Creación de museos de sitio 

Buscar la salud 

física todos los 

vecinos. 

Esparcimiento 

para los vecinos. 

Dimensión Institucional 

PROBLEMA 

IDENTIFICADO 
OBJETIVO ESTRATEGICO META AL 2022 

Ineficiencia del 

servicio 

municipal 

Impulsar la capacitación y 

perfeccionamiento del personal 

de la municipalidad 

promoviendo convenios 

institucionales con universidades 

de primer nivel para la 

capacitación y 

perfeccionamiento de todo el 

personal municipal. 

Encuestas de 

satisfacción. 

Certificación en 

buenas prácticas 

de gestión. 

 

Municipalidad no 

cercana al 

ciudadano. 

Gestión orientada al 

ciudadano.  

Descentralizar módulos de 

atención al público y con 

personal altamente 

capacitado.  

Creación de un área de 

respuesta rápida de atención al 

ciudadano. 

Encuestas de 

satisfacción. 

Certificación de 

buenas prácticas 

en atención  

eficaz y oportuna, 



 

VI SÍNTESIS DE PLAN DE GOBIERNO 

Nuestro compromiso es con la ciudadanía de San Miguel, en 

consecuencia y dentro de las Políticas del Estado, y dentro de la 

Modernización de la Gestión Municipal para San Miguel, se brindara 

información eficiente, trasparente y oportuna cada año, sobre la gestión 

municipal, para lo cual se implementara un sistema de cumplimiento de 

los objetivos trazados, el mismo que será publicado en la Página Web de 

la Municipalidad Distrital de San Miguel. 
 

 

 

 

Imagen 

Institucional 

Relación integral con la 

población, Funcionarios y 

Autoridades. 

Relación integral con 

la población, 

Funcionarios y 

Autoridades. 


