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PLAN DE GOBIERNO DE CHAPARRA

l. IDEARIO

Alianza para el progreso busca como principios basicos reforzar y renovar las politicas
de gobierno partiendo de los gobiernos locales, incentivando, motivando y
fortaleciendo a los lideres para mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Involucrando a los gobiernos regionales, provinciales y las empresas privadas
rescatando, promoviendo y sobre todo conservando a las areas verdes pulmdn de
nuestro distrito. Buscando el desarrollo moral, las buenas costumbres, impartiendo
una justicia justas y transparente, partiendo de nuestros potenciales y recursos
naturales siendo como ejes principales las actividades agricolas y minera mejorando el
empleo en nuestros moradores con la finalidad de fortalecer nuestro distrito.

Buscando una descentralizacién, garantizando la participacién ciudadana creando
politicas de trabajo que involucre a nuestra poblacidon fortaleciendo el espiritu
participacién e identidad nacional, un distrito justo, transparente de buenos actos
morales y costumbres con decencia y participativo. Garantizando la paz social.

Il VISION DEL PLAN DE GOBIERNO

El distrito de Chaparra, teniendo como provincia Caraveli contando con sus nueve
anexos en los distritos poblacion merece una calidad de vida mejor, mejorando los
servicios basicos como el saneamiento agua y desaglie, mejorar la atencién en salud,
educaciéon en servicio de electricidad, incentivando el deporte, mejorando el ornato
publico, capacitando en seguridad e higiene minera, capacitando en el sector agricola.

El distrito de chaparra, cuenta con recursos naturales como eje de potencial laboral en
la mineria informal y formal, teniendo una agricultura como son las aceitunas, frutales
y sus derivados, agricultura de pan llevar, contando con un litoral marino extensas
playas y sus recursos naturales.
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. SINTESIS DEL PLAN DE GOBIERNO

PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN EL

SOLUCIONES PROPUESTAS EN EL

METAS PROPUESTAS

PLAN PLAN EN EL PLAN
DIMENSION SOCIAL
1.- Mejorar la atencion en salud, | 1.- Se  gestionara  personal | 1.- Se beneficiaran

educacion, deporte.

2.- Falta apoyo a la agricultura vy
mineros artesanales.

3.- Falta de apoyo moral adulto
mayor, oportunidad para jévenes.

4.-Inseguridad ciudadana y antros de
perdicion.

capacitado, se incentivara a los
docentes. Creacién de nuevos
locales, se incentivara y motivara el
deporte.

2.- Asesoramiento técnico para
mejorar sus productos, apoyo
gestion y capacitacion para el

proceso de formalizacidn,
asesoramiento en seguridad
minera.

3.- Se Brindara y gestionara ayuda
profesional, se creara fuentes de
trabajo.

todos los ciudadanos

2.- Se Beneficiaran
todos los
involucrados en esta
actividad.

3.- Se atenderd y se

solucionara cada
caso.
4.- Se beneficiaran

todos los ciudadanos
y tranquilidad para

4.- se gestionara un plan de | losvecinos
seguridad, se erradicaran los
locales.
DIMENSION ECONOMICA
1.- Falta inversion en el pequeio, | 1.- Se Gestionara y brindara | 1.- Se beneficiaran
mediano empresario. asesoramiento para la inversion. todos los
2.- Se fomentara y se conservara el | emprendedores y
2.- Contaminacidn medio ambiente. ciudadanos.
3.- Se Creara centros de acopio
3.- Falta de proyectos de desarrollo. | para su exportacion y | 2.- Beneficio para
comercializacion interna. todos los
ciudadanos.
4.- Incentivar el turismo en nuestro | 4.- Se Identificara las zonas
distrito turisticas. Se beneficiaran
todos los
agricultores y

productores de vino.

4.- Se Beneficiara el
distrito
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DIMENSION AMBIENTAL

1.- Deficiencia en ornamento en la
Av. Principales.

2.- Falta de pistas, veredas vy
nomenclatura en calles y AAHH
3.- Contaminacién ambiental
actividad minera

por

1.- Se Adoptaran plantas a los

vecinos.

2.- Se realizara obras de
mejoramiento de veredas, se
identificaran las calles, se

asfaltaran.

3. Creacion de un Comité de
Vigilancia Ambiental con apoyo
técnico del ARMA

1.- Servicio beneficio
como pulmoén de la
localidad.

2.- Servicio Publico
En General de los
ciudadanos.

3.- 100% del distrito

DIMENSION INSTITUCIONAL

1.- Falta de servicios publicos.

2.- falta de participacion ciudadana.
3.- Falta de promover a los
pequenos empresarios.

1.- Se gestionara y modernizaran
los servicios publicos.

2.- Se fomentara y se incentivara a
participar a la poblacién.

3.- Se brindara asesoramiento a los
involucrados.

1.- Serd para
mejorar la atencién
al publico en
general.
2.-Beneficio de toda
la poblacién.

3.- Se beneficiaran
los directos
involucrados.

V. PROPUESTA DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN

Para la gestién municipal las metas propuestas en la gestidon y administracion publica
serdn con transparencia y democracia con la participacion ciudadana con el mejor
manejo de los recursos que ingresan a la institucidn municipal.

Logrando obtener todos los sectores las mismas oportunidades comprometidas con la
comunidad, siendo transparentes, claros y veraces en la administracion de los recursos
invertidos, fiscalizando los avances de las obras que serdn un adelanto en nuestro
distrito y comunidades, respetando lo acordado en los presupuestos participativos.

Brindando informaciéon a la comunidad de las metas cumplidas con los lideres de las
bases sociales, involucrando a los comités de bases comprometiéndonos a realizar
cabildos abiertos con participacién de nuestros pobladores
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