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LA ORGANIZACION POLITICA
“POR TI CALLAO”

El Movimiento Independiente Regional Por Ti Callao, tiene entre sus postulados:

1. Legar un Movimiento Regional honorable y con capacidad de liderar el gran cambio
y desarrollo que requiere nuestra Regién Callao,
2. Recuperar la identidad local y nacional,

3 Desterrar la pobreza,

4, Desterrar la corrupcién,

5. Elaborar un real Plan de Desarrollo Regional,

6 Preparar a nuestra Unica Provincia Constitucional del Callao y Regidn Callao para ser
un gran escenario para el desarrollo de los deportistas nacionales e internacionales.

7. Recuperar dignamente la paz con seguridad, progreso y bienestar.

Principios y Valores:
Son Principios y Valores de ia Organizacion Politica “Por Ti Callao”:

A. Somos un Movimiento Politico Regional, de corte y estilo democratico, libre,
humanista, pacifista, descentralista, moderno, promotor de alianzas y de la concertacion
de la mejor gobernabilidad. Somos reformistas y capaces de responder a los problemas
internos y externos a la globalizacién.

B. Proponemos como Gobierno Regional, concordar el desarrollo de nuestra
urbe, proponer a nuestros conciudadanos el reto de participar activamente vy
comprometernos responsablemente en la tarea de recuperar la Identidad Chalaca vy
Peruana, de ejecutar las obras necesarias y de integracion con el fin de cambiar para bien la
mentalidad de la juventud chalaca; de vigilar, preservar, practicar los derechos humanos y
enfrentar con seguridad y serenidad los graves problemas que nos aquejan y asi poder
brindar a los presentes y a los que estan por venir una vida armoniosa, saludable con un
ambiente favorable para su crecimiento y desarrollo sostenido, con respeto de las
competencias del Ambito Regional, Provincial y Distrital.

C. Deseamos contribuir con todos los estamentos del Estado, poniendo en
practica los conceptos bdsicos como honorabilidad, identidad nacional, dignidad, honradez,
perseverancia, realismo, puntualidad, veracidad, trabajo, disciplina, liderazgo, solidaridad,
fraternidad y accidn para lograr el Bienestar General.

D. Promoveremos y contribuiremos activamente al sostenimiento de una
Regiodn unitaria, articulada, representativa, descentralizada, productiva, competitiva, justa y
globalizada.

E. Consideramos que el Callao ejercera un liderazgo nacional, a fin de ejecutar

proyectos que favorezcan nuestra consolidacidn, fortaleza, descentralizacion real vy
democratica, imagen al interior y exterior del Pery; y que sea capaz de desarrollar no solo
un rol de servicio eficiente sino ademas un rol preponderantemente productivo empresarial
independiente, competitivo y globalizado; suficientemente ingenioso y creativo para
generar riqueza y lograr el crecimiento econédmico en concordancia con el interés nacional.
F. El Gobierno Regional conjuntamente con los gobiernos locales (Provincial y
Distritales) propiciaran el real desarrollo con obras y planeamiento estratégico para
crecimiento y bienestar de la poblacion, asi como inculcara principalmente en los jovenes su
capacidad productiva, promotora, reguladora, creible, eficiente, fiscalizadora y con



seguridad, capaz de atraer capital material y humano tanto nacional como extranjero
(Inversiones, turismo, ciencia tecnoldgica etc.) que otorgue confianza a base de reglas claras
sentando condiciones para asegurar la salvaguarda de la Regidn Callao. Por cuanto el trabajo
serd articulado en los diferentes ambitos regional, provincial y distrital.

G. Se defendera la vigencia de los derechos humanos y las libertades
ciudadanas, consagrados por la legislacion peruana y los tratados internacionales.
H. Enfrentaremos con resolucion y firmeza las amenazas a la seguridad

ciudadana, orientado a un Callao seguro para sus habitantes y visitantes, en una labor
articulada con las fuerzas del orden, Poder Judicial, Ministerio Publico, complementando y
concordando con las empresas publicas y privadas la prevencion, sancion, educacién y
trabajo, para nuestra poblacion.

. Fortalecer la ética en la Gestion Publica de las Instituciones promoviendo e
implementando medidas para neutralizar y eliminar la corrupcidn.

J. Contribuir a la formacion civica y politica de la poblacién, sustentada en los
principios y valores democraticos. Asi como fomentar la participacién activa de la mujer, los
varones y los jovenes en la politica.

K. Proteger a la familia como pilar de sociedad y en especial a la mujer
gestante, al menor, al adulto mayor en estado de abandono, sin descuidar al joven y a toda
la demds poblacion.

L. Velar por la democratizacion de los servicios basicos en especial de trabajo,
salud, alimentacidn, vivienda, transporte, comunicacién y acceso a la cultura, ciencia y
tecnologia

M. Lograr el real desarrollo sostenido y sustentable del Callao en una

perspectiva de mediano y largo plazo, con la activa participacion de la ciudadania y con el
compromiso de fortalecimiento de la educacidn académica, artistica, cientifica y tecnoldgica
moderna, orientada a un desarrollo dindmico e integral.

N. Fomentar la inversién privada y las PYME's, asi como fomentar el turismo y
la difusidon de nuestro patrimonio histérico, cultural y natural, como fuentes generadoras de
empleo, con el objetivo de contribuir a erradicar la pobreza extrema y reducir la pobreza y
el subempleo en todas sus formas.

0. Establecer un Plan de Desarrollo sostenible con miras a 10, 25 y 50 afios,
considerando la realidad nacional y mundial, y, desaparecer la tugurizacion y hacinamiento
poblacional.

El Movimiento Independiente Regional POR Tl CALLAO es una organizacion de Vanguardia y
organizador de los pobladores del Callao con el objetivo de lograr el bienestar general y el
desarrollo de nuestra Regidn, recuperando su ldentidad y legado histérico como Provincia
Constitucional e impulsando el potencial de Primer Puerto Maritimo y Aéreo del Peru
mediante una gestién publica con Honestidad y Transparencia en el Gobierno Regional,
Provincial y Distrital.

“Recuperaremos el Callao, con la finalidad de que los ciudadanos se identifiquen
con nuestra Region y el Pais, proyectando un futuro mejor a nuestras
generaciones, erradicando la delincuencia para tener una Ciudad Segura por que
el poblador Chalaco es digno y heredero de un legado histérico e identidad que
nos llena de orgullo y esperanza de una vida mejor para todos los ciudadanos del
Callao”.



DISTRITO CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

“Carmen de la Legua Reynoso es un distrito, recreativo, ecoldgico,
productivo y seguro; con una poblacion en proceso de integracion social e
identificacion cultural, cuyas autoridades asumen, manejan y organizan,
de modo sustentable, su patrimonio, asi como sus actividades
econodmicas, con prestigio y reconocimiento en el Callao, Lima, el Peru y
el extranjero”

l.- DIAGNOSTICO

1.1 Hechos

El Distrito de Carmen de La Legua - Reynoso, fue creado el 4 de diciembre de 1964,
con LEY N° 15247, por iniciativa del diputado Juan Razetto. “Crease el Distrito
Carmen de La Legua - Reynoso, en ia Provincia Constitucional del Callao, que tendrd
por Capital el radio urbano de las urbanizaciones populares Carmen de La Legua y
Reynoso”

El Distrito de Carmen de la Legua Reynoso, se encuentra ubicado geograficamente en
lazona de la costa central del litoral, sector occidental del departamento de Lima entre
las coordenadas geograficas 12° 02' 22" de latitud sur y 77° 05' 43” de latitud oeste, a
una altura de 73 m.s.n.m., con una superficie de 2.2 Km2 y una poblacién de 64,469
habitantes

a)

b)

REINOSO HISTORICO

Es de nucleo urbano, esta dotado de todos los servicios principales (Agua potable
con abastecimiento domiciliario, sistema de desagle, energia eléctrica en las
casas, alumbrado publico deficiente y teléfono). Es una zona amenazada por el
crecimiento de la drogadiccion, alcoholismo y el hacinamiento vehicular
contaminante que pueden deteriorar irreversiblemente la salud de sus
habitantes. Con deficiencias en cuanto a los servicios de salud y educacién y con
una sensacién de inseguridad en aumento por las causas enunciadas.

CARMEN DE LA LEGUA

Se encuentra ubicada a la margen izquierda del rio Rimac, representa gran parte
del territorio del distrito estd conformado por el Parque Principal Miguel Grau
donde se concentra las sedes del Palacio Municipal, Comisaria del Distrito, Iglesia
Principal y Centro de Salud



Tiene deficientes servicios publicos y la zona carece de buena iluminacién publica
de espacios para el estacionamiento vehicular y de seguridad.

VILLA SENOR DE LOS MILAGROS

El centro poblado que se encuentra ubicado en la zona industrial del distrito
entre la Avenida Argentina y las lineas del tren.

Sus pobladores emergentes realizan actividades comerciales, las mismas que
constituyen una estrategia de vida.

Los niveles de cobertura de los servicios basicos son variables, tiene alumbrado
publico y red eléctrica con conexién domiciliaria, el abastecimiento de agua se
realiza por pozo propio y tienen conexiéon domiciliaria con un sistema de
alcantarillado deficiente y a punto de colapsar.

Es una zona insegura, con deficiente seguridad, su medio ambiente esta
amenazado por el crecimiento industrial desordenado, presionado por el auge
comercial por el que atraviesa el pais, que estd afectando directamente a sus
pobladores.

1.0 Potencialidades

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)

Apoyo de Instituciones de cooperacidén (ONG).

Territorio con capacidades de multiples usos

Programas Sociales del Gobierno Nacional.

Incremento de la renta de Aduana para las inversiones publicas.

Mayores inversiones en el territorio.

La globalizacidn que fomenta las Inversiones (Informacién, comunicacion,
tecnologia).

Incremento de transferencias por parte del Gobierno Nacional.
Instituciones importantes establecidas en el distrito.

Apoyo incondicional del Gobierno Regional Callao

1.1 Problemas

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)

1)

Pobladores de las zonas limitrofes identificados con Lima y con Callao Cercado.
Demandas insatisfechas de la poblacidn por las gestiones municipales
anteriores

Incremento de la demanda de los servicios publicos

Excesiva demanda de necesidades de ejecucién de obras frente al exiguo
presupuesto municipal.

Falta de identidad territorial en Villa Sefior de los Milagros

Trafico de propiedades.

Injerencia del Gobierno Nacional.

Falta o inexistencia de una politica de Titulacion de Predios.

Bajo nivel socio- econémico de la poblacidn (pobreza y extrema
Limitaciones de la Ley Organica de Municipalidades.

Incremento de la desocupacién y pobreza en la poblacidn por la falta de
politicas del Gobierno Nacional.

Incremento de delincuencia comun.

m) Incremento de la Contaminacién ambiental Industrial



Il.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO

2.1 INTRODUCCION

El distrito de Carmen de la Legua Reynoso cuenta con un territorio pequefio que
contempla zonas urbanizadas y zonas emergentes, de tal manera que cualquier
medida que se tome, debe estar orientada a desarrollar aquellas zonas segun su
situacion, y ademads teniendo especial cuidado en tomar acciones en las zonas de
limites.

Por ello la propuesta de esta gestidn es proporcionarle una mejor calidad de vida a
toda la poblacidn de este distrito, socialmente apoyando la educacién y cultura,
recreacion y deporte, promocidon de género y de juventudes, Infancia y adulto
mayor, tomando en consideracion el apoyo a la salud, a las personas con
discapacidad y a la integracion familiar.

En el aspecto econdmico tratando de promocionar el desarrollo econémico local, la
promocién empresarial.

En la Dimensién Territorial y ambiental, se ha tomado en cuenta el aspecto de
transporte, lalimpieza publicay medio ambiente, la planificacidn urbana, prevencion
de desastres.

En el aspecto Institucional, se esta considerando la participacidn ciudadana en la
gestion Municipal, Fortalecimiento Institucional y .Modernizacidon de la Gestién
Municipal asi como la Cooperacién Nacional, Internacional y Responsabilidad Social
Empresarial.

2.2 DIMENSIONES
A.- DIMENSION SOCIAL

DS1: Educacidn y Cultura
# Continuar con el proceso de fortalecimiento de la gestién educativa.
0 Reforzar la comprensidn de lectura y matematicas.
Olmplementar el programa “Vecino Carmelino”.
O.Fortalecer las actividades del Centro Cultural de Carmen de la Legua
Reynoso.
0 Promover la cultura y la identidad carmelina en las instituciones
educativas.
OPromover programas de alfabetizacion en coordinacién con el MINEDU.
DS2: Recreacién y Deporte
O Fomento de la practica de las diversas disciplinas deportivas y deportes
en familia.
0 Descentralizacién e integracién de campeonatos y concursos deportivos
con instituciones educativas.
0 Promover campafas y festivales para la recreacién en el distrito.
Continuar con las ciclovias dentro del Plan de trabajo municipal.
0 Promover las caminatas alrededor del distrito.

DS3: Promocidn de la Juventud
O Actualizacién del RUOJ (Registro Unico de Organizaciones Juveniles).
O Fortalecimiento del Centro de Orientacidn Juvenil Municipal (COJM).
0 Formulacién de la Agenda Juvenil como espacio de participacion para los
jovenes.



0 Programas de formacion ocupacional y/o laboral para jovenes.
O Promover el voluntariado juvenil para el desarrollo integral del distrito.

DS4: Igualdad de Oportunidades y Lucha contra la pobreza
O Formulacién e implementacion del Plan de igualdad de Oportunidades.
0 Formulacién de la Agenda de Accidn para la lucha contra la pobreza para
familias en condiciones de extrema pobreza.
O Promover la equidad e inclusidn social con igualdad de oportunidades.

DS5: Infancia y Adolescencia
0 Formulacién e implementacién del Plan Distrital de Accidn por la Infancia
y la Adolescencia.
O Fortalecimiento de los Municipios Escolares.
O Fortalecimiento de las Brigadas Ecoldgicas.
O Realizar campafias de orientacién vocacional.
O Formular e implementar el Programa “Mejorando mi nivel de Vida”.

DS6: Promocién de Género
O Fortalecimiento de los programas de apoyo alimentario con comedores
populares y vasos de leche.
O Promover iniciativas de emprendimiento con enfoque de género a las
organizaciones de mujeres.

DS7: Proteccion al Adulto Mayor
O Fortalecimiento y descentralizacién del Consejo Integral de Atencién al
Adulto Mayor (CIAM) y la construccidn de redes de accion.
H Promover programas de integracion interdistrital.
0 Implementacion de Consultorios Geridtricos municipales

DS8: Inclusion de Personas con Discapacidad
O Fortalecimiento de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con
Discapacidad (OMAPED).
O Actualizacién del Registro Distrital de Personas con Discapacidad.
O Canalizar donaciones para las personas con discapacidad segun el tipo
de discapacidad.

DS9: La Casa de la Familia
-0 Construccion de la Casa de la Familia, como centro nuclear del ser
humano desde su concepcidn, nifio, joven en edad escolar, joven en
edad universitaria, técnica y otro, adulto - edad laboral, adulto mayor -
jubilacion, en donde se velara por su desarrollo integral, velandose por
su recreacidn, integracién e intercambio intergeneracional.
O Celebracién del Dia de la Familia.

DS10: Acceso a la Salud
0 Establecer un Programa de Salud Preventiva Integral en coordinacién con
las Micro redes de Salud y el MIMDES.
m0 Fomentar las Campafias de Salud gratuitas en los sectores mas
necesitados.
0 Gestionar convenios interinstitucionales con entidades publicas y
privadas de salud.



DS11: Seguridad Ciudadana

0 Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana para la prevencion
de la delincuencia.

0 Implementacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana.

O Instalacién de cdmaras de video vigilancia y alarmas comunitarias en
zonas de alto riesgo del distrito.

0 Fortalecimiento y equipamiento del servicio de serenazgo y las juntas
vecinales de seguridad ciudadana para la prevencidn de la delincuencia.

0 Disenar politicas y realizar programas para la lucha contra la drogadiccion
y el alcoholismo.

DS12: Maltrato y Violencia Familiar
0 Formulacién e implementacién del Plan Distrital contra la violencia.

# Fortalecimiento del COMUDENA, la DEMUNA e implementacidn de las
DESNAS.

0 Disefiar politicas para la prevencién del maltrato a la mujer, al nifio y la
violencia familiar.

- DIMENSION ECONOMICA

DE1: Promocion Empresarial y Agricultura Urbana
O Fortalecimiento de capacidades de las MYPES, como generador de
puestos de trabajo y autoempleo.
OPromover la formalizacidn, competitividad y el acceso al Crédito.
OFomentar las Ferias de produccion diversificada.
0 Formulacién de un programa estratégico de promociéon empresarial en
coordinacion con el Ministerio de la Produccion (PRODUCE).

DE3: Desarrollo Econémico Local
0 Formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo Econdmico Local.
# Fomentar la inversiéon publica y privada en coordinaciéon con el
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR).
0 Implementacidon de la RED CIL en coordinacidon con el Ministerio del
Trabajo para la promocidn del empleo en el distrito.

- DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

DTA1L: Transporte

0 Promover la recuperacion y mantenimiento de las vias en coordinacion
con la competencia Municipalidad Provincial y Regional.

0 Programar la sefializacion y establecimiento de rutas y paraderos para
taxis colectivas y moto taxis.

0 Promover y Concientizar a la poblaciéon con programas para conducir
responsablemente.

# Normar las rutas y los horarios de transito pesado.

DTAZ2: Planificacion Urbana
0 Formulacidn e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano e Industrial.
0 Gestionar la construccién del moderno mercado municipal.
O.Gestionar la construccion del Parque Industrial O Agilizar la Visacién de



planos como requisitos para el saneamiento fisico legal de las propiedades

privadas.

0 Continuar la construccién, rehabilitacion y mantenimiento de las
principales vias de comunicacién en el distrito en coordinacion con la
Municipalidad Provincial del Callao y Regidn.

O Continuar la construccion y rehabilitacion de pistas internas y veredas en
el distrito.

0 Evaluar los cambios de zonificacion en el distrito.

DTA3: Prevencion de Desastres

0 Formulacion e implementacion del Plan de Defensa Civil.

# Formulacién e implementacion del Plan de Prevenciéon ante los
desastres naturales.

# Delimitacidn y acondicionamiento de los hitos de la faja marginal de la
Cuenca Baja del Rio Rimac.

OFomentar campafias de informacidn y prevencién de desastres.

0 Realizar simulacros de sismo en zonas de dificil acceso y de alto riesgo.

DTAA4: Limpieza Publica y Medio Ambiente

0 Ampliar la cobertura y la frecuencia del servicio de limpieza publica.

0 Implementar el sistema no convencional de recoleccién de residuos
sélidos en zonas de dificil acceso.

Olmplementar el Plan de mantenimiento de areas verdes para la creacién
y ampliacién de areas verdes en el distrito.

0 Implementacion del Plan Integral de Gestion de Residuos Sdlidos
(PIGARS).

# Implementar programas de segregacion y reciclaje.

OPromover la conservacion de la Cuenca Baja del Rio Rimac.

- DIMENSION INSTITUCIONAL

DI1: Participacién Ciudadana

O Fortalecimiento de las instancias de participacion: Consejo de
Coordinacidn Local Distrital (CCLD), Juntas Vecinales de los Consejos de
Desarrollo Zonales (CDZ).

O Fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de la sociedad civil
en el proceso de toma de decisiones.

O Fortalecimiento de los procesos de concertacidon: Presupuesto
Participativo y Rendicion de Cuentas.

OFortalecimiento y articulacion de los programas sociales.

DI2: Fortalecimiento Institucional y Modernizacién de la Gestion Municipal

0 Implementacion de Plataformas de Atencidén al Contribuyente.

0 Mejorar los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion
publica y tramites on line, como un gobierno digital eficiente vy
transparente

0 Formulacion e implementacion del Plan de Modernizacién Municipal e
Incentivos orientado a una Gestion por Resultados.

0 Formulacién del Plan de Inversiones.



DI3: Cooperacion Nacional, Internacional y Responsabilidad

Social Empresarial

0 Generar alianzas estratégicas y convenios para el fortalecimiento de las
actividades sociales, académicas, econdmicas, territoriales-
ambientales e institucionales.

0 Concretar la posibilidad de apoyo internacional en la ejecuciéon de
proyectos de inversién de desarrollo jocal.

0 Ejecutar acciones para solicitar apoyo en donaciones de organismos
nacionales o internacionales, especialmente para la poblacion de
extrema pobreza del distrito de Carmen de la Legua Reynoso.

Il.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

1. - Planificar y programar las actividades, acciones y proyectos para el periodo 2019 al
2022.

2. -Evaluarla ejecucion de las actividades, acciones y proyectos por resultados, dentro del
marco de la planificacién estratégica presupuestaria.

3. -Racionalizar el gasto publico con eficiencia y eficacia.

4. -Informar respecto de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos y de los estados
financieros, dentro del marco de la Ley de Transparencia.

5. - Presentar en forma oportuna la informacién presupuestaria, financiera y la rendicion

de cuentas, a las instancias correspondientes del Gobierno.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 26486, Ley Orgdnica del Jurado Nacional de Elecciones.

Ley N° 27683, Ley de Elecciones Regionales, modificada por la Ley N° 29470.
Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales

A A

Ley N° 28094, Ley de Partidos Politicos, modificada por las Leyes N° 28624, 28711, y
29490

6. Decreto Supremo N° 019-2010-PCM

7. Res N.° 0082-2018-JNE, Reglamento de Inscripcién de Listas de Candidatos para
Elecciones Municipales.

8. Decreto Supremo N.° 004-2018-PCM — Convocan a Elecciones Regionales y Elecciones

Municipales para el 7 de octubre de 2018.


http://portal.jne.gob.pe/portal_documentos/files/4d5fdcfd-7e41-4202-b738-ac13319702f9.pdf
http://portal.jne.gob.pe/portal_documentos/files/4d5fdcfd-7e41-4202-b738-ac13319702f9.pdf
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