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El Plan de gobierno Municipal del distrito de Yanahuara 2019-2022 es el resultado de un 
exhaustivo diagnostico que se ha efectuado en nuestro distrito durante el 2017 el cual lo 
hemos realizado a través de un equipo de profesionales de las diversas especialidades y con el 
apoyo de muchos vecinos del distrito que nos ha permitido identificar serios problemas que 
aquejan a los vecinos entre los cuales los más resaltantes son: 

falta de alcantarillado y precariedad en la red urbana de agua, 
deficiencia en el alumbrado público y falta de iluminación de sectores del distrito, deficiente 
atención de salud, baja calidad de la enseñanza escolarizada, alarmante contaminación 
ambiental, inseguridad ciudadana, ausencia de espacios públicos para la recreación ,cultura y 
deporte,etc). 

ministración y ejecución de los recursos 
materiales y financieros del distrito. 
Creemos que la única manera de ir solucionando paulatinamente estos grandes problemas es 
a través de una planificación Estratégica que contemple una real y efectiva participación de los 
vecinos. Solo así se estarán implementando políticas municipales que verdaderamente 
respondan a los intereses, aspiraciones y necesidades del Distrito de Yanahuara. 
Asimismo, el próximo gobierno Municipal de ALIANZA PARA EL PROGRESO efectuara una 
campaña sistemática de LUCHA FRONTAL CONTRA LA INMORALIDAD Y LA CORRUPCIÓN que se 
ha enquistado en casi todas las dependencias públicas. Romper con esta cadena de 
inmoralidades y corruptelas es uno de los objetivos del alcalde y sus regidores. 
Nuestro partido ALIANZA PARA EL PROGRESO y en especial nuestro 
Candidato Distrital tienen propuestas concretas utilizando los recursos con que se cuentan en 
el ámbito local y también buscando ayuda en las organizaciones multinacionales del exterior. 
Nuestro plan de Gobierno Municipal 2019- 2022 sintetiza las propuestas del GRAN AVANCE  
(que los vecinos sueñan y necesitan). 
Nos comprometemos a ubicar al distrito de Yanahuara, en el camino de la eficiencia y la 
modernidad; pero sólidamente asentada en nuestras profundas tradiciones culturales y la 
belleza incomparable de nuestro paisaje. 
Hacemos un llamado a las autoridades regionales, distritales, instituciones privadas y ONG 
para que puedan comprometer sus recursos y contribuir a lograr nuestros objetivos 
estratégicos, ya que los recursos que percibimos son insuficientes y escasos. 
 
1. Objetivos 
Nos proponemos a administrar los recursos públicos con eficiencia, honestidad y 
transparencia. 
Queremos que todos los pobladores participen activamente en los procesos de planeamiento y 
en ejecución de las acciones del desarrollo distrital. 
Proyectamos afianzar la democracia local con participación real y efectiva de todos los vecinos. 
Propiciamos la proyección de una nueva imagen del distrito a nivel regional y nacional. 
 
2. Principios y Valores 
Son principios fundamentales: 

 
 

orrupción, transparencia en todas las acciones de 
gobierno. 

monitoreo y fiscalización en la 
aplicación de las políticas de gobierno. 



 
 oportunidades y de derechos para todos. 

 
 

Alianza para el Progreso se basa sobre valores de respeto, tolerancia, armonía, cooperación, 
transparencia y equidad; por tanto este es nuestro compromiso con el pueblo de Yanahuara. 
 
3. Visión de Plan de Gobierno 
Yanahuara debe ser un municipio modelo de desarrollo social y de convivencia. Debe ser un 
distrito donde se pueda vivir con dignidad y seguridad, que se brinden oportunidades para el 
desarrollo pleno de las capacidades físicas y espirituales de sus pobladores y se tengan como 
prioridades de gobierno local: el empleo, la educación, la salud, la vivienda, el espacio público y 
su equipamiento con eficientes servicios públicos. 
 
4. Propuestas de Gobierno 
 

PROBLEMAS 
IDENTIFICADOS 
 

SOLUCIONES 
PROPUESTAS 
 

METAS PROPUESTAS 
 

Dimensión Social 
 

  

Ausencia de apoyo a las 
mujeres, niños, jóvenes y 
adultos mayores del distrito. 
 

Promoción a mujeres y 
jóvenes en liderazgo y 
gestión, mediante talleres de 
capacitación. 
Creación del comité distrital 
de juventudes, con capacidad 
de participación directa en 
las decisiones referentes al 
ámbito cultural, educativo, 
deportivo y político. 
Apoyo a la niñez en edad 
escolar, provenientes de 
familias de bajos recursos 
mediante la creación del 
programa municipal de 
uniformes y útiles escolares. 
Implementación de la 
Biblioteca Municipal 
electrónica con aplicativo de 
internet al servicio de todos 
los vecinos sin distinción de 
ninguna clase. 
Mejoramiento de la 
infraestructura y mobiliario 
de todas las instituciones 
educativas. 
Creación del comité distrital 
de adulto mayor, con 
capacidad de participación 
directa en las decisiones 

Mayor protagonismo para 
futuros funcionarios públicos 
en la toma de decisiones. 
 



referentes al ámbito cultural, 
educativo, deportivo y 
político. 

Debe darse mayor impulso 
nacional de la identidad y 
cultura de Yanahuara, así 
como los emprendedores 
que lo hará. 
 

Promoción de las expresiones 
artísticas en todas sus 
manifestaciones (música, 
canto, danzas, teatro, mimo, 
pintura, fotografía, etc.) 
Auspiciar concurso que 
incentiven la investigación, el 
arte, literatura y los 
conocimientos científicos, 
tecnológicos y humanísticos. 
Promoción de las actividades 
deportivas en todas las 
edades con modalidades 
competitivas y recreativas. 
 

Difusión de la expresión 
cultural y actividades 
educativas. 
 

Ausencia de convenios 
interinstitucionales con 
diferentes sectores, en la 
búsqueda de la convergencia 
para el desarrollo. 
 

Promoción de convenios y 
alianzas estratégicas con 
ministerios de agricultura 
salud, educación, producción 
y turismo entre otros, para 
lograr los objetivos del plan 
estratégico de desarrollo. 
Mejorar los servicios de salud 
con mayor personal 
especializado, mediante 
convenio con MINSA. 
Modernización de puesto de 
salud Yanahuara.  
Convenio para la elaboración 
y ejecución de un 
megaproyecto deportivo de 
alto rendimiento para 
prácticas de los distintos 
deportes olímpicos y otros. 

Cooperación permanente 
inter-institucional. 
 

Dimensión Económica 
 

  

Descuido en el apoyo a los 
comerciantes y empresarios y 
atención a sus problemas. 
 

Fomento del comercio y la 
empresa. 
Proyecto integral de 
incentivo e innovación de la 
creación de empresas y 
comercios. 
 

Asistencia técnica 
permanente en el 
mejoramiento del comercio y 
los proyectos empresariales. 
 

La asistencia gubernamental 
en la búsqueda de mejores 
oportunidades mejora las 
oportunidades. 
 

Creación del fondo de ayuda 
social para el apoyo 
económico a las familias de 
menores recursos 
económicos así como a las 

Reducción de la pobreza e 
impulso a la búsqueda de 
oportunidades y reducción 
de la pobreza en un 20%. 
 



organizaciones de base del 
distrito. 
 

Menor incidencia en obras de 
envergadura que generen 
puestos de trabajos. 
 

Promoción del empleo 
mediante la creación de 
puestos de trabajo 
eventuales en proyecto de 
desarrollo y obras públicas: 
ornato y limpieza pública y 
educación de adultos y 
ejecución de obras de 
construcción. 
 

Fomentar 40% más la 
inversión 
pública y privada para 
generar mayores puestos de 
trabajo temporal y 
permanente. 
 

Dimensión Territorial - 
Ambiental 
 

  

Ausencia de proyectos que 
eliminen los problemas de la 
salubridad pública, así como 
de electrificación. 
 

Proyecto integral de 
ampliación y mejoramiento 
del desagüe. 
Ampliación del servicio de 
alumbrado público a todas 
las calles y puntos sin 
iluminación del distrito. 
 

Mejorar en  la calidad de vida 
mediante la salubridad 
pública. 
 

Falta de orden y seguridad. 
 

Reordenamiento y 
modernización total de los 
paraderos de transporte 
urbano en el distrito. 
Mejoramiento e 
implementación de 
señalización y áreas 
adecuadas para el traslado 
vehicular y peatonal dentro 
del distrito. 
Alumbramiento correcto en 
parques y zonas recreativas 
así como la colocación de 
cámaras de seguridad en 
dichas zonas. 
Implementación y 
modernización de cámaras 
de seguridad y moderno 
sistema integral de 
seguridad. 
Capacitación y control real de 
los serenazgos y funcionarios 
de la municipalidad. 
Modernización e incremento 
de las unidades de 
serenazgo. 
Creación y construcción de 

Traslado y desarrollo social 
seguro del distrito. 
Mejorando la transitabilidad 
y seguridad en 60%.  
 



centros de almacenamiento 
de implementos de 
emergencia ante desastres 
naturales. 
Implementación de espacios 
públicos para 
estacionamiento de vehículos 
en zonas estratégicas. 
Implementación de 
pulsadores para pases 
peatonales de alto tránsito. 
 

Pocas políticas públicas para 
acrecentar el ornato y 
recuperación de espacios 
públicos. 
 

Construcción de parques, 
gimnasios públicos y  jardines 
en el distrito. Iluminados con 
energía renovable.  
Construcción de parques 
infantiles y recreativos. 
Arborización y construcción 
de veredas en los frontis de 
las viviendas. 
Construcción de ciclo vías 
dentro del distrito e 
implementación del 
programa municipal de uso 
de bicicletas. 
Construcción de espacios de 
esparcimiento de mascotas y 
elaboración e 
implementación de programa 
municipal de trato adecuado 
de mascotas en el distrito. 
 
 

Recuperar espacios públicos 
para el entretenimiento 
familiar y social en un 40%. 
 

Poca política de reciclaje y 
mal uso de los bienes 
estatales en la 
descontaminación del 
distrito. 

Construcción e 
implementación de 
contenedores subterráneos 
de basura y reciclaje. 
Campañas de fomento de 
reciclaje detallado y 
modernización e utilización 
correcta de planta de 
reciclaje. 
 

Lograr el buen uso de los 
bienes estatales para la 
reducción real de la 
contaminación en el distrito. 
Reduciendo la contaminación 
en 20%. 

Descontrol y poco control 
con respecto a la 
contaminación sonora y 
visual. 

Aplicar políticas para reducir 
y restringir el exceso de 
contaminación sonora y 
visual mediante controles 
reales y campañas públicas. 

Lograr una mejora 
significativa de calidad de 
vida y tranquilidad de los 
vecinos del distrito. 
Reduciendo la contaminación 
visual y sonora en 20%. 

Dimensión Institucional   



 

Ningún interés en la 
transparencia y rendición de 
cuentas que fomentar la Ley 
Orgánica de Municipalidades. 
 

Programación y ejecución de 
cabildos abiertos y rendición 
de cuentas en cumplimiento 
absoluto a la ley de 
transparencia e información 
pública en el manejo de los 
recursos del Estado. 
Participación Vecinal para 
una Co-Gestión Municipal. 
 

Conocimiento pleno sobre 
qué se hace con los recursos 
públicos y control ciudadano. 
 

Poco interés en la 
participación social en la 
gestión pública. 
 

Creación de un aplicativo de 
internet para realizar 
denuncias en vivo y hacer 
constancia de problemas del 
distrito, además de su 
seguimiento durante el 
proceso; además de poder 
participar en foros públicos 
con funcionarios de la 
municipalidad en vivo para la 
atención y brindar un mejor 
servicio.  
 

Motivación de un 50% de 
pobladores del distrito para 
un interés de los 
procedimientos 
administrativos y ejecución 
de políticas públicas. 
 

Desigualdad en los procesos 
de presupuesto participativo. 
 

Mayor apertura democrática 
y planificación estratégica 
participativa de los 
ciudadanos en la elaboración 
de los presupuestos 
participativos anuales. 
 

Formar ciudadanos co-
legisladores y co-ejecutores 
de obras. 
 

 
5. Propuesta de rendición de cuentas sobre el cumplimiento del plan 
Se realizarán cabildos abiertos, el Portal de Transparencia y la celeridad en atención a las 
solicitudes de acceso a la información pública. 
Es nuestro compromiso con el distrito de Yanahuara. 


