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PLAN DE GOBIERNO PARA EL DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO 

I. BASE POLITICA  
 
Postulados matrices.  
 

 La persona es el fin supremo de la sociedad y del Estado. 

 La igualdad de todos con dignidad. 

 La existencia de derechos universales superior al Estado. 

 La importancia de la familia como célula básica de la sociedad con educación y cultura. 

 El trabajo, es un deber y un derecho de toda persona y base del bienestar nacional. 

 La justicia es un valor esencial de la vida en comunidad. 

 El bien común y la solidaridad humana, cimientos del ordenamiento social. 

 Promover creación de una sociedad justa, libre y culta, sin explotados ni explotadores, exenta 
de toda discriminación, sea por sexo, raza, credo, condición social o cualquier otra índole, 
donde la economía esté al servicio del hombre y no el hombre al servicio de la economía. 

 Lograr una sociedad abierta de convivencia y aprovechar la revolución científica, tecnológica, 
económica y social que transforma el mundo. 

 El Perú debe convertirse en un Estado Moderno, Democrático y Constitucional, basado en la 
voluntad popular y en su libre y periódica consulta. 

 El Estado debe garantizar plena vigencia de los DDHH; la independencia, la unidad de la 
República; creadora del trabajo; la participación en la riqueza; eliminación del subdesarrollo y 
la injusticia; el sometimiento de gobernantes y gobernados a la Constitución y la ley; y la 
efectiva responsabilidad de quienes ejercen función pública. 

 Impulsar la integración de los pueblos latinoamericanos y afirmar su independencia contra toda 
forma de imperialismo, cualquiera sea su origen. 

 No al uso de violencia como medio de solucionar conflictos internos e internacionales. 

 Mantenerse y consolidar la personalidad histórica de la Patria, los valores que han dado su 
nacimiento; defenderse su patrimonio cultural; y asegurarse el dominio y la preservación de los 
recursos naturales.  

 
FUNDACIÓN Y CARACTERÍSTICAS  
 
SOMOS PERÚ se funda sobre una experiencia descentralista y participativa al servicio del pueblo 
peruano,  el fortalecimiento de la democracia y el Estado de Derecho, en un marco de irrestricto 
respeto a los DDHH y a las instituciones.  
 
VISIÓN POLÍTICA  
 
1.- La Democracia Participativa.  
2.- La Descentralización.  
3.- La renovación de la cultura política. 
 
 
IDENTIDAD NACIONAL Y PERUANISMO 
 
SOMOS PERÚ busca fortalecer y consolidar el engranaje de la diversidad étnica y sociocultural de 
los pueblos del Perú,  con responsabilidad social y ambiental, asumimos el Peruanismo como 
orientación política, arte de buen gobierno y doctrina ciudadana, para lograr el éxito y bienestar de 
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todos los peruanos, concibe al Perú como patria de todos los peruanos, expresando su continuidad 
territorial e histórica, hoy consolidada como  
 
GLOBALIZACIÓN, ESTADO Y ECONOMÍA 
 
SOMOS PERÚ reconoce los beneficios de la globalización, plantea que el Estado Peruano busque 
mecanismos necesarios para preservar una relación de igualdad del Perú con otras naciones del 
mundo, sin propiciar la muerte de las identidades y culturas, ni servir para perpetuar relaciones 
económicas desiguales entre los países ricos y pobres, ni debe significar la pérdida de la 
soberanía. 
 
SOMOS PERÚ propone impulsar una moderna economía social de mercado que fomente la libre 
competencia y permita a los ciudadanos organizarse y desarrollarse en los más diversos ámbitos 
de la vida económica, social y cultural del país. 
 
SOMOS PERÚ considera que el Estado debe garantizar reglas de juego transparentes y estables, 
la igualdad de los ciudadanos ante la ley y la igualdad de oportunidades. El Estado debe ser 
promotor y solidario. Se rige por el principio de subsidiariedad. No alienta la formación de 
monopolios ni oligopolios, siendo necesarios organismos de regulación para la defensa de los 
consumidores. 
 
SOMOS PERÚ propugna compartir el conocimiento y la generación de la riqueza entre todos los 
peruanos. Propone una reforma de todos los poderes del Estado. 
 
PARTICIPACIÓN DE LOS JÓVENES Y DE LAS MUJERES 
 
SOMOS PERÚ reconoce al joven y a la mujer como actores políticos y ejes ejecutivos del cambio 
nacional; protagonistas fundamentales en la forja de la identidad nacional. 
SOMOS PERÚ se responsabiliza por la preparación y capacitación del joven y la mujer para su 
desarrollo en la vida nacional. 
SOMOS PERÚ reconoce la capacidad del joven y de la mujer libres, y su entereza en valores 
morales del desarrollo en la vida partidaria, con igualdad de oportunidades. 
 
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
SOMOS PERÚ promueve una política de defensa del medio ambiente y la preservación del 
patrimonio histórico y de la biodiversidad, así como el desarrollo sustentable de los pueblos, 
combatiendo la contaminación para vivir en entornos saludables. 
SOMOS PERÚ promueve la asistencia técnica y económica para el desarrollo integral sostenible, 
la conservación de la biodiversidad y la preservación del patrimonio histórico y cultural. 
 
 
II. PLAN VISION: VIVAMOS MEJOR BUSTAMANTE 

 
 
ARGUMENTACION: 
 
La familia es el eje fundamental de toda sociedad, en ella los individuos aprendemos las normas de 
convivencia, formas de relacionamiento, creencia, tradiciones  y lo más importante, aprendemos 
valores, honestidad, verdad, justicia, equidad, solidaridad y otros. 
 
Base Legal: Constitución Política del Perú 
 
Art. 1.- Defensa de la persona humana  
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Art. 4.- Protección a la familia.  
 
META:  

 

 Satisfacción de las necesidades básicas de la Familia Bustamantina (padre, madre, hijo, hija, 
abuelos). 

 
OBJETIVO: 
 

 Integrar las necesidades humanas en el proceso de desarrollo, donde  las personas puedan 
vivir armónicamente. 

 Crear un desarrollo sano, autodependiente y participativo. 
 
VISION: 
 

 Que las necesidades humanas básicas, deben constituirse en derechos inalienables del 
Bustamantino 

 
PROBLEMATICA 
 

 Actualmente y a nivel mundial, los modelos de desarrollo económico y tecnológico han 
provocado que millones de seres humanos no hayan tenido posibilidad de acceder a la 
satisfacción de estas necesidades básicas a pesar que existen objetivos y políticas 
encaminados a ello como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, las Políticas 
Públicas del Estado Peruano, las Políticas de Gobierno.  

 
ESTRATEGIA 
 

 Crear un mecanismo de solución de conflictos, a través del cual los ciudadanos Bustamantinos 
gestionen por sí mismas la solución de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral, 
calificado y proveedor de bienes y servicios denominado municipio, teniendo como base al 
crecimiento económico, la solidaridad social, el crecimiento de las personas y la protección del 
ambiente. 

 
PLAN DE GOBIERNO LOCAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO 

 
PLAN VISION : VIVAMOS MEJOR BUSTAMANTE 

 
 
ARGUMENTACION: 
 
La familia es el eje fundamental de toda sociedad, en ella los individuos aprendemos las normas de 
convivencia, formas de relacionamiento, creencia, tradiciones  y lo más importante, aprendemos 
valores, honestidad, verdad, justicia, equidad, solidaridad y otros. 
 
Base Legal: Constitución Política del Perú 
 
Art. 1.- Defensa de la persona humana  
Art. 4.- Protección a la familia.  
 
META:  
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 Satisfacción de las necesidades básicas de la Familia Bustamantina (padre, madre, hijo, hija, 
abuelo, abuela). 

 
OBJETIVO: 
 

 Integrar las necesidades humanas en el proceso de desarrollo, donde  las personas puedan 
vivir armónicamente. 

 Crear un desarrollo sano, autodependiente y participativo. 
 
VISION: 
 

 Que las necesidades humanas básicas, deben constituirse en derechos inalienables del 
Bustamantino 

 
ESTRATEGIA 
 

 Crear un mecanismo de solución de conflictos, a través del cual los ciudadanos Bustamantinos 
gestionen por sí mismas la solución de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral, 
calificado y proveedor de bienes y servicios denominado municipio, teniendo como base al 
crecimiento económico, la solidaridad social, el crecimiento de las personas y la protección del 
ambiente. 

 
PROBLEMATICA 
 

 Actualmente y a nivel mundial, los modelos de desarrollo económico y tecnológico han 
provocado que millones de seres humanos no hayan tenido posibilidad de acceder a la 
satisfacción de estas necesidades básicas a pesar que existen objetivos y políticas 
encaminados a ello como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, las Políticas 
Públicas del Estado Peruano, las Políticas de Gobierno.  

 
BASE DEL SER HUMANO: 
 

 La naturaleza y el desenvolvimiento de los seres humanos está enmarcado en tres aspectos 
(biológico, psicológico y social), que le permiten desarrollarse y progresar en todos esos 
ámbitos. 

 
DIMENSIONES A TOMAR EN CUENTA: 
 
1. Física. 
2. Social. 
3. Espiritual. 
4. Cognitiva. 
5. Comunicativa. 
6. Estética. 
7. Emocional. 
8. Ética. 
 

 Las dimensiones que desarrollaremos permitirá un crecimiento individual e integral  que 
permitirá el desarrollo global del ser humano. 

 
Física: 
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 Tiene que ver con la naturaleza corpórea y estructural del ser humano, siendo su cuerpo la 
herramienta básica para su funcionamiento. 

 Se manifiesta por medio de la atención que se presta al cuidado del cuerpo, tanto por dentro 
como por fuera, buscando evitar acciones que puedan perjudicarlo. 

 Implica favorecer una buena alimentación y tener una actividad física suficiente como para 
mantener el cuerpo en forma a través de la cual llegan a manifestarse las demás dimensiones. 

 
Social:  
 

 El ser humano toma en cuenta el ser parte de un grupo, y se consideran las relaciones con 
otros seres humanos, generar lazos afectivos, e incluso organizarse en sociedades 

 
Espiritual: 
 

 El ser humano está relacionada con su intención de comprender el sentido de su existencia. 

 Busca trascender los aspectos físicos de sí mismo y se enfoca en fenómenos que van más allá 
de lo que puede explicar. 

 Algunas  vinculan esta dimensión con su idea de Dios o algún ente sobrenatural; otras 
personas lo relacionan con el hecho de mantener pensamientos positivos que generen 
bienestar; y otras la relacionan con el cultivo del llamado “yo interior”, ese referente personal 
muy profundo que cada persona guarda dentro de sí. 

 
Cognitiva:  
 

 El ser humano tiende a buscar y alcanzar el conocimiento en distintas áreas y de cultivar el 
intelecto. 

 Puede crear nuevos preceptos, transformar su propia realidad y construir nuevos escenarios. 

 Los conocimientos alcanzados se traducen en objetivos logrados y en progreso 
 
Comunicativa: 
 

 Es la capacidad de crear sistemas de signos y símbolos a través de los cuales es posible 
interactuar con los demás. 

 Se es capaz de expresar ideas, pensamientos, inquietudes e intereses, y  profundizar sus 
relaciones con otros, resultando en muchos casos la transformación de la realidad, esto debido 
a que es posible compartir puntos de vista con distintas personas, entablar conversaciones y 
generar espacios a través de los cuales se da un enriquecimiento intelectual y, quizá, cambio 
de un paradigma. 

 
Estética:  
 

 El ser humano está predispuesto apreciar la belleza de aquello que lo rodea, y también a 
reaccionar ante ella. La percepción de algo considerado bello puede generar emociones y 
sentimientos que reconocen el valor que tiene algo armónicamente hermoso. Eje.  la creación 
de obras de arte, o de otras manifestaciones artísticas y culturales que buscan reflejar la 
belleza de las formas, los colores, las texturas, y demás elementos. 

 
Emocional: 
 

 Responde a la capacidad de llevar a cabo acciones en base a un estado psicológico, que lo 
vincula sentimentalmente con una situación en particular. 

 Las emociones se generan como respuesta a algún estímulo interno o externo, y su desarrollo 
implica el autoconocimiento (inteligencia emocional) para reconocer emociones propias y las 
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que se generan en una persona en un momento dado, y controlar estas reacciones 
intempestivas que puedan surgir, para poder así reaccionar de la mejor manera y conveniente 
la mayor parte del tiempo. 

 
Ética: 
 

 La ética responde a la capacidad del individuo de reconocer las acciones correctas y de buscar 
la generación del mayor bien posible, responde a la necesidad de establecer códigos de 
comportamiento que indiquen cuándo es preferible actuar y cuándo no, y de qué manera llevar 
a cabo esta acción. 

 Tiene que ver con el reconocimiento del otro, con la regulación de la propia conducta con 
relación a la sociedad, y con la búsqueda constante de las herramientas que permitan propiciar 
un comportamiento respetuoso entre los seres humanos. 

 
 
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 
 

 Para el levantamiento de la información utilizaremos la herramienta denominada: SEMAFORO 
DE ELIMINACION DE LA POBREZA 
Fuente: (Fundación Irradia de Paraguay). 

 Esta herramienta permitirá levantar información del distrito a través de entrevistas 
personalizadas de todas las familias Bustamantinos  realizando un autodiagnóstico de su 
situación de pobreza en 6 dimensiones y 50 indicadores. 

 Esta información  servirá de línea de base para plantear soluciones que permitirá un desarrollo 
comunitario integral que incluya factores psicológicos, culturales y ambientales. 

 Dimensiones a utilizar: 
 

1. Ingresos y empleos,  
2. Salud y medio ambiente. 
3. Vivienda e infraestructura. 
4. Educación y cultura. 
5. Organización y participación. 
6. Interioridad y motivación. 
 

 
OBJETIVO: 
 

 Saber la problemática que aqueja a nuestra población Bustamantina 

 Tener una línea de base  
 
 

DESARROLLO DE PROPUESTAS PARA LA FAMILIA BUSTAMANTINA 
 
 
DIAGNOSTICO SITUACIONAL 

 Recolección de Información :  

 Ciudadanos del distrito 

 Medios de comunicación 

 Entidades Públicas 

 Organizaciones privadas 

 Colegios profesionales 

 Otros. 
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FUENTE DE INFORMACION MACRO:  

 Nacional:   INEI,  Plan Bicentenario, Políticas de Gobiernos, Acuerdo Nacional, Planes 
Regionales y Locales. 

  Internacional: Organismos internacionales, PNUD, ALCA, BID, fundaciones, otros. 
 
METODOLOGIA USADA PARA LA PROBLEMATICA PROBLEMA:  

 METODO DEL MARCO LOGICO 
 
ENFOQUE DE GESTION 

 GESTION PARA RESULTADOS 
 
METODOLOGIA USADA PAR LA PRESUPUESTACION:  

 Presupuesto por Resultados. 

 Instrumento:  Diseño del presupuesto sobre Programas Presupuestales para  

 GOBIERNOS LOCALES: 
 
BASE ARGUMENTACIONAL:  

 Identificación de objetivos de política nacional prioritarios en el marco del Plan Bicentenario 
Perú al 2021 del CEPLAN 

 Objetivos de Planes Estratégico Multisectoriales (PESEM) 

 Objetivos del Plan Estratégico Institucional Regional Arequipa (PEIRA) 

 Objetivos del Plan Estratégico Institucional Provincial Arequipa (PEIPA) 

 Objetivos del Plan Estratégico Institucional Distrital J.L.B y R (PEIDJLBYR) 
 
PRIORIZACION DEL GASTO (ASIGNACIONES IMPORTANTES) 
 
o Mejora del servicio y del acceso a los servicios de salud 
o Promoción de la eficiencia en la recaudación. 
o Movilidad Urbana (transporte Urbano) 
o Mejora en los servicios públicos de energía, agua y saneamiento (organismos reguladores) 
 
BASE JURIDICA: 

 Constitución Política del Perú. 

 Ley de Bases de la Descentralización. 

 Ley Orgánica del Poder Ejecutivo. 

 Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales. 

 Ley Orgánica de los Gobiernos Municipales. 

 Leyes correspondientes a los Sistemas Administrativos 

 Leyes correspondientes a los 19 ministerios y PCM. 
 
 
OBJETIVO DE POLITICA PÚBLICA 

 Resultado Final (uno o varios resultados específicos) : 

 Programa presupuestal : Resultado especifico 
 
ESTRUCTURA PROGRAMATICA 
 
a) Programa Presupuestal (unidad de programación de las acciones de las entidades públicas 

que integradas y articuladas se orientan a proveer productos para lograr un resultado 
especifico en la población y así contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo 
de política pública). 
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ENFOQUE: Las Necesidades Humanas Básicas 
  

 Características: 

 Son finitas, pocas y clasificables.  

 Lo que cambia, a través del tiempo y de las culturas, son la manera o los medios utilizados 
para la satisfacción de las necesidades. 

 Las necesidades fundamentales son: 

 Subsistencia (salud, alimentación, etc.), 

 Protección (sistemas de seguridad y prevención, vivienda, etc.). 

 Afecto (familia, amistades, privacidad, etc.) 

 Entendimiento (educación, comunicación, etc.),  

 Participación  (derechos, responsabilidades, trabajo, etc.),  

 Ocio (juegos, espectáculos).  

 Creación (habilidades, destrezas). 

 Identidad (grupos de referencia, sexualidad, valores).  

 Libertad (igualdad de derechos). 
 
 
HERRAMIENTA A USAR:  
 

 Teoría jerárquica de las necesidades de Maslow (Pirámide de necesidades de Maslow). 
 
La jerarquía de necesidades de Maslow se describe a menudo como una pirámide que consta de 5 
niveles:  
 

 Los cuatro primeros niveles pueden ser agrupados como necesidades de déficit (déficit 
needs) y pueden ser satisfechas. 

 El nivel superior se le denomina necesidad del ser (being needs) son una fuerza impelente 
continua.  

 

 Las necesidades más altas ocupan nuestra atención sólo una vez que se han satisfecho 
necesidades inferiores en la pirámide.  

 Las fuerzas de crecimiento dan lugar a un movimiento hacia arriba en la jerarquía, mientras 
que las fuerzas regresivas empujan las necesidades prepotentes hacia abajo en la jerarquía. 

 En términos de economía se usaba mucho este método de jerarquización, hasta que se 
simplificó en una sola "felicidad".  

 
DESCRIPCION DE LAS NECESIDADES BASICAS 
 
1. Necesidades fisiológicas básicas : 

 
Son aquellas que nos permiten mantener la homeostasis (equilibrio) o la salud del individuo, y 
son: 

 Necesidad de Respirar 

 Necesidad de beber agua.  

 Necesidad de alimentación.  

 Necesidad de dormir.  

 Necesidad de eliminar los desechos.  
 

2. Necesidades de seguridad:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Homeostasis
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Surgen de la necesidad de que la persona se sienta segura y protegida. Dentro de ellas se 
encuentran: 

 Seguridad física.  

 Seguridad de empleo.  

 Seguridad de ingresos y recursos.  
 

3. De pertenencia y afecto:  
 
Están relacionadas con el desarrollo afectivo del individuo (la amistad, el afecto y el amor): 
Funciones de servicios y prestaciones (actividades deportivas, culturales y recreativas).  

 Necesidades de asociación, 

 Necesidad de participación  

 Necesidad de aceptación. 
 

4. Estima o reconocimiento  
 

 La falta de estima o reconocimiento no sólo afecta benéficamente al individuo, sino a toda 
su familia. Eje. cuando un padre de familia asiste a la firma de boleta de su pequeño y al 
término de ésta la maestra se acerca al padre de familia y felicita al niño por su gran 
desempeño; no sólo se siente bien el niño sino toda su familia, porque se refleja el 
esfuerzo de cada uno de los miembros y por ende el niño tendrá una motivación que lo 
invitará a seguir esforzándose. 

 
5. Autorrealización  
 

 Son las más elevadas, se hallan en la cima de la jerarquía, a través de su satisfacción 
personal, encuentran un sentido a la vida mediante el desarrollo de su potencial en una 
actividad.  

 Se llega a esta cuando todos los niveles anteriores han sido alcanzados y completados. 
 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL 

 Extensión territorial: 1´106,998.9 Has. 
o Uso Urbano:     754,304.9 Has. 
o Uso Agricola:    310,884.7 Has. 
o Islas Rusticas:      41,809.3 Has.  

 Población: 76,270 Habitantes (INEI 2005), 79,108 (proyección 2015) 
o Mujeres: 52.37% de mujeres. 
o Hombres : 47.63%  

 Densidad poblacional:  7.05  (hab x km2) 

 Población:  100% urbana 

 PEA es el 43% de la población actual. 

 En cuanto al Uso del Suelo: 
o Vivienda ocupa un 86%,  
o Comercio 6%,  
o Industria 1%, 
o Equipamientos 1.5%  
o Vías importantes 5.5%. 

 20,700 son menores de 18 años (27%). 
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Datos Importantes 
 
 
Educativas: 
GRADO DE 
INSTRUCCIÓN 

         
SEXO P.C. P.I S.C S.I SU.C SU.I T.C T.I IL E.E 

 H 1,335 408 12,726 2,046 6,133 2,458 848 406 82 5 
 

M 2,454 811 13,140 2,104 6,411 2,483 581 369 689 11 TOTAL 

SUB.TOT 3,789 1,219 25,866 4,150 12,544 4,941 1,429 775 771 16 55,500 

% 6.8 2.2 46.6 7.5 22.6 8.9 2.6 1.4 1.4 0.0 100 

 

 Analfabetos mayor a 14 años, 3,368 

 188 establecimientos educativos. 
 
Salud: 
 

 Establecimientos de salud: 6-9 

 Cubre solo el 57% de la población.  

 Produciéndose un déficit de atención del 43%. 

 Inadecuada e insuficiente prestación de servicios de salud. 

FECUNDIDAD 
   

(12 A 
19) 

 

SEXO 
EDAD 

F MAD MA.S MA.AD HIJOS   

15 A 49 22,942     152 1.1   

12 A MAS   20,809 2,065     TOTAL 

SUB.TOT 22,942 20,809 2,065 152 1 49,498 

 

SALUD  Hab. 

Población con seguro de salud 40798 

Población con SIS 4435 

Población con ESSALUD 29914 

Población con otros seguros 6449 

 
TRABAJO: 
 

  PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA( 14 y más años)  Habit 

Población Económicamente Activa(PEA) 32217 

 PEA  Empleada 30452 

Población Económicamente No Activa(PENA) 37610 

 PEA  Desempleada 1772 

  Población Pobre 7,844 

  Población extremadamente pobre 583 

  Índice de desarrollo humano  5 

PEA ocupada según ocupación principal 30452 

 Profes., científicos e intelectuales 7392 
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 Servicios Personales,  Vendedores del comercio y mercados 5275 

 Trabajo no calificado, peón, vendedor, ambulante, y afines 4300 

 Técnicos de nivel medio y trabajos asimilados 3602 

 Jefes y empleados de oficina 2811 

 Obreros y operadores minas, canteras, industria manufactura y otros 2680 

 Obreros construcción, confección, papel, fabrica, instrucción. 2595 

PEA ocupada  según actividad económica   

 Comercio 5725 

 Enseñanza 3304 

 Actividades  inmobiliarias, empres. y alquileres 3243 

 Transporte, almacenamiento y comunicaciones 2935 

 Industrias manufactureras 2778 

 Administración pública, personal de  seguridad social 1894 

 Servicios sociales y de salud 1760 

 Hoteles y restaurantes 1450 

 Construcción 1318 

 Otras actividades  servicios comunales sociales y personales 1200 

 Servicio doméstico en hogares privados 1158 

 Actividad económica no especificada 862 

 Agric., ganadería, caza y silvicultura 843 

 Venta, mantenimiento y repuesto de vehículos auto y motociclistas 790 

 Intermediación financiera 550 

 Explotación de minas y canteras 480 

 Suministro de electricidad, gas y agua 137 

 Pesca 25 

 
 
ECONOMICO – PRODUCTIVO 

 
 

  ACTIVIDAD SOCIO ECONOMICA ESTABLECIM. EMPLEADOS 

 Agroganaderia 0 843 

 Minas y canteras 0 480 

 Industrias 277 2,778 

 Construcción 11 1,318 

 Comercio –Hosteleria 5,023 7,175 

 Transporte y comunicaciones 466 2,930 

 Servicios y otros 674 14,923 

 
 
 
MEDIO AMBIENTE 
 
 
VIVIENDA 

  VIVIENDA habit 

Viviendas particulares censada  18,806 

 Casa independiente 16537 
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 Departamento en edificio 1782 

Densidad y media metrópoli (hab/viv.ocupada)  4.20 

Deficit de vivienda y% área metropolitana 2,058 

VIVIENDA CON OCUPANTES PRESENTES   

Régimen de tenencia   

 Propias totalmente pagadas 11325 

 Propias pagándolas a plazos 1329 

 Alquiladas 3371 

Material predominante en paredes   

 Con paredes de Ladrillo o Bloque de cemento 17018 

Material predominante en pisos   

 Cemento 8334 

 Losetas, terrazos 3604 

 Parquet o madera pulida 2532 

Viviendas con abastecimiento de agua   

 Red pública dentro de la vivienda 16558 

 Red pública fuera de la vivienda pero dentro de la edificación 625 

 Pilón de uso público 181 

Viviendas con servicio higiénico   

 Red pública de desagüe dentro de la vivienda 16484 

 Red pública de desagüe fuera de la vivienda pero dentro de la edificación 696 

 Pozo ciego o negro / letrina 89 

Viviendas con alumbrado eléctrico   

 Red pública 17297 

 
HOGARES 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE HOGARES HAB % 

Jefatura del hogar     

 Hombre 13317 67.9 

 Mujer 6305 32.1 

Equipamiento     

 Dispone de radio 17179 87.5 

 Dispone de televisor a color 17059 86.9 

 Dispone de equipo de sonido 10304 52.5 

 Dispone de lavadora de ropa 6670 34 

 Dispone de refrigeradora o congeladora 12990 66.2 

 Dispone de computadora 7915 40.3 

 Dispone de tres o más artefactos y equipos 13872 70.7 

servicio de información y comunicación     

 Dispone de servicio de teléfono fijo 10875 55.4 

 Dispone de servicio de telefonía celular 12333 62.9 

 Dispone de servicio de conexión a Internet 3422 17.4 

 Dispone de servicio de conexión a TV por cable 5545 28.3 

Combustible o energía usado para cocinar     

 Utiliza gas 17042 86.9 

 Utiliza leña 315 1.6 

 Utiliza electricidad 507 2.6 
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EQUIPAMIENTOS 
 

Hab/equip 

    Deportivos 7 10,915 

    Sanitarios 9 8,490 

    Educativos 188 8,490 

Espacio libre(m2) 390,000 4.93 

 

ESTADO CIVIL CONYUGAL 

  ESTADO CIVIL O CONYUGAL (12 y más años) 63167 100 

    Conviviente 7422 11.7 

    Separado 1759 2.8 

    Casado 24140 38.2 

    Viudo 2363 3.7 

    Divorciado 740 1.2 

    Soltero 26743 42.3 

 

RELIGION 

  RELIGION (Población de 12 y más años) 6/     

    Católica 55835 88.4 

    Evangélica 3659 5.8 

 

 

PROBLEMAS OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 

INDICADORES METAS (al 2021) 

Dimensión Social    

Insatisfacción de la 
población a la que no se 
le brinda los servicios 
requeridos 

.Gestionar la 
recuperación de la 
mora tributaria 
.Optimizar el punto de 
costos de los 
servicios. 
. Crear un  plan de 
mantenimiento 
preventivo de obras 
físicas y equipos que 
permitan los recursos 
financieros 
transferidos. 

N° de servicios que 
se prestan en el área 
urbana 

Contar con los 
recursos necesarios 
para invertir en 
nuevos servicios 
Ciudadanos 
satisfechos con los 
servicios sociales y de 
infraestructura que 
brinda el municipio 

Financiamiento 
destinado a favorecer a 
pocos sectores (calles, 

Elaborar un plan de 
Presupuesto 
participativo que 

Sectores apoyados 
con proyectos de 
inversión 

Contar con un Plan de 
Inversión bien 
diseñado y con 
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caminos, educación, 
salud, agua, seguridad 
ciudadana, deporte y 
recreación,  otros) 

involucre a todos los 
sectores. 

financiamiento 
adecuado para 
proyectos exclusivos. 

Sectores de la población 
desprotegidos y sin 
posibilidades de 
desarrollo 

Priorizar el plan de 
proyectos de 
inversión que 
beneficien a estos 
sectores. 
Trabajar con 
parámetros de 
sectores en 
desventaja y 
sensibilidad social. 

% del presupuesto 
ejecutado invertido en 
proyectos dirigidos a 
sectores en 
desventaja 

Población en riesgo 
priorizada en el plan 
de inversión de 
proyectos 

Hay exclusividad para 
beneficiar con proyectos 
a ciertos sectores del 
distrito 

Incentivar el control 
ciudadano y la 
participación en la 
planificación de la 
inversión. 

% de población 
beneficiada con 
proyectos 
desarrollados 

Involucramiento total 
del ciudadano en la 
programación de 
proyectos de 
inversión. 

    

Dimensión 
Institucional 

   

No hay una visión 
Institucional del 
municipio 

Gestionar con 
CEPLAN el apoyo 
para elaboración PEI 

La municipalidad 
cuenta con PEI para 
monitorear y evaluar. 

. Cumplimiento de lo 
establecido en las 
normativas de gestión 
institucional. 
. Contar con 
herramientas de 
gestión necesarias 
para ejecución del 
proceso de 
planificación. 

Ejecución de proyectos 
que no han sido 
planificados 

.Mayor participación 
de la sociedad civil 
para integrar 
proyectos 
coherentes. 
. Comprometer al 
concejo municipal 
respetar la 
programación 
multianual de 
inversiones. 

% de proyectos 
realizados conforme a 
lo planificado 

Monitoreo adecuado 
de la programación 
multianual de 
inversiones. 

Recursos Humanos del 
municipio con 
capacidades académicas 
muy limitadas. 

. Capacitar al 
personal a través de 
Plan de Capacitación 
que incluya recursos 
económicos.  
.Realizar alianzas 
estratégicas con 
organizaciones 
educativas de 
estudios superiores y 

Años de estudios 
promedio del personal 
de la municipalidad. 
N° de capacitaciones 
realizadas en un año. 
 

Lograr Incrementar 
capacidades 
académicas del 
personal. 
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de gestión y 
administración 
pública.  

Desconocimiento del 
personal del trabajo 
municipal 

.Implementar políticas 
de selección y 
contratación del 
personal. 
.Mejorar el control 
interno del RR.HH del 
municipio. 
 

Años de experiencia 
promedio del personal 
de la municipalidad 

Funcionarios 
altamente 
capacitados en 
control y supervisión 
del cumplimiento  de 
funciones de personal 
a su cargo. 
Personal capacitado 
para el manejo e 
implementación del 
marco jurídico de la 
administración pública 
y uso de herramientas 
de gestión municipal 
según sus funciones. 

Personal no capacitado 
para el manejo y control 
de sus actividades con  
uso de las TIC 

.Disponer de un Plan 
de cursos de 
capacitación con uso 
de las TIC 
.Mantener un Plan de 
mejoramiento 
continuo del personal 
capacitado 

% del personal que 
ha sido capacitado en 
TIC relacionados 
administración 
pública. 

.Personal capacitado 
en TIC. 
. Infraestructura y 
equipamiento de TIC 
moderno y 
actualizado. 
 

Deficiencia en la 
implementación y 
mecanización de 
actividades municipales 

.Gestionar con 
instituciones  y 
entidades afines para 
la implementación y 
uso de hardware y 
software con 
tecnología de punta. 
. Destinar recursos 
financieros para su 
implementación.   

Sistemas 
automatizados 
implementados  en la 
municipalidad 

Municipio 
automatizado en sus 
procesos. 

Desconocimiento del uso 
del internet como una 
herramienta efectiva en 
la gestión y 
administración pública. 

. Uso intensivo del 
Internet de banda 
ancha en las 
actividades 
municipales y su 
implementación en 
todas las áreas. 
 

Conexión y uso de 
internet en puestos de 
decisión de la 
municipalidad. 

.Municipio conectado 
por internet.   

No existe política de 
contratación de personal 
basado en el enfoque de 
genero 

. Elaboración de perfil 
de puestos que 
incluyan criterios de 
selección y 
contratación de 
personal con equidad 
de genero  

Equilibrio en la 
cantidad de hombres 
y mujeres en el 
personal municipal. 

Municipio con 
equilibrio en la 
contratación bajo 
parámetros de 
equidad de género. 

Dependencia de 
ingresos por 

Implementación de 
políticas de cobro y 

% de ingresos propios 
relacionados con los 

Ciudadanía 
conocedora de los 



 

PARTIDO DEMOCRÁTICO SOMOS PERÚ  

transferencias del 
gobierno central 

recuperación de mora 
Actualización del 
TUPA (tasas).  
Actualización del 
catastro. 

ingresos totales servicios que se 
brinda con lo 
recaudado. 

Deficiente Control 
Interno para el cobro de 
impuestos 

Elaborar y aplicar la 
política para el cobro 
y la recuperación de 
la mora tributaria 

% de la mora 
tributaria que ha sido 
recuperada con 
respecto a la mora 
total 

Contar con un cobro 
eficiente con planes 
de recuperación de 
mora. 

No se cuenta con datos 
confiables para la toma 
de decisiones 

Realizar un monitoreo 
y seguimiento 
trimestral por parte 
del consejo municipal 
y los técnicos 
involucrados 

Liquidación efectiva 
del presupuesto 
proyectado 

Contar con un 
monitoreo y 
seguimiento del 
presupuesto 
respetando el 
programa financiero 

No se realizan obras de 
inversión social por 
destinar recursos a otros 
fines 

Reducir los gastos 
destinados a 
funcionamiento 
(gasto corriente) 

Eficiencia en la 
ejecución de la 
inversión  

Cumplir normativas 
de los gastos 
establecidos según 
proporción destinada.  

Información y registro 
contables 
desactualizados para la 
toma de decisiones 

Seguimiento de los 
estados financieros 
dentro normativa 
legal Implementar 
medidas 
disciplinarias. 

Se cuenta con 
información financiera 
actualizada y 
confiable 

Contra con registros 
contables óptimos 
para toma de 
decisiones. 

Dimensión Económica    

Desconocimiento del 
municipio de la población 
organizada en unidades 
de negocios 
(incubadoras de 
negocios y aceleradoras) 

Designar funciones 
para registro, control 
y empoderamiento de 
las unidades de 
negocios del distrito 

% de la ciudadanía 
que forma parte de 
una unidad de 
negocio formal. 

Municipio gestor de 
oportunidades de 
inversión en el distrito  

Ausencia de políticas de 
desarrollo económico del 
distrito 

Crear el plan de 
desarrollo económico 
del distrito 

Existe plan de 
desarrollo económico 
del distrito 

Fomentar y potenciar 
la inversión privada 
pequeña, mediana y 
grade. 

Incremento del 
desempleo en el distrito 

Crear programas y 
proyectos en alianza 
con la empresa 
privada para generar 
servicios y 
construcción de 
infraestructura 

% de población sin 
empleo 

Lograr reinsertar a la 
población 
desempleada con un 
empleo digno 

Dimensión Territorial y 
Ambiental 

   

Desarrollo Urbano 
desordenado 

Gestionar con 
instituciones 
nacionales, 
internacionales afines 
para la elaboración 
de Planes de 
Ordenamiento y 

Existe iniciativa o plan 
para el ordenamiento 
y desarrollo del 
territorio 

Incrementar 
capacidades de 
funcionarios y 
personal municipal 
para el desarrollo e 
impulso de iniciativas 
de planificación y 
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desarrollo territorial ordenamiento 
territorial. 

No se cuenta con un 
marco normativo a nivel  
municipal para 
desarrollar 
ordenadamente el 
Municipio 

Gestionar de forma 
conjunta para el 
mejoramiento del 
área de Planificación 
territorial  

Existe área técnica 
para implementar el 
Plan de 
Ordenamiento 
territorial 

Destinar capacidad 
financiera al área 
técnica. 
Organizar y mejorar 
con potencialidades a 
la comisión afines del 
concejo municipal. 

Contaminación 
ambiental y deterioro a 
las salud de la población 

.Realizar alianzas con 
otros municipios que 
permitan uso de 
economía de escala 
.Tercerizar el servicio 
con empresas 
privadas de basta 
experiencia. 
Promover el reciclaje 
y separación de 
desechos para 
disminuir su 
generación  

Se cuenta con un sitio 
controlado para la 
disposición final de 
los residuos solidos 

Población 
sensibilizada con 
respecto al 
saneamiento 
ambiental. 
Municipio con una 
gestión de residuos 
sólidos óptimo.  

Acumulación de 
desechos en zonas no 
controladas 

Ampliar cobertura de 
recolección. 
Diseñar nuevas rutas 
y horarios 
Establecer 
mantenimiento 
preventivo de los 
equipos recolectores 
de desechos 

% de inmuebles en la 
zona urbana y 
periurbana a los que 
se brinda el servicio 
de basura 

Implementación de la 
Gestión de residuos 
sólidos y reciclaje en 
zonas de alto riego.  

 


