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PRESENTACION  

El presente Plan De Gobierno recoge las necesidades y problemática  que 

presentan las diferentes asociaciones,  por lo que nosotros  los consideramos 

como prioritarios para nuestro gobierno, satisfacer con necesidades básicas como 

es tener un distrito  al 100% con saneamiento físico legal de todos los predios que 

habitan los pobladores del distrito; asimismo una de las necesidades básicas es 

contar con el servicio de agua  potable que es  importante para evitar diversas 

enfermedades. 

En tal sentido es que  el movimiento regional “AREQUIPA – UNIDOS  POR EL 

GRAN CAMBIO” en el distrito de Cerro Colorado pretende dar solución  a la 

problemática que viene  atravesando  los pobladores del distrito. 

Las propuestas que se presentan son con la finalidad de llevar a  cabo un  

gobierno sólido, democrático que promueva la gobernanza participativa, dinámica y 

exista una alianza entre la población  instituciones públicas, privadas y el Gobierno 

Municipal; con la finalidad de garantizar servicios eficientes que permitan 

mejorando la calidad de vida de los pobladores,  que se sientan orgullosos e 

identificados de pertenecer a este distrito, seguro, que propone políticas  de 

protección y conservación del medio ambiente, que toma medidas de prevención 

para conservar y mejorar la salud pública e integral de los ciudadanos y visitantes 

a nuestro distrito. 
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INTRODUCCION  

Estimados  vecinos y vecinas, proponemos que Cerro Colorado sea uno de los 

Distritos  modelo con un desarrollo social equitativo e imparcial, seguro para todos 

pobladores y visitantes,  con un crecimiento económico significativo, con una 

administración democrática participativa y dinámica, eficiente, honesto y 

transparente, que  protege y conserva su medio ambiente, estas son las metas que  

nosotros nos hemos propuestos  para  mejorar el distrito,  con el único objetivo de 

brindarles servicios de calidad; nada podrá ser posible y ejecutado  sino  trabajamos  

mancomunadamente con la población, instituciones públicas y privadas y la 

Municipalidad. 

El distrito de Cerro Colorado es un distrito que está a la vanguardia de los avances 

de la globalización,  esta vez tenemos la oportunidad de  trabajar por ustedes, 

logrando ejecutar obras de envergadura, parques temáticos, coliseos que permitan 

contribuir a la práctica del deporte y  espacios de esparcimiento familiar donde 

puedan solidificar  lazos familiares. 

 Este Plan de Gobierno Municipal 2019-2022, son  los lineamientos que nos permitirá  

entablar acciones que satisfagan las necesidades de la población que no cuenta aun 

con servicios básicos, predios  que carecen  de saneamiento físico legal, de 

evaluación de riesgo de desastres, retrasando la ejecución de proyectos en  

beneficio de las familias. 

Asimismo queremos ser un gobierno  que promueva  el rescate de los valores en el 

distrito como es la honestidad en los funcionarios y trabajadores, porque el objetivo 

es servir a la comunidad, que se sientan orgullosos de cumplir con su labor y sean 

parte del cambio endógeno y exógeno de nuestro distrito. 

 

BENIGNA YENNI VALDIVIA RIVERA 

CANDIDATA A LA ALCALDIA DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO    
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I. PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y VALORES DE LA ORGANIZACION POLITICA.  

  

 OBJETIVOS  

  

 Lograr el desarrollo sostenible de la región Arequipa, mediante el diseño y 

la ejecución de un plan de desarrollo de un corte inclusivo y social.  

 Promover la democracia participativa, para la formación de nuevos 

cuadros políticos en la región de Arequipa.  

 Incentivar la renovación de la política regional, permitiendo que nuevos 

actores sociales participen en los procesos electorales, con miras a 

ocupar funciones públicas.  

 Desarrollar una política inclusiva que fortalezca la identidad nacional y por 

lo tanto nuestra identidad regional.  

 Luchar frontalmente contra cualquier signo de corrupción, debemos de 

rescatar la moral y la descencia  que el pueblo pide de sus políticos.  

 Fortalecer las iniciativas de inversión en la región, que respeten  los 

derechos del estado y la población, al uso de sus recursos naturales, 

asimismo que generen empleo de calidad.  

  

  PRINCIPIOS Y VALORES.  

  

 Creemos que es necesario implementar un plan de gobierno inclusivo de 

corte social, coherentemente sustentado.  

 AUGC busca la renovación de la política en nuestra región, promoviendo 

y fomentando nuevos cuadros, entre los líderes sociales, jóvenes y 

profesionales.  

 Buscamos como organización generar adecuadas condiciones para 

mejorar la calidad de vida de la población, promoviendo una participación 
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más activa de los gobiernos locales y regionales, promoviendo la 

conservación y ampliación de las áreas verdes.  

 Queremos colectivo para colaborar en el engrandecimiento nacional, 

fomentando una efectiva descentralización.  

 Buscamos siempre la justicia, promoviendo una moral solidaria y más 

racional.  

 Con nuestros aportes buscaremos generar un entorno de igualdad de 

oportunidades para que las personas de nuestra región puedan 

desarrollar sus potencialidades.  

 Nuestra finalidad es consolidad la ciudad y región como el eje del 

desarrollo e integración macro regional.  

 Somos un ente que fomentara la cultura en la “excelencia de Arequipa”, 

basada en la identidad, la creatividad, innovación y el desarrollo 

sostenible.  

 BASE LEGAL 

 Constitución Política del Perú-1993. 

 Políticas de Estado del Acuerdo Nacional. 

 Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972, Publicada el 27 de mayo 6 

del 2003.  

 Ley orgánica del JNE N° 26486.  

 Ley N°27683 – Ley de Elecciones Regionales 

 Ley N°26864 . Ley de Elecciones Municipales. 

 D.S. N° 054-2011 -PCM, que aprueba el Plan Bicentenario - El Perú hacia 

el 2021.  

 Decreto Supremo N.° 004-2018-PCM, que convoca a Elecciones  

Municipales para el domingo 07 de octubre de 2018. 

 

 

 

 



MOVIMIENTO REGIONAL AREQUIPA – “UNIDOS POR EL GRAN CAMBIO”  
 

 PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE CERRO COLORADO 

II. DIAGNOSTICO 

B. DIMENSION SOCIAL 

a. EDUCACIÓN 

La  Educación es una herramienta importante para la inclusión social. Con 

ella la población puede tener accesos a empleos de calidad y mejorar su 

calidad de vida. 

En el distrito de Cerro Colorado, en algunos sectores se identifica  la 

ausencia de infraestructura adecuada e implementada, que permita generar 

un ambiente óptimo de calidad para la enseñanza y aprendizaje de los 

alumnos; problemática que se acrecienta  a medida que la población crece 

de manera ascendiente, debido a que la mayoría de la infraestructura se 

encuentra en las áreas  más consolidadas, en el área central  marcando una 

diferencia notable  con respecto a las instituciones  educativas de las zonas 

periféricas del distrito. 

Es importante  tener en cuenta que la actualización docente sobre 

estrategias, metodologías permite enseñar  a los alumnos  de acuerdo a los 

estilos de aprendizaje que poseen, mejorando la transmisión de 

conocimientos. 

 

CUADRO N° 12 

NIVEL EDUCATIVO DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO 

PROVINCIA, DISTRITO, 
ÁREA URBANA Y RURAL, 

SEXO Y NIVEL EDUCATIVO 

ALCANZADO 

 
TOTAL 

EDADES EDEDAD 
3  A 4 

AÑOS 

5  A 9 

AÑOS 

10 A 14 

AÑOS 

15 A 19 

AÑOS 

20 A 29 

AÑOS 

30 A 39 

AÑOS 

40 A 64 

AÑOS 

65 A 

MÁS 

AÑOS 

 

DISTRITO DE CERRO 

COLORADO 

107,0

76 

4,402 10,611 11,15

4 

11,26

2 

21,69

5 

17,941 23, 397 6,61

4 

Sin nivel 8,6

73 

4,40

2 

763 72 75 15

3 

443 1,364 1,4

01 Educación inicial 3,3

31 

 3,14

9 

95 20 32 35   
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Primaria 23,6

95 

 6,69

9 

6,54

6 

3

7

8 

1,07

3 

1,894 4,690 2,4

15 Secundaria 34,3

97 

  4,44

1 

7,9

02 

7,46

3 

6,316 7,054 1,2

21 Superior no univ. 

Incompleto 

8,4

07 

   1,38

1 

3,52

0 

1,710 1,565 23

1 
C.  

Superior no univ. 

Completo 

10,19

7 

    3,75

0 

3,14

4 

2,86

0 

443 

Superior univ. 

Incompleto 

7,57

1 

   1,50

6 

3,24

1 

1,08

5 

1,51

6 

223 

Superior univ. completo 10,80

5 

    2,46

3 

3,31

4 

4,34

8 

680 

Fuente: INEI-Censos Nacionales 2007: XI de Población y VI de Vivienda 

 

Según INEI Censos  Nacionales 2007 Población y Vivienda, la población de 

tres y más años de edad, que ha alcanzado el mayor nivel educativo es el 

nivel secundario con 34,397 estudiantes que representa el 32.12% 

seguidamente esta la población primaria con 23,695 que representa el 

22.13%, en tercer lugar se ubica la población con estudios universitarios 

completos con 10.09%, el ultimo nivel educativo alcanzado es la educación 

inicial con 3.11% y la población distrital que no ha alcanzado algún nivel de 

educación es el 8.10%. 

De todos los estudiantes que culminan el nivel secundario que es un 34.3% 

no  inician estudios superiores, únicamente el 10.09% de la población  cursa 

estudios universitarios completos. 

Asimismo se debe tener en cuenta que la mayoría de la población  que 

radica en  Cono Norte, Apipa,  etc. los pobladores son emigrantes de la 

región de puno, cuzco y  Caylloma;   utilizando dos idiomas.  

f. SALUD 

En cuanto a salud en el distrito se cuenta con  dos hospitales ( Hospital de 

la Fuerza Área del Perú,. Hospital Docente de la Universidad  Nacional de 

San Agustín) , actualmente  desde el año 2017 brinda diferentes 

especialidades permanentemente. 
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Asimismo  cuenta con  Centros de Salud   (4) Cerro Colorado, Mariscal 

Castilla y Zamácola, Centro de Salud Mental “Moisés Heresi”, Centro de 

prestaciones sociales de ESSALUD, Policlínicos (1): Centro de 

Investigación de Salud Popular “Virgen del Carmen”.  

 

Postas Medicas (10): Posta de la Región Militar del Sur, Alto Libertad, 

Semi rural Pachacutec, José Santos Atahualpa, Ciudad Municipal, Rio 

Seco, El Nazareno, Terminal Aéreo, El Cural, Nueva Arequipa. 

 

CUADRO N° 02 
 

POBLACION ACTIVA 
 

 
Fuente: INEI 2007 
 

CUADRO Nº 03 
 

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD ETAPA DE VIDA NIÑO 
2003 – 2007 

 

 
ORDEN 

 
CAUSAS 

AÑ
O 200

3 
200

4 
200

5 
200

6 
200

7 

1º Ciertas afecciones de origen perinatal 10 1   1 
 

2º Enfermedades del sistema nervioso 4 1    
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3º Enfermedades del sistema respiratorio 4 1 6 3 1 

 
4º 

Otras lesiones y algunas complicaciones en 
procesos de traumatismos 

 
4 

    

5º Efectos de cuerpo extraño que penetra por orificio 
natural 

1     

6º Traumatismos y Heridas 1 1 2 3 1 

7º Anomalías congénitas 1   1  
 

8º 
Enfermedades de circulación pulmonar y 

otras formas de enfermedades del corazón 
 

1 
    

9º Otras enfermedades bacterianas 1  2   
10º Otras 1   1  

Fuente: PSL Microrred Zamácola – 2,008 
 

 

CUADRO Nº 04 
 

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD ETAPA DE VIDA ADOLESCENTE 
2003 – 2007 

 

 
ORDE

N 

 
CAUSAS 

AÑO 

2003 2004 2005 2006 2007 

1º Enfermedades del sistema respiratorio 1  1 1  

2º Enfermedades del sistema digestivo 1     

 
3º 

Otras lesiones y algunas complicaciones en 
procesos de traumatismos 

 
1 

    

 
4º 

Enfermedades de circulación pulmonar y otras 
formas de enfermedades del corazón 

     

5º Enfermedades Cerebro Vasculares      

6º Enfermedades Aparato Urinario      
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7º Traumatismos y Heridas   2  1 

  Fuente: PSL Microrred Zamácola – 2,008 

 

 

CUADRO Nº 05 

 

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD ETAPA DE VIDA ADULTA  

2003 – 2007 

 
 

ORDE

N 

 
CAUSAS 

AÑO 

2003 2004 2005 2006 2007 

1º Traumatismos y Heridas 8 1 5 6 5 

2º Enfermedades del sistema digestivo 8    2 

3º Enfermedades del sistema respiratorio 10 3 6 6 4 

4º Tumor Maligno de los órganos digestivos y del 

peritoneo 

7    3 

5º Enfermedades del sistema nervioso 5 1    

6º Enfermedades Cerebro Vasculares 4  1 4 2 
 

7º 
Otras lesiones y algunas complicaciones en 

procesos de traumatismos 

 
5    

 
1 

8º Otras enfermedades bacterianas 4     

9º Tumor maligno de los órganos respiratorios 3    2 

10º Tumor maligno de los órganos Genitourinarios 2 1 3 3 1 

Fuente: PSL Microrred Zamácola – 2,008 

 

CUADRO Nº 06 
 

DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD ETAPA DE VIDA ADULTO MAYOR 
2003 – 2007 
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Las principales causas de morbilidad en el Distrito de Cerro Colorado son 

las siguientes, infecciones agudas de las vías respiratorias superiores, 

enfermedades infecciosas intestinales, otras enfermedades agudas de las 

vías respiratorias inferiores, desnutrición, enfermedades del estómago, 

esófago y del duodeno, enfermedades crónicas de las vías respiratorias 

inferiores y Dermatitis y eczema y otros. Estas enfermedades son 

causadas, en el caso de enfermedades respiratorias una de las causas 

principales es la exposición a un ambiente contaminado (bacterias, 

inhalación de humos, quemaduras con químicos, etc.), en el caso de 

enfermedades estomacales las causas son la falta de higiene y el consumo 

de agua no potable y en el caso de dermatitis por a la exposición al sol y 

entre otras causas. 

 

g. DEPORTE 

En el distrito de Cerro  Colorado si bien es cierto que  se cuenta con 

escenarios deportivos como losas deportivas, no se cuenta con   

infraestructuras adecuadas  descentralizadas como coliseos que permitan 

promover para la práctica de diferentes disciplinas deportivas donde se 

pueda llevar a cabo eventos  interdistritales. 

Asimismo la Municipalidad  no promueva  la conformación de  ligas   que 

realicen labor social   en las diferentes disciplinas que promuevan  la 

práctica del deporte en los niños y jóvenes que representen  al distrito en 

competencias  interdistritales, regional y nacionales, estimulando   la 

práctica del deporte y   dismuyendo de esta forma  la adicción de  drogas 

y erradicación de actos delincuenciales. 

 

h. SEGURIDAD CIUDADANA 

En el distrito de  Cerro Colorado los niveles de inseguridad por ser el 

distrito  de mayor ámbito territorial   es alto, observándose incidencias de 

delitos  cometidos  como  venta de estupefacientes en las periferies del 
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distrito y los asaltos en  vehículos  al paso son continuos, los robos en las 

viviendas va  en aumento; los accidentes de tránsito   no son ajenos a 

nuestro distrito  debido a la falta de señalización y buen funcionamiento 

de las cámaras de vigilancia  y la falta de sensibilización a  los 

conductores. 

Existe un alto índice de  casos de violencia  contra la mujer y el grupo 

familiar, maltrato psicológico y agresiones físicas, siendo uno de los 

distritos que cuenta con un Centro de Emergencia Mujer  de  24 horas  

por ser prioritario en la región de Arequipa  que atiende diferentes casos 

suscitados  del propio distrito y distritos aledaños. 

F. DIMENSION ECONOMICA 

d. ECONOMIA 

La Población Económicamente Activa del distrito de Cerro Colorado, PEA 

denota a los 54,750 habitantes. 

No todas estas personas se emplean en el mismo distrito. No obstante la 

actividad económica que cumplen las personas ocupadas en Cerro 

Colorado se da en la siguiente proporción:  

Sector primario: 12% de la PEA. Comprende ganadería, agricultura y 

actividades conexas. 

Sector secundario: 23% de la PEA. Comprende micro y pequeñas 

empresas como: talleres de metalmecánica e industria manufacturera. 

 Sector terciario: 65% de la PEA. Comprende actividades de comercio, 

servicios diversos y trabajadores independientes 

e.  AGRICULTURA 

En el distrito de Cerro Colorado  el espacio determinado para agricultura  

a disminuido en los últimos años,  dando prioridad a las habilitaciones 

urbanas  multifamiliares, la producción de la superficie agrícola en los 

últimos 5 años es en promedio de 87,207 toneladas métricas anuales. 

La distribución de productos es la siguiente: forrajes 79.3%, productos de 

pan llevar (cereales, tubérculos, hortalizas y frutas) 20.7%. 

Los lugares de cultivos permanentes son: Alto Cural, Zamácola, 

Pachacutec Viejo, José Santos Atahualpa, Morro Negro, etc 
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f.  TURISMO 

En el distrito de Cerro Colorado no se cuenta con un inventario turístico 

actualizado que permita revalorar las iglesias, poblados tradicionales, 

escenarios agrícolas.  

G. DIMENSION TERRITORIAL 

a. VIVIENDA 

El tipo de vivienda en el distrito de Cerro Colorado es como se muestra en 

el cuadro siguiente, el 91.9% de las viviendas son casas independientes, 

el 3.7% son viviendas improvisadas. 

CUADRO N° 07 

 

MATERIAL  USADO PARA CONSTRUCCIONE DE VIVIENDAS 
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CUADRO N° 08 

 

MATERIAL  USADO  EN LOS PISOS 

 
 

b. SERVICIOS BASICOS 

   b.1. AGUA 

En el  distrito de Cerro Colorado la satisfacción de servicios básicos  

elementales como es el agua potable    no se cuenta cobertura a un 

100% debido a que los  predios que habitan los pobladores de un 

gran sector no   cuentan con saneamiento físico legal que permita 

realizar diferentes obras en beneficio de la población como son de  

agua. 
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CUADRO N° 08 

 

ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LAS  VIVIENDAS 

 
En el cuadro se muestra que el 61.58% de las viviendas cuentan con el 

servicio de agua potable, el 18.17% tiene pilón de uso público, y solo el 

6.62% de las viviendas cuentan con el abastecimiento de agua potable 

mediante camiones cisterna, estos se encuentran ubicados en los 

asentamientos humanos que se han creado recientemente. 

 En algunos sectores no se cuenta con el suministro de agua potable todos 

los días de la semana,  y siendo reemplazado por  cisternas que brindan el 

servicio de venta de agua que permita realizar las actividades  cotidianas de 

manera higiénica salvaguardando la salud de los integrantes de sus familias. 
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CUADRO N°09 

 

ABASTECIMIENTO DE AGUA  A LAS VIVIENDAS 

 
 

b.2. DESAGUE 

 

En caso de los servicios de desagüe el 100% de las viviendas cuentan 

con el servicio de desagüe dentro de la vivienda; sin embargo es 

necesario  realizar el cambio   de desagüe en  algunos sectores, los 

mismos que se encuentran deteriorados. 
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CUADRO N° 10 

 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN EL DISTRITO 

 
b.3. ELECTRICIDAD 

En el distrito  de Cerro Colorado el tipo de alumbrado, el 86.4% de las 

viviendas  disponen de alumbrado electrico y el 13.6 % no cuenta con este 

servicio. Es decir casi la totalidad de la poblacion  tiene este servicio. 

CUADRO N° 11 

SERVICIO DE ALUMBRADO ELECTRICO EN EL DISTRITO 

 
 

H. DIMENSION  AMBIENTAL 

 El distrito de Cerro Colorado  no a realizado proyectos  que resuelvan la 

problemática de conectividad terrestre con los diferentes distritos 

aledaños siendo un distrito troncal para  Provincia de Arequipa. 
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b. CONTAMINACION DEL AIRE 

El Distrito de Cerro Colorado  presenta altos contenidos de 

contaminacion debido a que es considerado uno de los distritos 

industriales por presentar diferentes empresas  dedicas  a la 

expedicion de animales avicolas,  curtiembres, empresas recolectoras 

de  boro, que contribuyen a la contaminacion del medio ambiente que 

se persibe  cpor la presencia de malos olores.  

I. DIMENSION INSTITUCIONAL 

 El distrito de Cerro colorado  por ser  uno de los mas grandes  con espacio 

territorial,  deberia   contar  con  espacios publicos como:  parques 

recreativos , tematicos que permitan  promover la union familiar y la 

practica del  deporte de las familias  de la jurisdiccion y de distritos 

aledaños. 

III. VISIÓN DEL PLAN DE GOBIERNO 

VISIÓN DE DESARROLLO.  

  

Arequipa para el 2014, será una región integrada con servicios básicos para 

todos, con buena salud, alimentación y educación de calidad.   

Región Moderna con oportunidad para todos e igualdad de género en 

distintos ámbitos, ubicada dentro de las mejores regiones de américa latina 

en cuanto a índices de desarrollo, empleo y productividad. Líder en gestión 

ambiental.  

III. ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO POR DIMENSIONES.  

3.1. VISION 

Cerro  Colorado distrito  modelo que promueve la gestión democratica de 

gobernanza participativa , seguro, moderno, ordenado,  con  pobladores 

identificados con  las fortalezas que posee como las canteras del sillar, promotor 

del turismo  y  de  la conservacion del  medio ambiente, conservadores de las 

tradiciones de Nuestra  la Región Arequipa. 
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3.2. VISION POR CADA DIMENSION 

3.2.1. DIMENSION SOCIAL 

Distrito  que cuenten con brinde seguridad  a sus pobladores, una educacion de 

calidad con infraestructura adecuada,  e implementada  con docentes 

actualizados,    pobladores  que gozen de buena salud,   promotor  del deporte a 

nivel regional. 

3.2.2. DIMENSION ECONOMICA 

Distrito promotor  la formalizacion de  las micro y pequeñas empresas  

sostenible que sean modelo  en la region Arequipa,  y del  turismo  a traves de 

las canteras del sillar. 

3.2.3. DIMENSION TERRITORIAL 

Distrito  promotor del ordenamiento territorial, con el 100% de predios 

formalizados, con saneamiento fisico legal, con servicios basicos completos  que 

mejoren la calidad de vida,  con ejes viales que permita la rapida transitabilidad 

vehicular. 

3.2.4. DIMENSION AMBIENTAL 

Distrito promotor de politicas de proteccion y  conservacion del medio ambiente, 

concientizador   del cuidado del Medio Ambiente.    

3.2.5. DIMENSION INSTITUCIONAL 

Municipalidad  Distrital de Cerro Colorado sostenible,  que aplica  una gestion de 

gobernanza participativa, dinamica, honesta y transparente, que promueva  el 

desarrollo local,  que brinde servicios eficientes que mejoren la calidad de vida 

de los pobladores. 

 
IV. PROPUESTAS POR DIMENSIONES 

f. DIMENSION SOCIAL 

 DS1: Construcción de infraestructura e implementación a Instituciones 

Educativas. 

 DS2: Capacitaciones periódicas a docentes. 

 DS3: Capacitación a agentes de salud. 

 DS4: Capacitación periódica a juntas vecinales. 

g. DIMENSION ECONOMICA 
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 DE1:Programa de formalización  para las micro y pequeñas empresas. 

 DE2:Realización del inventario y revalorización  de los lugares turísticos. 

h. DIMENSION TERRITORIAL 

 DT1:Fomentar el programa  social MIvivienda y el programa de vivienda 

municipal. 

 DT2:Promover el saneamiento físico legal de lo predios de nuestra 

jurisdicción. 

 DT3:Mejoramiento y ejecución de agua y desague en los diferentes sectores 

de la jurisdicción.  

i. DIMENSION AMBIENTAL 

 DA1: Realizar estudios periódicos sobre la contaminación ambiental. 

 DA2: Protección y conservación  del medio ambiente. 

 DA3: Capacitar a la población periódicamente sobre acciones para conservar 

el medio ambiente. 

j. DIMENSION INSTITUCIONAL 

 DI1: Elaboración del Plan de Desarrollo Concertado al 2028. 

 DI2: Elaboración del Plan Estratégico Institucional. 

 DI3: Fortalecimiento institucional municipal para una buena gobernabilidad. 

 

V. METAS PROPUESTAS POR EL PLAN 

5.1.  DIMENSION SOCIAL 

 Incremento en el 20 % al año en el rendimiento escolar en comprensión 

lectora y razonamiento matemático. 

 Reducción al 10% del trabajo infantil en el Distrito de Cerro Colorado. 

 Reducir  el embarazo precoz  en adolescentes al 50% en el distrito. 

 Reducir al 40% los casos de anemia y desnutrición crónica en mujeres 

gestantes y menores de 5 años. 

 Implementar  complejos recreativos, parques temáticos. 

5.2. DIMENSION ECONOMICA 

  Al 2019  la PEA  desocupada del distrito reducirá al 10%.. 

 Formalizar  a las MYPES del distrito al 80%. 
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 Fomentar ferias de microempresarios periódicamente para ofrecer sus 

productos. 

 Promover las ferias sabatinas y /o dominicales agrícolas, ecológicas con la 

finalidad de promocionar  sus productos. 

5.3. DIMENSION TERRITORIAL 

 Todas  las empresas privadas aportaran con sus programas de 

responsabilidad social en el fortalecimiento  de servicios y  bienestar  social 

de las familias del distrito.  

 Mejoramiento  periódico  al 80% de la infraestructura vial de nuestro distrito. 

 Mejoramiento de las infraestructuras recreativas. 

 Ejecutar obras para el desfogue fluvial  al 100% en las quebradas que posee 

nuestro distrito a. 

 Realizar el mejoramiento de  agua y desagüe   de la jurisdicción de Cerro 

Colorado al 50%.  

5.4. DIMENSION AMBIENTAL 

 Realizar capacitaciones  periódicas  sobre protección y  conservación del 

medio ambiente. 

 Comprometer a las instituciones privadas  a realizar actividades de 

responsabilidad saludable. 

 Realizar proyectos ambientales en el Distrito  de Cerro Colorado. 

5.5. DIMENSION INSTITUCIONAL 

 Erradicar al 100% la corrupción en nuestra institucional. 

 Se ejecutara al 100% de  la simplificación administrativa. 

 Se capacitara a los trabajadores de la institución  en tramites administrativo 

del cumplimiento de sus funciones.. 

VI. SINTESIS DELPLAN DE GOBIERNO 

6.1. DIMENSION SOCIAL  

SECTOR  OBJETIVOS 

A 

LOGRAR 

ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

METAS  AL 

2022 
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Educación  

Implementar 

con 

infraestructura 

adecuada e 

implementada 

a las 

Instituciones 

Educativas. 

Contar con 

docentes 

actualizados en 

Metodologías y 

Estrategias de 

enseñanza de 

acuerdo a los 

diferentes 

estilos de 

aprendizaje. 

  

Priorizar  (gestionar) la 

ejecución de obras de 

infraestructura e 

implementación 

educativa. 

Trabajar conjuntamente 

con instituciones públicas 

y privadas para actualizar 

a los docentes de las 

instituciones educativas 

de la jurisdicción.  

Durante el 

periodo de la 

gestión se 

incrementara el 

nivel rendición 

académica. 

 Salud Implementar 

acciones 

necesarias  

para contar con 

un canil 

municipal para 

albergar a los 

canes 

callejeros. 

Implementar 

acciones para  

disminuir los 

índices de 

anemia y 

desnutrición. 

Identificar y / o adquirir un 

terreno  donde  se pueda  

construir  un canil 

municipal. 

Realizar sesiones 

demostraciones 

demostrativas periódicas 

a las madres  gestantes  

en preparación de los 

alimentos recomendados 

para disminuir el nivel de 

anemia. 

Realizar diversas 

campañas de 

sensibilización para  

disminuir  la anemia y 

desnutrición crónica en 

menores de 3 años y 

gestantes. 

Promover reuniones 

periódicas  del comité 

Ser un distrito 

que reduce  el 

porcentaje de 

anemia al  4 % 

en gestantes y 

menores de tres 

años. 

Ser un distrito 

que erradica los 

perros callejeros 

evitando la rabia 

canina. 
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multisectorial con la 

finalidad de ejecutar 

acciones de prevención 

desde sus instituciones. 

Deporte Contar con 

infraestructura 

adecuada   que 

permita realizar 

la práctica de 

diferentes 

disciplinas de 

manera 

interdistritales. 

 

 

Contar con 

ligas 

reconocidas  en 

las diferentes 

disciplinas 

deportivas que 

realicen 

actividades 

deportivas  con 

niños y jóvenes 

de escasos 

recursos 

económicos. 

Realizar convenios 

interinstitucionales para la 

ejecución de 

infraestructura adecuada 

como complejos 

deportivos como coliseos, 

losas,  e implementación 

 

 

 

 

Promover la formalización 

de ligas  en diferentes 

disciplinas que permitan 

brindar la enseñanza a los 

niños y jóvenes  e 

implementación adecuada  

a través de convenios y / 

o gestiones. 

Ser  un distrito 

líder promotor 

del deporte a 

nivel regional 

que  genere 

festivales 

deportivos 

interdistritales de 

diferentes 

disciplinas. 

 

Tener 

formalizadas 

ligas en nuestro 

distrito de 

diferentes 

disciplinas 

deportivas. 
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Seguridad 

ciudadana 

Salvaguardar a 

los pobladores 

y sus bienes, 

estableciendo  

la ayuda rápida 

y oportuna ante 

un acto 

delictivo. 

. 

Se reforzara el trabajo de 

patrullaje integrado, se 

promoverá la nueva 

formación de las juntas 

vecinales. 

Se implementará la 

seguridad ciudadana en 

las Instituciones 

Educativas a través de 

charlas informativas 

Se implementara cámaras 

de vigilancia. 

Garantizar  la 

Seguridad 

Ciudadana de 

los pobladores y 

visitantes del 

distrito. 

  

6.2. DIMENSION ECONOMICA.  

SECTOR  OBJETIVOS 

A 

LOGRAR. 

ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

METAS 

Agricultura Fomentar la 
conservación 
de  las áreas 
agrícolas que 
presenta la 
jurisdicción y  
sensibilizar 
práctica de la 
actividad 
agrícola. 

Realizar  periódicamente 
ferias sabatinas y / o 
dominicales de chacra a 
olla donde se promueva 
la venta de productos 
ecológicos  (del productor 
al consumidor sin  
intermediarios). 

Ser generadores  

al 100 % de 

espacios donde 

los productores 

puedan expedir 

sus productos 

ecológicos. 
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Turismo Contar con un 
inventario 
turístico  que 
permita  
realizar una 
ruta turística 
para los 
visitantes al 
distrito. 

Realizar convenios con el 
Ministerio de Cultura y 
universidades para poder 
realizar un inventario 
turístico y revaloración de 
iglesias, pueblos 
tradicionales y espacios 
agrícolas  con la finalidad 
dar conocer el circuito 
turístico al exterior.  

 Fomentar  a un 

50% la ruta 

turística interna 

del distrito  en 

las zonas de  

Pachacutec 

Viejo.- Cerro 

Viejo, Irrigación 

Zamacola, 

Canteras, Plaza 

las Américas 

 

6.3.   DIMENSIÓN  TERRITORIAL  

SECTOR  OBJETIVOS  

A LOGRAR  

ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

METAS 

  

Vivienda 

  

Reducir el 

porcentaje de 

familias que 

carecen de 

vivienda. 

Promocionar 

facilidades que 

brindan el programa 

Mivivienda del estado,  

asimismo gestionar  la 

realización de 

viviendas municipales. 

Reducir al 30 % de 

familias que 

carecen de 

viviendas seguras.  

Servicios 

Básicos 

(Agua 

Desagüe  

Electrificación) 

Reducir el 

índice  de 

familias que no 

poseen agua 

potable que 

mejore su 

calidad de 

vida. 

Realizar esfuerzos 

mancomunados entre 

el Gobierno Municipal  

y  el servicio de Agua 

Potable y 

Alcantarillado de 

Arequipa – SEDAPAR 

y SEAL.  

Tener un distrito al 

100% que cuenten 

con los servicios 

básicos (agua/ 

electricidad). 
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transporte  Mejorar los 

ejes viales  y 

troncales de 

nuestro 

distrito.  

Implementar  vía 

exclusivas de 

circulación vehicular 

masiva para 

descongestionar el 

caos vehicular que se 

presenta en el distrito. 

Realizar 

mantenimiento de vías 

periódicamente. 

 

Mejorar  al 50% la 
transitabilidad 
vehicular  
desarticulando los 
ejes viales 

 en relación a la 

situación actual.  

  

6.4. DIMENSION AMBIENTAL 

 

SECTOR OBJETIVOS A 

LOGRAR.  

ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

 

METAS 

Contaminación 

del aire 

Lograr que las 

empresas 

privadas cumplan 

con la 

responsabilidad 

social de proteger 

y conservar el 

medio ambiente. 

Realizar diferentes 

gestiones  con ONG 

que protejan el medio 

ambiente para 

sensibilizar a las 

empresas  

contaminantes. 

Tener un distrito 

que reduce la 

contaminación  

al 40%. 
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6.5. DIMENSION INSTITUCIONAL 
 

SECTOR OBJETIVOS A 

LOGRAR.  

ESTRATEGIAS 

PROPUESTAS 

 

METAS 

Brindar 

servicio de 

calidad 

Implementar un 

nuevo modelo de 

gestión 

democrática, de 

gobernanza 

participativa 

interinstitucional.  

 

Realizar diferentes 

actualizaciones al 

personal sobre clima 

institucional, manejo 

de sistemas 

administrativos, 

documentos de 

gestión y 

simplificación 

administrativa. 

Mejorar la 

infraestructura de la 

institución con la 

finalidad de brindar  

un lugar 

implementado al 

trabajador. 

Ser un distrito 

que obtenga el 

60 % de 

satisfacción de 

los servicios.   

 

  

VII. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO.  

El sistema de seguimiento del plan de gobierno no sólo incluirá proyectos y 

actividades, sino procesos orgánicamente vinculados que garanticen la 

calidad en los resultados esperados.  

Las organizaciones  o agrupación  realizaran un seguimiento y evaluación 

fiscalizando de la ejecución del Plan  de Gobierno propuesto.  

Asimismo proponemos un seguimiento al plan de gobierno a través del 

Concejo de Coordinación Local, Comité Multisectorial. 


