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PRESENTACIÓN 

Antes de entrar a expresarte en que consiste nuestro Plan de Gobierno consideramos importante que 
conozcas porque postulamos al Gobierno Municipal de la Provincia de Corongo. La respuesta es porque 
sentimos sus problemas, porque somos un equipo de vecinos que queremos hacer las cosas bien, 
queremos escuchar  y solucionar los problemas de la provincia con sentido común y con participación de 
los actores de todas las bases sociales y finalmente porque nos mueve un espíritu solidario y de servicio 
social. 

El Plan de Gobierno Local Provincial  que planteamos esta enmarcado en La Nueva Ley Orgánica de las 
Municipalidades  27972 que abre un nuevo espacio en la gestión Municipal, como por ejemplo la 
participación de las organizaciones de la sociedad  civil y sus autoridades locales permitiendo desarrollar 
importantes mecanismos de participación ciudadana, como planes de desarrollo concertado, 
presupuesto participativo, vigilancia ciudadana, conformación de los consejos de coordinación Local (CCL) 
como espacio de coordinación y consulta entre las autoridades municipales y las organizaciones de la 
sociedad civil ,es por ello, convencidos de esta realidad y consiente del rol que nos corresponde, nos 
hemos comprometido un equipo solidó de personas a trabajar por un municipio, democrático 
participativo  y auténticamente al servicio del pueblo que se constituya en un instrumento eficaz para el 
desarrollo integral y sostenido de de la Provincia de Corongo. 

El compromiso que nos une para impulsar el desarrollo de Corongo es la elevada misión de cumplir a 
cabalidad los objetivos y metas, imbuido de una honestidad, humildad, y capacidad de liderazgo. 
Acogeremos ideas, aceptaremos las críticas y emprenderemos nuevos rumbos de acuerdo a la realidad 
de nuestros distritos, fortaleciendo la organización y participación ciudadana. 

Por eso, la tarea nuestra es ardua, pero estamos convencidos y seguros de lograr el verdadero cambio 
superando dificultades con capacidad de trabajo, esfuerzo desinteresado de cada uno de sus miembros y 
todo los que conforman el espíritu positivo de querer trabajar por el engrandecimiento de la Provincia de 
Corongo y haremos cumplir el plan que aquí proponemos, que no es más que un ajustado resumen de un 
programa de trabajo integral, a fin de superar los problemas  de la crisis y la pobreza que aqueja a 
nuestra Provincia. 

 

I. SÍNTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

Los principios y valores de la Gestión Municipal estará basado en: transparencia, honradez, 
honestidad, responsabilidad, compromiso institucional, gobierno participativo, equidad y justicia 
social, y trato justo, horizontal sin discriminación alguna. 
 

 

II. DIAGNÓSTICO 

El   diagnostico   de   la   provincia   se   ha   basado   principalmente   en   la información secundaria, 
consignándose algunos datos generales, detallándose: 
Corongo es una de las provincias del departamento de Ancash. Esta provincia es cuna de las Pallas    
de Corongo, los panatahuas y los Mata San Pedro.  
 
 



 
 
 
 
 
La ciudad de Corongo es la capital de la provincia del mismo nombre, se encuentra ubicada en el  
norte del Departamento de Ancash, a 3.141 m.s.n.m. 
Sus coordenadas geográficas son 77º54’37” longitud oeste y 8º30’34” latitud sur. 
La ciudad de Corongo se emplaza en un valle apacible por donde corre el río del mismo nombre, tiene 
7 distritos: Corongo, Aco, Bambas, Cuzca, La Pampa, Yanac y Yupán, y límites con las siguientes 
provincias: por el norte y el oeste con la de Pallasca, por el este con la de Sihuas y por el sur con las 
de Huaylas y Santa. La provincia de Corongo tiene aproximadamente 11.090 habitantes, (fuente: 
Municipalidad Provincial Corongo) distribuidos en la zona urbana y principalmente en la zona rural. El 
distrito de Corongo tiene aproximadamente 2.515 habitantes (censo de 1993 INEI). Corongo tiene 
una gran variedad de lugares para visitar, especialmente lagunas ubicadas por las partes altas de la 
provincia, hay un recorrido en el que se observan aproximadamente 15 hermosas lagunas, también 
están los baños termales de Aticapa y Pacatqui. En los siete distritos de la provincia se cuenta con 
extensas áreas de aptitud Forestal, tiene terrenos con una excelente aptitud para el cultivo de 
frutales en las zona bajas de la provincia, y las partes altas son aptas para el cultivo de pastos 
mejorados  para la actividad ganadera principalmente en los distritos de cusca, Aco y corongo.  

 
2.1 HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

2.1.1.- EDUCACIÓN 

2.1.1.1- POTENCIALIDADES 

 Deseo de superación de juventud. 

 Interés de capacitarse de los docentes de la Provincia de Corongo. 

 Estudiantes de alto nivel competitivo. 
2.1.1.1- PROBLEMA 

 Carencia de oportunidades de la juventud estudiosa, por falta de centro de formación 
de educación superior estatal para la incorporación estudiantes de bajos recursos 
económicos. 

 Carencia de oportunidades de capacitación para los docentes, asi como la  promoción 
y especialización en su materia. 

 Insuficiencia de infraestructura adecuada para la enseñanza educativa. 
 

2.1.2- SALUD. 

2.1.2.1.-POTENCIALIDADES 

 Voluntades políticas de los trabajadores del Ministerio de Salud. 

 Interés de la población rural en ampliar los servicios de salud en los diferentes 
caseríos con una atención permanente. 

 Se tiene respaldo económico para ejecutar acciones de prevención y cuidado de la 
salud de la población. 

 Se cuenta con una buena infraestructura de salud en la capital de la provincia. 
2.1.2.2.-PROBLEMAS 

 Carencias de infraestructura adecuada en los puestos de salud de los distritos, para 
emergencias, deficiencia de medicamentos de atención a las personas de bajos 
recursos. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 Falta de decisión política para la buena administración del Puesto de Salud de 
Corongo, así como de la RED SALUD, ya que no existe presupuesto propiamente 
dicho el mismo que al ser compartido trae problemas a la administración económica 
del puesto de salud. 

 Falta de implementación al puesto de salud con equipos en las diferentes 
especialidades de salud. 

 Falta de especialistas en las diferentes aéreas de servicios de salud,  
2.1.3.   AGRICULTURA  

2.1.3.1  POTENCIALIDADES 

 Todos los distritos de la provincia de Corongo, cuentan con aéreas agrícolas de gran 
nivel de producción por la calidad de las tierras y recurso hídrico , a si como están 
ubicadas por medio de vías de comunicación que hacen accesible a la ciudad. 

 Población con iniciativas de gestión empresarial en cultivos de exportación, asi como 
para consumo interno. 

 Existencia de áreas agrícolas por explotar, como terrenos eriazos. 

 La provincia de corongo presenta  una agricultura eminentemente organica, la cual se 
necesita potenciarlo e incentivar para su comercialización. 

2.1.3.1  PROBLEMAS 

 Falta de identificación con el problema de la agricultura y la voluntad política de 
iniciar acciones para la solución del problema. 

 Falta de tecnificación del sistema de riego. 

 Carencia de asesoramiento técnico durante el proceso del cultivo. 

 Terrenos agrícolas que necesitan la regularización documentaria que permita la 
seguridad de la inversión para el mejoramiento del terreno, asi como la sostenibilidad 
de los cultivos. 

 Falta de coordinación para la ejecución de obras en canales de irrigación, reservorios, 
represamientos, etc. entre las diferentes instituciones del Estado, el gobierno regional 
y local. 

 Obras ejecutadas a favor de la agricultura con deficiencias en el mantenimiento de los 
mismos. 
 

 
2.1.4.     TURISMO 

2.1.4.1  POTENCIALIDADES 

La provincia de Corongo, cuenta con recursos turísticos que no han sido debidamente 

registrados ni que son reconocidos como potencialidades turísticas, a pesar de contar con 

innumerables atractivos tales como el  turismo vivencial, ecológico, aventura, cultural y 

social, habiéndose convertido la ciudad de Corongo, solo como un punto de paso para 

algunos turistas  que no permiten el crecimiento sostenido del turismo que reviertan a 

favor de nuestro pueblo, por lo que se tienen que tomar decisiones que impliquen la 

participación directa de los beneficiarios, asi como de los que son incluidos en esta 

propuesta de manera indirecta. 

 

 



 

 

 

 

 

2.1.4.2  PROBLEMAS 

 Falta de mantenimiento de las vías de comunicación, y señalización de los atractivos 
turísticos. 

 Falta de implementación de la oficina turística de la municipalidad asi como la 
promoción de los atractivos turísticos a nivel nacional e internacional. 

 Falta de conciencia para el trato a los turistas. 

 Falta de capacidad de infraestructura hotelera. 

 Falta de Promoción de los lugares turísticos y valores culturales de la provincia de 
corongo. 

 

 
 

2.1.5.  DEPORTE 

2.1.5.1  POTENCIALIDADES 

Contamos con áreas que pueden ser incorporadas para infraestructuras deportivas y 

recreacionales. 

2.1.5.2  PROBLEMAS 

 Falta de decisión política para crear un fondo del deporte que implique contar con 
recursos económicos destinados al fomento del deporte. 

 Carece de infraestructuras adecuadas para la práctica de deportes masivo, que 
hacen que muchos jóvenes practiquen su deporte favorito en las calles. 

 
 

 
III.- VISIÓN DE DESARROLLO 

La provincia de corongo ha logrado consolidar proyectos productivos de desarrollo sostenible, 

promueve el turismo ecológico y cultural con servicios de calidad, en toda la provincia la población 

cuenta con los servicios básicos de primera necesidad y de excelente calidad, se ha logrado 

desarrollar la actividad agropecuaria y forestal rentable en armonía con el medio ambiente, los 

productores se han fortalecido organizacionalmente y han creado un espacio propicio para la 

inversión y comercialización de sus productos, se ha logrado mejorar la calidad educativa, los puestos 

de salud han sido implementados y brindan  mejor servicio  a la población, y como consecuencia de 

todo ello se ha logrado  mejorar la calidad de vida de la población de corongo. 

 

 

 



 

 

 

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO 

4.1.-ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS 

La  formulación  del  Plan de Gobierno, tiene relación con el Plan Estratégico  de  Desarrollo  

Concertado y del presupuesto participativo Provincial de Corongo, se ha realizado mediante un 

proceso participativo de los actores involucrados, con reuniones que se han discutido los diversos 
problemas que aquejan a nuestro pueblo, y se ha recibido propuestas  donde  se  ha  identificado  las  

potencialidades de las instituciones del estado y la Sociedad Civil; asimismo, se  ha  llevado  a cabo    

talleres  descentralizados  con reuniones de trabajo del equipo técnico y representantes  de  las  
instituciones  públicas y  civiles  que  desarrollan actividades  a  nivel provincial.  Como  producto  de  

éste  proceso  se  ha formulado la visión, misión, Ejes estratégicos, objetivos estratégicos,  plan de 

acción y programa de inversiones. 

 

4.1. PROPUESTAS POR DIMENSIONES 

A.- DIMENSIÓN SOCIAL 

1.- HECHO.- La prevalencia de la desnutrición infantil. 

2.-POTENCIALIDAD.- Programas sociales, PRONOEI  E INSTITUCIONES Educativas en los distritos. 

3.- PROBLEMA.- La población materna infantil con poca atención en alimentación y nutrición. 

4.- OBJETIVOS A LOGRAR.- Contribuir a la disminución de la desnutrición infantil. 

5.- LINEAMIENTO DE POLITICA CON LO QUE SE RELACIONA.- Desarrollo del milenio, Plan de superación de 

la pobreza, Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria. 

6.-PROPUESTA DE ACCION.- contribuir en el mejoramiento nutricio0nal de la población materno infantil. 

7.- ESTRATEGIAS.- trabajo coordinado con el sector salud y Educación, mediante el abastecimiento de 

alimentos. 

8.- METAS.- Disminuir la desnutrición en 1.5% Anual. 

B.- DIMENCION ECONOMICA. 

1.- HECHO.- Falta de infraestructura de riego y  riego tradicional por gravedad. 

2.-POTENCIALIDAD.- disponibilidad de terrenos para la construcción de infraestruras de riego y un Capital 

humano con una visión emprendedora y decidida al cambio. 

3.- PROBLEMA.- Falta de infraestructuras de riego y capacitación de riego tecnificado. 

4.- OBJETIVOS A LOGRAR.- Construcción de infraestructuras de riego y promover el riego tecnificado. 

5.- LINEAMIENTO DE POLITICA CON LO QUE SE RELACIONA.- Política de Trabajo participativo, concertado 

y en equipo con todas las organizaciones sociales 

6.-PROPUESTA DE ACCION.- Desarrollo de proyectos productivos sostenibles. 

7.- ESTRATEGIAS.- Elaboración  de estudios técnicos para gestionar la ejecución de proyectos de 

proyectos de desarrollo sostenible. 

8.- METAS.- Construcción de 10 canales de irrigación, 6 represamientos  y la implementación de 7 campos 

demostrativos de riego tecnificados. 

 

 

 

 



 

 

 

 

C.- DIMENCION TERRITORIAL  AMBIENTAL 

1.- HECHO.- Escaso Ordenamiento territorial de la Provincia y contaminación ambiental. 

2.-POTENCIALIDAD.- territorio apropiado para el crecimiento urbano y rural, la población cuenta con 

espacios suficientes para el manejo de residuos sólidos. 

3.- PROBLEMA.-Crecimiento Urbano y rural desordenado, los residuos sólidos contaminan el medio 

ambiente. 

4.- OBJETIVOS A LOGRAR.- Gestionar eficaz y eficientemente el desarrollo de la provincia y  preservar el 

medio ambiente 

5.- LINEAMIENTO DE POLITICA CON LO QUE SE RELACIONA.- Ley orgánica de Municipalidades y el plan de 

superación de la Pobreza 2004. 

6.-PROPUESTA DE ACCION.- Elaboración de los estudios de zonificación, ecológica y económica de la 

provincia  y el tratamiento integral de los residuos sólidos y aguas servidas. 

7.- ESTRATEGIAS.- Alianzas estratégicas con el gobierno Regional, Provincial y las organizaciones sociales. 

8.- METAS.- contar con el catastro urbano y rural de toda la provincia y lograr el manejo de los residuos 

sólidos y el tratamiento de las aguas servidas. 

D.- DIMENCION INSTITUCIONAL.  

1.- HECHO.- Escasa acercamiento y comunicación del gobierno local con la población.   

2.-POTENCIALIDAD.- Existencia de recurso humano 

3.- PROBLEMA.- Desarrollo de una Gestión Municipal aislado de la población. 

4.- OBJETIVOS A LOGRAR.- Gestionar y desarrollar una gestión Local eficientemente. 

5.- LINEAMIENTO DE POLITICA CON LO QUE SE RELACIONA.- Ley orgánica de Municipalidades. 

6.-PROPUESTA DE ACCION.- Ejercer una Gestión Municipal en forma democrática que promueva la 

participación vecinal  y se dee cumplimiento a los acuerdos del presupuesto Participativo. 

7.- ESTRATEGIAS.- Generar acciones de comunicación. 

8.- METAS.- El gobierno local brinda servicios de calidad a la población con un trato horizontal. 

 

 

 

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO. 

      Para el seguimiento, monitoreo, y evaluación del plan de gobierno se elaborara un instrumento a 

través de la cual se puede medir los indicadores logrados en el espacio de cuatro años de gestión 

Municipal. 
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