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PRESENTACION 
 
 

 

Camaná es una ciudad bella y productiva y requiere de inversión en obras, 

requiere inversión en salud, educación, obras, ornato, ordenamiento de 

tránsito, comercio ambulatorio, etc. 

 

 El presente Plan de Gobierno para la Municipalidad Provincial de Camaná, 

M.P.C., para el periodo 2019 al 2022, se enmarca dentro de una política de 

desarrollo equitativo y sostenible, a través de proyectos para una educación 

de calidad, acceso integral de salud para todos. 

 Así mismo una coordinación con la población civil escuchándolos para 

resolver sus problemas. 

 Para lograr el desarrollo humano autentico se requiere mejorar su calidad de 

vida, se requiere proteger sus recursos y medio ambiente y para ello se 

requiere de del cambio en la conciencia de sus autoridades para lograr y 

satisfacer las necesidades básicas de la ciudadanía. 

 El presente plan de gobierno recoge los aportes y sus necesidades de la 

ciudadanía. 

  El presente plan de gobierno constituye un instrumento de concertación y 

coordinación de acciones entre sociedad civil y gobierno edil. 

 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN DE GOBIERNO 2019 – 2022 

 

El presente Plan de Gobierno, especifica los problemas de la población de la 

provincia de Camaná, como también las estrategias de solución. 

 

MISION: 

 

Establecer un Gobierno Municipal con capacidad de gestión y la participación 

de toda la sociedad  civil, para luchar juntos para el desarrollo de la Provincia 

de Camaná. 

 

VISION: 

 

Debe ser una Provincia segura, organizada, con un servicio adecuado de 

salud, y educación de calidad, con un plan de desarrollo urbano en toda la 

Provincia, Distritos y Asentamientos Humanos y un saneamiento físico legal 

para todos los ciudadanos y posterior titulación para que tengan derecho a un 

crédito. 

 

VALORES: 

 

 Honradez 

 Respeto 

 Compromiso 

 Transparente 

 Trabajo en equipo 

 Gestión 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 

 Lograr el progreso y desarrollo de nuestra Provincia de Camaná, Distritos, 
Anexos y Asentamientos Humanos. 

 
 
 
 



OBJETIVO ESPECIFICO: 
 

 Trabajar en armonía con la sociedad civil organizada para la solución de 

los problemas de toda la Provincia de Camaná. 

 Apoyar para el logro de una educación de calidad y acceso a una salud 

digna. 

 Velar por la limpieza y el ornato de la Provincia. 

 Velar por la seguridad y orden. 

 Promover el turismo. 

 Propulsar el saneamiento físico legal de las viviendas en toda la provincia. 

 Promover la cultura y el deporte. 

 Apoyar a las I.E., mediante convenio con la UGEL, con la asistencia de un 

Psicólogo. 

 Gestionar Becas, mediante convenio, ejemplo Beca 18 y Universidades. 

 
SALUD 
 

 Existe la necesidad de laboratorios para el análisis de sangre, triglicéridos, 

etc. 

 Falta de médicos y atención las 24 horas del día. 

- Solución inmediata: Apoyar con sus necesidades más urgentes hasta 

lograr el apoyo por parte del Gobierno Central. 

- Líneas Estratégicas:  

 Exigir la culminación del nuevo hospital. 

 Exigir al Gobierno y Ministerio de Salud, para la implementación y el pronto 

funcionamiento del nuevo Hospital. 

 Solicitar al MINSA dotar de médicos para las Postas Médicas con equipos de 

análisis de sangre, orina y otros. 

 
 

 

 



CULTURA Y DEPORTE 

 

DIAGNÓSTICO: Falta de centros de cultura y promoción del deporte con 

campeonatos. 

 

Propuesta: Se propone la realización de eventos culturales y deportivos 

durante todo el año desde niños, jóvenes, adultos y tercera edad con apoyo del 

Municipio Provincial de Camaná, con su Regidor de dicha comisión de Cultura 

y Deporte. 

 
MUNICIPIO 

 

 Diagnóstico: Falta de transparencia, falta de capacitación al personal 

municipal, falta de actualización del P.D.U., plan de desarrollo urbano de 

toda la provincia, falta de credibilidad al gobernante. 

 

 Propuesta: Actualización de todas las áreas en el portal de transparencia 

de la M.P.C., capacitar a todos los servidores públicos de la M.P.C. 

 Actualizar e incorporar al P.D.U., plan de desarrollo urbano a todos los AA. 

HH., y Pueblos de toda la Provincia de Camaná. 

 Generar confianza por parte de la Autoridad electa. 

 

LINEAS ESTRATÉGICAS 
 

 Ejecutar programas de transparencia de la administración Municipal. 

 Fortalecer el desempeño del Trabajador Municipal, capacitándolo 

permanentemente para que brinde un servicio adecuado al ciudadano. 

 Promover la titulación de lotes en AA. HH. De toda la Provincia. 

 Establecer buenas relaciones con el Gobierno Central, con el gobierno 

Regional, con los Gobiernos Locales Distritales. 

 Celebrar convenios con el Gobierno Regional. 

 Celebrar convenios de mancomunidad con Gobiernos Locales, Distritales. 

 Convocar a la sociedad civil para ser parte de actividades para el desarrollo 

de provincia. 



SEGURIDAD CIUDADANA 
 

 Diagnóstico: La Provincia de Camaná muestra signos de inseguridad 

debido a la existencia de robos frecuentes, crímenes no resueltos por la 

Policía nacional del Perú, la Municipalidad Provincial de Camaná cuenta 

con serenazgo pero es insuficiente. 

 

 Propuesta: Contribuir con la seguridad ciudadana, con la adquisición de 

más cámaras de video vigilancia, con personal capacitado, las 24 horas, 

del día con equipos adecuados. 

 
ESTRATEGIAS DE ACCION 
 

 Proponer al Concejo Municipal la compra de más cámaras de video 

vigilancia, compra de motos lineales, adquisición de equipos, más personal 

para un servicio óptimo de seguridad al ciudadano. 

 Convenio con Alcaldes Distritales para serenazgo sin frontera. 

 Gestionar al Ministerio del Interior para la dotación de más efectivos 

policiales para las Comisarías y puestos de auxilio rápido de toda la 

Provincia de Camaná. 

 
MEDIO AMBIENTE 

 

 Diagnóstico: Falta de áreas verdes, quema de la paja del arroz. 

 Depredación del camarón, así como de mariscos, peces, contaminación del 

mar y Río Camaná por el desague de majes. 

 Propuesta: Construcción de áreas verdes, mantenimiento de las mismas, 

incentivar la no quema de la paja de arroz, mediante Ordenanza Municipal. 

 Coordinar con el Ministerio de Pesquería para el cultivo del Camarón y 

peces del Río y Mar. 

 Fortalecer con IMARPE, mediante convenio para el cultivo de productos 

marinos, como machas, mariscos, peces, etc. 

 Acuerdos conjuntos, Gobierno Regional, Municipalidad Provincial de Aplao 

y Municipalidad Provincial de Camaná, para la descontaminación del Río 

Camaná. 

 
 



ESTRATEGIAS DE ACCION 
 

 Fortalecer a los Comedores populares y Vasos de leche, dotarles de 

infraestructura adecuada para que presten un óptimo servicio. 

 Trabajo conjunto con DEMUNA en la Provincia para la recepción de 

denuncias, violencia contra la mujer, el niño y adolescente. 

 

AGRICULTURA 

 

 Diagnóstico: Falta de capacitación a los agricultores, pequeños y 

medianos, para el sembrío de sus terrenos. 

 

 Propuesta: Capacitar y asesorar en convenio con el Ministerio de 
Agricultura para el sembrío coordinado de sus terrenos. 

 

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN 

 

 Capacitación en crianza de animales menores. 

 Capacitación para el cultivo adecuado de sus sembríos en forma 

progresiva. 

 La creación de un banco de Insumos, abono, urea, fosfato y otros. 

 
 

EDUCACION 
 

 Diagnóstico: Carencia de infraestructura para el nivel Primario, 

Secundario y Superior. 

 

 Propuesta: Se debe mejorar la Educación en la Provincia, con adecuada 

infraestructura. 

 Se debe exigir la culminación de la infraestructura de la I.E. 41041 “Cristo 

Rey”. 

 La construcción de la infraestructura universitaria sede Camaná. 

 Apoyo a la Educación Inicial, PRONOEI, etc. 

 
 
 
 



ESTRATEGIAS DE ACCIÓN 
 

 Asignación de un presupuesto para la construcción de la Sede 

Universitaria. 

 Fortalecer el P.E.L. (Programa de Educación Local) 

 Exigir la culminación de la infraestructura de a I.E. 41041 “Cristo Rey”. 

 Apoyo E.I. de la Provincia. 

 Apoyo en la implementación con computadoras a las I.E. de la Provincia. 

 Lucha contra el analfabetismo en la Provincia. 

 
 
 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

 Diagnóstico: La Municipalidad Provincial carece de compactadoras para el 

recojo de basura. 

 Carece de un tractor oruga sobre rueda 

 Carece de un Pull de Maquinarias para asfalto. 

 Carece de relleno sanitario. 

 
PROPUESTA 
 

 Se requiere la adquisición de compactadoras (02) para el recojo de la 

basura y mantener limpia la ciudad. 

 Se requiere la compra de un pull de maquinarias de asfalto, para asfaltar 

las calles en la Provincia y dar apoyo a los Distritos y AA. HH. 

 Se buscará terreno apropiado para la construcción de un relleno sanitario. 

 
OBRAS 
 
1. Trabajaremos por el ornato, limpieza y orden de la ciudad. 

2. Remodelación de la Plaza de Armas, en la parte central con juego de 

aguas. 

3. Construcción de las bermas de la Av. Mariscal Castilla y Av. Lima. 

4. Construcción de la carretera costanera desde la Deheza hasta la Plaza 

Miguel Grau, asfaltada. 



5. Asfaltado de la vía costanera desde la Punta hasta la playa Panamito, otras 

obras por gestión. 

6. Construcción del Nuevo Mercado Modelo de Camaná. 

7. Apoyo a los Distritos con la elaboración de proyectos de inversión de la 

O.P.I (Oficina de Proyectos de Inversión) de la Municipalidad Provincial de 

Camaná. 

 
FUTURO DE CAMANÁ 

 
Camaná, bella, limpia, ordenada, segura, próspera, progresista y con obras por 

su desarrollo. 

 
Gracias. 

 
Antonio Mario Meneses Mamani  


