51. OBJETIVO

El presente Plan de Gobierno Municipal Distrital 2019-2022, constituye una guia para la toma de decisiones, en

la perspectiva de lograr el desarrollo integral y sostenible del distrito de Puente Piedra, basado en el crecimiento

econdmico, la equidad social y la conservacion del medio ambiente. Orienta las acciones promovidas y

la Municipalidad Distrital en el ejercicio de las competencias, atribuciones y

Municipalidades le

el horizonte de planeamiento estratégico de la gestion municipal para el mediano plazo,

prondsticos

otorga para el

como anticipacién sistematica al futuro,

adecuado cumplimiento de su Mision en la gestion del desarrollo local.

se establecen objetivos

ejecutadas por
funciones que la Ley Organica de
Sustenta
en la que se configuran
cuantificables,

y metas que como

estados deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Corporacion Edil.

I11- RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO

1. DIMENSION SOCIAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO

ESTRATEGICO

(SOLUCION AL
PROBLEMA)

META (AL 2022)
(VALOR)

Inseguridad ciudadana
genera zozobra en la
poblacién.

Falta de nivel de desarrollo
social de la poblacion, por la
falta de oportunidades y la
existencia de inequidad
social.

Desniveles en el acceso a la
Educacion, Salud y Nutricion
de la poblacion.

Escaza participacion de la
sociedad organizada en la

toma de decisiones.

No se cuenta con una
Organizacion de ciudadanos
discapacitados en el distrito.

Alto porcentaje de viviendas
propias sin  titulo de
propiedad.

Alto numero de viviendas
construidas sin licencia de
construccion.

Porcentaje significativa de la
poblacién carece de servicios
basicos (agua, desagie vy

Liderar las acciones de lucha
contra la criminalidad y la
inseguridad.

Lograr el de desarrollo social
de la poblacion mejorando
los servicios basicos y
creando condiciones de
oportunidad.

Gestionar el acceso integral
gratuito a la salud y
educacion y auspiciar la
capacitacion técnica.

Propiciar la participacion de
todas las organizaciones de
base en acciones de gobierno

Capacitacion a
discapacitados en
fortalecimiento
organizacional, liderazgo y
gestion empresarial.

Evaluacién general de los
predios sin titulacion y
presentacion de iniciativa
legislativa.

Reduccion del tiempo y tasas
para el otorgamiento de
licencia de construccion.

Gestionar la instalacion de
servicios basicos en todo el

Incrementar en un 100 % el
presupuesto de Seguridad Ciudadana
para dotar de equipamiento Yy
tecnologia al serenazgo.

Reducir en un 50 % la inequidad
social e incrementar en un 60 % las
oportunidades laborales,
privilegiando el sector juvenil.

Propiciar el acceso, de por lo menos,
el 70 % de la poblacion a los
servicios gratuitos de salud y
educacion.

Lograr la participacion activa del 100
% de organizaciones de base en las
acciones de desarrollo distrital.

Al ano 2022, 100% de
discapacitados, tienen conciencia
gremial y cuentan con lideres

preparados para efectuar gestion
micro empresarial.

Reduccion al aifo 2022 al 10% de
viviendas sin titulo de propiedad en
todo el distrito.

90% de
cuentan
construccion.

inmuebles construidos
con licencia de

El 95 % de la poblacién distrital
contara con los servicios basicos al
2022.




electricidad).

Falta infraestructura
suficiente para la practica
deportiva.

En el distrito existe un
considerable indice de
violencia sexual y familiar.

Caos vehicular en las
principales arterias de la
capital distrital vy Ila

Panamericana Norte.

Los jévenes no cuentan con
un espacio de convergencia
y desarrollo socio cultural y
econdémico.

Sectores de zonas
marginales se encuentran
excluidos de los servicios
informaticos y de internet.

distrito.

Implementacion de
infraestructura deportiva en
espacios de  propiedad
municipal.

Trabajo extramural

coordinado entre la Fiscalia
de la familia, la PNP vy la
DEMUNA.

Implementar mecanismos de
control y coordinacién con el
MTC para corregir el
problema.

Posibilitar la construccion e
implementacion del Palacio
de la Juventud.

Dotar con cobertura de
internet todos los pueblos
existentes en el distrito.

Al 2022 se coberturara hasta en un
90% de los pueblos del distrito con
infraestructura deportivas.

Reduccién del indice de violencia
sexual y familiar en un 90% al 2022.

Al 2022 se reducird el caos vehicular
a su minima expresiéon (10 %).

Al 2022, el 50 % de la poblaciéon
juvenil distrital hara uso del Palacio.

Al 2022, el 100 % de los pueblos del
distrito contaran con sefial y servicio
de internet.

2. DIMENSION ECONOMICA

OBJETIVO
PROBLEMA ESTRATEGICO META (AL 2022)
IDENTIFICADO (SOLUCION AL (VALOR)
PROBLEMA)
145 % de Ila PEA se | Otorgar facilidades para | Al 2022 la PEA desocupada en el

encuentra desocupada y sub
empleada por falta de
puestos de trabajo.

Falta de incentivos
municipales para el
desarrollo de la actividad

empresarial y la realizacién
de Ferias.

Poca promocién turistica
para ofertar los atractivos
turisticos del distrito.

centro de
capacitacién
empresarios

Falta de wun
formaciéon y
para  micro
emprendedores.

atraer la inversion privada a
fin de que se generen mas
puestos laborales.

Reduccion de tasas
municipales y promover la
institucionalizacidon de ferias.

Implementaciéon de casetas
de informacién turistica en
lugares estratégicos.

Poner en funcionamiento la
Escuela ~ Municipal para
Micro Y Pequefios
empresarios emprendedores

distrito sera del 5 %.

Al 2022 se habra incrementado en
un 60 % la inversion privada y se
habrdn creado minimamente 03
Ferias Agricolas, Artesanales vy
Gastrondmicas.

Al 2022 se implementara 10 casetas
de informacion turistica.

Al 2022, el 90 % de micro y pequefios
empresarios se han capacitado para
ser competitivos.

3. DIMENSION AMBIENTAL

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO EST,RATEGICO
(SOLUCION AL
PROBLEMA)

META (AL 2022)
(VALOR)

Deficiente manejo de los
residuos solidos, por la

Fortalecimiento del
Programa de Segregacion en

Al 2022 se habra logrado sensibilizar
al 90 % de la poblacion en torno a




carencia de recursos, falta de
cultura ambiental de la
comunidad y falta de
voluntad politica.

Areas verdes desatendidos y
abandonados.

Falta de equipamiento el
servicio de limpieza publica
de la Municipalidad.

la  Fuente mediante la
creacion de Empresas
Comunitarias de Servicios
Ambientales.

Recuperar y embellecer las
areas verdes previstas en el
Plan Urbanistico del distrito.
Dotar de recursos y gestionar
la adquisicion de maés
recolectores y equipamiento
de limpieza publica.

buenas précticas ambientales y se
habra logrado crear minimamente 03
Empresas Comunitarias.

Al 2022 el 100 % de las areas verdes
se habran embellecido.

Al 2022 se habrad optimizado el
servicio de limpieza publica en un 90
% en todo el distrito.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

PROBLEMA ESTRATEGICO META (AL 2022)
IDENTIFICADO (SOLUCION AL (VALOR)
PROBLEMA)
Sistemas de organizacién y | Realizar una reingenieria | Municipalidad reestructurada en un

administracién
ineficientes.

municipal

Poblacidn consiente sobre el
alto grado de corrupcién en
todos los niveles de la
gestién municipal.

Tramites administrativos
engorrosos y presencia de
burocracia municipal lenta y
apatica.

Falta de capacitacién de los
servidores municipales de
todas la Areas.

No existe un sistema
preconcebido para el
fortalecimiento de la
transparencia y lucha

anticorrupcion.

administrativa y de gestién
municipal.

Establecer mecanismos de
control ciudadano y
fortalecer la OCI.

Simplicacion de los trdmites
administrativos  haciéndolas
mas agiles y oportunas.

Implementacidn de
programas periddicos de
capacitacioén y evaluacidn del
personal municipal.

Disefiar un Proyecto eficaz
para alentar la transparencia
y lucha anticorrupcion.

100 %, contando con administracion
moderna, eficiente y trasparente.

En la Municipalidad se habra
erradicado la corrupcion en un 100 %
gracias a la participacién ciudadana.

Al 2022 se habra optimizado en un
100 % los tramites administrativos.

Al 2022 el 100% de los trabajadores
municipales estaran capacitados
plenamente para el cumplimiento de
sus funciones.

Al 2022 se habrd puesto en marcha
el 100 % del Plan de Transparencia y
lucha anticorrupcion.




