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PLAN DE GOBIERNO 
 

 

I.IDEARIO 

TODOS POR EL PERÚ, es más que un partido político, una plataforma ciudadana enfocada en el humanismo integral, conformada por personas 

comunes, independientes, intelectuales, profesionales, personalidades de la cultura y jóvenes, fundada hace más de 14 años para aportar soluciones 

programáticas a los diferentes problemas de nuestro país. Partimos en que los ciudadanos no nacen siendo de izquierdas o de derechas, consideramos 

a los ciudadanos capaces de pensar por sí mismos y de elegir en consecuencia, de acuerdo con las ofertas de los partidos y su experiencia de la 

situación histórica que vivimos. Por tanto no creemos que nadie esté obligado a participar o votar siempre por lo mismo o a resignarse a las opciones 

políticas vigentes; más aún por estos días, cuando la indignación y decepción rebalsan las expectativas. Ser considerados de izquierdas o derechas no 

nos parece el centro del problema, aunque respetamos de quien carece de mejores argumentos para descalificar al rival. En realidad, ni la izquierda ni 

la derecha son ideas platónicas, invulnerables al paso del tiempo y a los cambios sociales. 

Nosotros tomamos en cuenta los elementos positivos de unos y de otros, pero sin tener que cargar con sus prejuicios y resabios reaccionarios, que 

existen entre los azules y  rojos. No criticamos que la clase política o los partidos actuales hagan todo mal, sólo señalamos que muy pocos lo hace bien, 

por tanto aspiramos la participación de la mayoría por una alternativa mejor. En Todos Por El Perú estamos convencidos que la actividad política puede 

y debe mejorar las condiciones de nuestra vida como colectividad; a algunos no les interesa la política más que como medio de vida o para defenderse 

del Estado, pero nosotros queremos lograr por medio de la política un Estado que nos defienda mejor a todos, para esto invitamos a todos a sumarse 

al proyecto sin importar su experiencia política y si considerando su experiencia personal o profesional. 

Los ciudadanos no podemos excluirnos de la vida política, ni refugiarnos cuando no nos gustan las leyes o las decisiones gubernamentales en la 

abstención o en la renuncia a exigir el respeto a nuestros derechos y libertades. Porque, queramos o no, sí que es en nuestro nombre como se legisla 

o se gobierna: luego no hay más remedio que implicarse para que nuestras ideas tengan voz y estén lo mejor representadas que sea posible. Por eso 

emprendemos este proyecto y espacio donde el protagonista eres tú, el ciudadano; y recabamos el apoyo de nuestros afiliados, simpatizantes y 

voluntarios, así como, de muchos de nuestros conciudadanos. Pensamos en gobernar para servir a otros, trabajar para el desarrollo del país y de las 



personas que la componemos, sabemos que para gobernar bien, no necesitamos sentirnos iluminados, por el contrario, creemos que la mejor actitud, 

la más constructiva, es la de a humildad y la consulta permanente. 

Queremos que nuestro país supere los problemas en los que cae una y otra vez, que se anime a progresar y construir con más alegría y confiabilidad, 

con esperanza y armonía, con verdadera justicia y seguridad. Con reglas de juego claras y sostenidas, donde el que menos tiene no este condenado 

por el lugar donde nació, sino que pueda aspirar a una vida completa, a su crecimiento y al de los suyos. Queremos ayudar a vivir bien  y mejor, queremos 

un territorio de oportunidades y emprendimientos. Queremos un país más humano, saludable y educado, más pluralista, abierto y democrático, donde 

nadie concentre el poder. Queremos un Perú libre de corrupción. 

II.VISIÓN 

TODOS POR EL PERÚ, Creemos en cada uno de los peruanos y en que todos tenemos derecho a vivir bien y mejor. Creemos en el talento, la creatividad 

y el entusiasmo de nuestra gente. Creemos en la solidaridad y el trabajo en equipo, creemos que todos nuestros problemas tienen solución. Creemos 

en el dialogo, en la diversidad y el bien común, Creemos en escuchar al otro, en reconocer los errores y aprender. Creemos en la humildad y honestidad 

de las buenas personas. Creemos en la sinceridad y el valor de la verdad por sobre todas las cosas. Creemos que nuestro futuro es nuestro presente, 

y que debemos vivirlo intensamente en nuestro tiempo. Creemos en nuestra identidad y virtudes. Creemos en nuestra tierra y fortalezas. Creemos  en 

el orden y el progreso. Creemos en Todos Por El Perú 

 

III.PLAN DE GOBIERNO 

 

PILARES FUNDAMENTALES Y ESENCIALES DEL PLAN DE GOBIERNO 

Constitución Política del Perú 

TÍTULO I DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD 

Capítulo I Derechos Fundamentales de la Persona 

Persona Humana y Dignidad 

Art 1° La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado (Gobierno Local) 



Derechos Fundamentales de la persona 

Art 2° Toda persona tiene derecho: 

1. A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psíquica y física y a su libre desarrollo y bienestar; incluye numerales 2 al 24 (…) 

TÍTULO II DEL ESTADO Y LA NACIÓN 

Capítulo I Del Estado, la Nación y el Territorio 

El Estado Peruano 

Art 44° Son deberes primordiales del Estado (Gobierno Local): Garantizar la plena vigencia de los Derechos Humanos; Proteger a la población de las 

amenazas contra su seguridad (Seguridad Ciudadana); y promover el bienestar general que se fundamenta en la justicia y en el desarrollo integral 

y equilibrado (…) 

 

Figura 1. Pilares Fundamentales del Plan de Gobierno 

 

PILAR FUNDAMENTAL 
DEL PLAN DE GOBIERNO

CPP Art 1° La persona 
humana es el fin 

supremo de la sociedad y 
el Estado

CPP Art 2° Toda persona 
tiene derechos (...)

CPP Art 44° Gobierno 
Local debe proteger a la 
población y promover 

bienestar (...) 

Gestión Municipal



Acuerdo Nacional 

Quinta Política de Estado 

Gobierno en función de objetivos con planeamiento estratégico, prospectiva nacional y procedimientos transparentes 

Séptima Política de Estado 

Erradicación de la violencia y fortalecimiento del civismo y de la seguridad ciudadana 

Décimo Primera Política de Estado 

Promoción de la igualdad de oportunidades sin discriminación 

Décimo Segunda Política de Estado 

Acceso universal a una educación pública gratuita y de calidad y promoción y defensa de la cultura y del deporte 

Décimo Tercera Política de Estado 

Acceso universal a los servicios de salud y a la seguridad social 

Décimo Novena Política de Estado 

Desarrollo sostenible y gestión ambiental 

Vigésimo Primera Política de Estado 

Desarrollo en infraestructura y vivienda 

Vigésimo Cuarta Política de Estado 

Afirmación de un Estado eficiente y transparente 

Trigésimo Segunda Política de Estado 

Gestión del riesgo de desastres 

Figura 2. Pilares Esenciales del Plan de Gobierno  



 

 

Alineamiento y Articulación 

El Plan de gobierno local 2019 – 2022, se encuentra alineado y articulado con los diferentes planes estratégicos de alcance nacional, regional y local 

concertado. Se ha tenido en cuenta las dimensiones social, económica, ambiental e institucional. 

 

 Cuadro 1. Alineamiento y Articulación del Plan de Gobierno MSS con los Ejes Estratégicos del PEDN al 2021. 

Ejes Estratégicos del PEDN (al 2021) Dimensiones del PGMSS (2019 – 2022) 

Derechos Fundamentales y Dignidad de las Personas Dimensión Social: 

Seguridad Ciudadana 

Oportunidades y Acceso a los Servicios Dimensión Social: 

Quinta: Gestión de 
Gobierno Local en 
función a objetivos

Décimo Segunda: 
Educación y 

Deporte

Vigésimo Primera: 
Infraestructura y 

Vivienda

Vigésimo Cuarta: 
Eficiencia y 

Transparencia en la 
Gestión Municipal

Décimo Tercera: 
Salud y Seguridad 

Social

Séptima: Seguridad 
Ciudadana

Décimo Primera: 
Igualdad de 

Oportunidades

Décimo Novena: 
Gestión Ambiental

Trigésimo Segunda: 
Gestión del riesgo 

de desastres



Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y Educación 

Desarrollo Regional e Infraestructura Dimensión Social: Desarrollo Urbano 

Recursos Naturales y Ambiente Dimensión Ambiental y Gestión del Riesgo de Desastres 

Estado y Gobernabilidad Dimensión Institucional: 

Gobernabilidad, Eficiencia y Transparencia en la Gestión 

Municipal 

Economía, competitividad y empleo Dimensión Económica: Desarrollo Económico Sostenible 

 

 Cuadro 2. Alineamiento y Articulación del Plan de Gobierno MSS con las Variables Estratégicas del PDLC/MSS 2012 - 2021. 

Ejes Estratégicos del PDLC (2012 – 2021) Dimensiones del PGMDSS (2019 – 2022) 

Seguridad Ciudadana Dimensión Social: 

Seguridad Ciudadana 

Calidad de la Educación, Acceso a los Servicios de Salud Dimensión Social: 

Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y Educación 

Crecimiento Ordenado de la Ciudad y Accesibilidad Urbana y 

Desarrollo Humano 

Dimensión Social: Desarrollo Urbano y Desarrollo Humano 

Calidad Ambiental y Vulnerabilidad del Riesgo de Desastres Dimensión Ambiental y Gestión del Riesgo de Desastres 

Gobernanza de la Ciudad Dimensión Institucional: 

Gobernabilidad, Eficiencia y Transparencia en la Gestión 

Municipal 

Desarrollo Económico de la Ciudad Dimensión Económica: 

Desarrollo Económico sostenible 

 

 

 



DIMENSIONES Y PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

Dimensiones Problemas Identificados 

Dimensión Social: Seguridad Ciudadana - Percepción de inseguridad ciudadana 

- Incremento de robos a personas, inmuebles, 

establecimientos comerciales, autopartes y vehículos 

- Incapacidad de intervención, seguimiento y monitoreo del 

Centro de Operaciones 

- Falta de liderazgo del Comité Distrital de Seguridad 

Ciudadana 

- Patrullaje integral no integral 

- Consumo de licor y drogas en espacios públicos 

- Limitada cantidad de centros de observación de video 

vigilancia 

- Incidencia de accidentes de tránsito 

Dimensión Social: Calidad y Acceso a los Servicios de 

Salud y Educación 

 

- Ciudadanos sin afiliación a ningún seguro de salud 

- Reducido número de instituciones educativas públicas  

- Carencia de biblioteca virtual municipal 

- Reducida infraestructura cultural y deportiva 

Dimensión Social: Desarrollo Urbano y Desarrollo Humano - Congestión Vehicular 

- Persistencia de puntos negros 

- Bajo índice de habilitaciones urbanas 

- Edificación informal en sectores vulnerables 

- Limitada semaforización inteligente pendiente 

- Limitada señalización pendiente 



- Ubicación de paraderos de transporte público 

- Reducida infraestructura deportiva 

Dimensión Ambiental y Gestión del Riesgo de Desastres - Susceptibilidad ante amenazas de sismos, inundaciones, 

caídas de rocas, desbordamientos y deslizamientos 

- Indisponibilidad de mayores áreas verdes 

- Falta de programas de arborización distrital 

- Inexistencia de campañas sobre la protección al planeta 

y cambio de climático. 

 

Dimensión Institucional: Gobernabilidad, Eficiencia y 

Transparencia en la Gestión Municipal 

- Desorganización del gobierno municipal 

- Falta de control en la ejecución del gasto 

- Limitada ejecución de presupuesto participativo 

Dimensión Económica: Desarrollo Económico sostenible - Trámite tedioso para obtener licencias de funcionamiento 

de establecimientos comerciales 

- Espacios de influencia económica limitado al comercio y 

servicios 

 

 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Problemas Identificados Objetivos Estratégicos 

Dimensión Social: Seguridad Ciudadana 

- Percepción de inseguridad ciudadana 

- Incremento de robos a personas, inmuebles, establecimientos 

comerciales, autopartes y vehículos 

Fortalecer la Seguridad Ciudadana 

 



- Incapacidad de intervención, seguimiento y monitoreo del Centro 

de Operaciones 

- Falta de liderazgo del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana 

- Patrullaje integral no integral 

- Consumo de licor y drogas en espacios públicos 

- Limitada cantidad de centros de observación de video vigilancia 

- Incidencia de accidentes de tránsito 

Dimensión Social: Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y 

Educación 

- Ciudadanos sin afiliación a ningún seguro de salud 

- Reducido número de instituciones educativas públicas  

- Carencia de biblioteca virtual municipal 

- Reducida infraestructura cultural y deportiva 

Mejorar la Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y Educación 

Dimensión Social: Desarrollo Urbano y Desarrollo Humano 

- Congestión Vehicular 

- Persistencia de puntos negros 

- Bajo índice de habilitaciones urbanas 

- Edificación informal en sectores vulnerables 

- Limitada semaforización inteligente pendiente 

- Limitada señalización pendiente 

- Ubicación de paraderos de transporte público 

- Reducida infraestructura deportiva 

- Limitado gasto en infraestructura vial 

Lograr el Desarrollo Urbano y Mejorar el Índice de Desarrollo Humano 

Dimensión Ambiental y Gestión del Riesgo de Desastres Asegurar la Protección Ambiental y Reducir el Riesgo de Desastres 



- Susceptibilidad ante amenazas de sismos, inundaciones, caídas 

de rocas, desbordamientos y deslizamientos 

- Indisponibilidad de mayores áreas verdes 

- Falta de programas de arborización distrital 

- Inexistencia de campañas sobre la protección al planeta y cambio 

de climático. 

Dimensión Institucional: Gobernabilidad, Eficiencia y Transparencia 

en la Gestión Municipal 

- Desorganización del gobierno municipal 

- Falta de control en la ejecución del gasto 

- Limitada ejecución de presupuesto participativo 

Mejorar la Gobernabilidad y Gestión Municipal 

Dimensión Económica: Desarrollo Económico sostenible 

- Trámite tedioso para obtener licencias de funcionamiento de 

establecimientos comerciales 

- Espacios de influencia económica limitado al comercio y servicios 

Promover el Desarrollo Económico Sostenible 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS, METAS E INDICADORES 

 Objetivos Estratégicos Meta Indicadores 

Fortalecer la Seguridad Ciudadana 

 

 

- Disminuir la Percepción de Inseguridad 

Ciudadana en 8% en un plazo de 4 años. 

- Disminuir los Robos a personas, inmuebles, 

establecimientos comerciales, autopartes y 

vehículos en 10% en un plazo de 4 años. 

- Percepción de Inseguridad Ciudadana 

- Robos a personas, inmuebles, 

establecimientos comerciales, autopartes y 

vehículos. 

- Capacidad de intervención y monitoreo 



- Incrementar la capacidad de intervención, 

seguimiento y monitoreo del Centro de 

Operaciones en 10% en un plazo de 4 años. 

- Liderar el Comité Distrital de Seguridad 

Ciudadana en 100% en un plazo de 4 años 

- Implementar el patrullaje integrado en 20% en 

un plazo de 4 años 

- Reducir el consumo de licor y drogas en los 

espacios públicos en 100% en un plazo de 4 

años 

- Incrementar los Centros de Observación de 

Video Vigilancia en 50% en un plazo de 4 

años 

- Reducir la incidencia de accidentes de tránsito 

en 6% en un plazo de 4 años 

- Liderazgo del Comité Distrital de Seguridad 

Ciudadana 

- Implementación del patrullaje integrado 

- Consumo de licor y drogas  

- Cantidad de centros de observación y video 

vigilancia 

- Accidentes de tránsito 

 

Mejorar la Calidad y Acceso a los 

Servicios de Salud y Educación 

 

 

- Incrementar la Afiliación de la población en 

algún tipo de seguro de salud en 8% en un 

plazo de 4 años. 

- Promover la construcción de instituciones 

educativas públicas en 4% en un plazo de 4 

años. 

- Gestionar la construcción de una biblioteca 

virtual municipal en un plazo de 4 años. 

- Porcentaje de Afiliados 

- Instituciones educativas construidas 

- Número de bibliotecas virtuales municipales 

- Obras de infraestructura 



- Incrementar la infraestructura cultural y 

deportiva en 10% en un plazo de 4 años 

Lograr el Desarrollo Urbano y Mejorar el 

Índice de Desarrollo Humano 

 

 

  

- Mejorar el tiempo promedio de circulación 

vehicular en hora punta en 15 minutos en un 

plazo de 4 años. 

- Reducir la persistencia de puntos álgidos de 

accidentes de tránsito en 20% en un plazo de 

4 años  

- Promover la habilitación urbana en 6% en un 

plazo de 4 años. 

- Promover la edificación formal en 8% en un 

plazo de 4 años. 

- Incrementar la semaforización del distrito en 

4% en un plazo de 4 años. 

- Incrementar la señalización para peatones y 

vehículos en 6% en un plazo de 4 años. 

- Implementar la cantidad de paraderos de 

transporte público en un plazo de 2 años. 

- Incrementar la infraestructura deportiva en 

10% en un plazo de 4 años. 

- Incrementar la ejecución presupuestal del 

gasto en infraestructura vial en 1.6 % en un 

plazo de 4 años. 

 

- Tiempo promedio de circulación vial 

- Reducción de puntos álgidos 

- Aumento de habilitación urbana 

- Aumento de edificaciones formales 

- Número de semáforos 

- Número de señalizaciones 

- Número de paraderos de transporte público 

- Número de plataformas deportivas 

- Incremento del gasto en infraestructura vial 



Asegurar la Protección Ambiental y 

Reducir el Riesgo de Desastres 

 

 

 

- Prever y adoptar medidas ante la ocurrencia 

de sismos, inundaciones, caídas de rocas, 

desbordamientos y deslizamientos en 20% en 

un plazo de 4 años 

- Recuperar áreas verdes y sembrar más 

árboles en 10% en un plazo de 4 años 

- Crear programa “Respira Fuerte”, impulsando 

la colocación de SUPER ÁRBOLES-PAU20 

en 20% en un plazo de 4 años 

- Implementar campañas de sensibilización 

sobre la protección al planeta y cambio 

climático en 16% en un plazo de 4 años 

 

- Medidas para reducir riesgo de desastres 

- Incremento de áreas verdes 

- Incremento de sembrado de árboles 

- Campañas de sensibilización sobre 

protección al planeta 

 

Mejorar la Gobernabilidad y Gestión 

Municipal 

- Fortalecer la gestión municipal en 100% en un 

plazo de 4 años 

- Transparentar la gestión municipal en 100% 

en un plazo de 4 años 

- Incrementar el presupuesto participativo en 

15% en un plazo de 4 años 

- Aceptación vecinal de la gestión municipal 

- Niveles de transparencia 

- Incremento del presupuesto participativo 

 

Promover el Desarrollo Económico 

Sostenible 

 

 

- Optimizar el trámite para obtener licencias de 

funcionamiento En 100% en un plazo de 4 

años. 

- Mayor cantidad de licencias de 

funcionamiento 

- Mayor inversión e instalación de 

establecimientos comerciales y de servicios 



- Generar espacios de influencia económica a 

través del comercio y servicios en 10% en un 

plazo de 4 años  

 

• Unidad de Medida de los Indicadores: % y cantidad en números. 
 

 

ACCIONES ESTRATÉGICAS: 

Dimensión Social: Seguridad Ciudadana 

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Fortalecer la Seguridad Ciudadana - Liderar el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana 

- Elaborar un programa de ciudad segura con estándares de 

seguridad certificada 

- Diseñar Software de Observación y Video Vigilancia 

- Reactivar el Patrullaje Integrado 

- Constituir una Fuerza de Serenos con personal licenciado de las 

FFAA 

- Implementar Bases Tácticas de Emergencia.  

- Implementar tecnología de geo - localización y sistema de 

comunicaciones con radios Tetra-GPS. 

- Fortalecer las juntas vecinales e implementar el aplicativo 

VECINO SEGURO. 

- Integrar Centros de Radio y Video con las comisarías. 



- Incrementar la observación y vigilancia con tecnología (cámaras 

de semáforo y cámaras de video) 

- Implementar Programa SURCO SEGURO (botón de pánico y 

auxilio para locales comerciales). 

- Mejorar la iluminación de los espacios públicos vulnerables a la 

ocurrencia de delitos. 

- Fortalecer la Prevención del consumo de drogas. 

- Impulsar una Esquina Sin Drogas y sin alcohol 

- Aprovechar infraestructura deportiva instalada en IIEE para 

realizar actividades deportivas estimulando el deporte. 

- Promover la denuncia del maltrato familiar (mujer y menores de 

edad). 

 

 

Dimensión Social: Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y Educación 

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Mejorar la Calidad y Acceso a los Servicios de Salud y Educación 

 

- Apoyo social en Salud. 

- Apoyo social en educación 

Dimensión Social: Desarrollo Urbano y Desarrollo Humano 

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Lograr el Desarrollo Urbano y Mejorar el Índice de Desarrollo Humano 

 

 

- Fortalecer la gestión de transporte urbano, tránsito, señalización y 

educación vial. 

- Contribuir con el gobierno nacional, sociedad civil y medios de 

comunicación para impulsar educación vial y tránsito. 



- Implementar una red de ciclo vías de señalización transversal y 

longitudinal. 

- Implementación de tecnología semafórica inteligente para 

vehículos y personas. 

- Promover en el sistema educativo la asignatura de educación vial. 

- Realización de campañas permanentes de educación vial. 

- Supervisar la calidad de los servicios en los corredores de 

transporte 

- Instalación de semáforos con señales para discapacitados. 

- Construcción de rampas para discapacitados. 

- Implementar sistemas de préstamo y/o alquiler de bicicletas. 

- Aprovechar espacios públicos para instalar mini gimnasios 

gratuitos de uso público. 

- Creación de PROGRAMA que integre varios servicios sociales, 

(Salud, Conciliación, apoyo sicológico y asesoría legal. 

- Crear un Programa para apoyar la gestión de títulos y 

saneamiento. 

- Capacitación técnica laboral en apoyo de los jóvenes (albañilería, 

construcción, etc.) 

- Crear programa “domingos deportivos para jóvenes, niños y 

adultos mayores. 

- Crear programa de protección de mascotas, potenciando la 

veterinaria y albergue municipal y políticas de adopción. 

- Promoción de actividades de teatro y artísticas al aire libre. 



Dimensión Ambiental:  

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Asegurar la Protección Ambiental y Reducir el Riesgo de Desastres 

 

 

- Participación con el SINAGERD, en la gestión del riesgo de 

desastres. 

- Construcción de muros de contención y reforzamiento de pircas. 

- Observación permanente de las zonas de alto riesgo. 

- Explotación de lecciones aprendidas en las emergencias 

presentadas en los desastres naturales. 

- Constitución de un sistema de alerta temprana. 

- Creación del programa “Respira Seguro”, impulsando la 

colocación de SUPER ÁRBOLES-PAU20 en diversas zonas. 

- Creación del programa “Surco Verde” para embellecer el distrito a 

través de ECO TECNOLOGÍA. 

- Alumbrado de parques y alamedas con energía limpia 

- Creación del programa “Planeta Seguro” y Ejecutar campañas 

sobre la protección al planeta y cambio climático. 

 

Dimensión Institucional:  

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Mejorar la Gobernabilidad y Gestión Municipal 

 

 

- Información permanente sobre los procesos de contratación y 

Buena pro. 

- Reorganización del sistema de atención al público. 

- Colaboración en servicios de educación y salud. 



- Modificación de los procedimientos TUPA para servicios 

inmediatos en 24/48/72 horas. 

- Establecimiento de módulos en diversos puntos del distrito para 

informarse de actividades culturales, deportivas y de servicios. 

- Ejecución de consultas vecinales para la toma de decisiones en 

temas de trascendencia distrital. 

- Establecimiento de una comunicación fluida con el alcalde. 

- Creación del “Despacho Operativo” atención del alcalde en las 

calles los últimos días sábados de cada mes. 

- Creación de Comisiones Vecinales ANTICORRUPCION 

MUNICIPAL..  

- Fortalecimiento de los procedimientos de participación vecinal en 

Presupuesto Participativo. 

-  

 

Dimensión Económica:  

Objetivo Estratégico: Acciones Estratégicas 

Promover el Desarrollo Económico Sostenible 

 

 

- Simplificación administrativa para la obtención de la licencia de 

funcionamiento público. 

- Promoción de inversión e instalación de establecimientos 

comerciales y de servicios.   

 

-  

 



 
IV. PROPUESTA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN 
 
Todos por el Perú no solo se comprometen a rendirle cuentas a la ciudadanía y a la sociedad civil. Busca que las buenas prácticas relacionadas con 

el GOBIERNO ABIERTO, que busca robustecer la transparencia y la rendición de cuentas en el manejo de la cosa pública, se conviertan en 

estándares que calen en la ciudadanía y que todos los gobiernos locales estén obligados a implementar. Esta voluntad se plasmará de la siguiente 

manera: - Publicación del seguimiento y monitoreo de los programas de forma semestral y bajo un formato accesible a la opinión pública. - Rendición 

de cuentas del ejecutivo frente al legislativo en sesiones mensuales. - Presentación del presidente en entrevistas mensuales frente a la prensa 

independiente. - Uso intensivo de las tecnologías de la información y comunicaciones para facilitar el acceso a la información pública y recibir 

retroalimentación por parte de los ciudadanos. 

 



 

ANEXO 

RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO 

 

DIMENSIÓN SOCIAL 

Problemas Identificados Objetivos Estratégicos Meta al 2022 (Valor) 

- Robos a personas, inmuebles, 

establecimientos comerciales, 

autopartes y vehículos 

Fortalecer la seguridad ciudadana - Disminuir los Robos a personas, 

inmuebles, establecimientos 

comerciales, autopartes y 

vehículos en 10% en un plazo de 4 

años. 

- Ciudadanos sin afiliación a ningún 

seguro de salud 

 

Mejorar la Calidad y Acceso a los Servicios 

de Salud y Educación 

 

- Incrementar la Afiliación de la 

población en algún tipo de seguro 

de salud en 8% en un plazo de 4 

años. 

- Congestión Vehicular 

 

Lograr el Desarrollo Urbano y Mejorar el 

Índice de Desarrollo Humano 

 

- Reducir la congestión vehicular en 

16% (4% anual) en un plazo de 4 

años. 

 
DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problemas Identificados Objetivos Estratégicos Meta al 2022 (Valor) 

- Susceptibilidad ante amenazas de 

sismos, inundaciones, caídas de 

rocas, desbordamientos y 

deslizamientos 

Asegurar la Protección Ambiental y 

Reducir el Riesgo de Desastres 

IDEM 

IDEM 

- Adoptar previsiones y medidas en 

la gestión del riesgo de desastres 

en un 20% en un plazo de 4 años 



- Falta de programas de 

arborización distrital 

- Inexistencia de campañas sobre la 

protección al planeta y cambio de 

climático. 

- Implementar el programa “Respira 

Fuerte” en 20% en un plazo de 4 

años 

- Implementar campañas “Planeta 

Fuerte” en 16% en un plazo de 4 

años 

 
DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problemas Identificados Objetivos Estratégicos Meta al 2022 (Valor) 

- Desorganización del gobierno 

municipal 

- Falta de control en la ejecución del 

gasto 

- Limitada ejecución de presupuesto 

participativo 

Mejorar la Gobernabilidad y Gestión 

Municipal 

IDEM 

IDEM 

- Optimizar la gestión municipal 

(Planeamiento, organización y 

control) en 100% en un plazo de 4 

años. 

- Ejecutar programa On Line para 

transparentar la gestión municipal 

en 100% en un plazo de 4 años. 

- Incrementar presupuesto 

participativo en 20% en un plazo de 

4 años 

 
DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problemas Identificados Objetivos Estratégicos Meta al 2022 (Valor) 



- Trámite tedioso para obtener 

licencias de funcionamiento de 

establecimientos comerciales 

- Espacios de influencia económica 

limitado al comercio y servicios 

Promover el Desarrollo Económico 

Sostenible 

IDEM 

 

- Provisión de licencias de 

funcionamiento en 100% en un 

plazo de 4 años. 

- Instalación de establecimientos 

comerciales y servicios en 12% en 

un plazo de 4 años.. 

 
 


