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El plan de Gobierno Municipal del distrito de Mollebaya  es elaborado en base a la 

realidad, conociendo su problemática de cada anexo y pueblos jóvenes de nuestra 

jurisdicción. 

El distrito de Mollebaya tiene bastantes limitaciones que impiden su desarrollo, 

para lo cual  se debe mejorar  la estructura existente, modernizando el Municipio 

para hacerlo eficiente y convertirlo en una agente dinámico  tipo empresarial, que 

permita la ejecución de proyectos en forma ágil, ordenada y planificada, en donde 

primen los intereses del pueblo.  

El presente plan de gobierno, municipal, se estructura a partir de un conjunto de 

acciones sectoriales orientadas a promover  el desarrollo, el aprovechamiento, 

protección  del medio ambiente y ordenamiento del territorio. Constituyéndose en 

soporte para el logro de estándares superiores, condición necesaria para mejorar 

la calidad de vida de la población. Concretándonos en acciones y programas 

realizables a través de una eficiente coordinación interinstitucional, una racional 

administración con una eficaz ejecución y focalización del gasto público. 

I.-  SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES 

1.1 PRINCIPIOS Y VALORES  

Aspiramos a ser un gobierno Municipal basada en los principios  y valores de 

moralidad, eficacia, eficiencia, participación, responsabilidad, transparencia, así 

como celeridad ,imparcialidad , honorabilidad, honestidad , respeto, compromiso 

entre otros. Todos estos principios y valores ayudaran  a trabajar y actuar 

organizadamente para mejorar la calidad de vida de la población manteniendo un 

dialogo fluido con la población, autoridades,  y trabajadores de la Municipalidad 

Distrital de Mollebaya. 

Entre estos  principios y valores principales que nos permiten, actuar con rectitud, 

obrar con la razón atendiendo las sugerencias y necesidades de la población, 

cumpliendo con los compromisos asumidos de trabajo.   

 

 

 



II.-DIAGNOSTICO DEL DISTRITO: 

2.1. HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REALIDAD 

El Distrito de Mollebaya se encuentra ubicado en la Zona Sur Oriental de Arequipa 

a 12 Km de la Ciudad, con una Altitud Promedio de 2 505 m.s.n.m sus 

coordenadas son las siguientes latitud sur 16°29’18’’ y latitud oeste 71°28’07’’; con 

una población aproximada de 3000 habitantes, Distrito agropecuario y semillero de 

los Toros de Pelea; forma parte de la gran Urbe de la ciudad de Arequipa con 50  

pueblos jóvenes también conserva las tradiciones y costumbres del Loncco 

Arequipeño. 

Mollebaya tierra de grandes personajes e ilustres promotores de  las costumbres  

y tradiciones arequipeñas, su campiña y geografía son propicias para el turismo, y 

la práctica de deportes de aventura, cuenta con cuenta con cuatro anexos que 

forman el pueblo tradicional  y 50  pueblos jóvenes que hacen de este distrito un 

pueblo que se desarrolla pese a las dificultades que posee. Distrito que forma 

parte del Loncco Arequipeño, sus fiestas costumbristas son un atractivo  y reúnen 

una peregrinación de profundo recogimiento católico muy conocida a nivel 

Regional y Nacional. Ubicado en un lugar estratégico para promover un corredor 

turístico, comercio, industrias, mercados zonales, almacenes, empresas entre 

otros, con vías amplias y buen clima. 

En Educación se tiene 1 Centro Educativo, inicial, primaria y secundaria en el 

centro del distrito y una institución educativa inicial en San Isidro; 2  Puestos de 

Salud que se ubica en el pueblo tradicional  de Mollebaya y San Isidro. 

La producción Agropecuaria es de autoconsumo, generalmente producto de la 

atomización de las parcelas y del minifundio, la Producción Agraria son productos 

de pan llevar que el mismo se comercializa a los mercados centrales de la ciudad, 

siendo un gran problema la falta de recurso hídrico, lo que no permite  utilizar en 

producción las tierras de cultivo al  en su totalidad. 

Uno de los problemas importantes es el sistema de transporte el mismo que no 

cumple  con las necesidades de la población. Especialmente en los asentamientos 

humanos sumado a ello la apertura de calles principales, pontones de 



comunicación, mejoramiento y / o  asfaltado de las mismas, señalización de vías, 

paraderos, construcción de veredas, etc. 

Mollebaya,  no cuenta con el servicio de Serenazgo, y una débil organización de 

seguridad ciudadana, la distancia de los anexos tradicionales y asentamientos 

humanos  hacen posible la presencia de la delincuencia,  violencia familiar, 

alcoholismo  y otros, es necesario capacitar y actuar en forma rigurosa. 

No se tiene un óptimo recojo de  residuos sólidos  muchos  incineran en lugares 

inapropiados lo que puede ocasionar contaminación, la extracción de tierra para la 

fabricación de ladrillo y quema de los mismos, Arena de construcción, tierra para 

imprimar vías por parte de empresas que contaminan en forma latente el medio 

ambiente, por lo que se debe proponer sistemas de vigilancia más rigurosos.        

En Mollebaya gran parte de la población no cuenta con servicio de agua potable y 

la que se tiene falta potabilizar, el servicio de desagüe es inexistente en casi todo 

el distrito del cual falta preocupación e interés político, de igual forma sucede con 

el servicio de electrificación únicamente poseen este servicio algunos pueblos 

pero luz provisional con  instalaciones y materiales que constituyen un peligro para 

la vida. 

POTENCIALIDAD 

 Población activa que se convierte en el Impulso del Desarrollo de 

Mollebaya. 

 Territorio Estratégico para el Desarrollo del Turismo ; lo que permite la 

generación de Negociosos  

 Instituciones  que fortalecen al distrito  como: Comisiones de Regantes, 

presidentes de asentamientos humanos, club deportivos, comités de vaso 

de leche, comedores populares, Etc. 

 Gran cantidad de área verdes para la práctica de deportes lo que también 

fortifica como pulmones de la Contaminación Ambiental. 

 Clima favorable y poca Contaminación Urbana. 

 Suelo en condiciones favorables para la Agricultura, Producción Ecológica y 

agricultores con deseo de superación y organización. 



 Infraestructura Primaria para la Actividad Económica, como  empresas 

granjas,  Módulos Productivos, Pequeñas Empresas y Generación de 

Empleo. 

 Zonas Arqueológicas ubicadas en el distrito y límite con Quequeña y 

Yarabamba. 

 Vías amplias de ingreso,   estratégicas para el Desarrollo de Actividades 

Deportivas de aventura (ciclismo, Automovilismo, Motocross, Maratón).  

PROBLEMAS 

 Deficiente Calidad de Vida especialmente las que no cuentan con Servicios 

Básicos. 

 Falta de Represamientos y mejoramiento de Canales primarios y  

secundarios, en el Sector Agrícola. 

 Falta de proyectos de riego presurizado. 

 Implementación y mejoramiento de los puestos de salud y ubicación en una 

mejor zona estratégica. 

 Implementación y mejoramiento de la Infraestructura Educativa. 

 Infraestructura Recreativa. 

 Puesta en Valor de Atractivos Turísticos. 

 En seguridad (implementar serenazgo, cámaras de seguridad en lugares 

estratégicos, otros).  

 Deficiencia en vías de Comunicación en asentamientos humanos. 

 Falta Incentivar la  creación de Módulos Productivos. 

 Deterioro Ambiental por Extracción de Empresas extractoras de agregados, 

quema de ladrillos, recojo de residuos sólidos y hábitos contaminantes de la 

Población. 

 Desorden urbanístico y falta de catastro Distrital. 

III.- VISIÓN DE DESARROLLO 

Mollebaya es un Distrito Planificado, Organizado, ecológico, competitivo 

interconectado Vialmente con Arequipa y otros Pueblos. Con servicios básicos 

adecuados que reflejan la calidad de vida de su población, su producción Agro-

ecológica pecuaria es transformada organizadamente generando empleo. 



Mollebaya es un Destino turístico  Regional, distrito seguro y con excelente Medio 

Ambiente. 

IV.- ESQUEMA DE PROPUESTA DE DESARROLLO: 

4,1 ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS 

Lineamientos Estratégicos: 

Los Lineamientos se enmarcan en alcanzar un desarrollo Integral a nivel de 

Distrito, sostenible y armónico, en aras de mejorar la calidad de vida de su 

población así como lograr una gestión Municipal eficiente y transparente.  

 Mejorar la Calidad de los servicios básicos y públicos haciéndolos más 

eficiente. 

 Ejecutar Proyectos de servicios básicos en los anexos y asentamientos 

humanos. 

 Desarrollar y ejecutar Proyectos en relación con el Plan de Desarrollo Local 

concertado. 

 Mejorar el desarrollo urbano, con énfasis y apoyo a la tecnificación 

agropecuaria, agroindustria, turismo, comercio y otros. 

 Mejoramiento de embalses y canales primarios, secundarios, conjuntamente 

con la comisión de regantes como aliado estratégico. 

 Articular el turismo con los demás Distritos  

 Mejoramiento y apertura de vías de ingreso y principales buscando su 

asfaltado con pontones de comunicación en los asentamientos humanos y 

pueblos tradicionales. 

 Mejoramiento del recojo de residuos sólidos urbanos y fiscalización 

permanente a empresas y personas que contaminen el medio ambiente 

 Implementación del servicio de serenazgo e instalación de cámaras de video 

vigilancia fortaleciendo con mayor énfasis en seguridad ciudadana. 

4.2  PROPUESTAS POR DIMENSIONES: 

A. DIMENSIÓN SOCIAL: 

 Gestionar la ejecución  de  servicios básicos en los asentamientos humanos 

y anexos tradicionales en forma integral (Luz, Agua y Desagüe),  

mantenimiento y mejorando  los existentes. 



 Gestionar la implementación y mejoramiento de la infraestructura Educativa. 

 Capacitación permanente y práctica de valores en los aspectos que la 

población requiera.  

 Gestionar la Implementación de los puestos de Salud. 

 Priorizar la Gestión  para la construcción  de la presa de Toma Grande o 

embalse y de  canales de regadío principales, secundarios, y proponer 

proyectos de riego presurizado, hecho que se realizara con todos los 

agricultores y comisión de regantes. 

 Instalación de cámaras de video vigilancia en zonas estratégicas del distrito 

e implementar el servicio de serenazgo. 

 Fomentar el turismo y puesta en valor de las zonas arqueológicas  

 Gestionar la apertura de carreteras de ingreso y vías principales buscando 

su asfaltado, pontones de comunicación, señalización y veredas.  

 Diligenciar la construcción de infraestructura recreativa, Parques y Campos 

de recreación y Deportes de  aventura.   

B. DIMENSIÓN ECONÓMICA: 

 Motivar la creación de módulos productivos en toda la población, los 

mismos que sean sostenibles. 

 Concertar con los sectores público y privado para elaboración y ejecución 

de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo económico del 

Distrito. 

 Fomentar el apoyo a través de diferentes organismos el desarrollo de la 

Micro y Pequeña Empresa en el ámbito Distrital. 

 Con infraestructura Vial de calidad, el transporte de pasajeros y carga, es 

oportuna, generando un mayor ingreso económico a las familias. 

 Poner en valor los atractivos turísticos del Distrito. 

 Gestionar, tramitar Proyectos varios para obtener recursos Económicos 

donde se genera trabajo, mejorando su calidad de Vida. 

C. DIMENSIÓN TERRITORIAL AMBIENTAL: 

 Promover  la Delimitación y catastro urbano del Distrito de Mollebaya. 



 Fiscalizar en forma permanente a las empresas y personas naturales que 

extraigan agregados y contaminen el medio ambiente. 

 Mejoramiento del recojo de  residuos sólidos  en todo el distrito y fomentar 

una cultura de reciclaje. 

 Fomentar  proyectos de Forestación y Reforestación, en diferentes zonas 

con variedad de árboles frutales y otros,  que pueden cambiar el clima o 

microclima y a su vez genere un ingreso.  

D. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

 Implementar procesos de reingeniería para una adecuada administración  

de servicio a la población. 

 Capacitar a los servidores según las áreas de servicio y lograr una mejor 

atención   

 Participación vecinal organizada en el Presupuesto Participativo. 

 Dialogo permanente con la Población en asambleas populares e informes 

de avance presupuestal. 

 Conformación y fortalecimiento de los equipos técnicos vecinales. 

V.- PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

Desarrollar estrategias de autocontrol los avances de los objetivos trazados bajo la 

eficiencia y efectividad de resultados; asimismo ante cualquier inacción 

implementar las medidas correctivas oportunamente.  

Así como también, el seguimiento conjunto entre la Municipalidad y la población 

organizada, a fines de cada propuesta, observando los indicadores en 

cumplimiento con las metas propuestas. 

 

………………………………………….. 

ANA MARIANELA RAMIREZ CASANI 

DNI 40466489



RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO DEL DISTRITO DE MOLLEBAYA 2019-2022 

PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

EN EL PLAN 

SOLUCIONES 

PROPUESTAS EN EL PLAN 

METAS PROPUESTAS EN 

EL PLAN 

Dimensión Social 

1.- Deficiente Calidad de Vida 1. Gestionar la ejecución  de  

servicios básicos en los 

asentamientos humanos y anexos 

tradicionales en forma integral (Luz, 

Agua y Desagüe),  mantenimiento y 

mejorando  los existentes 

1.- Esta Propuesta se alcanzara 

durante los Cuatro años de 

gobierno buscando financiamiento 

de entidades Públicas y Privadas. 

2.- Falta de implementación  y 

mejoramiento de Infraestructura 

educativa 

2.- Gestionar el mejoramiento de 

infraestructura e implementación de 

la institución educativa. 

2.- Coordinadamente con las 

entidades estatales y privadas 

durante todo el periodo de gestión  

3.- Falta de represamiento y 

mejoramiento de canales primarios 

y  secundarios.   

3.-Gestionar la construcción de 

embalse (Toma Grande) y   canales 

primarios y  secundarios y proponer 

proyectos de riego presurizado. 

3.- Elaborar los expedientes 

técnicos por parte de la 

Municipalidad, comisión de regantes 

y buscar financiamiento a través de 

los Programas de Gobierno y otros. 

4.- Implementación de las Postas de 

Salud. 

4.-Gestionar la Implementación y 

mejoramiento de los puestos de 

salud de Mollebaya 

4.- Con el apoyo del Sector Privado 

y del Gobierno central y regional.  

6.- Fortalecimiento de Seguridad 

Ciudadana, para favorecer al vecino 

en seguridad , maltrato familiar, 

alcoholismo,  drogadicción entre 

otros 

6.-Instalacion de cámaras de video 

vigilancia en zonas estratégicas, e 

implementación del servicio de 

serenazgo. 

6.- Con el apoyo de la población, 

equipamiento y apoyo de la PNP en 

forma permanente durante los 

cuatro años. 

7.-Falta de infraestructura  de 

recreación y deportiva. 

7.-Gestionar la construcción de 

infraestructura recreativa y de 

deporte de aventura. 

7.- Esta meta  se logra con gestión 

ante las instituciones públicas y 

privadas, durante los cuatro años. 

8.-Capacitacion y práctica de 

valores. 

8.- Capacitación permanente en los 

temas que la población requiera y 

fomentar la práctica de valores. 

8.-Con el apoyo de instituciones 

públicas y privadas. 

9.- falta la vías de ingreso y 

principales en los asentamientos 

humanos y pueblos tradicionales 

9.-  Gestionar la apertura de 

carreteras de ingreso y vías 

principales buscando su asfaltado, 

pontones de comunicación, 

señalización y veredas. 

9. Esta meta se logra con la 

población organizada, instituciones 

públicas y privadas durante los 

cuatro años. 



Dimensión Económica 

1.- Falta promover la creación de 

módulos productivos.  

1.-  Motivar la creación de módulos 

productivos en toda la población, los 

mismos que sean sostenibles. 

. 

1.- La Municipalidad debe ser un 

ente promotor, organizar y facilitar 

las condiciones de funcionamiento y 

con el apoyo de entes privados y 

públicos. 

2.- Puesta en valor atractivos 

turísticos. 

2.- Acondicionamiento y puesta en 

valor de los atractivos turísticos de 

Mollebaya 

2.- Elaborar los expedientes 

correspondientes y promocionarlos 

en las instituciones privadas y 

públicas.  

3.- Falta desarrollar la pequeña y 

micro empresa. 

3.-  Fomentar el apoyo a través de 

diferentes organismos el desarrollo 

de la Micro y Pequeña Empresa en 

el ámbito Distrital. 

 

3.- Elaborar los Expedientes y la 

busca de financiamiento  en el 

sector privado y público. 

4.- falta tramitar y promover 

proyectos varios para mejorar la 

calidad de vida  

4.-  Gestionar, tramitar Proyectos 

varios para obtener recursos 

Económicos donde se genera 

trabajo, mejorando su calidad de 

Vida.  

4.- Incentivar a las empresas de la 

zona y de la Región o con grupos 

organizados, desarrollando nuestras 

ventajas comparativas. 

5.- Mantenimiento de vías 

principales 

5.- Mantenimiento de carreteras que 

conectan con otros Distritos,  

5.- Mantenimiento periódico con 

recursos Municipales, y buscar la 

participación de la Provincia y la 

Región. 

Dimensión Territorial-Ambiental 

1.- Delimitación Distrital y catastro 

urbano.. 

1.- Coordinar con la Autoridad 

respectiva, para delimitar y elaborar 

el catastro urbano del Distrito de 

Mollebaya. 

1.- compromiso municipal y el 

apoyo de las autoridades 

respectivas 

2.-Parques de forestación y 

reforestación. 

2.-  Fomentar  proyectos de 

Forestación y Reforestación, en 

diferentes zonas con variedad de 

árboles frutales y otros,  que 

pueden cambiar el clima o 

microclima y a su vez genere un 

ingreso. 

2.- Con participación de la 

población. entidades privadas y 

estatales en los cuatro años de 

gestión.  

3.- Empresas privadas y personas 

naturales no cumplen con políticas 

3.- Fiscalizar en forma permanente 

a las empresas y personas 

naturales que extraigan agregados 

3.- con participación de la 

municipalidad e instituciones 



 

  

de medio ambiente. y contaminen el medio ambiente. relacionadas con el medio ambiente 

4.-mejoramiento del recojo de 

residuos solidos Urbanos de todo el 

distrito 

4.-  Mejoramiento del recojo de  

residuos sólidos  en todo el distrito y 

fomentar una cultura de reciclaje. 

4.- Comprometidos  todas las 

instituciones del distrito liderados 

por la municipalidad de Mollebaya 

5.- Fiscalización para mantener el 

Medio Ambiente. 

5.-politicas de cuidado al medio 

ambiente. 

5.- En forma permanente, con la 

Instituciones respectivas.  

Dimensión Institucional 

1.- Implementar proceso de Re-

ingeniería para una mejor 

Administración y atención.  

1.- Modernizar e implementar las 

áreas de atención y Administración.    

1.- Con Recursos de la 

Municipalidad y Gestionando 

apoyos. 

2.- Capacitación servidores 

públicos, en todas las áreas. 

2.- Capacitación permanente a 

servidores y evaluación constante. 

2.- Con personal idóneo. 

3.- Participación vecinal. 3.- Participación Vecinal a través de 

Presupuesto Participativo, 

Asambleas Populares y otras. 

3.- En forma permanente. 


