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PRESENTACION

El presenta documento en la propuesta del Plan de
Gobierno, del PARTIDO POLITICO “FUERZA
POPULAR?”, para la Provincia de Cajatambo para el
periodo 2019 — 2022.

El Plan de Gobierno recoge los problemas y soluciones
mas sentidas de la poblacion Cajatambina que van a
contribuir a mejorar su calidad de vida. Es una propuesta
seria y viable, que ha sido trabajada por una comision
conformada por profesionales, dirigentes y conocedores de la
realidad del Distrito, tanto varones, mujeres y jovenes.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta el formato
propuesto por el Jurado Nacional de Elecciones, incidiendo
en la necesidad de su cumplimiento creando mecanismos de
participacion ciudadana para su control y fiscalizacion.

Para la elaboracion de nuestro Plan de
Gobierno se ha tomado en cuenta cuatro herramientas
importantes.

Primero, el Plan Bicentenario del Pera al 2021, donde se
sefiala las lineas estratégicas del desarrolloy su crecimiento
econdmico.

Segundo. Los planes de desarrollo de Lima-Provincias y del
gobierno Regional. Ambos documentos son necesarios
porque nuestras propuestas tienen que estar articuladas a las
propuestas de mayor nivel.



Tercero. El Plan de desarrollo concertado de la Provincia
de Cajatambo.

Cuarto. La participacion de la poblacion y dirigentes de los
Distritos de Cajatambo que plantearon los principales
problemas y necesidades de la poblacidn; asi como las
propuestas de solucion.

Finalmente, queremos sefialar que estamos seguros que
el presente Plan de Gobierno ser4 un documento orientador
para cualquier gestion Municipal de la Provincia, ya que su
objetivo es el progreso y desarrollo denuestros vecinos



I. PRINCIPIOS Y VALORES

El movimiento regional “Fuerza Regional” es un movimiento politico de las
provincias de Lima y es democratico, humanista, participativo, pluricultural y
descentralista; busca la paz, la libertad, la equidad y la justicia social como pilares
del desarrolio del pais.

. Gobernabilidad y democracia: Se quiere gobernar con el pueblo y para el pueblo,
gobernar de manera clara y transparente, gobernar con eficiencia y eficacia. Se
quiere gobernar democraticamente consultando y tomando decisiones
conjuntamente con los vecinos.

Participacion ciudadana: fortaleciendo la institucionalidad del gaobierno municipal
con la participacion de los vecinos; creando mecanismos para que tengan
capacidad de decision en los asuntos publicos y obras municipales. Los vecinos
organizados seran fiscalizadores y controlaran las acciones de la municipalidad,
a la vez se rendira cuentas permanentemente.

Honestidad: Es un valor que los peruanos tenemos que recuperar de manera
urgente. La corrupcion esta ganando espacio y sobre todo en las entidades
publicas. Nuestra lucha contra la corrupcién es y sera frontal y permanente.

Inclusién y equidad: Dos aspectos importantes para el desarrollo de nuestra
provincia. La inclusién social es elemental para avanzar una provincia para todos,
asi como la equidad de género.

Proteccion y cuidado del medio ambiente: Asume la necesidad de proteger y
conservar la naturaleza como fuente de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Una nueva Vision de Ciudad y de la provincia basada en el desarrollo, progreso,
modernidad y la planificacién, centrada en mejorar la calidad de vida para todos
proyectandola al futuro.



1. VISION DE DESARROLLO

Cajatambo, provincia segura, ordenada, productiva agropecuaria y participativa que avanza
articuladamente en el desarrolio sostenido, buscando un equilibrio ecolégico y la
planificacion de su desarrollo urbano y rural con el objetivo de lograr mejorar la calidad de
vida de sus pobladores. Las politicas municipales estan centradas en la formacién integral
de los ciudadanos con valores, orientadas a la salud para la vida y no para el negocio, a una
educacion publica gratuita y de calidad. La gestién municipal es transparente, eficiente y con
permanente participacion ciudadana.

1.

I1l. DIAGNOSTICO

CREACION POLITICA

Fue creado el 12 de febrero de 1821, mediante Ley N° 1115 como parte del Departamento
de Huaylas, luego anexada al Departamento de Junin en 1836. Luego en 1851 fue
integrada al Departamento de Ancash, por Ley N° 2335; finalmente integrada al
Departamento de Lima, con fecha 10 de Noviembre de 1926.

La provincia estd compuesta por cinco distritos: Copa, Manas, Gorgor, Huancapon y
Cajatambo.

UBICACION GEOGRAFICA

Cajatambo, esta ubicada aproximadamente a 350 Km. al Noreste de la Ciudad de Lima.
Sus limites son: por el norte con la regién de Ancash; por el este con la regién Huanuco,
por el oeste con la provincia de Huaura y por el sur con la provincia de Oyén. Tiene una
extension de 1.515.21 kilometros cuadrados.

Tiene dos formas la llegar de Lima a Cajatambo. Una es por la Panamericana Norte, es
decir de Lima hasta Pativilca, que es carretera asfaltada, y de ahi, a Cajatambo que es
una carretera afirmada. La otra es de Lima hasta Rico Seco (Chancay) por la
Panamericana Norte y de ahi a Sayan-Oyén y Cajatambo.

Su capital es Cajatambo y esta ubicada en la parte occidental de la cordillera de los
Andes, a 3350 msnm. La parte mas baja de su jurisdiccion corresponde al puente Cahua
(850 msnm) y la mas alta al nevado Huacshash (5 654 msnm).



POBLACION

La poblacion es el nimero de personas que habitan en un pueblo, distrito, pais, etc. La
poblacion varia constantemente, ya sea en aumento o en disminucién, dependiendo de

"CAJATAMBO

tres factores: el indice de natalidad, el indice de mortalidad y las migraciones.

El siguiente cuadro publicado por el INEI el 2014 muestra el nimero de habitantes de

nuestra provincia por distritos.

POBLACION PROYECTADA AL 2013 Y DENSIDAD

DISTRITO POBLACION PROYECTADA DENSIDAD
2013 POBLACIONALXKM2
Cajatambo 2,429 428
Copa 886 418
Gorgor 2,605 8.40
Huancapon 1,089 7.45
Manas 1,026 3.68
TOTAL PROVINCIA 8,035 5.30

Fuente: INEI 2014

POBLACION PROYECTADA AL 2013 HOMBRES Y MUJERES

DISTRITO HOMBRES MUIJERES TOTAL
Cajatambo 1,212 1,217 2,429
Copa 437 449 886
Gorgor 1,387 1,218 2,605
Huancapon 556 553 1,089
Manas 565 461 1,026
TOTAL PROVINCIA 4157 3,878 8,035

FUENTE: INEI 2014




En el caso de nuestra provincia viene en disminuyendo preocupantemente. Segun el
Censo Nacional de 1993 habia 9,475 habitantes; y en el Censo del 2007 existia 8,358
habitantes. Es decir, en los ultimos afios hemos disminuido permanentemente, lo que es
preocupante y ello se debe a varios factores, principaimente a la falta de oportunidades
para el estudio y el trabajo en los distritos de nuestra provingcia.

Segun el Censo del 2007, habia 4,070 mujeres y 4,288 varones. Asimismo, en el area
urbana habia 5,040 habitantes y en el area rural 3,309 habitantes. Segun la proyeccién
del INEI del 2013 en todos los casos la poblacién a disminuido.

4. EDUCACION

La educacion es un factor determinante para el desarrollo econémico social. La educacién
es el proceso por el cual una persona desarrolla su capacidad intelectual y fisica,
haciéndose apta para enfrentar positivamente al medio social.

En nuestra provincia los niveles educativos son bajos y ello es un reflejo de la situacién
educativa del pais. Los porcentajes de los alumnos que aprueban la comprension lectora
y matematicas son muy bajos. Todavia existe una importante tasa de analfabetos que
bordea el 12 % de la poblacién.

Los siguientes cuadros sefialan la cantidad de alumnos y docentes por niveles
educativos; asimismo el nimero de instituciones educativas que existen en la provincia
de Cajatambo, las cuales sus locales estdn hecho de material rustico con peligro de
derrumbe.

NUMERO DE ALUMNOS Y DOCENTES 2013

INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | BASICA | TECNICA | SUPERIOR TOTAL
PRODUCT | NO UNIVERS
ALUMNOS 385 1,138 791 81 169 79 2,643

DOCENTES 35 128 131 8 12 9 323
FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 2013

SOLO SOLO SOLO INICIALY | PRIMARIAY | INICIAL SOLO SOLO SOLO | TOTAL
INICIAL | PRIMAR | SECUND | PRIMARIA | SECUND PRIMY BASICA | TECNICA | SUPNO
SECUND PROD UNIV
11 21 5 6 4 4 2 | 3 1 57
FUENTE: MINISTERIO DE EDUCACION




5. SALUD

La salud es un grave problema que atraviesa el pais y sobre todo en los sectores populares
y en especial las zonas rurales. Actualmente hay un gran déficit de medicos por habitantes
en nuestra provincia. A continuacion sefialamos la infraestructura de salud existente en el
distrito.

Infraestructura de Salud al 2018

DISTRITO PUESTODE | CENTRODE | HOSPITAL OTROS TOTAL
SALUD SALUD CONSULTORIO
CLINICA, ETC
CAJATAMBO 0
COPA 0
GORGOR 0
HUANCAPON 0
MANAS 0
TOTAL PROVINCIA 0

FUENTE: ELABORACION PROPIA.

Personal de Salud al 2018

DISTRITO MEDICOS | ENFERMERAS | ADMINISTRAT | TOTAL
CAJATAMBO

COPA

GORGOR

HUANCAPON

MANAS

TOTAL PROVINCIA
FUENTE: ELABORACION PROPIA.




6. VIVIENDA

La falta de vivienda es uno de los principales problemas del pais y esto se agudiza en los
distritos y provincias pobres, como el nuestro. Las nuevas generaciones que forman su
familia se alojan en la casa de sus padres; pues, la compra o alquiler o construccion de
una casa es costosa.

CARACTERISTICA CANTIDAD | %

VIVIENDA

Viviendas particulares

Viviendas particulares ocupadas

REGIMEN DE TENENCIA

Propia

Pagando a plazos

Alquilada

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.

CARACTERISTICA CANTIDAD %

VIVIENDAS CON ABASTECIMIENTO DE AGUA
Red publica dentro de la vivienda

Red publica fuera de la viv. pero dentro de la edificacién

Pilén de uso publico

VIVIENDAS CON ELECTRIFICACION

Viviendas con alumbrado eléctrico

Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.



ECONOMIA Y TRABAJO

La falta de oportunidades laborales es uno de los problemas principales que afronta la
provincia. No hay apoyo real de las autoridades del Gobierno Nacional ni Regional. Por
eso la migraciéon del campo a la ciudad. La agricultura es la actividad principal en toda la
provincia, le sigue la ganaderia, el comercio y la artesania.

ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD ECONOMICA CANTIDAD %

Agricultura
Ganaderia
Construccion

Comercio al por mayor y al por menor

Transporte y almacenamiento
Alojamiento y servicio de comida
Ensefianza

Otras actividades

TOTAL
Fuente: INEIl. Censo Econémico 2008. Lima, 2010.

PEA por actividad econémica

CARACTERISTICA CANTIDAD %

Poblacién Econémicamente Activa (PEA)

PEA ocupada
. Hombres
. Mujeres

PEA ocupada segun ocupacién principal

. Profesionales, empleados

. Vendedores de comercio, mercado y ambulantes

. Agricultores calificados, agropecuarios y pesqueros
. Obreros y operarios. Minas, construccién

. Otra ocupacién
Fuente: INEI - Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda.




SUPERFICIE SEMBRADA (HECTAREAS) DE CULTIVOS PRINCIPALES
POR CAMPANA AGRICOLA HASTA EL 2014

CULTIVO

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

ARBERJA
GRANO SECO

35

47

29

47

7

18

14

CEBADA
GRANO

121

140

130

111

40

56

41

HABA
GRANO SECO

181

169

147

130

42

57

58

MAIZ
AMARRILLO

11

14

14

16

10

10

10

MAIZ
AMILACEO

273

247

255

227

132

133

121

OCA

31

41

54

42

28

31

36

oLLuco

76

97

132

115

78

76

73

PAPA

464

469

431

423

258

328

216

QUINUA

23

TRIGO

216

213

185

148

78

85

89

FUENTE: COMPENDIO ESTADISTICO LIMA PROVINCIAS 2014 - INEI

8. GENERALIDADES

a. Hechos

No existe una vision integradora del desarrollo de la provincia, articulada al desarrollo
regional y nacional. No hay una propuesta de desarrollo sostenible con planificacién
estratégica.

Existen serios problemas de tipo ambiental, se han ha destruido buena parte de sus
fuentes vitales, los ecosistemas.

No existe un real apoyo a la agricultura ni la ganaderia. No hay empleo y los mas
afectados son los jovenes.

La salud y educacion son deficientes. No hay médicos suficientes ni la infraestructura
adecuada. Los profesores no estan actualizados; hay desercion escolar.

El desarrollo desordenado de la ciudad también es un problema cultural (de valores)
ideas, formas de vida, costumbres de poca conciencia urbana que regule nuestra
convivencia mas civilizadamente.

. Problemas

No se ha respetado un ordenamiento territorial, ni parametros urbanisticos
(arquitecténicos) en su construccion, ni conservacion del Patrimonio Cultural, ni
ecoldgico. Persisten los problemas de saneamiento fisico legal en la llamada zona
urbana.



Servicios deficitarios. La limpieza publica es ineficiente, se dejan de recoger varias
toneladas de basura. La mayoria de zonas para parque son pampas Yy los que estan
construidos son mantenidos por los vecinos.

La educaciéon es de baja calidad, muchos colegios funcionan sin las medidas de
seguridad basica. No existe una curricula que ensefie la realidad del distrito.

La salud sigue siendo un grave problema. Existe una alta tasa de mortalidad infantil,
alto grado de desnutricion y un alto grado de enfermedades infecto contagioso,
producto de la falta de agua, limpieza y buena alimentacion.

La falta de empleo sigue siendo critica. Cerca del 40% de la PEA no tiene trabajo,
siendo los mas afectados los jovenes. Mas del 50 % se dedica a la agricultura y
ganaderia, donde la gran mayoria genera su propio empleo.

Deterioro de la calidad de los recursos agua, aire, suelo y contaminacién ambiental.
Vulnerabilidad de la poblacién asentada en zonas de riesgo.

Deficiente cultura urbana y ciudadana de la poblacién.

Faltan mecanismos de participacion ciudadana con capacidad de decision. No hay
voluntad politica para una real participacién de los vecinos.

. Potencialidades

La provincia esta articulada a las relaciones econémico-sociales de las areas de
Barranca y Huacho. Ubicacion estratégica para que nuestros productos puedan
abastecer a dichos mercados.

Voluntad de los agricultores de la pequefia produccién para seguir produciendo.
Grandes expansiones de terrenos para pastos mejorados para una mejor ganaderia.

Sitios arqueoldgicos y lugares atractivos para desarrollar un circuito turistico.

Poblacion con nivel de organizacién importante para participar en diferentes aspectos
y con espiritu de progreso y bienestar.



IV. PROPUESTA DE DESARROLLO

Promoveremos un intenso desarrollo sostenido por una planificacion responsable,
preservando los espacios monumentales y la ecologia. Promocién de una infraestructura de
calidad, con servicios adecuados, mejorando ia calidad de vida de sus ciudadanos.

Cultivaremos una cultura ciudadana opuesta a la corrupcion existente, enfrentando
radicalmente toda corrupcion existente en el gobierno local. Promociéon de una cultura en
valores urbanos con una vision de ciudad mas democratica, moderna, civilizada y justa.

Para cumplir estas propuestas generales de desarrollo, trabajaremos con las siguientes
cuatro dimensiones.

1. DIMENSION SOCIAL

En funcion al diagnostico y potencialidades planteamos el siguiente andlisis de esta
dimensioén:

a. Problemas
Infraestructura educativa deficiente.
Servicios de salud deficiente.
Aumento de la delincuencia.
Servicio de limpieza publica deficiente.
Areas verdes sin mantenimiento y muchas solo en tierra.
Ausencia de Transporte publico desordenado, informal y deficiente.
Faita de cultura urbana.
Desconocimiento de los derecheos y obligaciones come ciudadane.
Violencia contra la mujer y los nifios.
Escaso numero de locales para uso cultural y precariedad en su capacidad y calidad
de servicios.
Escasa infraestructura para la practica deportiva y recreativa.
Alto indice de mortalidad infantil.
Escaso y deficiente servicio de la policia nacional.

b. Potencialidades
Compromiso del sector educacion para la formacion de nuevos ciudadanos con
valores urbanos modernos.
Organizaciones sociales con voluntad para ejecutar programas de salud
Mayores canales de informacién disponibles.
Poblacién con fuerte espiritu de trabajo y progreso.
Existencia de un significativo numero de sitios arqueolégicos debidamente
reconocidos y acreditados por su valor cultural.
Identificacién de la poblaciéon con los valores positivos que genera la cultura, el
deporte y recreacion.Disposicion de la poblacién en participar de manera organizada
y activa en la seguridad ciudadana.



c. Soluciones

Contribuir a una educacion inclusiva y de calidad, enfrentando las desigualdades.
Promover una educacién democratica, participativa, critica, solidaria e intercultural,
incidiendo en la comprensién lectora.

Combeatir la desnutricion, tuberculosis y la anemia, principalmente infantil con acceso
a medicamentos, en estrecha coordinacion con el Ministerio de Salud. Participacion
ciudadana en la gestion y vigilancia de los servicios de salud.

Apoyar a los Comités de Vaso de Leche y Comedores Populares con cocinas y
utensilios nuevos y de calidad y capacitacion permanente.

Implementar un sistema de seguridad ciudadana integral, participativa y universal
para reduccion la delincuencia, en estrecha coordinacién con la policia nacional y los
vecinos organizados.

Mejorar los servicios publicos: limpieza publica, parques y jardines y transporte
publico. _

Formalizacion de mototaxis y capacitacidon para que presten un buen servicio.

d. Metas
Mejorar en forma inmediata la infraestructura de las Instituciones Educativas
Nacionales que estén en situacion de riesgo. Realizar seminarios de metodologia en
comprension lectora y razonamiento matematico para capacitar a los profesores.

Campanias de sensibilizacién y promocién de la lectura y razonamiento matematico
en la poblacién escolar.
Editar un libro sobre la historia, caracteristicas y realidad de la provincia a ser

distribuido de manera gratuita a los alumnos de secundaria.

Disminucion de la desnutricién, tuberculosis y anemia en los nifios, otorgandoles
medicamentos y alimentacion basica. Implementar el nuevo programa “Bienvenido”
del Ministerio de Salud en los sectores mas pobres. Formar Comités de Salud
Ciudadano para la gestion y vigilancia de los servicios de salud. Campaiias de salud
preventiva. Campanas contra la desnutricién crénica en nifios.

Renovar y mejorar las cocinas y utensilios de los Comités de Vaso de Leche y los
Comedores Populares. Asistencia nutricional permanente en coordinacién con los
Centros de Salud. Realizar talleres productivos de trabajo para las madres con
financiamiento municipal de la materia prima y maquinaria.

Coordinacion entre el Serenazgo Municipal, la PNP y los vecinos organizados para
el control de la delincuencia y pandillaje. Colocar camaras de seguridad en puntos
criticos y avenidas principales. Construccién de casetas de vigilancia de serenazgo
y centro de operaciones por ejes zonales. Aumentar las unidades vehiculares y los
serenos para ubicarlos en zonas criticas y de alto transito peatonal. Promover las
Rondas Vecinales dotandolos de chalecos, pitos, sirenas, etc.

Realizar programas de educacion, rehabilitacion y prevencion de los jovenes que han
caido en drogas, alcoholismo, pandillaje, etc. Formacion de organizaciones juveniles
con apoyo de la comunidad y la PNP.

Modernizacion y aumento de las unidades de recojo de residuos solidos.
Planificacién y organizacién del ruteo y recojo de residuos, con dias y horas.



Erradicacion total de la acumulacién de basura en puntos criticos. Colocacién de
tachos de basura en las avenidas.

Construcciéon y mejoramiento de parques. Concurso de parques como forma de
incentivo a los vecinos. Implementacion de juegos infantiles y mini gimnasio en
parques adecuados. Remodelacién de la Plaza de Armas. Infraestructura para
personas con discapacidad.

Formalizacion y ordenamiento de mototaxis y capacitacion para que presten un buen
servicio. Gestionar préstamos blandos a través de la Caja Municipal de Lima para
renovar o reparar sus unidades.

Campaiia de esterilizacion a animales domésticos y contra la rabia. Creacion de la
Veterinaria Municipal. Camparia de desratizacion.

Campafias de educacién masiva en cultura urbana, valores y respeto a las normas.
Campaiia de sensibilizacién sobre los derechos de los ciudadanos.

2. DIMENSION ECONOMICA

Esta dimension significa el desarrollo econémico territorial que depende del sector
privado, publico como de la sociedad civil. Las municipalidades son parte necesaria
de este proceso que deben contribuir a hacer de nuestra ciudad un territorio mas
competitivo y con igualdad de oportunidades para todos.

a. Problemas
Falta de apoyo a la agricultura y ganaderia
Informalidad extendida en todos los sectores econémicos.
Escasos recursos financieros y oportunos para las PYMES.
Falta inversién publica privada.
Carencia de una propuesta de Circuito Turistico.
Falta de control en el manejo presupuestal.

b. Potencialidades
Espacios importantes de terrenos agricolas
Zonas amplias para la ganaderia.
Pujante sector de PYMES.
Importante porcentaje de la PEA con espiritu y voluntad de trabajo.
Importantes atractivos turisticos.

c. Soluciones
Apoyo y mejoramiento técnico a la agricultura y ganaderia.
Fortalecer el mercado y buscar nuevos.
Reduccibn de la informalidad de manera ordenada y planificada.
Acceso a créditos blandos y oportunos para los agricultores, ganaderos y PYMES.
Elaboracion del Plan de Desarrollo Econémico Local y Promocién Empresarial de
manera participativa.
Promocién del trabajo juvenil digno.



Promover los centros de produccién buscando generar empleo.
Desarrollar politicas de fomento e inversién empresarial.

d. Metas
Constitucion del Consejo de Desarrollo Econémico Local y Promocién Empresarial,
como organismo maximo de direccién con la participacion de las autoridades y
todos los agentes econémicos del distrito.

Planificacién y organizacién de los agricultores, ganaderos; asi como de los
ambulantes y comerciantes informales creando nuevos espacios comerciales
otorgandoles uniformes y carretillas. Control, promocién e incentivos para lograr la
formalizacion de las PYMES. Convenios con la Caja Municipal de Lima y Bancos
financieros para créditos blandos y oportunos para los agricultores, ganaderos y
ambulantes y las PYMES. Capacitacion a los jévenes en trabajo productivo y
promover su empleo digno y permanente.

Creacion del circuito turistico provincial. Proyectos para el mejoramiento de sitios y
zonas arqueoldgicas.

3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

Cajatambo debe ser una ciudad sostenible y saludable. Es decir, ambientalmente
equilibrada y de alta calidad de vida para sus habitantes. Debe estar en capacidad de
regenerar sus espacios afectados e incorporar una eficiente gestion de riesgos. Debe
ser una ciudad justa e incluyente, brindando condiciones de equidad e impulsando el
aprovechamiento de las oportunidades y recursos, priorizando a las poblaciones mas
vulnerables.

a. Problemas
Vulnerabilidad fisica y social.
Depredacion de los recursos naturales y los ecosistemas.
Falta de desarrolio urbano planificado.
Falta de saneamiento fisico legal en la zona de expansion urbana.
Falta agua potable y desagiie en zona urbanas.
Faltan pistas en casi toda la zona urbana.

b. Potencialidades
Actitud de progreso de la poblacién en el mejoramiento de sus viviendas.
Existencia de areas publicas para la instalacion de nuevos parques.
Mayor conciencia ciudadana de preservar los recursos naturales.

c. Soluciones
Alcanzar una ciudad ecoeficiente mas competitiva.
Estudio y proyectos de las zonas vulnerables.
Construccién de las zonas designadas para parques.



Saneamiento fisico legal para la zona urbana.

Construccion de pistas y veredas.

Velar porque las edificaciones y construcciones de la Infraestructura sean
hechas con calidad urbana en armonia con los ecosistemas de la ciudad,
incluyendo construccién eco eficiente.

d. Metas

Ejecucion inmediata de los proyectos de viviendas y zonas en situacion vulnerable.
Programas y campaiias de cuidado y preservacion del medio ambiente y parques.
Arborizacién de parques y avenidas. Proteccion de nuestros recursos naturales,
principalmente de los parques.

Aprobacion de las planos perimétricos y de lotizacion para las Asociaciones de
vivienda y similares de la zona urbana.

Construccion de las obras de agua y desagiie de las viviendas que faltan. Gestién
de financiamiento inmediato ante el Ministerio de Vivienda.

Construccion de pistas y veredas de las avenidas principales en coordinacién con
el Gobierno Regional.

Crear observatorios ambientales y de comunicacion oportuna y permanente de las
condiciones y variables del ambiente a la ciudadania.

Fomentar una cultura ambiental en la ciudadania, con especial énfasis en nifios,
nifias y jovenes, promoviendo buenas practicas sanitarias y la responsabilidad
socio ambiental.

4. DIMENSION INSTITUCIONAL
a. Problemas

Debilidad institucional de la municipalidad.

Falta de relacién entre las autoridades y la poblacién.

Faita implementar los mecanismos de participacion ciudadana existentes y crear
nuevos.

No existe rendicién de cuentas y la gestién actual no es transparente. El vecindario
no conoce en que se gasta el dinero.

Exigencia de la poblacién para la solucion de demandas.

Falta de competencia o recursos financieros para resolver las demandas de la
poblacion.

b. Potencialidades

Reconocimiento a la municipalidad como primer escalon del régimen democratico
y organismo mas ligado a la poblacion.

Autoridad de la municipalidad para la solucién de algunos problemas de la
poblacién y con capacidad de convocatoria.



Fuerte organizacion social a todos los niveles del distrito y con interés para
solucionar sus problemas e interesados en la gestién municipal.
Escolares interesados en la gestion municipal.

Solueiones

Gobierno municipal participativo, transparente, brindando condiciones para el
funcionamiento de los diferentes espacios de participacion vecinal, gobernando
con ellos y rindiendo cuentas.

Promocién del desarrollo de capacidades en los vecinos, brindando nuevas
oportunidades, generando y fortaleciendo las instituciones que garanticen los
derechos para los distintos sectores de la poblacion, en especial los nifios,
jévenes y mujeres.

Mayor presencia municipal en la vida ciudadana. Relacion estrecha entre las
autoridades municipales y la poblacion.

Metas

Actualizacion los instrumentos de gestion municipal y del Plan de Desarrollo
Concertado Provincial.

Actualizar los sistemas administrativos para una gestion eficiente y eficaz al
servicio rapido y oportuno del vecino.

Fortalecer la Simplificaciéon Administrativa y la implementacién de Gobierno
Electrénico Municipal.

Promover la participacion de los vecinos a través de mecanismos democraticos:
organizaciones de base, juntas vecinales, cabildos, audiencias puiblicas.
Participacion de los vecinos organizados en las Sesiones del Concejo Municipal.
Realizacién de Sesiones de Concejo Descentralizadas, de acuerdo al interés de
los vecinos.

Realizacion del presupuesto participativo con capacidad de decision de los
dirigentes y vecinos participantes.

Rendicién de Cuentas de los ingresos y gastos dos veces al afio como minimo.
Gestion transparente con informaciéon permanente a los vecinos.

Seminarios de capacitacion para dirigentes y lideres sociales, de manera
permanente.

Fortalecimiento y capacitacién a los Alcaldes Escolares.



VI. PROPUESTA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO

1. MECANISMOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

2. PARTICIPACION CIUDADANA CON CAPACIDAD DE DECISION

Implementaciéon y acompafiamiento a mesas tematicas y territoriales a partir de los
lineamientos construidos en el proceso del Plan Provincial de Desarrollo Concertado. Estas
mesas se desarrollaran de acuerdo a las principales problematicas de la provincia como lo
son: 1) Seguridad y Convivencia Ciudadana, 2) Salud y Educacion, 3) Desarrollo Urbano y
Espacios Publicos, 4) Empleo y Medio Ambiente, 5) Juventud y Cuitura. Una de los productos
de estos espacios es desarrollar al menos 1 iniciativa o proyectos de inversion al afio que
puedan ser propuestas y priorizada en el Presupuesto Participativo.

Desarrollar en el primer afio de gestion 2019, Encuentros Vecinales en todos los distritos, para
recoger nuevas demandas, corregir aspectos de la gestién que no se han desarrollado
plenamente e informar sobre los avances logrados hasta el momento en el distrito. En estos
encuentros, el Alcalde Provincial y Distrital visita el distrito con todos sus funcionarios
(gerentes o presidentes de las dependencias) para poder tener respuestas y compromisos
precisos y firmes.

A partir del 2019, se organizaran encuentros de dialogo con la poblacion” que permitiran
reunirnos autoridades, dirigentes y poblacion en general para poder aportar al desarrolio de
los servicios y obras que se vengan ejecutando, asi como para recomendar el desarrollo de
nuevas intervenciones.

Impulsar el uso de la Tecnologias de la Informacion para promover una participacion mas
activa de la poblacién no organizada, especialmente de nuevos sectores a través de la
implementacion de programas informaticos y telefonia para la promocion de consultas sobre
determinadas teméticas, el recojo de quejas especificas por temas y/o territorios, de tal forma
de poder conocer mas de cerca sobre la problematica de los vecinos y vecinas y responder a
estas nuevas demandas que surjan.

Finalmente, se realizara capacitacion permanente a los dirigentes sociales y se respetara los
acuerdos del Presupuesto Participativo.



