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PLAN DE GOBIERNO:  DISTRITO JOSE MARIA QUIMPER 

1. DIMENSIÓN SOCIAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Fortalecimiento de los centros de 
atención de salud. 

- Falta de focalizar y atender la 
población discapacitada, los casos 

sociales y tercera edad del 

distrito. 

- Fortalecimiento de talleres 
productivos, programas de 

educación y capacitación, con 

énfasis en lo profesional y 

tecnológico, Promover los 

sistemas de prácticas y educación 

para el trabajo y asimismo 

educación dual. 

- Programas de atención medica como fortalecimiento de los 
centros de Salud. 

 

- Programa para atención a los discapacitados como a las 
personas de la tercera edad con apoyo del gobierno en pensión 

65. 

 

- Fortalecimiento de talleres productivos, programas de 
educación y capacitación con énfasis en lo profesional y 

tecnológico, otorgando becas. 

- Fortalecer los centros de 
atención de salud. 

 

- Fortalecer la atención a la 
población discapacitada, casos 

sociales y la tercera edad.  

 

- Desarrollar constantemente 
talleres productivos, programas 

de educación y capacitación de 

orden profesional y tecnológico.  

 

 

 

 

2. DIMENSIÓN ECONÓMICA 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Mejoramiento de los servicios de 
agua y desagüe del distrito. 

 

 

- Implementar el Servicios 

Turísticos.  

 

- Infraestructura vial deficiente. 
 

- Gestionar ante el MVCS la construcción de una Planta de 
Tratamiento de Agua Potable, PTAR para el tratamiento de las 

aguas residuales de acuerdo a la geografía del distrito. 

 

- Elaboración y puesta en marcha del Plan de Desarrollo 

Turístico del Distrito. 

 

- Gestionar el mejoramiento de las vías de ingreso diferentes 
sectores del Distrito con apoyo del Gobierno Regional.  

- Mejorar los servicios de agua 
potable y concientizar a la 

población del cuidado del 

mismo. 

- Generar oportunidades laborales 

directas o indirectas para la 

población. 

- Gestionar proyectos viales para 
el crecimiento del distrito. 
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3. DIMENSIÓN AMBIENTAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Inadecuada Recolección y 
disposición final de residuos 

sólidos deficientes. 

- Malas prácticas agropecuarias 
que contaminan el medio 

ambiente, malas prácticas de los 

residuos de la construcción y 

minería, entre otros. 

- Implementar el proyecto de Ampliación y Mejoramiento del 
servicio de Limpieza Pública. 

 

- Implementar la Oficina de Ecología y Control Ambiental 

- Ampliar y mejorar el servicio de 
Limpieza Pública. 

 

- Realizar campañas de 
concientización para evitar la 

contaminación ambiental del 

distrito. 

 

 

4. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL 

Problema Identificado Objetivo Estratégico Meta al 2022 

- Deficiente atención en los 
servicios administrativos. 

 

- Inseguridad Ciudadana. 
 

- inexistencia de Maquinaria 
pesada. 

- Programa de fortalecimiento institucional administrativo. 
 

 

- Proyecto integral para el fortalecimiento de la seguridad 
ciudadana. 

- Proyecto para adquisición de maquinaria 

- Implementar software y 
hardware adecuados para una 

buena atención administrativa.  

- Campañas de fortalecimiento de 
seguridad ciudadana. 

- La población contara con 
maquinaria al servicio de la 

agricultura y equipos para el 

buen desarrollo del distrito. 

 

 


