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PRESENTACIÓN. 

 

 El presente plan  de trabajo municipal para el distrito de Santa Rosa de 

Quives , Provincia de Canta, Región Lima Provincia, nuestra propuestas es 

de innovación, es de desarrollar de manera muy responsable el 

emprendimiento mejorando la calidad de vida de nuestro pobladores ,en 

ese sentido nuestra gestión sea exitosa en los próximos 4 años como 

gobierno ,hacer que nuestros recursos económicos públicos de nuestra 

Municipalidad sea usado de la mejor forma para el desarrollo del distrito, 

logrando  proyectos a corto tiempo como:sanamiento básico, programas de 

salud, mejorar la infraestructura y saneamiento de nuestros centros 

educativos  en nuestro Distrito, también es importante resaltar que este 

distrito es netamente agrícola, ganaderos y turismo. 

Nuestra prioridad será la agricultura, realizando capacitaciones, talleres con 

la finalidad de mejorar la productividad agropecuaria, y así mismo 

promover la creación de microempresas, como punto de partida de 

desarrollo del distrito, como también impulsar el turismo. 

Nuestra gestión municipal estará a la vanguardia de innovación en favor de 

nuestro de mejorar la calidad de vida de los pobladores. 

  

  

 

 

 



VISION: 

El distrito  de Santa Rosa Quives, es lograr que nuestra gestión, ser uno de 

los distritos de la provincia de Canta, que más se desarrollara en el 

crecimiento social,  con el aporte en conjunto  de sus autoridades y 

pobladores, lograr que sus recursos económicos sean usado de la mejor 

manera para bienestar de los pobladores, para ser el distrito de mayor 

crecimiento en la provincia de Canta. 

 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 

a. Aplicar la innovación y participación de las políticas  social al distrito. 

b. Mejorar la calidad de vida de la población, salud, educación. 

c. Generar fuentes de trabajo  mediante ejecución de obras públicas. 

d. Promover y mejorar la actividad agropecuaria, con capacitaciones. 

e. Impulsar una gestión de vanguardia, tecnología y los  servicios de 

saneamiento (agua y desagüe). 

f. Lograr el desarrollo distrital en forma descentralizada con la participación 

de todos, autoridades y población.  

  

Para lograr nuestros objetivos, daremos prioridad a los SERVICIOS 

PUBLICOS como: Educación, Salud, el Transporte, la Seguridad, el Turismo, 

el medio ambiente y los  servicios de saneamiento (agua y desagüe), este lo 



lograremos durante nuestros 4 años de gestión. En avance de ejecución  del 

60 %. 

 

GOBERNABILIDAD PARA EL DESARROLLO LOCAL 

 

Como conocedor de carencias y limitaciones, el diagnostico nos  permite 

identificar las necesidades más urgente a solucionar, en tal sentido lograr 

objetivos a corto tiempo, de modo que nuestra gestión  garantice una mejor 

calidad de vida para sus habitantes y que ellos sientan que es un lugar para 

poder vivir dignamente, con los servicios de saneamiento (agua y desagüe), 

educación y turismo. 

En nuestra gestión estas actividades importantes de los pobladores serán 

nuestras prioridades para el desarrollo  social y económico de nuestro 

distrito de Santa Rosa de Quives.  

 

DIMENSIONES: 

 

SOCIAL.  

En el distrito en el aspecto social, es las carencias en los servicios 

saneamiento (agua y desagüe) en algunos barrios que lo requieren, la 

construcción de un reservorio de agua  para uso del distrito, mantenimiento 

de los pozos sépticos servicio de salud, educación deporte, cultura, 

seguridad ciudadana. 

 



Servicios Básicos Del Distrito:  

 Solución a las deficiencias que presentan los desagües en el distrito, 

articulándonos como Municipalidad en el plan regional de 

saneamiento planteando y adjuntando la solución integral de la cual 

participaremos activamente para ser atendidos.  

 Mejoramiento de los pozos sépticos. 

 Salud Necesidad De La Población Del Distrito:  

 Se establecerá una política preventiva en programa de  salud,  con 

programas nacionales en cada comunidad. 

 Se gestionara con la Región, la  implementación de campañas 

médicas para  erradicar la desnutrición y parasitosis, en los niños 

pequeños, de edad escolar, mayores de la tercera edad y adultos. 

Educación Cultura Y Deporte En El Distrito:   

 Haremos las gestiones con la  región para dotar de tecnología a los 

centros educativos, con impresoras, fotocopiadoras, renovación de 

laboratorios de cómputo y también el saneamiento legal de los 

centros educativos del distrito.   

 Se hará gestión con los colegios del distrito para hacer concursos 

teatrales y deportivos entre los alumnos del distrito. 

Transportes Y Comunicaciones De Mejoramiento En El Distrito.  

 Ejecutaremos proyectos de mejoramiento de nuestros parques. 

 Construir carreteras de penetración  para mejorar algunas 

comunidades.  

 

 



 ECONÓMICA:  

En el  se plantea  ejecutar capacitaciones y talleres para  promover 

empresas autogestionarias de productos agrícolas, comercialización, 

también impulsar el  turismo y todos los sectores o rubros económicos que 

ayudaran con el desarrollo económico de las personas y el distrito.  

 

a) Agricultura:  
- La agricultura apoyo técnico para mejorar esta actividad económica, 

que podría sostenerse y ser rentable para la población. 

- Apoyar técnicamente nuestro agro para mejorar la productividad 

con talleres y compra de maquinaria de uso agrícola. 

 

b) Ganadería:  
- Impulsaremos el mejoramiento genético del ganado para una 

mejor    producción. 

- Continuar con el sembrío y mejoramiento de pastales para la 

ganadería. 

- Fomentar la manufacturación de productos lácteos con el apoyo 

técnico. 

 

c) Turismo:  
- Promoveremos el turismo y de esta manera resaltar el santuario de 

Santa Rosa De Lima. 

- Daremos a conocer al turista nacional como internacional nuestras 

fiestas costumbristas y nuestro paisajes naturales. 

 

 



 

AMBIENTAL:  

En el distrito, nuestra gestión municipal hará para  talleres  para ayudar a la 

conservación de nuestro medio ambiente en especial nuestro rio que cursa 

nuestro distrito.  

 Se hará  proyectos, de educación ambiental, zonificación ecológica, 

reforestación, control de la tala, protección de flora y fauna.  

 Se hará programa de  concientizar y sensibilizar sobre la problemática 

de la contaminación del rio y lo importante que es  para el consumo 

humano y agrícola.    

  

INSTITUCIONAL.  

Aplicaremos  la reorganización administrativa, el fortalecimiento del 

municipio distrital, para lo cual se debe diseñar una estrategia para la 

modernización, para un mejor control administrativo y para una mejor 

atención de los pobladores. 

 Fortalecer programas de participación de la comunidad  para 

soluciones. 

 Implementar una mejor atención a los usuarios.  

 Impulsar convenios de apoyo con la PNP para fortalecer la seguridad 

en el distrito.  

 Implementar de herramientas  y mejorar el Serenazgo del distrito. 

 Gestionaremos con la región   unidades móviles y radios para el 

serenazgo.  

 



RESUMEN DEL PLAN DE GOBIERNO: 

DIMENSION SOCIAL  
PROBLEMA 

IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO (Solución al problema) META AL 2022 

Servicios Básicos 
Del Distrito: 

 

Solución a las deficiencias que presentan los 
desagües en el distrito, articulándonos como 
Municipalidad en el plan regional de 
saneamiento planteando y adjuntando la 
solución integral de la cual participaremos 
activamente para ser atendidos. 

50 % De Ejecución 
 
 
 

Salud Necesidad 
De La Población 

Del Distrito: 

Se gestionara con la Región, la  
implementación de campañas médicas para  
erradicar la desnutrición y parasitosis, en los 
niños pequeños, de edad escolar, mayores de 
la tercera edad y adultos. 

60 % De 
Implementación 

De Los Programas 

DIMENSION ECONOMICO 
PROBLEMA 

IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO (Solución al problema) META AL 2022 

Apoyo a la 
agricultura. 

La agricultura apoyo técnico para mejorar esta 
actividad económica, que podría sostenerse y 
ser rentable para la población. 

60% De La 
Población 

Capacitada 

Falta de disfunción  
Promoveremos el turismo y de esta manera 
resaltar el santuario de Santa Rosa De Lima. 

70 % De Disfunción 
A Nivel Nacional  

DIMENSION AMBIENTAL 
PROBLEMA 

IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO (Solución al problema) META AL 2022 

Falta capacitación 
a la población 

sobre el cuidado 
del medio 
ambiente. 

Se hará programa de  concientizar y 
sensibilizar sobre la problemática de la 

contaminación del rio y lo importante que es  
para el consumo humano y agrícola.    

Concientizar y 
sensibilizar 
sobre el cuidado 
del medio  

DIMENSION INSTITUCIONAL 
PROBLEMA 

IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO (Solución al problema) META AL 2022 

Fortalecimiento 
del municipio 

distrital. 

Fortalecer programas de participación de la 
comunidad  para soluciones. 

60% de 
fortalecimiento 

 


