
PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO DE LOS OLIVOS 2018 – 2021 

Nuestro Plan de Gobierno municipal, busca consolidar de manera integral y participativa el desarrollo de actividades 

dirigidas a la satisfacción de las necesidades prioritarias del distrito, reivindicando la democracia participativa y el 

derecho de los ciudadanos, rescatando la necesidad común de nuestra comunidad que exige la solución y mejoras 

en los diferentes problemas en la seguridad, el orden, el desarrollo humano, la infraestructura urbana, así como una 

fiscalización adecuada y transparente  luchando de manera frontal contra la corrupción. Todo este trabajo se 

realizara con tecnología de punta, convirtiendo nuestro distrito en un distrito moderno y en una ciudad inteligente 

Smart City. 

VISION 

Ser un distrito moderno, próspero y con capacidad para desarrollar planes inclusivos con oportunidades para todos. 

Queremos un distrito seguro, limpio e innovador, respetuoso del medio ambiente, con espacios para todos los 

ciudadanos, en donde podamos desarrollarnos como una sociedad  libre, justa y equitativa. Soñamos con un 

desarrollo constante y un bienestar duradero, buscamos la paz y la integración difundiendo valores que nos hagan 

más orgullosos del suelo en donde vivimos, en donde cada uno de nosotros seamos parte de este gran cambio, con 

muestras de amor hacia nuestro distrito y el respeto hacia cada uno de sus habitantes. 

MISION 

Desarrollar estrategias de desarrollo sostenible, integrador, competitivo, inclusivo e innovador. Desarrollaremos la 

Ciudad Inteligente la cual nos permita mejorar la gestión municipal, los servicios de salud, la educación, el deporte y 

las actividades socio-educativas, así como la transparencia en cada acto municipal y sobre todo en la lucha contra la 

inseguridad. Seremos un gobierno local que fomentara el uso de la tecnología, la ciencia, la educación y el deporte 

para alcanzar mejoras productivas en los sectores económicos, sociales, culturales y deportivos de nuestro distrito.  

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

1. DESARROLLO HUMANO 

Nuestra prioridad es ofrecer más oportunidades para nuestros ciudadanos olivenses, para la mejora de su 

desarrollo personal y profesional. Asimismo, garantizar el derecho y el respeto a la persona, el trabajo y la 

propiedad de los ciudadanos olivenses.  

2. DESARROLLO SOSTENIBLE 

Conducir las riendas de la municipalidad de manera racional y sostenible, respetando la diversidad y el 

medio ambiente. Concientizar y reducir el impacto de la contaminación ambiental y sonora, así como un 

frecuente control sanitario en plazas y mercados. 

3. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

Impulsar una economía competitiva y diversificada, integrada por la factibilidad, para promover nuevos 

modos de desarrollo económicos, a través del desarrollo de otros sectores para generar riqueza mediante la 

inversión pública y privada. Esto va a generar empleos dignos con valor agregado y una justa distribución del 

ingreso y la riqueza. 

4. BIENESTAR PARA LA MAYORIA 

Desarrollar un eficaz control y fiscalización de la administracion de los bienes de la municipalidad, para 

lograr que se promueva y practique un verdadero compromiso de mejora en la calidad de los servicios para 

los olivenses, asimismo, promover la honestidad, la veracidad y la laboriosidad a través de la educación y la 

transparencia en todos sus actos. 



5. SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION  

Lucha frontal con verdadera voluntad política para enfrentar los diversos problemas de inseguridad, el 

crimen organizado, la corrupción de gran escala, el narcotráfico y las mafias locales y extranjeras que 

comprometen la tranquilidad y seguridad del ciudadano olivense. Promoveremos el trabajo colectivo y la 

comunicación eficaz con todos los actores de la seguridad ciudadana del distrito. 

 

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

1. DESARROLLO HUMANO 

OBJETIVOS GENERALES: 

 

- Dentro de las atribuciones, contribuir al mejoramiento y las condiciones de la educación básica escolar y 

la integración de principios y valores en la educación. 

- Organizar, desarrollar y promover becas para los jóvenes en las diferentes organizaciones culturales y 

asociativas con fines de aprendizaje en la cultura, el arte, la música, la danza, el deporte, etc.  

- Incorporar el uso de la tecnología en todos los procesos educativos con el fin de revertir los  problemas 

de aprendizaje en las áreas lógico matemáticas que llegan a la cifra alarmante del 60% de los estudiantes 

y del 65% con problemas de expresión oral. 

- Promover y desarrollar concursos escolares,  en las diferentes áreas educativas y deportivas. 

- Difundir el sector de la educación, la formación y socio-educativo siendo los Olivos el 4° distrito de 

destino que se dirige la población de Lima metropolitana, el 4,7% lo realiza por trabajo o estudio, 

mientras que la población de lima norte el 15.8%  se dirige al cercado de Lima, y el 14,7% tienen como 

lugar de destino los olivos. 

PROPUESTAS 

- Implementando Smart City-Los Olivos Ciudad inteligente, tendremos más oportunidades que ofrecer a 

nuestros ciudadanos. En este sentido crearemos el primer Instituto Tecnológico Virtual gratuito el cual 

tendrá cursos de Marketing Digital, Desarrollo Web, Tecnología de la información, idiomas, entre otros.  

Los alumnos podrán obtener  la certificación para el reconocimiento de sus estudios a través de una 

Institución de Educación Superior. 

- Fomentar y consolidar la comunicación y la relación entre las instituciones educativas y el municipio. 

- Apoyar y motivar alianzas entre las instituciones técnicas para complementar la educación  escolar con 

una formación laboral. 

- Crear programas que alienten el desarrollo de proyectos de innovación e investigación en las 

instituciones educativas. 

- Crear un padrón general de Instituciones Asociativas, de formación, centros culturales, clubes, 

instituciones deportivas,,, con el fin de brindar el apoyo que requieren para su desarrollo y la difusión de 

sus actividades formativas en beneficio de los ciudadanos de menos recursos. 

- Capacitaciones continuas a todo nivel para los empleados de la municipalidad, para un mejor 

desempeño de sus labores. 

- Promover el crecimiento de la inversión con el fin de reducir la tasa de desempleo. 

- Promover, fomentar y articular programas de asesoría y de creación de MYPES orientados a la juventud 

y con participación de instituciones educativas superiores. 



- Programas de educación y capacitación orientados a la juventud con énfasis en la profesional y 

tecnológica. 

- Fomentar el arte, la cultura y el deporte para promover semilleros y deportistas destacados. 

 

2. DESARROLLO SOSTENIBLE 

OBJETIVOS GENERALES 

- Desarrollar un crecimiento sostenible en armonía con la naturaleza, generando una 

sostenibilidad económica ambiental y social. 

- Establecer un ordenamiento territorial consensuado, que contrarreste las amenazas contra el 

equilibrio ecológico. 

- Fomentar proyectos para promover el desarrollo de actividades económicas sostenibles en 

zonas vulnerables.  

- Reducir la contaminación sonora, principalmente generada por el parque automotor de vías 

metropolitanas y locales. 

PROPUESTAS 

- Capacitar funcionarios para realizar una adecuada gestión de medio ambiente, residuos sólidos y pasivos 

ambientales. 

- Adquisición de compactadoras para el recojo de la basura y mejoramiento del servicio. 

- Arborización y sembrado de plantas para el embellecimiento del distrito en las avenidas principales y 

parques. 

- Implementar baños públicos para acabar con los focos infecciosos existentes y  evitar malos olores en 

diferentes puntos del distrito. 

- Desarrollar proyectos que permitan sensibilizar y crear una cultura de protección del medio ambiente 

orientados a los jóvenes estudiantes. 

- Implementación y desarrollo de viveros municipales, así como el desarrollo de proyectos de viveros 

familiares. 

- Promover el triado de los residuos y desechos sólidos en el distrito.  

- Promover y garantizar un desarrollo urbano armónico, respetando  y mejorando las áreas públicas para 

uso de todos los vecinos. 

- Sensibilizar y hacer respetar las normas vigentes que  promuevan la no contaminación del ambiente y la 

contaminación sonora en el distrito. La sensibilización, la prevención y advertencia serán las 

herramientas utilizadas antes de implantar sanciones. 

 

3. DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

OBJETIVOS GENERALES  

- Impulsar una economía competitiva y diversificada, para promover nuevos modos de desarrollo 

económico, a través del desarrollo de los distintos sectores para generar riqueza mediante la inversión 

pública y privada, generando empleo digno con valor agregado y justa distribución del ingreso y la 

riqueza. 

- Mediante el desarrollo económico – productivo y generación de empleo, se busca mejorar los productos 

y la sostenibilidad de las empresas y a su vez  promover el empleo juvenil en nuestro distrito. 



- Según datos del Inei, en el 2013 Los olivos fue el distrito con mayor densidad empresarial en el cono 

norte, albergando 1801.3 empresas por km2. Por ello es importante promover la innovación y el 

desarrollo de las micro y medianas empresas para el desarrollo sostenible económico local y nacional y 

mantenernos como un distrito atractivo para la inversión e implantación de empresas. 

 

PROPUESTAS 

- Impulsar el cumplimiento del pago de los tributos, a través de tazas más justas y adaptadas a la situación 

real e independiente de cada contribuyente, respetando sus derechos. 

- Implementar  controles y una mayor participación de contraloría en los contratos y gastos  municipales 

para una mejor distribución y optimización  de los recursos municipales. 

- Realizar una exhaustiva auditoria y fiscalización de la gestión saliente para conocimiento de un estado 

actual de los fondos municipales y asumir las responsabilidades de los compromisos adquiridos. 

- Promover proyectos que impulsen un mayor crecimiento económico y el desarrollo de mypes, 

aprovechando la ubicación geográfica del distrito. 

- Simplificar la documentación para la obtención de licencia de funcionamiento de las empresas y centros 

comerciales en el distrito. 

- Crear el primer  Campo Ferial del Cono Norte que ofrezca una ventana de oportunidades para el 

desarrollo de todos los sectores productivos,  empresariales, sociales, culturales, educativos y de 

formación, deportivos, con interés nacional e internacional.  

- Valorizar el patrimonio cultural de los Olivos, creando una oportunidad de desarrollo económico a través 

de este sector. 

 

4. BIENESTAR PARA LA MAYORIA 
OBJETIVOS GENERALES 

- Desarrollar un eficaz control y fiscalización de la administracion de los bienes de la municipalidad, para 

lograr que se promueva y practique un verdadero compromiso de mejora en la calidad de los servicios 

para los olivenses, asimismo, promover la honestidad, la veracidad y la laboriosidad a través de la 

educación y la transparencia en todos sus actos. 

- Revertir el alto índice de anemia en niños menores de 3 años 37.9% (2,013 ),  35.4%(2016), asi como la 

TBC 46% (2013), 47% (2016). 

- Introducir mecanismos de transparencia y  fiscalización. 

- Regulación de saneamiento físico-legal. 

 

PROPUESTAS 

- Con la implementación de Smart City-Los Olivos Ciudad Inteligente, podremos alcanzar la optimización 

de la gestión de los recursos en cada una de sus etapas desde la concepción de proyectos, hasta el 

desarrollo de las mismas, obteniendo información veraz, actualizada y un control eficiente y 

transparente, permitiendo un mejor uso de los recursos. 

- Se creara e implementara la página web de gobiernos abiertos, el cual ofrecerá al ciudadano una 

información veraz y actualizada de los proyectos realizados y sus costos, así como también  la 

distribución de los recursos. 

- Brindar facilidades para el saneamiento físico legal de los terrenos de los AAHH que pertenecen al 

distrito y el apoyo y asesoría legal gratuita para personas de bajos recursos. 



- Smart City-Los Olivos Ciudad Inteligente Mejorara los servicios prestados por la municipalidad en todos 

los sectores, en el sector salud, mejorara el sistema de citas y la disponibilidad de especialistas, asi como 

el control del stock de los medicamentos. 

- Se canalizaran nuevos  convenios con ESSALUD para la atención de los asegurados del distrito. 

- Realizar convenios para aperturar boticas populares en los AAHH. 

- Capacitación a las diferentes áreas de la municipalidad para un servicio eficaz y responsable, en donde el 

usuario sea respetado y pueda hacer uso de su legítimo derecho. 

- Creación de espacios de juegos para niños en parques del distrito, asumiendo la gestión municipal  su 

responsabilidad en el embellecimiento y mantenimiento de parques y lozas deportivas, garantizando 

espacios libres y seguros para el uso de los vecinos. 

- Creación de posta canina municipal. 

 

5. SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
OBJETIVOSGENERALES 

- El gobierno municipal debe garantizar la seguridad y la paz en el distrito. Nuestro principal problema que 

un robo puede terminar  con un asesinato, por ello debemos desarrollar un plan que  articule voluntad 

política, inteligencia policial y esfuerzos mancomunados de todas las autoridades para combatir, 

perseguir, juzgar y encarcelar a quienes atenten contra la paz social. 

- Lucha frontal con verdadera voluntad política para enfrentar los diversos problemas de inseguridad, el 

crimen organizado, la corrupción de gran escala, el narcotráfico y las mafias locales y extranjeras que 

comprometen la tranquilidad y seguridad del ciudadano olivense. 

PROPUESTAS 

-Activar e implementar sistemas tecnológicos que ayuden a la prevención del delito, utilizando -Smart City- 

 Los Olivos Ciudad Inteligente. 

-Recuperar espacios públicos seguros para el libre tránsito. 

- Implementar Planes de seguridad 360° Todos juntos por la Seguridad Ciudadana, Patrullaje Integrado y Plan 

  Barrio Seguro. 

- Desarrollar la lucha frontal contra el crimen en todas sus facetas y contra la corrupción. 

- Capacitar y contratar personal de serenos capacitados para la lucha contra la delincuencia, poner el orden, 

para una atención más efectiva y  con un servicio de calidad en donde se respete al ciudadano y no se 

vulneren sus derechos. 

- Articulación de patrullaje a pie, motorizado y centrales de seguridad ciudadana. 

 - Organizar y fortalecer la participación ciudadana en los comités de seguridad y juntas vecinales. 

- Incrementar cámaras de video seguridad, personal de serenos capacitados y el uso de aplicativos para  

mayor seguridad de los ciudadanos. 

- Implementar y desarrollar la Ética Pública. 

 

 

 
 

 



 

 

 


