
1.-Dimensión Social

Objetivo Estratégico Meta(al 2022)

(Solución al problema) (Valor)

01 Casa de refugio para mujeres implementada

01 Reorganización del serenazgo municipal con

capacitación mensual, implementación logística y

estrategias

01 Implementación de programa “Cuida Tu Barrio”, (se

capacitara a personas licenciadas de las fuerzas armadas

de los diferentes sectores para realizar rondas urbanas)

01 Mejoramiento del equipo de las distintas estaciones de

Bomberos Voluntarios del Perú a nivel provincial.

01 Sinceramiento de la relación de beneficiarios de los

distintos programas a cargo de la municipalidad

01 Plan ejecutado de Desaportación de áreas de terreno

a favor de la municipalidad, para expansión urbana, con

lotes de terrenos con saneamiento físico legal con las

condiciones adecuadas.

01 Censo de vivienda ejecutado en el primer año para

identificar a las personas que necesitan

04 Capacitacines anuales a los maestros y docentes de las 

instituciones educativas públicas desde el nivel inicial hasta

el nivel superior 

01 Gestión de la independización de la Unidad Ejecutora

del Instituto Superior Tecnológico Luciano Castillo

Colonna

01 Creación de Equipo Técnico Permanente para

monitorear el desarrollo de la educación a nivel provincial

05 Becas integrales por año para estudiantes en

universidades de reconocido prestigio del país

01 Gestión permanente para la construcción del campus

universitario de la filial de la Universidad Nacional de

Piura.

04 Festivales de danzas, canto, teatro etc por año.

01 Construcción de coliseo cerrado

04 Visitas turísticas de jóvenes estudiantes, con apoyo del

sector privado para el conocimiento de nuestro legado

cultural

01 Creación del centro de capacitación técnica

productivo

06 campañas anuales masivas e integrales de salud

preventiva y promoción de la buena salud

01 Gestión permanente para la elevación de categoría del

hospital del MINSA Y ESSALUD con médicos

especialistas

01 Gestión de la construcción del hospital materno infantil

municipal

04 Capacitaciones anuales al personal que labora en los

centros médicos, postas y hospitales

06 Ambulancias debidamente equipadas para Talara y

distritos

06 Campañas anuales de atenciones médicas itinerantes

en diversos AA.HH. y zonas rurales 

Propiciar mejorar  la seguridad Ciudadana. 

Problema Identificado

Inseguridad ciudadana, principalmente en zonas urbanas.

Lograr un gobierno de desarrollo provincial, con bases 

éticas y  técnicas  firmes y permanentes,  en el marco de 

un proceso de concertación que estimule y genere una 

verdadera integración social de nuestra comunidad. 

Gran sector de la población sin vivienda debido a la 

explosión demográfica y la falta de un plan de desarrollo 

urbano

Bajo nivel de resultados educativos
Elevar la calidad de enseñanza de nuestras instituciones 

educativas.

Aumentar los servicios de atención médica preventiva y 

curativa en la provincia
Deficiente servicios de salud tanto de Essalud y Minsa
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2.-Dimensión Económica

Objetivo Estratégico Meta(al 2022)

(Solución al problema) (Valor)

01 creación de la oficina de asesoría jurídica LABORAL

gratuita

01 Creación de Fondo de Inversión Social para la

creación de pequeñas y micro empresas

01 Creación de Institución Crediticia Municipal que

permitirá financiamiento para los pequeños y micro

empresarios de la provincia

04 capacitaciones anuales a la juventud en las nuevas

tendencias del mercado, indicando técnicas novedosas de

marketing, etc

01 Proyecto de Ley para que el 5% de las utilidades de

las empresas petroleras se destine a la lucha contra la

pobreza, generando proyectos de desarrollo alternativos

al petróleo

01 Proyecto de Ley para que el domicilio fiscal de las

empresas afincadas en talara se ubique dentro de la

provincia

01 Promoción de la construcción de la vía Costanera en

conjunto con el gobierno regional y central (uniría 400

kilómetros de playas comprendidos entre las provincias

de Sechura, Paita y Talara).

01 Promoción anual de eventos deportivos a nivel

nacional e internacional en el circuito de playas de la

provincia de Talara

01 Implementación de Página Web que contribuya

exclusivamente a la difusión de las potencialidades

turísticas de nuestra provincia

01 Capacitación anual a los artesanos y pequeños

comerciantes de nuestra región para comunicarse también

utilizando el  idioma Inglés

01 Implementación de Centro de Monitoreo con la

tecnología necesaria para el control y vigilancia de la

riqueza marina que poseemos, para efectuar el monitoreo

científico, mediante participación de patrones de lanchas

y técnicos de IMARPE.

01 Gestión de fomento permanente para la

implementación de una flota de altura propia que capture

aquellas especies que se desplazan en mar abierto más

allá de las cien millas

01 Instalación de la oficina de asesoría técnica para

mypes.

02 Capacitaciones anuales a los jóvenes y MYPES en

nuevas tendencias de los mercados nacional y extranjero.

01 Promoción permanente de la construcción del nuevo

muelle de carga seca para generar mayores ingresos por

concepto de renta  aduanas

01 Implementación de las condiciones para la creación de

Parques industriales  en la zona de nuevo Talara

01 Plan de Desarrollo por cada actividad económica.

Contribuir al aumento productivo sostenible, propiciando 

el crecimiento de cadenas de valor que sumen a las 

exportaciones de materias primas y el turismo 

favoreciendo la generación de nuevos  empleos 

permanentes y sostenidos para lograr el  progreso de 

nuestra provincia

Desempleo de un gran sector de la población; 

informalidad empresarial, y laboral; Falta de control e 

inspecciones laborales

Problema Identificado

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.-Dimensión Ambiental

Objetivo Estratégico Meta(al 2022)

(Solución al problema) (Valor)

01 Expediente Técnico Elaborado del Programa de

Tratamiento Integral de los Residuos Sólidos, con

tecnología de avanzada

12 Campañas anuales que incida en el cambio de

comportamientos frente al manejo de residuos: orgánicos,

recuperables y de rechazo.

01 Equipamiento adecuado del servicio de recolección de

residuos con compactadoras 

01 Creación del Programa de Arborización

01 Reordenamiento vial en toda la provincia con la

participación de los involucrados en la prestación del

servicio de transporte

01 Plan de Diversificación de rutas y establecimiento de

paraderos.

4.-Dimensión Institucional

Objetivo Estratégico Meta(al 2022)

(Solución al problema) (Valor)

01 Plan Estratégico de Desarrollo Provincial con Visión

al 2030 aprobado y en ejecución.                           

01 Rediseño de la estructura organizacional del Gobierno

Municipal.

12 programas anuales de capacitación en temas de

democracia, valores éticos, cívicos, justicia y derechos

humanos, equidad social y género.

01 Auditoría contable y administrativa para cada gestión

anterior.

01 Implementación de Gestión de Licitaciones

Transparentes con veedores representantes de

organizaciones de la sociedad civil (colegios

profesionales, la iglesia y la cámara de comercio e

invitación permanente al OCI a todos los procesos de

selección)

01 Página virtual o correo electrónico permanente

implementado, donde se podrá denunciar los actos

irregulares o solicitud de alguna coima por parte de algún

servidor de la municipalidad 

01 Municipalidad Delegada Operativa, descentralizando

la oficina de registro civil, rentas, seguridad ciudadana.

01 Creación los agentes municipales y en actividad para

una gestión eficiente y eficaz

01 Oficna Desconcentrada para los servicios públicos

municipales hacia las urbanizaciones del nuevo Talara

Basurales en diferentes lugares sin que se le brinde el 

debido tratamiento

Lograr una ciudad limpia y con estandares de calidad 

ambiental óptimos para el desarrollo de un proyecto de 

vida digno de nuestros pobladores.

Problema Identificado

Problema Identificado

Inadecuada estructura organizacional de la entidad 

municipal, asi como, desactualizados instrumentos de 

Gestión.

Realizar una reingeniería para modernizar la institución 

municipal y sus órganos desconcentrados para lograr una  

mayor eficiencia y eficacia en la gestión de los servicios 

públicos y administrativos a la ciudadanía y población en 

general.

Promover la ética, la transparencia y eficiencia en la 

gestión pública garantizando una adecuada administración 

de competencias, funciones y recursos a nivel provincial

Corrupción en aumento en  diversas instituciones del 

estado

Intensificar las acciones que busquen de manera 

articulada, la participación de los gobiernos locales de 

toda la provincia, en forma descentralizada,  propiciando 

la optimización y mejor eficiencia de los recursos 

estatales. 

Carencia de valores y de integración entre nuestras 

provincias

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


