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PRESENTACION

COTABAMBAS,

Tierra de grandeza, y lideres reconocidos por la historia, tiene en sus manos su propio
futuro, ahora con recursos econdmicos que pueden y deben consolidar el desarrollo de las
actividades de la provincia, con equilibrio entre explotacién de recursos y respeto al medio
ambiente, las inversiones tanto publicas como privadas deben aumentar.

Se debe priorizar la lucha contra la corrupcion en el Estado y la implementacion de nuevas
técnicas en gestién publica que garanticen la transparencia en ejecucion de gasto publico.
El presente documento, contiene la propuesta de Plan de Gobierno para la Provincia de
Cotabambas afos 2019-2022, la metodologia para la elaboracién del presente Plan ha sido
la siguiente:

1. Nuestras Bases Sectoriales en dialogo con la Poblacidn han recogido las
aspiraciones y necesidades de la poblacion.

2. En reuniones Politicas Partidarias de todas nuestras Bases en el Distrito se ha
definido la Misidn vy Visién, asi como se ha realizado un diagnostico estratégico.

3. Se ha definido los lineamientos del Plan de Gobierno Local asi como priorizado
Programas, Proyectos y Actividades.

4. Acorde con lo establecido por el Jurado Nacional de Elecciones se han formulado
las propuestas de acuerdo a Politicas Global, Multisectorial y Sectoriales. El objetivo
que persigue el presente es servir de guia a la propuesta que se encuentra como
candidatura al Gobierno Municipal. El presente Plan sera implementado por
nuestra representacion en el Gobierno Municipal de Cotabambas, en caso de ser
elegidos por el digno Pueblo Cotabambino.

Tambobamba, Mayo del 2018



INTRODUCCION

El presente grupo humano que pretende hacer Gobierno Municipal por el periodo 2015-
2018, para la Provincia de Cotabambas nos motiva fundamentalmente el haber realizado un
analisis profundo en lo social, econédmico y politico de nuestra Provincia y con la plena
Identificacion de cada uno de los que conformamos esta lista. Proponemos que el plan de
desarrollo en este periodo para el fortalecimiento y desarrollo del mismo estaran
orientadas en los siguientes ejes tematicos.

I. DATOS GENERALES
1.1. DENOMINACION

A la llegada de los espafioles se le denomina Cotabambas en relacién al distrito
capital de provincia, Tambobamba, |la palabra proviene de dos vocablos quechuas,
Tambo que significa “lugar de descanso” y Pampa que significa “llanura”.

1.2. LEY Y FECHA DE CREACION POLITICA

En el afio de 1960, se recupera el nombre de la provincia de Cotabambas. Mediante
Ley N° 13407 de fecha 10 de marzo, con su capital Tambobamba.

1.3. UBICACION GEOGRAFICA

La Provincia de Cotabambas se encuentra ubicada a los 13°56’31” de Latitud sury a
los 72°10°52 de Longitud Oeste

1.4. UBICACION POLITICA

Se ubica entre los 13°58’40” de latitud sur y 72°10’30” de latitud Oeste, tiene una
superficie de 2612,74 km2 y seis distritos, cuya capital es el distrito de
Tambobamba.

1.5. LIMITES Por el Norte con la Regién Cusco. Por el Este con la Regién Cusco Por el
Sur con la regidn Cusco Por el Oeste con las provincias de Abancay, Grauy
Antabamba.

1.6. DIVISION POLITICA



i Provincia Superficie ) Costa (1)
Chigo Distrito [EmZ] Capitsl Sierra (Z)
L3001 10010 Tumbalkumba GOE TS Tambobania z
L#101 Caotabambias 982,74 Cobalkunbas z
LEQ 102 Coyllurgus LHAS.D] Covllurgui F
LED 103 Haguira 194492 Haguira F
L0 104 Mara 106.74 Meliurn z
Lid 105 Challhuahuachis 116211 Challbhusshuecha 2z

1.7. EXTENSION

La provincia posee una extensidn territorial de 2612.73 Km2, representando el 57.2% del
territorio departamental.

1.8. ALTITUD

La capital provincial se encuentra a una altura de 1,410 m.s.n.m.
1.9. POBLACION

La poblacién segun el censo del afio 2007 es 45771.00 habitantes.
1.10. DENSIDAD DE POBLACION

La densidad de la poblacion en la provincia es 17.52 hab/km2
1.11. CLIMA

El clima varia de acuerdo con la altitud. Es himedo en los cafiones profundos del Apurimac,
templado y seco en las altitudes medias,. Frio y de concentrada sequedad atmosférica en la
alta montana. Las temperaturas diurnas llegan hasta 25°C y en las noches descienden hasta
3°C.

1.12. DATOS GENERALES POR DISTRITOS

DISTRITO TAMBOBAMBA

Distrito : TAMBOBAMBA
Provincia : COTABAMBAS
Region : Apurimac

Capital : Tambobamba

Altura Capital (m.s.n.m.): 3250 m.s.n.m.
Poblacién Censada 2007: 3166 Habitantes
Superficie (Km2) : 613.76 Km2

Densidad de Poblacién(Hab/Km?2) : 14.4 hab/km?2.

DISTRITO COTABAMBAS
Distrito : COTABAMBAS




Provincia : COTABAMBAS

Region : Apurimac

Capital : Cotabambas Altura Capital (m.s.n.m.): 3331.96 m.s.n.m.
Poblacién Censada 2007: 4166 Habitantes

Superficie (Km2) : 331.96 Km2

Densidad de Poblacion (Hab/Km?2) : 12.55 hab/km?2.

DISTRITO COYLLURQUI.

Distrito : COYLLURQUI
Provincia : COTABAMBAS
Region : Apurimac
Capital : COYLLURQUI.

Altura Capital (m.s.n.m.): 3165 m.s.n.m.

Poblacién Censada 2007: 7494 Habitantes
Superficie (Km2) : 419.0 Km2

Densidad de Poblacion (Hab/Km2) : 17.89 hab/km2.

DISTRITO HAQUIRA
Distrito : HAQUIRA

Provincia : COTABAMBAS
Region : Apurimac
Capital : Haquira

Altura Capital (m.s.n.m.): 3671 m.s.n.m.

Poblacién Censada 2007: 10437 Habitantes
Superficie (Km2) : 475.46 Km2

Densidad de Poblacion (Hab/Km?2) : 21.95 hab/km?2.

DISTRITO MARA

Distrito : MARA

Provincia : COTABAMBAS

Region : Apurimac

Capital : Mara Altura Capital (m.s.n.m.): 3770 m.s.n.m.

Poblacion Censada 2007: 6141.0 Habitantes
Superficie (Km2) : 439.96 Km2
Densidad de Poblacion (Hab/Km2) : 13.96 hab/km2.

DISTRITO CHALLHUAHUACHO

Distrito : CHALLHUAHUACHO
Provincia : COTABAMBAS
Region : Apurimac

Capital : Challhuahuacho
Altura Capital (m.s.n.m.): 3698 m.s.n.m.
Poblacién Censada 2007: 7321 Habitantes



Superficie (Km2) : 439.96 Km2
Densidad de Poblacion (Hab/Km2) : 16.64 hab/km?2.

Il. VISION AL 2021

Cotabamba como modelo de desarrollo integral, sostenido y sustentado en su propia
potencialidades y recursos, consolidando como centro de desarrollo agropecuario,
comercial, industrial, turistico y ecolégico con una actividad minera respetuoso y
responsable del medio ambiente e involucrada con el desarrollo sostenible con
participacion activa de la poblacion, basando en una gestion publica Municipal
transparente.

I11. MISION INSTITUCIONAL

Trabajar a conciencia, de acuerdo al interés de la poblacién, aplicar estrategia de gestion
de recursos, que permitan la satisfaccion de las necesidades en el ambito de la provincia
de cotabambas, a fin de posibilitar el desarrollo social, econémico y cultural,
aprovechando la fortaleza para mejorar el desarrollo en la provincia cotabambas.

IV.DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD PROVINCIAL

4.1. ANALISIS

La Provincia de Cotabambas, cuya capital es Tambobamba. Se inicia en la confluencia del
rio Vilcabamba con el rio Apurimac sigue el cauce de este rio aguas arriba, hasta la
confluencia con el rio santo tomas por el este de la confluencia del rio Apurimac con el
Santo Tomas sigue el cauce de este rio hasta el sur hasta la confluencia del rio Cochas y el
rio Santo Tomas hasta encontrar la cumbre del cerro Pillote.

Se encuentran ocupadas con una poblacién estimada en 45771 habitantes al afio 2007, al
2011 Cotabambas tiene una poblacién aproximada de 51278 habitantes que representa el
11.0% de la "poblacion departamental, siendo la cuarta provincia mas poblada de
Apurimac; concentra las principales infraestructuras politico administrativas, econdmicas,
sociales, recreativas y culturales del ambito de estudio.

La poblacién econémicamente activa ocupada de 14 y mas aios representa un 30.7% y se
dedica principalmente a la agricultura y ganaderia (49.5%) siguiéndole los sectores de
construccion y mineria (6.0%) y trabajadores Actividad econdmica No especificada (2.8%).

La base de la economia se sustenta como hasta hoy El desarrollo de la actividad
agropecuaria y



La estructura productiva de la regién que privilegia a la mineria, se caracteriza por una
insuficiente articulacion de la industria minera con los demas sectores productivos y en
general con la economia local, lo que no permite un impacto directo en cuanto a empleo e
ingresos de pobladores de Cotabambas.

Por otra parte, la principal actividad primaria del area de estudio representada por la
agricultura, no esta orientada a la exportacidon no obstante contar con las condiciones de
clima inmejorables; siendo su industrializacién insuficiente, lo que no permite dar mayor
valor agregado a la produccién agricola y consecuentemente limita su participacién directa
en el desarrollo local regional.

El proceso de urbanizacidn experimentado por la ciudad de Tambobamba en las Ultimas
décadas, ha sido gestionado por la poblacién organizada en asociaciones; sin embargo sus
esfuerzos han sido canalizados con forma desarticulada con escasa renovacion de
dirigentes y lideres que por desgaste de su gestion han generado desconfianza en la
poblacién y por consiguiente fragmentacion de las organizaciones sociales.

4.2 IDENTIFICACION DE PROBLEMATICA ACTUAL

Los problemas mas resaltantes en nuestra provincia, se aprecia mayormente en los
aspectos sociales, a continuacion menciono algunos de ellos:

a) Desequilibrios Econédmicos
La economia de la capital de Tambobamba y su area influencia, tiene su soporte en
el comercio, la agricultura de baja productividad, los servicios y demds actividades,
con excedentes insuficientes para promover el desarrollo de la ciudad con un PBI
respecto de la Regidn de 2.9% y que soporta el 60.0% de la PEA de 14 y mas afios
de edad.

Las Pymes, que deberian tener un impacto importante en la economia local se
encuentra en serias dificultades para superar su baja capacidad de innovaciény
consecuentemente su competitividad, tanto en aquellas de produccidn de bienes
(Panaderias, carpinterias, agroindustrial, metal-mecanica), como de servicios
(hoteles, restaurantes, imprentas, mecanica-automotriz).

Las principales debilidades de la estructura econdmica urbana estan referidas a la
insuficiente e inadecuada infraestructura de servicios, desarticulacion entre la
oferta y demanda del mercado local, escasa atencion en la formacién de recursos
humanos calificados de todo tipo, escasa preocupacion por el desarrollo econédmico
de la ciudad y la falta de integracion a su @mbito macro regional.

En este sentido los sectores que tienen perspectiva favorable y que no estan siendo
intervenidos son el turismo, la agroindustria y los servicios a la mineria; que



b)

c)

d)

requieren mayores inversiones y adopcién de tecnologias adecuadas para su
modernizacion.

La estructura productiva de la regién que privilegia a la mineria se caracteriza por
una insuficiente articulacion con los demas sectores productivos, lo que no permite
generacién de puestos de trabajo a los pobladores de Cotabambas

Desequilibrios Fisico Espaciales

En cuanto a la estructuracion territorial, la ciudad esta ordenada radialmente con
Unico centro congestionado y una periferie extendida y desarticulada que genera
deseconomias en su dinamica funcional y supone crecientes costos de urbanizacion
gue ni el gobierno central ni el gobierno local estéan en condiciones de afrontar, lo
que se refleja en la permanencia de una segmentacion social y desequilibrios
territoriales, el irracional uso de suelo urbano en la ciudad de Tambobamba y sus
expansiones privilegian el crecimiento horizontal.

La infraestructura urbana, de servicios sociales comunitarios orientados a las
organizaciones de base, son deficitarios tales como: cunas, aldeas infantiles, locales
comunales multiusos con talleres productivos, etc.

El comercio ambulatorio se ha incrementado en los alrededores del mercado
central de Tambobamba, debido a la saturacién de su capacidad instalada y que
provoca hacinamiento.

Por otra parte el trdnsito y las actuales rutas de transporte requieren reordenary
racionalizar.

El porcentaje de hogares en viviendas particulares - Sin agua, ni desagtie ni
alumbrado eléctrico es de 4.1 %.

Geografico Ambiental

El clima de la ciudad de Tambobamba templado-frio, con una temperatura media
anual de 18°C, la maxima que varia de 20°C en febrero; hasta 23°C en el mes de
Noviembre, Fisiograficamente el drea de estudio presenta una zona de topografia
accidenta 2600 y 4800 m.s.n.m., surcado por el rio Apurimac.

El conjunto de problemas y debilidades pone de manifiesto un insuficiente espacio
para la variable ambiental tanto en el disefio de politicas publicas como en el
comportamiento de los actores publicos y privados e inadecuada coordinacién en la
gestion ambiental.

Sociales

La problematica social en la ciudad de Tambobamba, se manifiesta por la baja
calidad de vida de crecientes sectores de la poblacidn de los asentamientos
humanos del area intermedia y periférica; poblacién con ingresos por debajo del
nivel de subsistencia, incremento de los niveles de desempleo y sub empleo. En



este marco la PEA continuard aumentando, en un contexto econdmico poco
favorable para la creacion de empleos. Las principales debilidades del Sector Social
estdn referidos a la débil coordinacion entre los diferentes niveles del Estado para
enfrentar la problematica social de los sectores mas vulnerables, organizaciones
sociales todavia débiles y escasos canales de participacion en las decisiones,
dificultad para acceder a la tierra y vivienda social, la prestacién de servicios basicos
no equitativos y dificultad de adaptacidn de los sectores mas pobres a los rdpidos
cambios que se presentan en la demanda de mano de obra especializada, pues los
sectores mas carentes no tienen acceso a programas especiales que permitan su
insercion en un mercado laboral formal exigente en capacitacidn, razén por la que
prolifera cada dia mas la informalidad de las actividades econémicas.

De Gestién Municipal

La Gestidn Municipal, es de un nivel débil de concertacién de actores, no obstante
gue juega un rol primordial en el desarrollo de Tambobamba. El proceso de
asentamiento y reasentamiento es desordenado, sin planificacién y a un ritmo
explosivo que limita la posibilidad de controlar el proceso de expansién urbana.

El otorgamiento de titulos de propiedad, proceso de adjudicacién de terrenos en la
zona de expansidon Urbana y la atencién de otros problemas coyunturales, no le
permite visualizar y elaborar proyectos de desarrollo ni aprovechar las ventajas que
representa la presencia de Grandes Inversiones.

como la Carretera interregional Cusco — Apurimac (Colca- kutuctay) y ampliacion de
la frontera agricola.

V. POLITICAS DE GOBIERNO
DIMENSION SOCIAL
e Integracion social con enfoque territorial

e Lucha con la pobreza y desnutricién infantil

DIMENSION ECONOMICO
® Produccién agricola especializada en cadenas productivas

e Produccién Minera con responsabilidad social

e Plataforma multiservicios: comercial y turistica integral
DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

e Ordenamiento Territorial a nivel provincial

e Gestion del Medio ambiente Sostenible

DIMENSION INSTITUCIONAL
e Lucha anticorrupcidn, gestion moderna y vigilancia social



VI. LINEAMIENTOS DE POLITICA CON LAS QUE SE RELACIONA
VII. PROPUESTAS POR DIMENSIONES
7.1. DIMENSION SOCIAL

OBJETIVO 1: MEJORAR LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, SALUBRIDAD,
SALUD Y PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE

Problemas:

o Deficiente manejo de disposicidn de residuos de caracter doméstico y
hospitalarios, en el ambito provincial, generan degradacion de suelos y su
capacidad ambiental se reduce.

e Débil atencidn primaria de la Salud a nivel provincial, asi como campafias
de medicina preventiva, educacién sanitaria.

e Pésima Administracién de Servicios de Saneamiento Urbano y Rural

Estrategia de Solucion.
Elaborar el Plan de Manejo y disposicidon de Residuos Sélidos.

Diagnéstico de cobertura de atencién de la Salud en poblaciones de escasos recursos
econdémicos.

Coordinacidn entre autoridades para resolver problemas de ordenamiento de actividades
nocturnas.

Proyectos:

1. Construccién y ampliacion de Relleno Sanitario Mecanizado tanto para residuos
domeésticos y hospitalarios.

2. Proyecto de Hospital de Municipal Mévil Descentralizado; que permita trasladar
equipos y personal médico, y asistencial para mejorar el acceso a la Salud en
lugares donde la poblacidn requiere atencién especializada.

3. Reorganizacién de la EPS-Cotabambas; aplicando reingenieria de procesos
administrativos, comerciales y de mantenimientos de infraestructura.

4. Ampliacion de la Planta de Tratamiento de Agua Potable con sistemas modernos

5. Actualizacion del Plan Maestro de Saneamiento del ambito de la EPS
Tambobamba.

6. Equipamiento y mejoramiento del Camal Municipal



7. Implementacién del Sistema de Monitoreo Ambiental (Contaminacion por
diversas fuentes).

8. Ordenamiento de Actividades de esparcimiento nocturno.
OBJETIVO 2: MEJORAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA A NIVEL PROVINCIAL
Problema:

Aumento de incidencia de robos, asaltos, delincuencia juvenil, debido a la falta de
cobertura del personal de Serenazgo y a una débil coordinaciéon con la Policia Nacional del
Peruy a la escaza cultura y sensibilizacién en seguridad ciudadana.

Estrategia de Solucidn.

Mejorar la gestién de Seguridad Ciudadana tanto en el cercado como en los centros
poblados con influencia de la capital Tambobamba.

Proyectos:

1. Fortalecimiento de Capacidades Operativas del servicio de Serenazgo (Maquinas nuevas,
camionetas, equipos de comunicaciéon de mayor alcance y mayor nimero de efectivos).

2. Implementacién del Sistema de Video Vigilancia y Monitoreo en los centros poblados y
el cercado.

3. Elaboracién del Plan Provincial de Seguridad Ciudadana con participacion de
organizaciones sociales, juntas vecinales, PNP, gobernaturas y Gobierno Local y autoridades
comprometidas.

OBJETIVO 3: PROMOCION DE LA COMPETITIVIDAD EN LA EDUCACION DEPORTE Y
CULTURA

Problema: Débil promocidn y gestion del Desarrollo Humano Sostenible integral. Asi
mismo mala aplicacion del Sistema de Municipalizacién de la Educacién.

Estrategia de Solucion.

Crear espacios de recreacion, cultura y deporte que ayuden a la poblacién en edad juvenil
a encontrar alternativas de desarrollo humano, olvidando vicios que degradan a la misma
sociedad (robos, drogas, alcohol, etc.).

Proyectos:



1. Construccién del Centro de Alto Rendimiento Deportivo; que comprendera,
instalaciones de piscinas reglamentarias, gimnasios, canchas deportivas (tenis,
basquet, ciclismo, futbol) y mejoramiento del estadio Municipal.

2. Fortalecimiento de Capacidades Deportivas Multidisciplinarias en el distrito de
Tambobamba; permitira formar desde diferentes categorias y en diferentes
disciplinas a la poblacién educanda.

3. Construccidon de moderna Biblioteca Municipal interactiva con biblioteca virtual.
4. Mejoramiento del complejo deportivo de Tambobamba.

5. Construccién y mejoramiento de espacios deportivos en zona alto andina de la
provincia.

6. Implementacién del Programa Interconectado de Internet e Intranet Educativa a
nivel provincial e interprovincial.

7.2. DIMENSION ECONOMICO

OBJETIVO 4: DESARROLLAR LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

Problema:

Deficiente planificacion de cadenas productivas y su comercializacién sostenible.

Estrategia de Solucidn.

Creacion de la Gerencia de Desarrollo Agricola que se encargara de desarrollar de manera
integral y sostenible la agricultura teniendo en cuenta su vocacion productiva

. Proyectos:

1. Programa de construccion y mejoramiento de Infraestructura de Riego,
Represas, y Reservorios en zonas altas de las diferentes Cuencas existentes.

2. Creacidn de la Oficina de mejoramiento genético - Productivo Sostenible; el que
se encargara de articular espacios de didlogo y garantizar el desarrollo de la
ganaderia sostenible sin perjuicio de otras actividades.

3. Fortalecimiento de Capacidades empresariales a agricultores de la provincia.

OBIJETIVO 5: FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE COMERCIO EN LA PROVINCIA



Problema: Crecimiento desordenado del Comercio en zonas urbanas y rurales y falta de
financiamiento y créditos a los pequefios Microempresarios de la localidad.

Estrategias de Solucidn.

Creacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cotabambas, para los agricultores,
comerciantes y estudiantes universitarios.

Programa de Proyectos en construccién de Centros de Abastos en las urbes en crecimiento.
Proyectos:

1. Construccion de Mega centré Tambobamba
2. Construccion de Mercado en los distritos.
3. Construccidn Centro Ferial Agroindustrial de Tambobamba.
4. Construccion Centro Ferial Alto andino.
Programa de proyectos en construccion de Centros de Acopio por especializacion

productiva en cada distrito.

Proyectos:
1. Construccién de Centro de Acopio Mara
2. Construccién de Centro de Acopio Haquira.
3. Construccién de Centro de Acopio Coyllurqui.

4. Construcciéon de Centro de Acopio Cotabambas.

OBIJETIVO 6: DESARROLLO DE MINERIA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Problema: Ausencia de fuentes naturales de agua para uso en la actividad minera genera
enfrentamientos entre sectores ambientalistas, frentes anti mineros y grupos que
defienden la agricultura.

Estrategia de Solucion.

Crear espacios de dialogo en donde se manifiesten las voluntades de autoridades, sector
privado y comunidad en general organizada para tratar de resolver estos conflictos de
orden técnico-econdémico-social.

Asi mismo trabajar por el equilibrio entre los sectores Agricultura y Mineria logrando que
se produzca la Agricultura Sostenible y Mineria ResponsableHumana.

Proyectos:



1. Elaboracion de Plan Participativo de Ordenamiento Ambiental para la
planificacién de la actividad minera.

2. Estudio de Impacto Ambiental con participacién de sectores involucrados que se
oponen a la mineria.

3. Formacion de un Comité de Vigilancia del Estudio de Impacto Ambiental de los
grandes Proyectos Mineros.

4. Crear la oficina de gestién Ambiental y Mineria

OBJETIVO 7: DESARROLLO DE EJES ECONOMICOS CON GENERACION
DE EMPLEO

Problemas:
e Ausencia de Zonas de Ocupacién para industria Liviana y Pesada.
e Débil promocidn del empleo privado.
e Manejo deficiente del porcentaje de participacién de poblacion en obras publicas.
e No existen entidades financieras para los microempresarios, comerciantes y agricultores.

Estrategia de Solucién.

Actualiza el Plan Director, difundir y/o promover la habilitacidn de estas zonas para uso de
empresas y microempresas.

Garantia de empleo digno para las personas que trabajen en obras ejecutadas por nuestra
gestion. Creacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Tambobamba, para los
agricultores, comerciantes y estudiantes universitarios.

Proyectos:

1. Capacitacién técnica y de negocios a MYPES.

2. Ejecucion de Obras por Administracion directa, garantizando un porcentaje
mayor de empleo generado para la poblacién de la zona.

3. Crear Sistemas de Cooperacidn a nivel de los distritos con la finalidad de atraer a
la inversidn privada que generen empleos productivos (principalmente
AGRONEGOCIOS).

4. Convenios con Institutos de Capacitacion para generar capacidades técnicas a la
poblacién para postular a trabajos especializados (mineria, desarrollo agricola,
gestién publica).



OBIJETIVO 8: ARTICULAR CORREDORES TURISTICOS
Problemas:

e Escasa promocion de los recursos y atractivos turisticos de la provincia de Cotabambas.
Pérdida de valor de tradiciones culturales propias de nuestra provincia.

Estrategia de Solucion.

Revalorar los atractivos turisticos de la provincia, tomando en cuenta la zona de
potencialidad turistica.

Articular los circuitos turisticos de la Macro Region (Municipalidades) y a nivel nacional.
Proyectos:
1. Puesta en valor de la artesania de la provincia de Cotabambas.

2. Declaratoria de patrimonio cultural de la Nacién de las costumbres de la
provincia de Cotabambas.

3. Construccién del Museo Arqueoldgico de provincia de Cotabambas.

4. Creacién y promocién de circuitos turisticos que incluyan las festividades de
todos los distritos de nuestra provincia.

5. Creacidn de la Oficina de promocidn de Turismos.

7.3. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL
OBJETIVO 9: DESARROLLAR AMBITOS URBANO Y RURALES ORDENADOS

Problema: Crecimiento desordenado de los centros urbanos sin tener en cuenta los Planes
de Desarrollo Urbano y Rural, asi como indefinicion limites jurisdiccionales de espacios
vecinales en crecimiento.

Estrategia de Solucién.

Mejorar la gestion de desarrollo urbano con la adecuada sensibilizacion de los agentes que
ocupan el espacio fisico.

Proyectos:
1. Actualizaciéon del Plan Director Participativo con enfoque en la Gestion de Riesgo.

2. Delimitacién Definitiva de Centros Poblados en actual crecimiento.



3. Actualizacién del Sistema de Catastro Multifuncional y puesta a disposicién de
usuarios via internet.

4. Construccién del Centro de Desarrollo de Discapacitados de la provincia (casa del
adulto mayor).

5. Construccidn de la casa campesina y comedor Municipal y otros.
OBJETIVO 10: MEJORAR EL SISTEMA DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Problema:

Desorden y desconocimiento e incumplimiento de las normas que regulan los servicios del
transporte, falta de organizacién empresarial por parte de los operadores del transporte
publico (propiedad individual de sus unidades) bajo niveles de capacitacidn en el manejo de
sus unidades y trato al pasajero o usuario.

Débil integracion de los distritos de Coyllurqui y Cotabambas.

Estrategia de Solucidn.

Redisefar el Plan de Ordenamiento del Transporte Publico con la construccién de nuevas
redes viales que permitan un mejor flujo vehicular y descongestionamiento del centro
poblado de Tambobamba.

Capacitacidén a los Transportistas para mejorar el servicio y atencién al pasajero.

Mejorar y rehabilitar vias urbanas y carreteras de integracion entre los principales centros
poblados de la provincia

Proyectos:
1. Estudio de Oferta y Demanda del Servicio de Transporte.
2. Redisefio del Plan Vial creando corredores econdmicos y vias alternas

3. Mejoramiento y Asfaltado carretera Cusco — Tambobamba (tramo colca -
kutuctay)

4. Fortalecimiento de capacidades a los transportistas Seguridad Vial, buenas
practicas y trato mejorado al cliente.

5. Construccidn de Terminal terrestre en Tambobamba.
6. Pavimentacién y ornamentacion general de la zona urbana.

7. Instalacion de Semaforos.



7.4. DIMENSION INSTITUCIONAL

OBJETIVO 11: MEJORAR LA TRANSPARENCIA EN GESTION MUNICIPAL
Problemas:

e Corrupcion institucionalizada en la mayoria de dreas municipales
Estrategia de Solucion.

- Detectar y eliminar la corrupcidn en todas sus manifestaciones.

- Fomento de la cultura de la prevencién procurando nombrar funcionarios honestos y
probos conscientes de su misién de servicio a la comunidad.

- Fortalecer la Gerencia de Fiscalizacidn y Control Interno del Municipio con acceso de la
informacién a la poblacién.

Proyectos:

1. Fortalecer las capacidades técnicas a las juntas Vecinales y entes de Vigilancia de
Presupuestos Participativos.

2. Implementacion del Sistema Gerencial de Monitoreo de Inversiones.

3. Implementacién del Sistema de Consultas por PC para acceder a la informacién
publica de nuestra gestion.

4. Implementacidn de Cabildos Descentralizados

5. Implementacion de Portales Informaticos/Municipios



PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PROVINCIAL 2018-2022 PROGRAMACION MULTIANUAL

1.1 EDUCACION:

La provincia cotabambas, existe un alto nivel de analfabetos 28% de la poblacion no
saben leer, ni escribir.,17% saben leer y escribir, 22% no terminaron primaria, 18 %
terminaron secundaria y 15 % terminaron secundaria.

PROBLEMAS IDENTIDAD

SOLUCIONES PROPUESTA

METAS PROPUESTA

FALTA IMPORTANCIA EN LA
PRIMERA INFANCIA

CONCENTIZAR A LOS PADRES Y
DOCENTE MEDIANTE TALLERES

O- 5 ANOS atendidos

Falta ampliacidn colegios para
funcionamiento nocturno
Educacidn basica regular
Educacidn especial

Educacidn basica alterna

Gestionar al ministerio
educacion para el
funcionamiento educacién
nocturna

Institucion educativas
con infraestructura
equipamiento
adecuado

Falta de infraestructuray
equipamiento educacién
superior

Fortalecer y gestionar en la
educacion superior

Centro de Educacién
Superior eficientes de
acuerdo a la necesidad
de la poblacion.

1.2 SALUD Y NUTRICION

Las condiciones de salud de la poblacién de provincia cotabambas son precarias, y la
desnutricion crénica es muy alta, muchos padres jovenes desconocen como alimentar

a sus hijos.

PROBLEMAS IDENTIFICADOS

SOLUCIONES DE
PROPUESTAS

METAS PROPUESTA

falta promocidn de la salud

programa preventivo
promocional de la salud, en
condiciones con instituciones
involucradas

concientizar alos
padres y las
autoridades con
talleres cada bimestral

bajo nivel de coberturay
calidad de servicio

mejoramiento e
implementacion de la
infraestructura del servicio de
salud

gestionar a las
empresas privadas o
publicas para
implementar con
equipos necesarios.

alta incidencia
desnutricion infantil

aplicar programa de nutricion
para mejorar la calidad de vida

hacer taller de
informacion a para los
padre jovenes




1.3 VIOLENCIA FAMILIA. -

La violencia familiar existe muchos maltratos por machismo, alcoholismo, eco
ndmico , muchas mujeres toman la agresidn fisca con naturalidad, por causa violencia
familia, muchos nifios son abandonados con los abuelos.

Problemas Identificado

Soluciones de propuestas

Metas de propuesta

Violencia fisica y psicoldgica
en el hogar

Hacer taller con los
psicologos
Hacer talleres

Disminucidn violencia
familiar con los talleres
bimestral

Discriminacion de vardn a
mujer en la provincia
cotabambas

Fortalecer los programas
de equidad de género, en
coordinacién con las
instituciones

Ayudar obtener una
sociedad mas justas y
respetuosa de la dignidad
humana

1.4 PARTICIPACION DE LA JUVENTUD
Los jovenes de la provincia cotabambas no tienen oportunidades para el trabajo, muchas
veces son marginados y humillados por partes de los autoridades, muchos jovenes

vienen de otra provincia a trabajar a cotabambas

Problema identificados

Soluciones propuestas

Metas propuestas

Falta oportunidad laborales
para la juventud de provincia
cotabambas

Programa de capacitacion
alos jovenes

Jovenes capacitados, para
aportar el desarrollo de
nuestra provincia
cotabambas

1.5 SEGURIDAD CIUDADANA.

La seguridad ciudadana es la accidn integrada que haya desarrollo, el gobierno local
,con la colaboracidn de la ciudadania y de otras organizacidon de bien publico
.destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia, la
utilizacion pacificay ordenada de vias y espacios publicas.

Problemas identificados

Soluciones propuesta

Metas propuesta

Debilidad del gobierno
provincial para implementar
estrategia seguridad
ciudadana

Capacitar organizacion
multisectorial.

Capacitacion de organizacion
, con las instituciones y
autoridades

Limitada participacion delos
poblacion en acciones de
seguridad ciudadana

Informacion, para la toma
de decisiones, justicia
lentay no riguroso en la

aplicaciones de las leyes

Cultura de seguridad
ciudadana concientizacion
cultura de ayuda mutua







