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PRESENTACIÓN 

 
El objetivo del presente documento denominado “PLAN DE GOBIERNO 2019 -2022  DE 

LA PROVINCIA DE PATAZ”, es dar a conocer nuestro PROYECTO DE PROVINCIA, para 

los próximos cuatro años, la VISION de nuestra Provincia, los objetivos, lineamientos de 

acción, así como los procedimientos, actividades y proyectos que vamos a ejecutar para la 

construcción del desarrollo de nuestra Provincia.  

El enfoque de desarrollo que se implementará es el de MEJORA CONTINUA, por lo que 

las actividades y proyectos se irán programando en función de los cambios relevantes del 

contexto nacional e internacional, para lo cual se implementará un SISTEMA DE 

INDICADORES para orientar y controlar el avance de los proyectos y actividades.  

En el Plan de Gobierno de la Provincia de Pataz, para el período 2019–2022, se reafirma 

las líneas de acción y objetivos  que  consolidaremos  a lo largo del  período de gobierno 

municipal, años en los que estableceremos  un nuevo estilo de Gobernar con sentido 

innovador, es decir desterrando  las viejas formas de hacer política y sustituyéndolo por un 

nuevo estilo de gobernar  cuyo signo vital sean los resultados concretos, medibles y 

tangibles, con servicios de calidad,  incorporando  objetivos bien definidos  que permitan a 

nuestra provincia ser un LUGAR PARA VIVIR BIEN. Estos retos y desafíos constituyen la 

columna vertebral del Plan de Gobierno que ahora entregamos a la población de la 

provincia de Pataz, precisando que este instrumento ha sido formulado en base a las 

sugerencias y propuestas que se derivan de los anhelos y aspiraciones de los pobladores, 

técnicos y distintos sectores de la provincia de Pataz.  

Estamos seguros, que un buen gobierno municipal empieza con una buena planificación. 

Los tiempos en que transcurren los períodos municipales son breves frente a la magnitud 

de los problemas de nuestra provincia; los presupuestos son muy limitados y la población  
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desea resultados en el corto plazo. De allí que la asignación correcta de recursos, el 

ejercicio pleno de facultades y la definición de las prioridades son aspectos cruciales. Con 

esos criterios, hemos articulado el Plan de Gobierno sobre la base de tres preguntas 

elementales: dónde estamos, qué haremos y hacia dónde queremos llegar.  

 

Equipo Técnico Del Plan De Gobierno  

                                                                               Provincia de Pataz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         

 

7                                   PLAN DE GOBIERNO  2019 – 2022 PROVINCIA DE PATAZ 

DEMOCRACIA  DIRECTA -  PROVINCIA DE  PATAZ 

INTRODUCCIÓN 
Estimado pueblo; queremos que Pataz sea una provincia con un desarrollo social más justo 

y equitativo, con seguridad para todos, competitiva y con crecimiento económico, con 

administración eficiente y transparente, con un medio ambiente sostenible. Esas son las 

tareas a las que dedicaremos nuestro esfuerzo, capacidad, trabajo y, en especial, nuestra 

búsqueda constante de bienestar y seguridad. Esta es la ruta del PLAN DE GOBIERNO 

2019 - 2022.  

PATAZ, es una Provincia que queremos y por lo tanto debemos de cuidarla, Pataz es una 

provincia dinámica, que todos los días crece vertiginosamente y progresa por el trabajo de 

su gente; Pataz necesita vida de Calidad, mayor bienestar y más seguridad son las metas 

que queremos alcanzar en el próximo periodo municipal.  

Nuestro desafío, es construir las bases sobre las cuales Pataz deberá convertirse en una 

de las ciudades más competitivas de la Región y del país. Tenemos clara la ruta a seguir, 

la misma que nos indica que la mejor forma de aumentar los niveles de vida y bienestar se 

asienta en una economía próspera, moderna y en crecimiento constante. Para alcanzarla 

se necesita, entre otras cosas, una administración municipal moderna, ágil y eficaz; un 

entorno atractivo para que la inversión local, nacional y extranjera se arraigue e incremente; 

Un emplazamiento urbano ordenado y eficiente.  

Tenemos un compromiso con la población de Pataz. El de servir con pasión, decisión, 

creatividad, honestidad, transparencia, altas metas y entrega absoluta. 

Nuestro compromiso es con Pataz, con nuestras familias, con esta sociedad que cada vez 

es más participativa en los proyectos enfocados al beneficio colectivo, que propone 

soluciones a sus propios problemas y que deja a un lado los intereses personales para 

buscar el bien común.  
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Nuestro gobierno municipal, trabajará acorde con los actuales tiempos, será una 

administración de corresponsabilidades, donde todos participemos con acciones y 

recursos. Un gobierno sensible a las demandas populares. 

Queremos, a través de este instrumento de gestión, comunicar a los vecinos y vecinas, los 

retos y obstáculos que debemos enfrentar como gobierno municipal, pero también las 

grandes posibilidades de desarrollo que existen para proyectar nuestra provincia, cuando 

la sociedad y el gobierno trabajan por un objetivo común.  

Nuestro privilegio es servir a nuestro pueblo, nuestro compromiso es cumplir con generar 

las condiciones para el desarrollo de nuestra provincia, por ello, junto con un equipo de 

colaboradores profesionales y con verdadera vocación de servicio, trabajaremos 

intensamente en un proyecto de trabajo que se desglosa en este documento de gestión, el 

mismo que contiene propuestas concretas para hacer realidad nuestra visión: forjar un 

Pataz que sonría, donde vivamos y trabajemos en paz y con seguridad, con tranquilidad y 

con la certidumbre de que autoridades y ciudadanos nos esforcemos día con día para que 

las actuales y futuras generaciones habiten en una ciudad mejor.  

Amigos y Amigas, durante el período 2019 - 2022, con la participación de toda la 

comunidad, construiremos las condiciones necesarias y suficientes para avanzar por el 

camino del desarrollo integral de Pataz. Llegó el momento de pasar de la esperanza a la 

felicidad, con base en un trabajo serio de transformación de los problemas y limitantes que 

impiden el acceso oportuno a los derechos a la salud; a la educación; al desarrollo cultural 

y artístico; al deporte y la recreación; al agua potable, el saneamiento básico y un medio 

ambiente sano; al empleo; a la vivienda; al desarrollo rural; a la infraestructura y la 

movilidad; a la seguridad y la prevención; al desarrollo y equipamiento municipal.  

Este PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 2019 - 2022, es la hoja de ruta de un buen 

gobierno con el poder de la gente, que permitirá construir nuevos capitales alternativos  
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para atender las demandas de nuestra población.; es un documento global que incluye una 

perspectiva de los problemas de la provincia, con un enfoque territorial, un análisis 

estratégico por eje, los objetivos hacia los cuales queremos llegar, la ruta para lograrlos, 

así como las líneas de política que son resultado de las acciones por realizar. 

Queremos hacer DE LA CALIDAD UN FACTOR DISTINTIVO DE LOS SERVICIOS QUE 

PRESTA LA ORGANIZACIÓN MUNICIPAL y un elemento identificador de todos sus 

empleados, de tal forma que los vecinos y vecinas se sientan cada vez más orgullosos de 

su provincia y de las personas que lo gestionan.  

 

Aldo Carlos Mariños 

CANDIDATO A LA ALCALDÍA DE LA PROVINCIA DE PATAZ 
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I. ANTECEDENTES GENERALES:  

1.1. DEFINICION DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL  
El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022, es el instrumento de gobierno que identifica 

los problemas fundamentales de la provincia y describe las líneas de política que la 

Organización Municipal llevará a cabo para avanzar en las soluciones de su problematica.  

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022 es un conjunto de propuestas integrales 

orientadas a asegurar el cumplimiento de la Misión y Visión de la Municipalidad Provincial 

de Pataz, en la planificación y gestión del desarrollo local, observando el interés de la 

apertura a la responsabilidad compartida entre autoridades y ciudadanos, sus instituciones 

y organizaciones provinciales que la integran.  

El Plan de Gobierno Municipal 2019 – 2022, es el marco de referencia en el que se integran 

y sobre el que se organizan y determinan aquellas actuaciones y medidas de mejora que 

la gestión municipal adoptará para potenciar la mejora de los servicios municipales y lograr 

la satisfacción de la ciudadanía.  

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL  

El plan de gobierno para la provincia de Pataz, propuesto para el período 2019 – 2022, 

persigue los siguientes objetivos:  

1.2.1 Constituir una guía para la toma de decisiones de Gobierno Local, en la perspectiva 

de lograr el desarrollo integral y sostenible basado en el crecimiento económico, la equidad 

social, infraestructura vial, conectividad tecnológica y la conservación del medio ambiente.  

1.2.2 Orientar las acciones promovidas y ejecutadas por la Municipalidad de Pataz en el 

ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones que la Ley Orgánica de 

Municipalidades le otorga, para el adecuado cumplimiento de su Misión en la gestión del 

desarrollo local.  

1.2.3 Sustentar el horizonte de planeamiento estratégico de la gestión municipal para el 

mediano plazo y largo plazo, en la que se configuran pronósticos como anticipación 
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sistemática al futuro, se establecen objetivos y metas cuantificables, que como estados 

deseados del futuro, puedan orientar las acciones de la Organización Municipal. 

1.3. METODOLOGÍA DEL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL 

La metodología utilizada en la elaboración del Plan de Gobierno Municipal, para  la 

provincia de Pataz, para el período 2019 – 2022, parte de la concepción que la planificación 

es un proceso de diálogo y acciones. 

Conforme a la premisa citada en el párrafo anterior, el Plan de Gobierno Municipal             

2019 – 2022, es un instrumento de diálogo con quienes intervienen en la transformación 

de la Provincia de Pataz. En tal sentido, la conceptualización, del proceso de planificación, 

considera al diálogo como una actividad permanente que ejecuta la organización municipal, 

que evoluciona con el tiempo y en función de los intereses de sus actores. 

Un clima de acuerdos logrado a través del diálogo constante es una condición fundamental 

para la gobernabilidad y para la acción de gobierno municipal, por ende en la 

implementación del plan de gobierno municipal tiene que ser entendida como la capacidad 

de mantener el orden y el rumbo mediante la suma de voluntades, acuerdos y el ejercicio 

de la autoridad legítima. 

Asimismo, este ejercicio de diálogo, además de considerar a los miembros de la sociedad 

(actores sociales y actores económicos) y sus instituciones, considera la dimensión 

territorial como otro espacio fundamental de interacción entre la población y su territorio; 

entre el medio natural y el entorno construido; y entre la demarcación municipal y sus 

relaciones a nivel provincial, regional, nacional e internacional. 

En la elaboración del Plan de Gobierno Municipal para la provincia de Pataz, para el 

período 2019 – 2022 se recorrieron todas las etapas del proceso de planificación, 

comenzando por el diagnóstico, luego, se continuó con la identificación de las 

potencialidades del territorio; la asignación de objetivos estratégicos; la elaboración de una 

estrategia local de desarrollo, y la recomendación de acciones específicas, en la forma de 
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proyectos y/o políticas que permitan implementarla para alcanzar los objetivos en función 

del diagnóstico situacional de la provincia.  

II. PRINCIPIOS, VALORES  

PRINCIPIOS Y VALORES: 

Nuestra acción municipal estará enmarcada en Principios y Valores, a fin de construir una 

comunidad en la que todos puedan alcanzar su pleno desarrollo en una provincia segura, 

ordenada y con bienestar. 

Principios: 

1. La Dignidad de la Persona .Que es el fundamento principal para el trato adecuado 

entre las personas, y nos exige instaurar una gestión municipal inclusiva, en donde 

el respeto y la tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales son un 

aspecto básico para la integración social. 

2. El Bien Común. Que es el bien de cada una las personas y de todas a la vez, 

incluyendo los aspectos materiales y espirituales. El Bien Común implica la 

promoción humana en sus diferentes ámbitos (social, cultural, económico y político) 

y la tarea de articular una democracia participativa orientada al desarrollo y 

beneficio de todos y todas, especialmente de quienes están en situación de 

vulnerabilidad social (niñez, juventud tercera edad, sectores marginales, etc.). 

3.  La Subsidiaridad. Que exige a la Municipalidad Provincial adoptar una postura de 

ayuda y promoción respecto a todos los actores sociales, facilitando sus iniciativas 

y fomentando su responsabilidad comunal. También implica que la autoridad 

municipal tenga pleno respeto a la autonomía de las organizaciones sociales de 

todo tipo (cultural, deportiva, etc.) y brindándoles su ayuda directa o indirecta en 

caso de necesidad. 

4.  La Solidaridad. Que exige asumir como propio el interés de los demás, en base a 

un compromiso sólido por la unidad y la colaboración entre todos y todas; a fin de 
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construir el porvenir colectivo en función a propósitos comunes e intereses 

compartidos, que la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestión. 

5. La Participación. Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de 

decisiones a nivel municipal, con miras de contribuir al Bien Común. En base a ello, 

la autoridad municipal debe fomentar la concertación como mecanismo esencial de 

una verdadera democracia participativa. 

Valores: 

1. La Verdad. Que es el fundamento principal para asegurar una gestión municipal 

honesta y transparente, subordinando la decisión de la autoridad competente en 

función al Bien Común y con independencia del propio interés. 

2.  La Libertad. Que es garantía de la pluralidad y diversidad que es inherente a la 

vida social, indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden público, 

siendo fundamento de una gestión municipal con eficacia y eficiencia en base al 

esfuerzo compartido. 

3.  La Justicia. Que es garantía del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad 

municipal con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Así mismo, es el 

fundamento de una gestión municipal que administra los recursos con austeridad y 

racionalidad. 

4. La Igualdad Social. Que es garantía de una auténtica vocación de servicio en el 

desempeño de la gestión municipal, buscando moderar las desigualdades sociales 

y asegurando la igualdad de oportunidades a todo nivel. 

5. La Paz. Que es la máxima expresión del bienestar social que debe guiar y motivar 

a una gestión municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de 

entendimiento, a fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de 

conflictos. 
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III. DIAGNÓSTICO Y ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL 

3.1. CARACTERISTICAS GENERALES: 

RESEÑA HISTORICA Y FECHA DE FUNDACION DE LA PROVINCIA: 

La Provincia de Pataz o provincia del oro, tiene restos pre incas e incaicos así como 

por ejemplo: el cementerio pre inca en el distrito de Santiago de Challas, las ruinas 

pre incas de Yorgo en Taurija, las ruinas de Huarishtambo en el Distrito de 

Tayabamba  y  otros más. 

Esta provincia en la época colonial estuvo dividida en tres corregimientos: Collay al 

Sur; Pataz al Centro y el de Cajamarquilla al Norte; con la abolición de los 

corregimientos se fusionaron en Pataz. Siendo uno de los partidos conformantes 

de la Intendencia de Trujillo 

San Martin desde su cuartel en Huaura el 12 de febrero de 1821 emite el 

Reglamento Provisional de Demarcación Territorial de los territorios ocupados por 

el Ejército Libertador del Perú.  En cual Pataz es uno de los partidos (Provincia) 

integrantes del departamento de Trujillo. La ley de 21 de noviembre de 1832, 

firmada por Agustín Gamarra Creó el departamento de Amazonas conformado por 

las provincias de: Chachapoyas, Pataz y Maynas; el de 10 de febrero de 1840 la 

Provincia de Pataz se reincorporó al departamento de La Libertad por Ley. 

Teniendo como capital de provincial al asiento minero de Parcoy. 

La ley del 28 de diciembre de 1895 trasladó la capital de la provincia a la Villa de 

Tayabamba. 

          LOCALIZACION 

La Provincia de Pataz se encuentra ubicada entre las coordenadas geográficas 

7º38`00`` de latitud Sur 76º52`00`` y 74º40`00 de longitud occidental del meridiano 
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de Greenwich. Se encuentra en la margen del rio Marañón y al Oeste de la cumbre 

central de la Cordillera Central de los Andes, a excepción del distrito de Ongón y la 

parte oriental del distrito de Huancaspata que se ubica al este de dicha cumbre. 

Como provincia está ubicada en la parte Sur este de la región La Libertad. 

ALTITUD: 

La altura de la Provincia de Pataz comprende varía entre los 700 m.s.n.m. en la 

zona de temple hasta los 4 700 m.s.n.m. en el punto más alto del nevado Apushallas 

en el Distrito de Chilia  

TERRITORIO: 

La extensión territorial es de 4226.53 km2, considerándose la provincia más 

extensa de la región. Cuenta con dos regiones naturales sierra 2 831. 64 km2 que 

representa el 67% y selva alta 1 394.89 km2 que representa el 33% del total de la 

provincia. 

LIMITES: 

Por el Norte: Con la provincia Bolívar del departamento La Libertad. 

Por el Este: Con las provincias Mariscal Cáceres y Tocache del departamento San    

Martín. 

Por el Sur: Con la provincia Marañón del departamento de Huánuco. 

Por el Oeste: Con el río Marañón que la separa de las provincias Sánchez Carrión 

y Santiago de Chuco (departamento La Libertad) y las provincias Pallasca, Sihuas 

y Pomabamba (departamento de Ancash). 
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CLIMA: 

La temperatura sufre mucha variabilidad, entre 2° C y 20° C, con un promedio anual 

de 11° C. Con precipitaciones que oscilan entre 200 mm. Cúbicos a 1400 mm. 

Cúbicos anuales. 

TOPOGRAFIA e HIDROGRAFIA: 

De relieve accidentado, por la influencia de la Cordillera de los Andes.. La provincia 

de Pataz es atravesada transversalmente por ríos, quebradas y riachuelos, todas 

ellas perteneciente a la vertiente del Océano Atlántico; para nuestro caso 

representaremos toda la provincia en dos subcuentas hidrográficas: Alto Marañón 

y Alto Huallaga; la mayoría de los ríos son tributarios de la margen derecha de río 

Marañón y en menor medida tributarios del río Huallaga. En torno de estos ríos se 

asienta un importante porcentaje de la población y se ubican las principales áreas 

agrícolas y ganaderas. Sólo el río Cajas cuenta con caudal permanente por la 

existencia de numerosas lagunas en la naciente que alimenta de agua todo el año, 

que llegan a desembocar en el Marañón.  

3.4. DIAGNOSTICO POR DIMENSION ESTRATÉGICA: 

A. DIMENSION SOCIAL: 

    De  acuerdo a INEI la provincia de  Pataz, a junio del 2016 cuenta con una  

población  de 89 020 habitantes de los cuales 12 900  son de la primera infancia  

(0-5 años),13 271 son niños (6-11 años),10 819 son adolecentes (12-17años),      

22 363 son jóvenes (18-29años), 22 002 son adultos (30-59 años) y 7665 son 

adultos mayores (60 a más años). 

Las actividades económicas que se realizan en la provincia de Pataz, se basan en 

actividades agropecuarias, mineras y de comercio, aunque actualmente producto 
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del canon minero con el que cuenta la provincia y sus  distritos, se están 

desarrollando actividades relacionadas con la construcción de obras públicas 

Educación: De acuerdo Censo Escolar  realizado por el Ministerio de Educación 

el año 2016. La  provincia de Pataz, tenía un total de 29 417  estudiantes de los 

cuales: 28 690 son de Educación Básica Regular (5 793 de inicial, 14 251 de 

primaria y       8 646 de secundaria) ,149 son de Educación Básica Alternativa, 9 de 

Educación Básica Especial, 64 son de Educación Técnico Productiva y 505 de 

Educación  Superior no Universitaria (110 de Institutos Pedagógicos y 395 de 

Institutos  Tecnológicos). 

Cuadro Nº 01 

 

Estos alumnos son albergados  en las  más de 270 Instituciones Educativas de la provincia 

de Pataz. De estas más de 270 I.E. 266 son de los niveles inicial (99) y primaria (167), de 
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las cuales: 110 son tipo unidocentes y 156  son tipo multigrado (padrón nacional de 

instituciones educativas públicas unidocentes y multigrado). 

Las  Evaluaciones Censales de Educación (ECE), realizadas en nuestra región han 

arrojado los siguientes resultados: 

Año  2014, 2do año de primaria 

 

COMPREMSION LECTORA MATEMATICA 



                         

 

20                                   PLAN DE GOBIERNO  2019 – 2022 PROVINCIA DE PATAZ 

DEMOCRACIA  DIRECTA -  PROVINCIA DE  PATAZ 

Año  2015, 2do año de primaria, 4to de primaria y 2do de secundaria 
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Año  2016, 2do año de primaria, 4to de primaria y 2do de secundaria. 
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Al revisar la estadísticas la provincia no ha mejorado mucho aún seguimos estando penúltimo 

o ultimo; a nivel de comprensión lectora y matemática, solo superando a Julcàn. 

Salud 

En cuanto a salud la provincia cuenta con un (01) Hospital, cinco (05) Centros de salud y 

treinta (30) Puestos de Salud. En ellos laboran 69 Médicos, 105 Enfermeras, 51 Obstetras,12 

Odontólogos, otros profesionales 14 y 81 Técnicos y auxiliares existenciales. El 42.8% de la 

población está asegurado al SIS. 

CUADRO Nº 02 

 

Las principales causas de morbilidad en la provincia  son las siguientes, infecciones agudas 

de las vías respiratorias superiores, enfermedades infecciosas intestinales, otras 



                         

 

32                                   PLAN DE GOBIERNO  2019 – 2022 PROVINCIA DE PATAZ 

DEMOCRACIA  DIRECTA -  PROVINCIA DE  PATAZ 

enfermedades agudas de las vías respiratorias inferiores, desnutrición, anemia, 

enfermedades del estómago y dermatitis.  

Estas enfermedades son causadas, en el caso de enfermedades respiratorias una de las 

causas principales es la exposición a un ambiente con mucho frio, en el caso de enfermedades 

estomacales las causas son la falta de higiene y el consumo de agua no potable y en el caso 

de dermatitis por a la exposición al sol y aun clima muy frio entre otras causas.  

Aunque se cuenta con  69 médicos en la provincia, no se cuenta con médicos especialistas 

como: pediatras, ginecólogos, cardiólogos…etc. Es más aún no se puede realizar una 

operación de apendicitis en el único hospital de la provincia, por no contar con los equipos 

necesarios y los, médicos  especialistas. 

CUADRO Nº 03 

 

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 
DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA (%)

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 RIESGO 

T/E (%)

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 
DESNUTRICIÓN 

GLOBAL (%)

N° DE  

EVALUADOS

N° DE 

CASOS
% D.AGUDA

N° DE 

CASOS

% 

SOBREPESO

N° DE 

CASOS
% OBESIDAD

AMAZONAS 32648 8728 26,7 23667 11346 47,9 32777 1899 5,8 32706 473 1,4 1607 4,9 397 1,2

ANCASH 58136 14303 24,6 43296 19297 44,6 58308 2889 5,0 58177 707 1,2 2983 5,1 646 1,1

APURIMAC 30441 7916 26,0 22333 11821 52,9 30506 1882 6,2 30455 373 1,2 841 2,8 177 0,6

AREQUIPA 58524 4510 7,7 53229 14241 26,8 58591 1210 2,1 58532 692 1,2 3619 6,2 687 1,2

AYACUCHO 37699 9561 25,4 27866 14586 52,3 37893 2068 5,5 37801 512 1,4 1534 4,1 303 0,8

CAJAMARCA 96476 28272 29,3 67496 35361 52,4 97051 5510 5,7 96724 1049 1,1 4758 4,9 1023 1,1

CALLAO 13333 870 6,5 12091 2636 21,8 13424 349 2,6 13374 270 2,0 1024 7,7 272 2,0

CUSCO 69030 14358 20,8 54107 24302 44,9 69454 3398 4,9 69103 928 1,3 2605 3,8 488 0,7

HUANCAVELICA 26235 9533 36,3 16545 10046 60,7 26251 1509 5,7 26225 312 1,2 1333 5,1 243 0,9

HUANUCO 48721 11505 23,6 36787 16557 45,0 48797 2369 4,9 48734 592 1,2 2172 4,5 481 1,0

ICA 25571 2030 7,9 23143 5870 25,4 25732 632 2,5 25596 352 1,4 1813 7,1 452 1,8

JUNIN 41890 9395 22,4 32111 14200 44,2 42121 2781 6,6 41974 717 1,7 1665 4,0 353 0,8

LA LIBERTAD 51208 11600 22,7 38792 14345 37,0 51513 2387 4,6 51228 734 1,4 3457 6,7 868 1,7

LAMBAYEQUE 32200 5036 15,6 26474 8662 32,7 32478 1410 4,3 32317 710 2,2 2142 6,6 612 1,9

LIMA 201301 13586 6,7 183391 41981 22,9 202337 4293 2,1 201598 2710 1,3 15452 7,7 3791 1,9

LORETO 55244 13712 24,8 40974 19791 48,3 55628 4697 8,4 55353 1390 2,5 1817 3,3 506 0,9

MADRE DE DIOS 4696 459 9,8 4123 1114 27,0 4995 153 3,1 4682 112 2,4 232 5,0 65 1,4

MOQUEGUA 5791 315 5,4 5400 1180 21,9 5804 72 1,2 5780 39 0,7 546 9,4 129 2,2

PASCO 13472 2755 20,4 10524 4751 45,1 13623 820 6,0 13482 269 2,0 598 4,4 131 1,0

PIURA 58809 12918 22,0 45092 17870 39,6 59232 3690 6,2 58943 1237 2,1 2958 5,0 804 1,4

PUNO 53050 9547 18,0 43042 19001 44,1 53256 1688 3,2 53103 629 1,2 3129 5,9 523 1,0

SAN MARTIN 35585 5431 15,3 29637 11052 37,3 35917 1947 5,4 35684 790 2,2 1372 3,8 328 0,9

TACNA 6997 280 4,0 6497 1083 16,7 7013 80 1,1 6997 81 1,2 745 10,6 200 2,9

TUMBES 9398 1035 11,0 8128 2221 27,3 9404 511 5,4 9388 321 3,4 453 4,8 111 1,2

UCAYALI 15666 3692 23,6 11783 4680 39,7 15779 1481 9,4 15685 499 3,2 676 4,3 175 1,1

PERU 1082121 201347 18,6 866528 327994 37,9 1087884 49725 4,6 1083641 16498 1,5 59531 5,5 13765 1,3

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que acceden al establecimiento de salud año 2016. 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentaciòn y Nutriciòn/Direcciòn Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional

1
 Indicadores Nutricionales según OMS

2
 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA (T/E) se considera a todo niño que se encuentra con valor Z < -1

OBESIDAD

CUADRO N° 01

PROPORCIÓN DE INDICADORES NUTRICIONALES
1, 2

 EN MENORES DE 5 AÑOS QUE ACCEDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN DEPARTAMENTO

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

DEPARTAMENTO

INDICADOR TALLA / EDAD INDICADOR PESO / EDAD INDICADOR PESO / TALLA

DESNUTRICION CRONICA1 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA2 DESNUTRICION GLOBAL1 DESNUTRICION AGUDA SOBREPESO

Inicio
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                     CUADRO Nº 04 

 

   

CUADRO Nº 05 

N° DE  
EVALUADOS 

N° DE 
CASOS

 DESNUTRICIÓN 
CRÓNICA (%)

N° DE  
EVALUADOS 

N° DE 
CASOS

 RIESGO 
T/E (%)

N° DE  
EVALUADOS 

N° DE 
CASOS

 DESNUTRICIÓN 
GLOBAL (%)

N° DE  
EVALUADOS

N° DE 
CASOS

% D.AGUDA
N° DE 
CASOS

% 
SOBREPESO

N° DE 
CASOS

% OBESIDAD

AMAZONAS 32648 8728 26,7 23667 11346 47,9 32777 1899 5,8 32706 473 1,4 1607 4,9 397 1,2

ANCASH 58136 14303 24,6 43296 19297 44,6 58308 2889 5,0 58177 707 1,2 2983 5,1 646 1,1

ANDAHUAYLAS 10700 3042 28,4 7614 4217 55,4 10703 579 5,4 10698 94 0,9 320 3,0 61 0,6

APURIMAC 19741 4874 24,7 14719 7604 51,7 19803 1303 6,6 19757 279 1,4 521 2,6 116 0,6

AREQUIPA 58524 4510 7,7 53229 14241 26,8 58591 1210 2,1 58532 692 1,2 3619 6,2 687 1,2

AYACUCHO 37699 9561 25,4 27866 14586 52,3 37893 2068 5,5 37801 512 1,4 1534 4,1 303 0,8

CAJAMARCA 44249 14223 32,1 29693 16074 54,1 44582 2721 6,1 44380 455 1,0 2295 5,2 449 1,0

CALLAO 13333 870 6,5 12091 2636 21,8 13424 349 2,6 13374 270 2,0 1024 7,7 272 2,0

CHOTA 19225 6151 32,0 12962 7304 56,3 19304 1039 5,4 19266 193 1,0 1029 5,3 232 1,2

CUSCO 69030 14358 20,8 54107 24302 44,9 69454 3398 4,9 69103 928 1,3 2605 3,8 488 0,7

CUTERVO 9203 2558 27,8 6590 3646 55,3 9227 496 5,4 9208 79 0,9 414 4,5 89 1,0

HUANCAVELICA 26235 9533 36,3 16545 10046 60,7 26251 1509 5,7 26225 312 1,2 1333 5,1 243 0,9

HUANUCO 48721 11505 23,6 36787 16557 45,0 48797 2369 4,9 48734 592 1,2 2172 4,5 481 1,0

ICA 25571 2030 7,9 23143 5870 25,4 25732 632 2,5 25596 352 1,4 1813 7,1 452 1,8

JAEN 23799 5340 22,4 18251 8337 45,7 23938 1254 5,2 23870 322 1,3 1020 4,3 253 1,1

JUNIN 41890 9395 22,4 32111 14200 44,2 42121 2781 6,6 41974 717 1,7 1665 4,0 353 0,8

LA LIBERTAD 51208 11600 22,7 38792 14345 37,0 51513 2387 4,6 51228 734 1,4 3457 6,7 868 1,7

LAMBAYEQUE 32200 5036 15,6 26474 8662 32,7 32478 1410 4,3 32317 710 2,2 2142 6,6 612 1,9

LIMA 44719 4532 10,1 39421 11245 28,5 44847 1110 2,5 44723 644 1,4 3384 7,6 869 1,9

LIMA ESTE 49422 3117 6,3 45297 10496 23,2 49752 1042 2,1 49588 581 1,2 3949 8,0 944 1,9

LIMA SUR 107160 5937 5,5 98673 20240 20,5 107738 2141 2,0 107287 1485 1,4 8119 7,6 1978 1,8

LORETO 55244 13712 24,8 40974 19791 48,3 55628 4697 8,4 55353 1390 2,5 1817 3,3 506 0,9

MADRE DE DIOS 4696 459 9,8 4123 1114 27,0 4995 153 3,1 4682 112 2,4 232 5,0 65 1,4

MOQUEGUA 5791 315 5,4 5400 1180 21,9 5804 72 1,2 5780 39 0,7 546 9,4 129 2,2

PASCO 13472 2755 20,4 10524 4751 45,1 13623 820 6,0 13482 269 2,0 598 4,4 131 1,0

PIURA 31589 7467 23,6 23686 9718 41,0 31792 1890 5,9 31676 592 1,9 1597 5,0 418 1,3

PUNO 53050 9547 18,0 43042 19001 44,1 53256 1688 3,2 53103 629 1,2 3129 5,9 523 1,0

SAN MARTIN 35585 5431 15,3 29637 11052 37,3 35917 1947 5,4 35684 790 2,2 1372 3,8 328 0,9

SULLANA 27220 5451 20,0 21406 8152 38,1 27440 1800 6,6 27267 645 2,4 1361 5,0 386 1,4

TACNA 6997 280 4,0 6497 1083 16,7 7013 80 1,1 6997 81 1,2 745 10,6 200 2,9

TUMBES 9398 1035 11,0 8128 2221 27,3 9404 511 5,4 9388 321 3,4 453 4,8 111 1,2

UCAYALI 15666 3692 23,6 11783 4680 39,7 15779 1481 9,4 15685 499 3,2 676 4,3 175 1,1

PERU 1082121 201347 18,6 866528 327994 37,9 1087884 49725 4,6 1083641 16498 1,5 59531 5,5 13765 1,3

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que acceden al establecimiento de salud año 2016 . 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentaciòn y Nutriciòn/Direcciòn Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional

1
 Indicadores Nutricionales según OMS

2
 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA (T/E) se considera a todo niño que se encuentra con valor Z < -1

OBESIDAD

CUADRO N° 03

PROPORCIÓN DE INDICADORES NUTRICIONALES
1, 2

 EN MENORES DE 5 AÑOS QUE ACCEDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN DIRESA

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

DIRESA / GERESA / DISA

INDICADOR TALLA / EDAD INDICADOR PESO / EDAD INDICADOR PESO / TALLA

DESNUTRICION CRONICA1 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA2 DESNUTRICION GLOBAL1 DESNUTRICION AGUDA SOBREPESO

Inicio
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CUADRO N° 05

PROPORCIÓN DE INDICADORES NUTRICIONALES
1, 2

 EN MENORES DE 5 AÑOS QUE ACCEDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICIONInicio

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 

DESNUTRICIÓN 

CRÓNICA (%)

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 RIESGO 

T/E (%)

N° DE  

EVALUADOS 

N° DE 

CASOS

 DESNUTRICIÓN 

GLOBAL (%)

N° DE  

EVALUADOS

N° DE 

CASOS
% D.AGUDA

N° DE 

CASOS
% SOBREPESO

N° DE 

CASOS
% OBESIDAD

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

DESNUTRICION CRONICA1 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA2 DESNUTRICION GLOBAL1 DESNUTRICION AGUDA SOBREPESO OBESIDAD

LA LIBERTAD PATAZ BULDIBUYO 303 80 26,4 220 109 49,5 307 21 6,8 307 8 2,6 34 11,1 12 3,9

LA LIBERTAD PATAZ CHILLIA 1094 376 34,4 702 399 56,8 1110 58 5,2 1104 17 1,5 68 6,2 16 1,4

LA LIBERTAD PATAZ HUANCASPATA 349 98 28,1 250 124 49,6 353 22 6,2 352 5 1,4 41 11,6 5 1,4

LA LIBERTAD PATAZ HUAYLILLAS 86 19 22,1 67 33 49,3 86 5 5,8 86 0 0,0 7 8,1 0 0,0

LA LIBERTAD PATAZ HUAYO 350 117 33,4 229 131 57,2 361 19 5,3 355 4 1,1 18 5,1 10 2,8

LA LIBERTAD PATAZ ONGON 104 20 19,2 83 39 47,0 103 4 3,9 104 2 1,9 2 1,9 2 1,9

LA LIBERTAD PATAZ PARCOY 1106 250 22,6 832 383 46,0 1211 67 5,5 1107 12 1,1 62 5,6 12 1,1

LA LIBERTAD PATAZ PATAZ 346 74 21,4 265 90 34,0 349 31 8,9 351 13 3,7 10 2,8 6 1,7

LA LIBERTAD PATAZ PIAS 56 11 19,6 44 20 45,5 71 4 5,6 56 1 1,8 0 0,0 0 0,0

LA LIBERTAD PATAZ SANTIAGO DE CHALLAS 150 48 32,0 102 63 61,8 150 5 3,3 150 0 0,0 2 1,3 1 0,7

LA LIBERTAD PATAZ TAURIJA 216 52 24,1 159 72 45,3 219 12 5,5 214 10 4,7 19 8,9 5 2,3

LA LIBERTAD PATAZ TAYABAMBA 550 211 38,4 335 167 49,9 553 37 6,7 553 8 1,4 33 6,0 5 0,9

LA LIBERTAD PATAZ URPAY 68 8 11,8 58 22 37,9 69 2 2,9 68 0 0,0 5 7,4 0 0,0

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que acceden al establecimiento de salud año 2016 . 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentaciòn y Nutriciòn/Direcciòn Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional

1
 Indicadores Nutricionales según OMS

2
 RIESGO DE DESNUTRICION CRONICA (T/E) se considera a todo niño que se encuentra con valor Z < -1

(*) Distritos con menos de 5 niños evaluados en todo el año.

(SD) Distritos sin registro de niños en todo el año.
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            CUADRO Nº06 

 

 

DEPARTAMENTO N°DE EVALUADOS N°DE CASOS  ANEMIA (%)

AMAZONAS 6490 1791 27,6

ANCASH 8018 4077 50,8

APURIMAC 7489 3431 45,8

AREQUIPA 6087 2817 46,3

AYACUCHO 11332 4490 39,6

CAJAMARCA 10754 3921 36,5

CALLAO 722 240 33,2

CUSCO 11147 5941 53,3

HUANCAVELICA 7551 3320 44,0

HUANUCO 8295 3171 38,2

ICA 2106 832 39,5

JUNIN 6274 3356 53,5

LA LIBERTAD 3478 2062 59,3

LAMBAYEQUE 2396 991 41,4

LIMA 15760 6641 42,1

LORETO 7473 3551 47,5

MADRE DE DIOS 280 156 55,7

MOQUEGUA 1573 532 33,8

PASCO 1871 887 47,4

PIURA 8560 3382 39,5

PUNO 7664 5065 66,1

SAN MARTIN 1450 649 44,8

TACNA 564 213 37,8

TUMBES 727 301 41,4

UCAYALI 1706 1010 59,2

PERU 139767 62827 45,0

CUADRO N° 07

ANEMIA EN NIÑOS DE 6 A 59 MESES QUE ACCEDEN A LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN DEPARTAMENTO

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y 

NUTRICION

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que 

acceden al establecimiento de salud año 2016. 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentación y Nutrición/Dirección Ejecutiva de 

Vigilancia Alimentaria y Nutricional
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CUADRO Nº 07 

 

 

DIRESA/GERESA/DISA N°DE EVALUADOS N°DE CASOS  ANEMIA (%)

AMAZONAS 6490 1791 27,6

ANCASH 8018 4077 50,8

ANDAHUAYLAS 4114 1942 47,2

APURIMAC 3375 1489 44,1

AREQUIPA 6087 2817 46,3

AYACUCHO 11332 4490 39,6

CAJAMARCA 4655 1994 42,8

CALLAO 722 240 33,2

CHOTA 2192 908 41,4

CUSCO 11147 5941 53,3

CUTERVO 1164 328 28,2

HUANCAVELICA 7551 3320 44,0

HUANUCO 8295 3171 38,2

ICA 2106 832 39,5

JAEN 2743 691 25,2

JUNIN 6274 3356 53,5

LA LIBERTAD 3478 2062 59,3

LAMBAYEQUE 2396 991 41,4

LIMA 5133 2316 45,1

LIMA ESTE 1443 559 38,7

LIMA SUR 9184 3766 41,0

LORETO 7473 3551 47,5

MADRE DE DIOS 280 156 55,7

MOQUEGUA 1573 532 33,8

PASCO 1871 887 47,4

PIURA 3727 1430 38,4

PUNO 7664 5065 66,1

SAN MARTIN 1450 649 44,8

SULLANA 4833 1952 40,4

TACNA 564 213 37,8

TUMBES 727 301 41,4

UCAYALI 1706 1010 59,2

PERU 139767 62827 45,0

CUADRO N° 09

ANEMIA EN NIÑOS DE 6 A 59 MESES QUE ACCEDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD SEGÚN DIRESA / GERESA / DISA

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y 

NUTRICION

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que acceden al 

establecimiento de salud año 2016. 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentación y Nutrición/Dirección Ejecutiva de Vigilancia 

Alimentaria y Nutricional
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CUADRO Nº 08 

 

 

 

De acuerdo al Instituto Nacional de  Salud- Centro Nacional de Alimentación y 

Nutrición del  Ministerio de Salud (primer  trimestre 2016). El 22.7% de la población 

de niños de 6 a 59 meses de la región  La Libertad sufre de desnutrición crónica y el 

37 % de esta población  esta riesgo de sufrir desnutrición crónica. En la provincia de 

Pataz un 25.65% (promedio) de la población de niños de 6 a 59 meses sufre de 

desnutrición crónica, siendo los distritos con mayor índice de desnutrición: Tayabamba 

(38.4%), Chilia (34.4%)  y Huayo (33.4%).  Además  el 48.44 (promedio) de la 

población de niños de 6 a 59 meses  está en riesgo de sufrir desnutrición crónica, 

siendo los distritos con mayor índice de  riesgo de desnutrición crónica : Santiago de 

Challas(61.8%) , Huayo (57.2%) y Chillia(56.8%). 

DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
N° DE  

EVALUADOS 
N° DE 
CASOS

 ANEMIA 
(%)

CUADRO N° 11

ANEMIA EN NIÑOS DE 6 A 59 MESES QUE ACCEDEN A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD SEGÚN DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRITO

PERU: PERIODO PRIMER TRIMESTRE 2016

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - CENTRO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

LA LIBERTAD PATAZ BULDIBUYO 15 10 66,7

LA LIBERTAD PATAZ CHILLIA 139 130 93,5

LA LIBERTAD PATAZ HUANCASPATA 14 11 78,6

LA LIBERTAD PATAZ HUAYLILLAS 21 19 90,5

LA LIBERTAD PATAZ HUAYO (SD) (SD) (SD)

LA LIBERTAD PATAZ ONGON (SD) (SD) (SD)

LA LIBERTAD PATAZ PARCOY 89 72 80,9

LA LIBERTAD PATAZ PATAZ 18 14 77,8

LA LIBERTAD PATAZ PIAS 6 3 50,0

LA LIBERTAD PATAZ SANTIAGO DE CHALLAS 20 19 95,0

LA LIBERTAD PATAZ TAURIJA 9 6 66,7

LA LIBERTAD PATAZ TAYABAMBA 9 6 66,7

LA LIBERTAD PATAZ URPAY 19 19 100,0

(*) Distritos con menos de 5 niños evaluados en todo el año.

(SD) Distritos sin registro de niños en todo el año.

Fuente: Sistema de Información del Estado Nutricional de niños menores de cinco años que acceden al establecimiento de salud año 2016. 

Instituto Nacional de Salud/Centro Nacional de Alimentación y Nutrición/Dirección Ejecutiva de Vigilancia Alimentaria y Nutricional
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De acuerdo al Instituto Nacional de  Salud- Centro Nacional de Alimentación y 

Nutrición del  Ministerio de Salud (primer  trimestre 2016). El 59.3% de la población 

de niños de 6 a 59 meses de la región  La Libertad sufre de anemia. En la provincia 

de Pataz un 79.58% (promedio) de la población de niños de 6 a 59 meses sufre de 

anemia. 

Pobreza  

De acuerdo al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). En La 

Libertad  el indicador de Pobreza Total es de 29.5 % y el de pobreza extrema es de 

6.6%. En la provincia de Pataz, el indicador de Pobreza Total es de 67.7 % y el de 

pobreza extrema es de 32%, siendo los distritos con los mayores indicadores de 

pobreza total: Taurija (89.5%), Challas (84.2%), Huancaspata (83.4%), Pias (82.1%), 

Urpay (80.1%) y Huayo (80%). Y los distritos con los mayores indicadores de pobreza 

extrema son: Taurija (62.7%), Huancaspata (52.9.4%), Challas (50.7%), Pias (48.%), 

Urpay (44.4%) y Huayo (42.7%).  

CUADRO N°09 
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CUADRO N° 10 

 

 

B. DIMENSIÓN URBANO AMBIENTAL:  

Vivienda  

De  acuerdo al INEI Censo 2007, la  provincia de Pataz tiene 20140 viviendas 

censadas de las cuales el  94.5%  tiene como material predominante adobe o tapia  

en las paredes exteriores , un 2.35% de ladrillo o bloque de cemento y el resto de 

otros materiales. Además el 88.55% tiene pisos de tierra, un 10.14% tiene pisos de 

cemento  y el resto de otro material. Situación que no variado significativamente en la 

actualidad. 

En la provincia el Programa Techo Propio  ha entregado solo un bono familiar, 

beneficiando a  cinco (5) personas 
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CUADRO N° 11 

 

CUADRO N° 12 
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Servicios Básicos 

Agua y Alcantarillado 

De acuerdo al  Gobierno regional de la Libertad (CERPLAN), el 83% de la población 

de La Provincia de Pataz no tiene acceso  al servicio de agua potable (2014-2015) y 

aproximadamente un 85% de la población  no tiene acceso al servicio de 

alcantarillado.  

GRAFICO N° 01 

 

Así mismo los distritos que registran los mayores porcentajes de viviendas sin acceso 

al agua potable (mapa de la izquierda) son: Taurija 99.7%, Santiago de Challas 99.6%, 

Huancaspata 99.5%, Haylillas 99.5%,   Urpay 99.2%,                   Ongon 99 %,Huayo 

98.9%,   y  Buldibuyo 98.7%, 
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GRAFICO N° 02 

 

Por otro lado los distritos que registran los mayores porcentajes de viviendas sin 

acceso al servicio de  alcantarillado (mapa de la derecha) son:                    Ongon con  

99.3 %, y Parcoy con 97.7 %. 

Servicio de alumbrado público por red publica 

Aproximadamente el 52%  (INEI-2015) de la población de la provincia de Pataz cuenta 

con alumbrado público por red pública. 

El transporte terrestre es el de mayor importancia en la región, desarrollándose en 

base a la Red Vial Nacional (1 238,2 km), la Departamental (2 008,2 km) y la vecinal 

(5 687,2 km), las que conectan las diversas ciudades y centros poblados rurales. 

A pesar de la importancia del transporte terrestre en la actividad económica de la 

región, al 2014, solo el 5,2% de la red vial departamental se encontraba pavimentada; 
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en contraste con otros departamentos como Lambayeque o Arequipa (33,3% y 30,5% 

de red departamental pavimentada). 

En la sierra, la conexión vial es bastante débil, siendo las provincias de Bolívar y Pataz 

las que cuentan con menos del 1% de la red vial departamental asfaltada, siendo este 

el principal inconveniente para el desarrollo de un sistema integrado de ciudades a 

nivel regional (PDCR 2016-2030 La Libertad -CERPLAN). 

Zonas de riesgo 

El Instituto Geológico Minero y Metalúrgico (2008) identificó un total de 82 zonas 

críticas en la región. De estas, la mayor cantidad se ubican en la provincia de Otuzco 

(19), seguida por las provincias de Chepén (11), Sánchez Carrión (11), Pataz (10), 

Virú (7), Gran Chimú (6), Santiago de Chuco (5) y Ascope (4). Finalmente, en 

Pacasmayo, Trujillo y Bolívar se identificaron tres zonas críticas en cada provincia.  

Asimismo, Según el Ministerio del Ambiente (2015), más de 449 mil pobladores están 

probablemente afectados a deslizamientos y cerca de 819 mil a inundaciones ante la 

ocurrencia de eventos extremos, siendo la provincia de Sánchez Carrión la que 

presenta un mayor número de pobladores probablemente afectada a deslizamientos 

(135 402) y Trujillo la provincia que tiene el mayor número de población probablemente 

afectada a inundaciones (553 218), como se observa en el siguiente cuadro. 
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CUADRO N° 13 

 

C. DIMENSION ECONOMICA 

La Provincia de Pataz tiene una  población de 49 083  (de 14 a más años de edad) en 

edad de trabajar  de esta población el 47.9 % es la población Económicamente activa 

(PEA) de la cual e 5% no está ocupada (INEI censo 2007).  

La PEA está ocupada en la empresa de actividad económica  manufacturera (curtido 

de cueros, alimentos y bebidas, prendas de vestir…etc.) empresa de actividad 

económica no manufacturera (comercio al por menor y mayor, hoteles y restaurantes, 

agricultura, ganadería explotación minera…etc.). 
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CUADRO N° 13 

 

Agricultura  

En el Perú, según el IV Censo Nacional  Agrario, la superficie agrícola fue de 7.1 

millones de ha, y en la región la Libertad  de 529 mil ha, de las cuales el 52% está 

bajo riego, superando el porcentaje nacional (36%). 
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GRAFICO N° 03 

 

La provincia de Pataz tiene 29 583 ha. de superficie agrícola de las cuales el  15.1% 

está bajo riego. 

GRAFICO N° 04 
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Sistema productivo y cultivos líder 

Para  cada provincia se muestran sus principales cultivos líder (Se refiere a aquellos 

en los que una provincia es el principal productor en relación al resto en una 

campaña específica en este caso la del 2014-2015). La provincia de Virú es la que 

registra la mayor cantidad de cultivos líder, destacando el arándano como el 

principal, destinado a la exportación. Le sigue la provincia de Trujillo, cuyos cultivos 

líder son el apio, la fresa, el poro y la lechuga. Nótese que Otuzco tiene como 

cultivos líder la granadilla y la tuna; en Bolívar destaca el cacao y el Limón; en 

Sánchez Carrión la quinua y la quiwicha; en Julcán el tarwi y la arveja; en Gran 

Chimú la vid y la manzana; en Pataz  el  achiote, el olluco y el trébol, y en Santiago 

de Chuco la linaza y lenteja. Los cultivos líder de las demás provincias se pueden 

observar en el grafico 05 

GRAFICO N° 05 
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Identidad cultural 

La identidad cultural tiene que ver con un conjunto de personas que comparten un 

conjunto de valores, que se aprenden y se transmiten de generación en generación. 

Son tres los factores principales relacionados con la cultura: El primero son las 

tradiciones, como ritos o costumbres, que en la provincia de Pataz se da 

principalmente por la república, la corrida  de Toros, pelea de gallos, que por largo 

tiempo se vienen realizando en la provincia, estas tradiciones se desarrollan para 

que se transformen en eventos locales. El segundo factor son los aspectos 

naturales, que tienen que ver con la identidad de la provincia, El tercer factor es la 



                         

 

49                                   PLAN DE GOBIERNO  2019 – 2022 PROVINCIA DE PATAZ 

DEMOCRACIA  DIRECTA -  PROVINCIA DE  PATAZ 

conservación de algunos monumentos importantes, así como algunos 

asentamientos de valor histórico. 

También las festividades religiosas juegan un papel importante en las tradiciones, 

ya que se desarrollan festividades durante todo el año en diferentes lugares de la 

provincia. 

Turismo 

 La  provincia no tiene Circuito Turístico interno que una varios pueblos, sin 

embargo entre los atractivos turísticos de la provincia de Pataz destacan los 

hermosos relieves de sus montañas y sus verdes valles con abundante fruta. 

Además se cuenta con: 

 El sitio arqueológico de Nunamarca, ubicado al oeste de la Provincia de 

Pataz, a 3152.m.s.n.m. donde se encuentran Piedras Talladas que 

demuestran la presencia de civilizaciones prehispánicas. 

 El  distrito de Chilla, que fue estudiados por Julio C. Tello, donde se 

encontraron lajas y estelas que fueron destinadas al museo de antropología 

de la Universidad Mayor de San Marcos en Lima. 

 Los pantanos de la punas de la colorada. 

 En varios pueblos de Pataz aún se conservan las casas o edificaciones de 

los tiempos antiguos, que están construidas de piedra y tapial. La gente que 

habita allí es acogedora y servicial. 
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IV. VISION DEL DESARROLLO: 

      4.1.  VISION:  

En  el  presente  Plan  de  Gobierno  Municipal  manifestamos  nuestra  firme 

convicción de que es posible  construir de nuestra identidad de Provincia,   

preparando el camino hacia un mejor futuro, el mismo que será posible 

coordinando las aportaciones del Estado y de los sectores privado y social. 

La esencia de esta visión es hacer un gobierno municipal que interactué       

efectivamente con los vecinos y vecinas a través de procesos 

administrativos, innovadores y transparentes para posicionar a Pataz : como 

una provincia  desarrollada, competitiva, ordenada, sustentable, con 

servicios públicos eficientes y seguros. 

           El desarrollo de nuestra provincia exige que los actores fundamentales 

unamos nuestros esfuerzos y los pongamos al servicio de soluciones 

inmediatas y de largo plazo. 

           En este sentido, para lograr la provincia  que queremos, es necesario: que 

con     el Plan de Gobierno Municipal 2019­2022 se asuma una posición ética 

hacia la economía y el desarrollo; se impulsen políticas públicas que dirijan 

la asignación de recursos en función de las prioridades de los infantes, 

mujeres, adulto mayor, jóvenes, familias y de los grupos de población pobre 

en la zonas marginadas; se privilegie la gestión integral, la  equidad  para  

aumentar  el  bienestar  social,  la economía  del  conocimiento,  la seguridad 

y confianza; y se genere gobernanza e innovación. 
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Visión: 

Somos una provincia con desarrollo humano sostenible; con salud y 

educación de calidad, con una economía dinámica y diversificada; 

competitiva en agricultura, ganadería, agroindustria y turismo. 

Comprometidos con la preservación y el aprovechamiento responsable de los 

recursos naturales y culturales, insertada exitosamente en el proceso de 

globalización y liderada por un Gobierno Provincial democrático, concertador 

y participativo. 

¿Qué queremos lograr?  
 

CUADRO N° 14 

 

 

 

Dimensión Institucional 

 Profesional               Promotor               Facilitador 

     Eficiencia y Eficacia Operativa 

   Optimista                Honesto            Transparente 

Dimensión Territorial, 

Urbano Ambiental 

Integrada               Funcional              Sustentable 

       Pataz, Buen lugar para Vivir 

Ordenada                                                      Equipada  

 

Dimensión Social 

Responsabilidad     Seguridad   Participación  equidad 

              cultura         Convivencia    salud     

Espacio público   Inclusión  educación-Información   

 

 

Dimensión Económica 

Innovación      equidad       solidez                talento 

                   Competitividad  

Profesionalismo      conocimiento          capacidades 
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La visión en cada eje estratégico es: 

 Buscaremos que nuestra provincia sea reconocida por el alto nivel en la 

calidad de vida. Hacer de Pataz un lugar donde los espacios públicos 

propicien la convivencia y el tejido social. 

 La provincia  deberá estar a la vanguardia en la generación y apropiación 

de conocimiento, en la innovación y el desarrollo tecnológico. Hacer de 

Pataz un polo de desarrollo Regional y Nacional; referente de la 

competitividad. 

 Los habitantes participarán en la vida pública y sus autoridades estarán 

comprometidas con el desarrollo sustentable. 

 La provincia  habrá de consolidar una oferta cultural y de entretenimiento. 

Hacer de Pataz un centro de producción y difusión artística reconocido a 

nivel Regional y Nacional. 

 Que las prácticas de segregación y discriminación se erradiquen por 

completo. Hacer  de Pataz  una provincia   que  reconozca  y  respete  la 

pluralidad y la diferencia. 

 Que la provincia esté bien conectada al interior y bien comunicada al 

exterior. Hacer de Pataz una provincia moderna. 

 La transparencia y la confianza nos motivarán día con día a construir La 

provincia que anhelamos. Hacer de Pataz una provincia que se identifique 

y comprometa con las acciones de su gobierno. 

4.2 MISION INSTITUCIONAL: 

La Municipalidad provincial de Pataz  tendrá un sólido gobierno local, desarrollando 

una dinámica de gestión con capacidad gerencial; para lo cual la Institución 
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Municipal se propone iniciar el ordenamiento en cuanto a limpieza, orden y 

seguridad para la población, fortaleciendo la concertación con los vecinos y 

empresas de la provincia, el Gobierno Regional, el Gobierno Central y los 

Organismos Públicos, con la disposición  de consolidar el principio de autoridad, la 

autonomía municipal y el desarrollo de una gerencia pública local eficaz; este 

trabajo compartido y mancomunado deberá incidir en  la  disminución  de  la  

problemática  económica,  social,  ambiental, cultural  y urbanística, del entorno 

provincial. 

Misión: 

La municipalidad provincial de Pataz es una institución que promueve el desarrollo 

local con una administración honesta,  transparente, eficaz  y  eficiente  con 

profundo sentido social, que brinda servicios de calidad. 

V. ORIENTACIONES GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO 

1.    UN GOBIERNO CON VALORES  

Nuestra gestión municipal estará cimentada en el respeto a valores, en la 

fiscalización ciudadana y en la transparencia, orientados al manejo eficaz y 

eficiente de los recursos públicos,  como garantía de la legitimidad requerida  

para  afrontar los principales problemas de la provincia. 

2.    PROVINCIA  MODERNA E INTEGRADA 

Para el desarrollo de la provincia se hace necesario consolidar la interrelación con 

los  distritos, haciendo esfuerzos mancomunados, para brindarles excelentes 

servicios y haciendo una revalorización de los espacios públicos y del medio 

ambiente, así como la implementación de proyectos estratégicos de modernización 

urbana, el fortalecimiento de la infraestructura vial y la articulación de polos de 

atracción económica en turismo y cultura a nivel de cada distrito. 
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3.    UNA PROVINCIA PARA TRANSITAR EN ORDEN 

Siendo una urgencia ciudadana solucionar los problemas de transporte en la 

Provincia, es necesario articular con el sector empresarial de transporte, para 

promover una regulación inclusiva y con enfoque empresarial  en  este  importante 

servicio público, orientada  a satisfacer las necesidades de la población.  Además 

debemos modernizar la infraestructura vial. 

4.    UNA PROVINCIA SEGURA 

Para controlar la delincuencia en la provincia, se hace indispensable que la gestión 

municipal asuma el liderazgo político en el manejo de la seguridad ciudadana, 

priorizando las acciones de prevención integral de la delincuencia,  implementando   

acciones  estratégicas  de  intervención eficaces  en coordinación con la Policía 

Nacional del Perú y las Rondas Campesinas de la provincia. 

5.    UNA PROVINCIA  EMPRENDEDORA 

En el contexto de crecimiento y consolidación económica que actualmente 

experimenta nuestro país, es necesario que la provincia sea concebida y articulada 

como una comunidad moderna y con una fuerte dinámica de crecimiento, teniendo 

como ejes fundamentales el empleo digno, el desarrollo empresarial 

descentralizado, así como el desarrollo y la vivencia de una cultura ciudadana de 

valores. 

6.    UN BUEN LUGAR PARA VIVIR 

Dentro de la concepción  de respeto  a la persona  humana y con una perspectiva 

inclusiva, es necesario mejorar en forma sustantiva la calidad de vida de los 

vecinos, mediante la puesta en marcha de acciones eficaces en las áreas de 

promoción y desarrollo humano, salud, educación, recreación y deportes, cultura, y 

lucha contra la delincuencia, la violencia doméstica, el consumo de sustancias 

tóxicas y explotación infantil. Queremos incidir en el fortalecimiento de una cultura 
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de valores con énfasis en la niñez y la juventud, y buscamos construir una 

convivencia inclusiva e integradora para todos y todas, con especial atención en las 

personas con capacidad diferenciada. 

VI.     ESQUEMA  DE  PROPUESTA  DE  DESARROLLO   

6.1.   DIMENSION SOCIAL: 

CONTEXTO GENERAL: 

Pataz es un espacio natural, social y urbano en el que se vinculan múltiples 

actividades comerciales, industriales, financieras, comunicacionales, de transporte 

y cultura. Como motor del desarrollo regional y del país, conforma un centro de 

creatividad y energía humana. 

Uno de los retos más apremiante es reducir la inequidad social. Nuestra prioridad 

es diseñar y aplicar soluciones viables, así como ejecutar acciones que disminuyan 

la pobreza y la desigualdad, focalizando la atención en las personas y en el entorno 

donde se desarrollan. 

Disminuir la pobreza es un objetivo central en  el presente  plan de gobierno 

municipal. En la construcción  de la política social del Plan de Gobierno Municipal 

hemos considerado a la “pobreza”, vinculada a las condiciones alimentarias y a las 

de necesidades básicas insatisfechas (NBI). 

La   política   social   integral   a   implementar   debe   permitir   que   los   actores 

económicos, políticos y sociales, se unan en torno a la inversión en beneficio de la 

gente, que permitan su desempeño en una sociedad comprometida a ofrecer a las 

personas la posibilidad de realizarse. 
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Por tanto, la universalidad, equidad, transversalidad, integralidad, participación 

ciudadana, justicia distributiva, transparencia y rendición de cuentas, son los 

principios que regirán la política social del municipio. 

Dentro de nuestro Gobierno, la Educación será una herramienta fundamental para 

el desarrollo humano y el crecimiento comunitario. Pondremos en marcha 

programas de: Educación Ambiental y Preservación Ecológica, Educación Vial, 

Educación para la Salud, Educación para la Formación Ciudadana, derechos 

Humanos y Educación al Consumidor. Impulsaremos la transformación educativa 

de la provincia, organizaremos Centros de Capacitación, talleres de 

perfeccionamiento y actualización municipal y ciudadana. Implementaremos y 

actualizaremos  bibliotecas municipales con servicios de Internet.  

Apoyaremos en todo lo que sea necesario para la  continuidad de la educación 

superior no universitaria  en la  provincia, además se hará las gestiones para contar 

nuevamente con educación superior universitaria.  

Trabajaremos en la problemática de los niños en riesgo con vulnerabilidad social. 

Programa de Fortalecimiento familiar, con atención de la problemática de  los 

jóvenes. Coordinaremos y estableceremos programas de nutrición y emergencia 

alimentaria y atención primaria de la salud en coordinación  con el hospital de la 

provincia.  

LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL: Mejorar los niveles de bienestar social de la 

población de la Provincia de Pataz. 
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OBJETIVOS: 

Objetivo 1: Contribuir a la reducción de los niveles de marginación y pobreza de 

los hogares y las familias. 

Objetivo 2: Incorporar  e  institucionalizar  el  enfoque  de  género  y  la  perspectiva 

transversal en programas, proyectos y acciones municipales. 

Objetivo 3: Revertir la tendencia negativa de los principales indicadores de 

bienestar social. 

Objetivo 4: Establecer programas y proyectos afines a las necesidades de 

extensión y difusión de la cultura, de la preservación y divulgación del patrimonio 

cultural,  para  coadyuvar  al  fortalecimiento  de  la identidad local, así como la 

promoción del deporte. 

Objetivo 5: Impulsar políticas públicas para ampliar el abanico de oportunidades 

de la población 

ESTRATEGIAS: 

Estrategia 1: Diseñar y aplicar una política de desarrollo social constituida  por un 

conjunto de programas del ámbito municipal que hagan efectivos los derechos 

sociales y promuevan la construcción y el fortalecimiento de la ciudadanía y el tejido 

social, y permitan crear nuevas formas de relación gobierno - sociedad basadas en 

el ejercicio de la corresponsabilidad. 

Estrategia 2: Llevar  a cabo un intenso programa de inversiones en infraestructura 

para el desarrollo social, promover el aumento del gasto de inversión en la gente y 

contribuir en los programas de apoyo social. 

Estrategia 3: Impulsar esquemas que permitan la inclusión social y el desarrollo de 

las mujeres. 
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Estrategia 4: Fortalecer    los    espacios    de    seguridad    económica,    social    

y medioambiental en favor de la niñez, juventud,  adulto mayor, personas con 

discapacidad y población en condiciones de vulnerabilidad. 

Estrategia 5: Vincular  estrategias  de  corresponsabilidad  social,  en  los sectores 

público, privado y social, en las diversas acciones culturales, artísticas y  deportivas, 

como actividades generadoras de desarrollo humano. 

Estrategia 6: Mejorar los esquemas de atención de los programas sociales. 

COMPROMISOS: 

COMPROMISO 1: Promover la Inversión social y la lucha frontal contra la pobreza 

y la marginación. 

 Focalizar y priorizar las inversiones en zonas rurales. 

 Formular y evaluar proyectos de alto impacto y beneficio social. 

 Promover   la   obtención   de   recursos   adicionales   destinados   a   obras  

de infraestructura social. 

 Involucrar a los ciudadanos para la ejecución, seguimiento y conservación 

de las obras públicas de infraestructura social. 

 Suscribir convenios con universidades públicas y privadas para la 

realización de proyectos vinculados a la superación de la pobreza. 

  Promover la Construcción de las Casas de la Juventud y del Adulto Mayor. 

  Ejecutar inversiones en: 

 Educación: principalmente enfocadas, en elevar el aprovechamiento 

escolar, a disminuir el analfabetismo, disminuir la brecha digital, mejorar el 

entorno físico que permita el desarrollo de las actividades educativas, y 
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otorgar becas escolares a población en situación de desventaja social y un 

rendimiento escolar excelente. 

Salud: políticas orientadas a la promoción y la prevención, así como a la 

detección de factores de riesgo; asimismo, a la nutrición y el ejercicio físico. 

Promoción   de   la   cultura:   para   ampliar   los   espacios   de   recreación   

y entretenimiento. 

En materia de género y equidad social: para atender demandas de 

mujeres, niños, adultos mayores, jóvenes y personas con discapacidad. 

COMPROMISO  2: Promover y Fomentar Inclusión social y género 

 Promover la creación de un sistema de organización social para lograr una 

mayor participación ciudadana. 

 Diseñar y operar un programa de asistencia técnica para la estimulación y 

     profesionalización de organizaciones de la sociedad civil, que genere       

vínculos productivos entre gobierno y ciudadanos. 

 Promover la implementación de un esquema de acompañamiento por parte 

del gobierno municipal en los procesos de empoderamiento de las mujeres. 

 Establecer centros de atención y desarrollo de la mujer para la capacitación 

y asesoría legal en defensa de sus derechos. 

 Celebrar  convenios  y  acuerdos  que  respalden  la  mayor  participación  

de las mujeres en el mercado laboral. 

 Brindar orientación a la población que sea o haya sido víctimas de violencia, 

maltrato o discriminación. 
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 COMPROMISO 3: Promover  y  fomentar  el  desarrollo humano Integral 

 Promover  el  desarrollo  integral  de  la  familia  con  servicios y programas 

que beneficien a la población más necesitada en materia de salud, nutrición, 

atención psicológica y legal, capacitación y prevención de la violencia. 

 Promover el acceso a un empleo digno para jóvenes en centros 

empleadores privados, públicos y sociales. 

  Establecer programas de apoyo a las personas de la tercera edad y 

jubilados que consideren esquemas de salud y sanidad. 

 Impulsar  el  desarrollo  de  capacidades  laborales,  administrativas  y 

emprendedoras para jóvenes, madres solteras y adultos mayores, a través  

del funcionamiento de escuelas de oficio. 

  Establecer  programas  de  apoyo  a  personas  con  capacidades diferentes  

e individuos en situación de vulnerabilidad. 

 Promover campañas ciudadanas de prevención de adicciones. 

 Implementar programas de prevención de salud emocional. 

 Promover  la  instalación  y  construcción    de  centros  de  cuidado a la 

gestante  y  desarrollo infantil:  Casa de la gestante y Casa Cuna. 

 

COMPROMISO 4: Promover la Cultura y el deporte como factor de desarrollo 

humano 

 Efectuar  una  amplia  promoción  de  la  cultura  en Pataz mediante la 

difusión artística. 
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 Promover el conocimiento y fortalecimiento de la identidad local, así como 

de aquellos factores y/o elementos que la hacen diversa y multicultural. 

 Preservar y divulgar el patrimonio cultural tangible e intangible. 

 Promover una política cultural tendiente a reforzar los valores, la identidad 

y el fomento a la lectura. 

 Impulsar los procesos humanos de creación y recreación de la comunidad 

y revalorar las fiestas, tradiciones, gastronomía, obras artísticas, 

arquitectura, ciencia y tecnología entre otros aspectos de identidad. 

 Promover la creación  e implementación de las bibliotecas municipales. 

 Promover la participación ciudadana en la cultura a través de la vinculación 

con los diferentes sectores de la sociedad. 

 Implementar políticas públicas que fomenten la incorporación de la 

población a actividades físicas, recreativas y deportivas que fortalezcan su 

desarrollo social y humano y que impulsen la formación de  una cultura física 

sólida. 

  Establecer mecanismos de colaboración y vinculación cultural con 

instancias públicas o privadas. 

 Crear   programas   de   capacitación   y   actualización   para   los   

ciudadanos interesados en las diversas disciplinas artísticas. 

  Fomentar el intercambio cultural regional, nacional e internacional, a través 

de los artistas y/o sus obras. 

  Promover la práctica del deporte en la población mediante la organización 

de distintos eventos. 
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 Incrementar y renovar la infraestructura deportiva en general y adecuarla a 

las necesidades de la población. 

 Crea e implementar complejos deportivos, para las actividades deportivas 

de la población. 

 Crear  un  sistema  municipal  del  deporte,  vincular  a  todos  los  sectores  

de la sociedad  y  lograr  una  mayor  participación  en  la  práctica  deportiva  

de  la población. 

 Posicionar a la comuna ante la ciudadanía como una institución facilitadora 

promotora del deporte. 

COMPROMISO  5: Promover la igualdad de Oportunidades Sociales 

 Promover  la salud integral y sostenida  de la población  provincial, que 

garantice la prestación de  los servicios de salud con calidad. 

 Generar las condiciones para mejorar la calidad y gestión de la educación. 

 Impulsar y fortalecer la participación de la Comunidad organizada y los 

sectores sociales en el desarrollo de acciones de promoción de la Salud y 

Educación. 

 Lograr una cultura de prevención, atención e importancia de la familia para 

evitar su factor desintegración, así como brindar asistencia social a la 

población más vulnerable y desamparada. 
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6.2.   DIMENSION ECONOMICA: 

CONTEXTO GENERAL: 

Para el gobierno municipal de Pataz, el ámbito económico tiene una importancia 

estratégica, para alcanzar el bienestar de las personas. 

Nos proponemos generar políticas de gobierno que impulsen el desarrollo 

económico con sentido social, mediante la atracción de inversión nacional y 

extranjera, promoviendo y fortaleciendo al sector empresarial local y generando 

condiciones propicias para impulsarlo. 

De esta manera, buscamos que nuestra provincia alcance mejores niveles de 

competitividad, acordes al dinamismo económico,  con el objetivo primordial de 

mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

La economía debe orientarse hacia el mejoramiento de las oportunidades de la 

población. 

Crearemos  condiciones  para  la  generación  de  trabajo  y  producción  que 

favorezcan el crecimiento y desarrollo integral de la comunidad.  

Vamos  a generar esfuerzos coordinados  y conjuntos  entre  Municipio, empresa 

privada y organizaciones de la sociedad civil de Pataz, para crear un gran Centro 

de Atracción Turística, convirtiendo a este desafío en una verdadera Política 

Municipal estable en el tiempo. Vincularemos las ordenanzas Municipales con las 

Leyes Nacionales, para poner en marcha un Plan Estratégico de Desarrollo 

Turístico. 

Impulsaremos una verdadera Conciencia Turística y Cultura de la Hospitalidad para 

los sectores educativos, empresarios, y vecinales. Procuraremos que la 
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estacionalidad  en  nuestra provincia  sea  constante  durante  todo  el año, mediante  

la implementación de circuitos interdistritales, crearemos un circuito turístico 

Interno. 

Promoveremos que Pataz sea sede de encuentros, congresos y convenciones de 

diversas actividades, económicas, sociales, educativas, culturales y deportivas 

durante el año calendario convencidos de que la actividad turística es una fuente 

genuina de generación de empleo y bienestar. 

 

LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

DESARROLLO ECONOMICO GENERADOR DE BIENESTAR: Contribuir al 

aumento de la competitividad de la provincia de Pataz. 

OBJETIVOS: 

Objetivo 1: Garantizar un entorno favorable que incentive la inversión, la creación 

de empleos y el desarrollo económico. 

Objetivo 2: Crear y fortalecer un crecimiento económico sostenido, que garantice 

el bienestar de las generaciones actuales y futuras. 

Objetivo 3: Impulsar una adecuada infraestructura que impacte favorablemente en 

la  promoción  de  la  economía  local: la  conectividad  y  accesibilidad territorial y 

el bienestar general de la población. 

Objetivo 4: Impulsar una economía basada en el conocimiento, con capital humano 

y empresarial competitivo. 

Objetivo 5: Fomentar una provincia productiva e industrial, competitiva en el 

mercado nacional e internacional por la  calidad de sus productos. 
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ESTRATEGIAS: 

Estrategia 1: Mejorar el marco institucional en el que se desempeña la economía 

local para impulsar, motivar e incentivar a los actores económicos clave; efectuar 

mayores  inversiones  en  infraestructura  física; mejorar la dotación  de servicios 

públicos; fortalecer el capital humano, la cultura emprendedora, el desarrollo 

empresarial; así como fomentar la innovación y la productividad. 

Estrategia 2: Fortalecer la promoción económica y la coordinación de actores clave 

de la economía, consolidar la especialización productiva y la vocación turística. 

Estrategia 3: Llevar a cabo un intenso programa de inversiones en la 

infraestructura física, servicios públicos e infraestructura urbana. 

Estrategia 4: Desarrollar   el   capital   humano   y   empresarial,   la   formación   

de emprendedores, y promover la innovación  y la productividad en las empresas. 

Estrategia 5: Promover  generar  las  actividades  económicas  en  forma  ordenada, 

convirtiéndose en una provincia  económicamente atractiva y así fomentar el 

desarrollo humano, económico y social de la provincia en el mediano y largo plazo. 

 

COMPROMISOS: 

COMPROMISO  1: Mejorar  el  marco  institucional  en  el  que  se desempeña la 

economía local para impulsar, motivar e incentivar a los actores económicos. 

  Propiciar  un  ambiente  de  certidumbre  jurídica  que  estimule  el 

crecimiento económico, la atracción de inversiones. 

 Dotar de certidumbre a las inversiones erradicando la discrecionalidad del 

uso de suelo, adecuada zonificación. 
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 Instalar nuevas tecnologías que transparenten y mejoren los procesos 

administrativos en materia de regulación de la actividad económica. 

 Establecer un esquema integral de seguridad pública que disminuya la 

delincuencia. 

 Instaurar procesos de actualización permanente en leyes, normas y 

reglamentos municipales relacionados al otorgamiento de licencias y 

permisos que pudieran afectar la competitividad de la provincia para atraer 

y retener inversiones. 

 Diseñar y aplicar esquemas para favorecer la formalización del comercio. 

 Contribuir a incrementar significativamente la capacidad de generación y el 

sostenimiento del empleo. 

 Mejorar   las   condiciones   de   comercialización   y   potenciar   la   defensa   

del consumidor. 

 Concertar el diseño y aplicación de estrategias para el desarrollo social y 

humano de la población dando prioridad a los sectores vulnerables del 

distrito. 

 Promover la preservación de la cultura como identidad local y turística, 

promover el turismo como actividad estratégica y posicionar a la provincia 

como un objetivo turístico de primer orden a nivel nacional. 

 Promover proyectos generadores de empleo que coadyuven al crecimiento 

económico. 

 Promover una provincia con territorio racionalmente acondicionado que 

cumple con una  moderna  y  eficiente  infraestructura  y  estructura  urbana  
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equilibrada  y adecuado   niveles   de   vivienda,   equipamiento   y   reducidos   

niveles   de contaminación. 

 Crear canales idóneos para promover  la inversión pública y privada en 

proyectos de renovación urbana. 

  

COMPROMISO  2: Fortalecer la Promoción y coordinación económica 

 Construir instancias de participación, deliberación y consulta empresarial 

para detectar áreas de oportunidad y generar crecimiento económico. 

 Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Económico con la 

participación de las  distintas  esferas  de  gobierno, empresarios, 

universidades, Institutos, representantes sociales y sindicatos. 

 Promover la suma de esfuerzos de los agentes económicos para la definición 

de estrategias, proyectos, inversiones y objetivos comunes, a fin de atraer 

capitales y crear empleos. 

  Impulsar el desarrollo y diversificación de los sectores manufactureros, 

turístico, de servicios, agroindustriales, de la construcción y comercio. 

 Diseñar un mapa de oportunidades para la inversión bajo criterios de 

desarrollo territorial. 

 Apoyar   la   generación   de   cadenas   productivas,   mediante   tecnologías   

de información  que  orienten  la  inversión  hacia  actividades  con  mayor  

valor agregado. 

 Promover   criterios   de   sustentabilidad   en   los   procesos   de   los   

sectores productivos. 

  Implementar el Plan Estratégico de Turismo. 
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 Promover  las  ventajas  geográficas,  financieras,  comerciales,  turísticas  y  

de negocio de la provincia de Pataz. 

 Incentivar el desarrollo de la micro y pequeña empresa, en el marco de una 

política económica integral que reactive el crecimiento económico y el 

empleo. 

 Coordinación con el sector minero empresarial para la creación del fondo 

social Pataz. 

COMPROMISO 3: Implementar  una  adecuada  Infraestructura y servicios para la 

producción 

 Promover inversiones estratégicas en infraestructura física y servicios 

públicos que apoyen la consolidación, desarrollo y diversificación de los 

negocios. 

 Sumar iniciativas, recursos públicos y privados en la generación de una 

infraestructura adecuada, suficiente y sustentable para el municipio. 

 Impulsar  la  inversión  en  infraestructura tecnológica,  de 

telecomunicaciones e informática que propicie el crecimiento económico. 

 Contribuir a la modernización de micro empresas y centros industriales. 

COMPROMISO  4: Implementar  Capital humano, emprendedores e innovación 

tecnológica. 

 Propiciar  la  capacitación  de  recursos  humanos  de  alta  calidad  que 

puedan incorporarse al sector productivo y permitir la asimilación de nuevas 

tecnologías en los procesos productivos. 
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 Promover esquemas de vinculación efectiva entre los sectores productivos 

y el sector educativo para impulsar la productividad y competitividad en las 

empresas. 

 Promover los programas de capacitación para el trabajo y certificación de 

competencias  a  fin  de  contribuir con  una  eficaz  vinculación  con  el 

mercado laboral. 

 Promover la integración de cadenas productivas en coordinación con 

cámaras y asociaciones empresariales que generen los incentivos 

adecuados para producir conocimiento orientado a la productividad. 

 Generar mecanismos eficientes junto con los sectores empresariales que 

apoyen en la búsqueda de empleo a jóvenes, mujeres, adultos mayores y 

personas con capacidades diferentes. 

 Apoyar la formación de emprendedores y de micro empresas a través de un 

esquema integral de capacitación, asesoría y desarrollo. 

 Promover la instalación de centros de emprendedores en diversos puntos de 

la provincia y juntas auxiliares que facilite el acceso a las personas que 

deseen iniciar su propio negocio. 

 Poner en práctica las políticas públicas generadas por el Estado para 

disminuir la discriminación laboral y salarial de mujeres y personas con 

capacidades diferentes. 

 Diseñar e implantar con la participación de los sectores empresariales bolsas 

de trabajo para jóvenes, mujeres, adultos mayores y personas con 

capacidades diferentes. 
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6.3.   DIMENSION TERRITORIAL  URBANO AMBIENTAL:  

CONTEXTO GENERAL: 

La política de desarrollo territorial y ordenamiento urbano debe armonizar la 

demanda social con las acciones de gobierno, en la búsqueda de un proyecto de 

provincia, especialmente ordenada, que facilite el crecimiento económico y que 

mejore la calidad de vida. 

 

Construiremos un Modelo de Provincia, con un proceso de planificación integral 

del desarrollo urbano, y de las áreas complementarias, a través de la aprobación 

de los planeamientos integrales por distritos. Orientaremos el futuro de la 

provincia basándonos en las premisas fundamentales de igualdad de 

oportunidades, sustentabilidad ambiental, trasformación territorial y crecimiento 

económico. 

Fomentaremos la creación del Consejo Municipal para la Preservación,   

Conservación, Defensa y Mejoramiento del Medio Ambiente; que planificará, 

dirigirá, coordinará  y  controlará  la  Política  Ambiental  para  mejorar  la  calidad 

de  vida  de nuestros conciudadanos. Por medio de información interactiva de 

la comunidad, concientización   y   Educación   ambiental.   Ejecutaremos   una   

Política   Ambiental consistente en el control de la contaminación por aguas 

servidas, ruidos, desechos y basuras.  Sanción a través  de  un  código  de 

medio ambiente. Impulsaremos un  sistema  de recolección diferenciada de 

residuos diseñando para ello política de reciclaje con la instalación de una 

Planta de Procesamiento de la basura.  
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Impulsaremos y gestionaremos el asfaltado de nuestras vías de conexión  

nacional, regional y local, para mejorar el acceso vial de nuestra provincia. 

La seguridad de los vecinos será considerada un objetivo principal en nuestro 

Proyecto Municipal. Impulsaremos los consejos Vecinales de Seguridad, 

Implementación del Plan de Seguridad. Plan de Seguridad Vial y Prevención de 

Accidentes. 

LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE Y SERVICIOS PÚBLICOS DE 

CALIDAD: Orientar el control del proceso de urbanización hacia un 

aprovechamiento racional de largo  plazo  de  los  recursos  naturales  y  del capital  

territorial  para  el  desarrollo sustentable de la provincia. 

OBJETIVOS: 

Objetivo 1: Armonizar   las   pautas   del   desarrollo   urbano   con   las cualidades 

territoriales de la provincia. 

Objetivo 2: Dar sustentabilidad al desarrollo urbano de la  provincia para garantizar 

que las acciones de gobierno a corto, mediano y largo plazo, se dirijan a mejorar 

las oportunidades de vida de las generaciones presentes y futuras. 

Objetivo 3: Ampliar la cobertura de los servicios públicos con calidad en la 

provincia para reducir las desigualdades sociales. 

Objetivo 4: Recuperar y elevar la calidad de vida en la provincia, “provincia 

saludable y habitable”. 

Objetivo 5: Garantizar  la  integridad  física  de  la  población y de su entorno, 

fomentando la Participación Social para el mejoramiento conjunto. 
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ESTRATEGIAS: 

Estrategia1: Aplicar un modelo de intervención de las acciones públicas sobre la 

base de programas y proyectos sustentables. 

Estrategia 2: Diseñar y explotar proyectos urbanos y rurales  de alto impacto 

ordenados de acuerdo a las funciones y atribuciones del municipio. 

Estrategia 3: Actualizar y aplicar estrictamente la normatividad urbana y activar 

los planes  parciales  o  especiales  que  la  provincia requiere  para  iniciar su 

reordenamiento territorial y urbano ambiental de forma integral. 

Estrategia 4: Modernizar los   sistemas   de   servicios   públicos   con innovaciones 

tecnológicas e institucionales. 

Estrategia 5:  Ofrecer  calidad  y  eficiencia  en  los  servicios  que  se  brindan  a  

la ciudadanía en lo correspondiente a limpieza, áreas verdes, asfaltado de vías  y 

espacios públicos. 

Estrategia 6: Impulsar la participación responsable y comprometida de la sociedad, 

desarrollando una infraestructura que ofrezca oportunidades para modificar 

positivamente la calidad y las condiciones de vida de las generaciones en el 

presente y en el  futuro. 

COMPROMISOS: 

COMPROMISO 1: Promover el Ordenamiento territorial. 

 Utilizar  un  enfoque  urbano  de  planeación  del  desarrollo  sustentable 

mediante el ordenamiento del territorio para alcanzar una estructura 

equilibrada del espacio urbano municipal. 
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 Fortalecer  las  instituciones  y  organizaciones  que  contribuyan  a  

gestionar, consolidar, generar y divulgar conocimiento e información del 

medio ambiente. 

  Diseñar programas de forestación, reforestación, protección de áreas 

verdes y de la riqueza biótica mediante la coordinación institucional y la 

participación social. 

  Identificar proyectos de inversión de impacto en temas de transporte 

público, pistas,  veredas,  escaleras,  muros  de  contención,  disposición  y  

manejo  de residuos sólidos, agua, desagüe, drenaje, alcantarillado y 

electrificación, a fin de atraer recursos. 

 Promover la implementación de parques con juegos recreativos infantiles  y 

gimnasios libres para la práctica del deporte. 

  Promover la creación de sistemas distritales de gestión ambiental que 

incluya la participación de actores sociales, instituciones públicas y privadas 

de la zona. 

  Garantizar una política integral para el uso racional de los recursos naturales 

y protección del medio ambiente y biodiversidad para el Desarrollo 

Sostenible. 

COMPROMISO  2: Promover  el  Desarrollo  urbano  sustentable  de calidad 

 Promover  una  adecuada  movilidad  urbana y rural  con  predominio  del 

transporte público.  

  Fomentar el mejoramiento de infraestructura vial que permita el acceso a la 

provincia así como la interconexión con todos los distritos. 
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 Implementar y  Recuperar  espacios  públicos  tales  como  parques,  plazas, 

calles y jardines a través de la participación corresponsable de la 

ciudadanía. 

  Elaborar planes parciales y especiales de desarrollo urbano sustentable 

desprendidos del Plan Municipal de Desarrollo Urbano. 

 Formular y evaluar proyectos urbanos  y rurales de inversión que integren 

recursos inmobiliarios, públicos y privados. 

 Fortalecer la coordinación intermunicipal, provincial y regional para 

proyectos de alcance urbano y rural, tales como limpieza de riberas, 

transporte público  y manejo de residuos sólidos. 

 Controlar los usos del suelo y señalar los destinos y reservas territoriales a 

través de una zonificación actualizada y modernizar su aplicación con la 

utilización de nuevas tecnologías digitales. 

 Actualizar la legislación urbana y rural a través de la revisión de leyes y 

reglamentos municipales con criterios de sustentabilidad integral. 

 Llevar a cabo proyectos integrales de conservación y mantenimiento de la 

infraestructura urbana y rural. 

COMPROMISO 3: Promover Servicios públicos de calidad 

 Ampliar y mejorar la cobertura y calidad de los servicios públicos 

municipales considerando los anexos periféricos. 

 Mejorar la eficiencia de los servicios públicos. 

 Implementar  un  Sistema  de  Administración  de  Pavimentos  con  el  fin  

de establecer de manera eficiente y objetiva la ampliación, conservación, 

rehabilitación y reconstrucción de los pavimentos. 
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 Mejorar los procesos de barrido, recolección y disposición final de los 

desechos sólidos  a  través  de  la  eficiencia  en  el  manejo  integral  de  los  

residuos  e impulsando la industria del reciclaje 

COMPROMISO 4: Garantizar la Seguridad Ciudadana 

 Salvaguardar a la población en general, así como a sus bienes 

 Fomentar  la  cultura  de  prevención  entre  la  ciudadanía,  mediante  foros  

de consulta y módulos de atención. 

 Optimizar  los  tiempos  de  respuesta  del  servicio  de  seguridad ciudadana  

y  establecer patrullajes constantes de vigilancia en las zonas de mayor 

necesidad. 

 Institucionalizaremos las rondas campesinas.  

 Fomentar en todos los individuos la cultura de la autoprotección   e 

impulsarla participación social orientada al estudio y prevención de 

situaciones de grave riesgo colectivo, catástrofe extraordinaria o calamidad 

pública, en las que puedan peligrar en forma masiva la vida e integridad de 

las personas, mediante el establecimiento de mecanismos permanentes de 

protección. 

6.4.   DIMENSION INSTITUCIONAL:  

CONTEXTO GENERAL: 

Nuestro gobierno servirá a los ciudadanos para mejorar el desarrollo humano, el 

desarrollo económico, el orden territorial y la seguridad. Con esta fórmula 

institucional coordinaremos los esfuerzos para atender los problemas de la 

provincia. 

Nuestra propuesta de gobierno municipal en materia institucional, innovación y 
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transparencia consiste en impulsar una gestión institucional responsable con la 

participación de todos los actores, un gobierno eficiente y eficaz que promueva 

acuerdos, perfile proyectos viables, haga coincidir recursos e iniciativas, respete y 

haga respetar el Estado de Derecho, maneje los recursos públicos con 

transparencia, eficacia y rinda cuentas. 

Se pretende atender los problemas de la ciudad a través de esfuerzos compartidos, 

determinaciones ajustadas a los recursos disponibles y respuestas gestadas en el 

seno de la sociedad que sean viables técnica, financiera, política y 

económicamente. 

Nuestra administración Municipal estará orientada a generar espacios que permitan 

el control y la vigilancia ciudadana en el manejo de los asuntos y recursos Públicos. 

El Alcalde, Regidores y Funcionarios al asumir y finalizar sus mandatos deberán 

dar a conocer públicamente sus declaraciones de bienes patrimoniales, conforme 

lo establecen los dispositivos legales al respecto. 

Los ciudadanos podrán saber qué hace nuestro Gobierno y cómo se administra el 

Municipio. Para ello seguiremos actualizando nuestra página Web, por Internet se 

informará sobre los ingresos y egresos Municipales, las compras, las 

contrataciones, las  deudas,  los  sueldos  de  los  funcionarios  y  la  cantidad  del  

personal  superior, jerárquico y no jerárquico, conforme a la Ley de Transparencia. 

Queremos que haya una activa participación ciudadana y así recibir denuncias, 

críticas, sugerencias e ideas dando un marco de participación democrática para 

recuperar la confianza entre el pueblo y sus representantes. 

El objetivo de nuestro Gobierno es realizar una Administración austera, ordenada y 

moderna, para lo cual vamos a reducir fuertemente el gasto público con drásticas 
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medidas de contención del gasto improductivo reduciendo al máximo la estructura 

administrativa y controlando estrictamente el uso de vehículos oficiales y viáticos. 

Vamos a restablecer la cultura presupuestaria, herramienta indispensable para 

lograr estabilidad económica y control de gestión. Impulsaremos la trasformación 

del municipio en una eficiente y moderna empresa de servicios por medio de 

principios modernos de gerencia. 

 Ejecutaremos un programa de capacitación de recursos humanos mediante 

convenios con las distintas instituciones educativas. Controlaremos la evasión y 

promoveremos un sistema de incentivos y premios para el buen contribuyente. 

Implementaremos y pondremos en funcionamiento el Sistema de Planificación 

Participativa  que  proponemos  como  mecanismo  de  activa  participación  

sociedad civil. 

El Alcalde junto a su equipo de Gobierno escuchará a la población  y a las 

organizaciones de la sociedad civil e instituciones privadas y públicas, creando un 

ámbito permanente y democrático de diálogo y debate de ideas. Asimismo el 

gobierno municipal realizara el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) el cual 

estará alineado al Plan de Desarrollo Concertado Regional (PDCR) y al Plan 

nacional de Desarrollo; que  servirá como una guía de desarrollo territorial. 

Impulsaremos  la desconcentración Municipal con activa participación de los 

gobiernos distritales y de las organizaciones de la sociedad civil. 

LINEAMIENTOS DE POLITICA: 

DESARROLLO INSTITUCIONAL EFICIENTE HONESTO Y MODERNO: Nuestro 

desarrollo institucional estará basado en el proceso de mejorar continúa de las 

capacidades institucionales de la Municipalidad con una visión estratégica, 
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sistemas innovadores de gestión, transparencia y certeza jurídica, así como el 

fortalecimiento del sistema financiero y presupuestal y el establecimiento de una 

relación más cercana con la población. 

 

OBJETIVOS: 

Objetivo 1: Impulsar una administración pública gerencial con enfoque estratégico, 

incorporando  e  institucionalizando  procesos  innovadores  que incrementen la 

capacidad de respuesta gubernamental. 

Objetivo 2: Fortalecer   el   sistema   financiero   y   presupuestal   con   equilibrio 

y sustentabilidad. 

Objetivo 3: Consolidar un gobierno transparente, honesto, eficiente y con rendición 

de cuentas. 

ESTRATEGIAS: 

Estrategia 1: Aplicar la planeación prospectiva, estratégica y participativa para 

implementar un gobierno basado en la gobernanza, la capacidad innovadora y la 

sustentabilidad financiera y presupuestal. 

Estrategia 2: Implementar    una    gestión    pública    que    permita    una   adecuada 

administración de los recursos, la mejora y rediseño de los procesos, la prestación 

de servicios de calidad, así como impulsar procesos de aprendizaje organizacional, 

control, seguimiento, evaluación  y fiscalización con medidas objetivas de 

desempeño. 

Estrategia 3: Poner en práctica propuestas fiscales y financieras integrales, 

basadas en   la   operación   de   un   plan   financiero   y  presupuestal  y   en   la 

consideración de escenarios de corto plazo, que permitan disponer y desarrollar un 
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sistema financiero y presupuestal sustentable y de sano equilibrio entre gastos e 

ingresos. 

Estrategia 4: Difundir y aplicar   correctamente   las   normas   y   procedimientos 

administrativos así como generar consensos con los grupos sociales y políticos que 

demanden atención a sus necesidades. 

COMPROMISOS: 

COMPROMISO  1: Promover una Corporación Municipal moderna y transparente 

 Impulsar un proceso comunicativo para la planeación, centrado en un 

modelo sistémico,   que   permita   el  aprendizaje   organizacional,   la   

coordinación   de esfuerzos de las políticas, la operación de esquemas 

transversales y el control y evaluaciones integrales. 

 Fortalecer los mecanismos e instancias de participación ciudadana, 

definición de compromisos y evaluación permanente del Plan Municipal de 

Desarrollo. 

 Analizar y actualizar la legislación, reglamentación, estructura organizacional 

y normatividad municipal. 

 Establecer políticas de eficiencia, buen uso y mantenimiento de los recursos 

materiales para obtener mayor rentabilidad y permitir el desarrollo continuo 

de los procesos y servicios. 

 Mantener y promover los beneficios tributarios con la finalidad de dar 

facilidad en el pago de los impuestos de los pobladores de la provincia. 

  Implementar un sistema de administración del recurso humano que integre 

la capacitación, el desarrollo profesional, el espíritu de servicio, así como la 

honestidad y participación activa en el logro de los objetivos institucionales. 
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  Implementar   tecnologías   de   información   y   comunicación   que   

permitan incrementar la eficacia gubernamental y la comunicación con los 

ciudadanos. 

 Operar, de manera permanente, esquemas y programas innovadores para 

la mejora de trámites y procesos, así como el incremento en la calidad y 

cobertura de los servicios públicos. 

 Identificar   y   adaptar   las   mejores   prácticas   en   materia   de   innovación 

gubernamental. 

 Promover la certificación de procesos y servicios gubernamentales 

prioritarios por parte de organizaciones e instituciones no gubernamentales. 

  Actualizar y modernizar el sistema catastral de la corporación municipal. 

 Fomentar y promover la entrega de Títulos de Propiedad ante las instancias 

correspondientes. 

 Implementar y/o actualizar el catastro territorial y urbano 

 Consolidar un sistema de evaluación integral del desempeño y resultados 

del gobierno municipal, con base en las prioridades de los ciudadanos y con 

transparencia en su cálculo y ejecución. 

 Promover el  desarrollo participativo de la ciudadanía en el proceso del 

desarrollo local. 

 Afirmar  el  proceso  de  Planificación  como  instrumento  de  gestión  para  

el desarrollo local. 

 Fortalecer y Consolidar la Institución Municipal como órgano representativo 

del Gobierno Local 

 



                         

 

81                                   PLAN DE GOBIERNO  2019 – 2022 PROVINCIA DE PATAZ 

DEMOCRACIA  DIRECTA -  PROVINCIA DE  PATAZ 

 

COMPROMISO  2: Promover un Sistema financiero y presupuestal para el 

desarrollo local. 

 Elaborar  políticas  de  ingresos,  de  gasto,  de  administración  patrimonial  

y de financiamiento mediante principios de racionalidad, disciplina y 

austeridad. 

 Efectuar diversos estudios de costo de los servicios públicos para mejorar 

su operación. 

 Generar ahorros presupuestales de manera sostenida, a fin de aplicarlos a 

la inversión pública.  

 Gestionar financiamiento para proyectos detonadores de desarrollo, ante 

organismos públicos y privados, nacionales e internacionales. 

 Operar esquemas de financiamiento de proyectos regionales metropolitanos 

a través de la coordinación con otros municipios. 

 Efectuar un ejercicio de planeación con visión prospectiva. 

 Operar  procesos  de  corresponsabilidad  en  el  financiamiento  del  

desarrollo, mediante coinversiones autofinanciables y participación de las 

organizaciones de la sociedad civil. 

 Orientar la administración del sistema financiero y presupuestal municipal 

hacia la construcción de una política fiscal y de gasto estratégico, enfocado 

a la promoción  de  proyectos  detonadores,  con  otros  agentes  de  

transformación, líderes de cambio e inversionistas, así como aquellos de 

carácter social. 

 Diseñar, Promover y Ejecutar el fortalecimiento de las finanzas municipales. 
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 Orientar el Presupuesto de Egresos de acuerdo con el Plan de gobierno.  

 Fortalecer los esquemas de presupuesto participativo. 

COMPROMISO 3: Promover  una  gestión  pública  ordenada  y de respeto al marco 

jurídico. 

 Generar  mecanismos  para  la  difusión  y  comunicación  de  las  normas   

disposiciones  administrativas  municipales  entre  los  servidores  públicos  

y la sociedad. 

 Modernizar la operación  de la gestión documental, mediante la ejecución de 

proyectos  de  digitalización  de  los  sistemas  de  guarda  y  consulta  de  la 

información generada por las unidades administrativas. 

 Establecer mecanismos de comunicación interinstitucional para la 

canalización y atención de las demandas ciudadanas. 

 Identificar nuevos liderazgos sociales a fin de promover la organización 

vecinal y popular. 

 Promover la integración de esquemas participativos que redunden en el 

fortalecimiento de valores y conductas cívicas. 

COMPROMISO 4: Promover  un  Gobierno  Municipal transparente, honesto y con 

rendición de cuentas 

 Establecer mecanismos sencillos y diversos para publicar información que 

manda la ley y aquella que resulte de interés para el ciudadano. 

 Reglamentar el acceso a la información pública en el municipio, 

estableciendo claramente los derechos y obligaciones tanto del gobierno 

como de la sociedad. 
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 Establecer instancias que fomenten la cultura de transparencia y rendición 

de cuentas. 

 Transparentar los procesos públicos, en especial aquellos que suponen 

toma de decisiones. 

 Capacitar a los servidores públicos en materia de transparencia, acceso a la 

información pública y atención al usuario. 

 Mejorar los canales tradicionales y electrónicos de denuncia ciudadana. 

 Difundir y promover el cumplimiento del código de ética para el desempeño 

de la función pública basado en valores. 

VII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE GOBIERNO: 

7.1   FUENTES  DE  FINANCIAMIENTO 
1. Recursos directamente recaudados  

2. FONCOMUN 

3. Canon y Sobrecanon, Regalías. 

4. Cooperación Internacional 

5. Responsabilidad social. 

6. Otras transferencias del Estado para implementación de proyectos específicos 

7.2   PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO 

 

El seguimiento se llevara a cabo, balance scorecard y aplicando indicadores 

cualitativos y cuantitativos provinciales. 
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El presente Plan de Gobierno será la base para el diseño del Plan de Desarrollo 

Municipal, que orientará la acción concertada de las diferentes áreas y órganos del 

gobierno municipal y de los diferentes actores sociales de la comunidad. 

Al término de cada semestre se realizará una evaluación integral del nivel de 

cumplimiento de los objetivos trazados y sus metas respectivas, a fin de 

retroalimentar la gestión en general y medir el impacto social de las acciones 

ejecutadas, permitiendo realizar los ajustes pertinentes, a la vez de brindarnos un 

indicador objetivo sobre el desempeño de las diferentes áreas y órganos del 

gobierno municipal. 

Cabe señalar que la evaluación involucra un análisis objetivo y sistemático del 

desempeño del gobierno municipal, su eficiencia respecto a los objetivos de gestión 

y su impacto en la atención de las necesidades de la población. Finalmente, nos 

proporcionará información precisa y actualizada, a fin de facilitar la toma de 

decisiones en las diferentes instancias del gobierno municipal. 

 

 


